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Ozel Egitimde Ogretmenin Rol ve Sorumluluklar

Roles and Responsibilities of Teachers in Special Education

OZET

Bu ¢aligmanin amaci 6zel egitimde dgretmenin rol ve sorumluluklarini aktarmak ve 6gretmenlerin yasadigini zorluklarin yapilan
aragtirmalarla tespit edilmesini saglayarak oneri gelistirmektir. Caligma literatiir tarama yontemi ile yapilmis olup; konuyla ilgili
alanyazi taranmustir. Arastirma bulgulari, 6zel egitim Ogretmenlerinin hangi alanlarda daha fazla bilgiye ve destege ihtiyac
duyduklarini belirlemeye yardimci olabilir. Bu sayede, dgretmenlerin rollerine daha iyi hazirlanmalari ve daha etkili bir sekilde
gorevlerini yerine getirmeleri i¢in gerekli adimlar atilabilir. Zira 6zel egitim alaninda ¢alismak, bir dizi zorlukla basa ¢ikmay1
gerektirmektedir. Ogretmenler, dgrencilerin 6zel ihtiyaglarma ve ailelerin bu siirecle basa c¢ikma zorluklarina odaklanmak
zorundadir. Bu zorluklar, sadece mesleki sorumluluklarla sinirli kalmaz; ayn1 zamanda zihinsel engelli 6grencilerin ve ailelerinin
6zel gereksinimlerinden kaynaklanan sorunlari da igerir. Ogretmenlerin, 6grencilerin yasamlarma olumlu etki etmeleri, ailelerle
pozitif iligkiler kurmalar1 ve mesleki gelisim firsatlar1 saglamalar beklenir. Nitelikli bir 6zel egitim 6gretmeninin, 6grencilere
Ogretecekleri konusunda bilgi sahibi olmasi, 6gretim yontemlerini ve bireysellestirme stratejilerini bilmeleri gerekmektedir.
Mesleki standartlar agisindan, 6gretmenin etkin bir rol tstlenmesi ve gesitli sorumluluklar etkili bir sekilde yerine getirmesi
6nemlidir.

Anahtar Kelimeler: Ozel egitim, 6gretmen, 6zel gereksinimli 6grenci

ABSTRACT

The aim of this study is to convey the roles and responsibilities of teachers in special education and to develop suggestions by
identifying the difficulties experienced by teachers through research. The study was conducted with the literature review method
and the related literature was reviewed. The findings of the study can help to determine in which areas special education teachers
need more information and support. In this way, necessary steps can be taken for teachers to be better prepared for their roles and
to fulfill their duties more effectively. Working in the field of special education requires dealing with a range of challenges.
Teachers have to focus on the special needs of students and the difficulties of families in coping with this process. These
challenges are not only limited to professional responsibilities but also include issues arising from the special needs of students
with intellectual disabilities and their families. Teachers are expected to have a positive impact on students' lives, build positive
relationships with families and provide professional development opportunities. A qualified special education teacher needs to be
knowledgeable about what to teach students and should know teaching methods and individualization strategies. In terms of
professional standards, it is important for the teacher to take an active role and fulfill various responsibilities effectively.
Keywords: Special education, teacher, student with special needs.

1.  GIRIS

Ozel egitim ihtiyac1 olan bireyler, bireysel ozellikleri ve egitim yeterlilikleri bakimindan akranlarindan
anlamli bir sekilde farklihk gosteren bireylerdir. Ozel egitim, kisisel ve gelisim 6zellikleriyle egitim
yeterlilikleri agisindan akranlarindan farkliliklar gosteren kisilerin sosyal ve egitim ihtiyaglarinin
karsilanmasi i¢in sunulan 6zel hizmet ve programlari kapsamaktadir (MEB, 2018). S6z konusu programlar,

ogrencilerin bireysel ihtiyaclarina ve 6zelliklerine gore diizenlenmekte ve onlarin potansiyellerini en iist
diizeye ¢ikarmay1 amaglamaktadir.

Ozel egitimi bir takim oyunu seklinde degerlendirildiginde; bu siiregte okul idarecileri, 6zel egitim
ogretmenleri ve veliler arasindaki isbirliginin &nemli oldugu gériilmektedir. Ozellikle velilerin rolii,
Ogrencinin basarili bir sekilde gelisimine katki saglayan en énemli unsurlardan biridir. Veliler, cocuklarinin
egitimine yonlendirici bir rol oynamakla kalmaz, ayn1 zamanda okulda uygulanan programlarin evde de
desteklenmesini saglamaktadirlar. Bu, evde ve okulda tutarli bir 6grenme ortami saglamak i¢in énemlidir
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ve dgrencinin basarili olma sansini1 artirmaktadir. Bununla birlikte, veliler okuldaki ilerlemeyi takip ederek,
gerektiginde Ogrencinin ihtiyaglarimi belirlemek ve Ogretmenlerle isbirligi yapmak icin onemli bir
kaynaktir. Bu sekilde, 6zel egitim siireci daha etkili ve verimli hale gelmektedir. Bunun yaninda okul
ortaminda Ogretmenlerin iistlendigi gorevlerde 6zel gereksinimli Ggrenciler icin Onem tasimaktadir
(Aydogdu ve Kilig, 2016).

Ogretmenlerin 6zel gereksinimli dgrencilere uygun egitim programlarini uygulama ve karsilastiklar:
sorunlar1 giderme yiikiimliiliigii vardir. Ogretmenler, dgrencilerin bireysel dzelliklerini anlamali ve 6zel
egitim konusunda yeterli bilgiye sahip olmalidir. Bu, 6grencilerin 6zel ihtiyaglarini karsilamak, onlarin
ogrenme siireclerini desteklemek ve potansiyellerini en list diizeye ¢ikarmak igin gereklidir (Tabak, 2021).
Ogretmenlerin bu gorevi yerine getirebilmesi igin siirekli olarak egitim almalar1 ve dzel egitim alanindaki
gelismeleri takip etmeleridirler. Nitekim diger branstaki Ogretmenlerin bu alanda hizmet vermeleri
durumunda, etkili sinif yonetimi ve 6gretim becerileri sergileyebilmeleri igin 6zel egitim bilgisine sahip
olmalar1 biiyiik 6nem tagimaktadir, ¢iinkii bu bilgi, 6zel gereksinimli 6grencilerin egitimine daha iyi katki
saglamaktadir. Ozellikle 2006'da yiiriirliige giren Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi ile birlikte, 6zel
gereksinimli bireylerin siniflarinda diger Ogrencilerle birlikte egitim almalarin1 saglayan kaynastirma
uygulamalar1 daha yaygin hale geldi. Bu degisim, sinif ve alan 6gretmenlerinin roliiniin daha belirgin hale
gelmesine neden oldu. 2023 Egitim Vizyonu'nda da kaynastirma uygulamalarindaki simif ve alan
Ogretmenlerinin 6nemi vurgulanmis olup, bu 6gretmenlere 6zel egitim hizmetleri konusunda hizmet ici
egitimlerin saglanacagi belirtilmistir (MEB, 2018).

Aragtirmanin amaci, 6zel egitimde 6gretmenin rol ve sorumluluklarimi daha iyi anlamaktir. Bu rol ve
sorumluluklarin derinlemesine incelenmesi, 6zel egitim alaninda ¢alisanlarin etkili bir sekilde 6grencilere
hizmet vermesini saglayacaktir. Bu ¢aligmanin literatiir taramasi teknigiyle yazilmig olmasi, 6zel egitimde
Ogretmenin rol ve sorumluluklart konusunda mevcut bilginin derlenmesine, eksikliklerin ve bosluklarin
belirlenmesine, teorik temellerin giiclendirilmesine, uygulamali ipuglar1 ve stratejilerin bulunmasina ve
genel anlayisin artirilmasina katkida bulunacaktir.

2. OZEL EGIiTIiM

Ozel egitim, bireysel ihtiyaclari olan dgrencilere 6zel olarak tasarlanmis egitim programlarini ve hizmetleri
iceren bir egitim tliriidiir. Bu bireyler genellikle 6grenme giicliikleri, fiziksel engeller, duyusal bozukluklar,
zihinsel engeller veya duygusal davranis bozukluklari gibi 6zel gereksinimlere sahiptir. Ozel egitim, bu
Ogrencilere ihtiyaglarina uygun bir sekilde egitim saglamak icin &6zel olarak egitilmis Ggretmenler,
terapistler ve destek personeli tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu sekilde, her bireyin potansiyelini en {ist
diizeye ¢ikaracak bir 6grenme ortami saglanmaya ¢alisilmaktadir (Giil ve Sonmez, 2023).

Ozel gereksinimli bireylerin yasadig1 gelisimsel zorluklarim iistesinden gelmelerine ve sosyal cevreleriyle
uyum saglamalarina yardimci olmak i¢in 6zel egitim ve 6gretim faaliyetlerine ihtiya¢ vardir. Bu bireylerin
egitimleri, farkli yontemlerle ve ortamlarda saglanabilir. Bazi 6grenciler, normal siniflarda kaynastirma
egitimi alarak, diger 6grencilerle birlikte egitim goriirken, bazilari i¢in normal okullarin i¢inde 6zel egitim
siniflart olusturulabilir. Ayrica, ayni tiirdeki 6zel gereksinimlere sahip 6grencilerin bir araya geldigi 6zel
egitim okullar1 da bir segenek olabilir. Bu farkli egitim yaklagimlari, 6zel gereksinimli bireylerin
ihtiyaglarina ve gelisim diizeylerine gore ¢esitlilik gosterebilir (Barut ve Vural, 2012).

Ozel egitim gerektiren dgrencilerin egitim ve dgretim faaliyetlerinden en iyi sekilde faydalanabilmeleri igin
cesitli kosullarin saglanmasi 6nemlidir. Bunlarin baginda, 6grencilerin egitim aldiklar1 kurumlarin, onlarin
0zel gereksinimlerine uygun olarak planlanmasi gelmektedir. Bu, bireyin ihtiyaglarina goére uyarlanmisg
Ozel programlar, materyaller ve destek hizmetlerini igerebilir. Ayrica, okul i¢inde goérev alan tiim
personelin, 6grencinin egitim siirecine aktif olarak katilmasi ve belirlenen hedeflere ulagmasi i¢in igbirligi
icinde caligmasi onemlidir. Ogretmenlerin, simf yonetimi tekniklerini etkili bir sekilde kullanarak
ogrencilerin dikkatini ve katilimini saglamasi da basarili bir egitim ortaminin olusturulmasinda kritik bir
rol oynar. Bu sekilde, 6zel egitim gerektiren bireylerin egitim siireci, onlarin potansiyellerini en {ist
diizeyde gelistirmeye yonelik olarak desteklenmis olmaktadir (Kircaali ve Tekin, 2012).

Bireyin yetersizlik diizeyine bagl olarak ¢esitli egitim yontemleri ve hizmet modelleri mevcuttur. Bunlar
arasinda, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte egitim almayr Ongdren "kaynastirma egitimi"
uygulamalar1 ve 6zel egitim ihtiyac1 olan bireylerin ayr1 siniflarda egitim almasim saglayan "6zel egitim
simift" uygulamalar1 bulunmaktadir. Ayrica, her tiir ve kademede 6zel egitim hizmeti sunan "6zel egitim
uygulama merkezleri" ve "0zel egitim mesleki egitim merkezleri" de Ogrencilere hizmet vermektedir.
Zorunlu egitim ¢agindaki 6zel egitim gereksinimi olan bireyler i¢in evde veya hastanede egitim hizmeti de
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saglanmaktadir, bdylece her bireyin 0zel ihtiyaglarma uygun bir egitim ortami saglanmaktadir (Acar,
2021). Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylere ydnelik hizmetler, kamu kurumlarinmn yani sira Rehberlik ve
Arastirma Merkezleri biinyesinde yer alan 6zel egitim degerlendirme kurulu karariyla faaliyet gdsteren
“ozel ozel egitim ve rehabilitasyon merkezleri” araciligiyla da saglanmaktadir. Bu merkezler, bakanlikca
belirlenen usul ve esaslara uygun olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Hangi kosullarda, kimler tarafindan
ve ne kadar siireyle {icretsiz hizmet almabilecegi gibi konular yonetmelikle belirlenmistir ve bu ¢ergevede
hizmet sunmalar1 6ngdriilmiistiir (Soysal, 2023).

2.1.  Ozel Egitimin Ilke ve Amaclar

Ozel egitimin temel amact, bireyin 6zel gereksinimlerine uygun bir sekilde egitim almasini saglamaktir. Bu
egitim, bireyin bilissel, duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimini destekleyerek potansiyelini en iist diizeye
cikarmay1 hedeflemektedir. Ozel egitim, 6zel ihtiyaglar1 olan bireylerin egitim siireglerindeki engelleri
ortadan kaldirmay1 ve onlarin yasam kalitesini artirmay1 amaglamaktadir. Ayrica, 6zel egitim bireylere
Ozgiiven kazandirmayi, bagimsizlik ve sosyal becerilerini gelistirmeyi, yasamlart boyunca basarili
olabilmeleri i¢in gereken destek ve becerileri saglamay1 da icermektedir. Bu sekilde, 6zel egitim bireylerin
topluma entegrasyonunu ve katilimini destekleyerek onlarin yasamlarinda basarili olmalarimi saglamayi
amaglamaktadir (Sahin ve Akdag, 2023).

Tirk Milli Egitim sisteminde, 6zel egitimle ilgili temel yaklasim ve hedefleri belirlenmistir. Bu ilkeler
asagida verilmistir (Orhan ve Geng, 2015; Demirtas vd., 2016):

e Bireye Ozgii Hizmet: Bireye 6zgii hizmetler, bireyin gii¢lii yonlerini ve zayif ydnlerini anlamak icin
bireysel olarak belirlenen degerlendirme siiregleriyle baglar. Bu degerlendirme sonuclarina dayanarak,
bireyin 6zel egitim ihtiyaclar1 ve 6grenme hedefleri belirlenir. Ardindan, egitim programlar1 ve 6gretim
stratejileri, bireyin bu 6zel ihtiyaglarina ve hedeflerine uygun olarak tasarlanmaktadir. Ayni zamanda,
bireyin sosyal, duygusal ve akademik gereksinimlerini karsilamak igin ¢esitli destek hizmetlerini igerebilir.
Bu destek hizmetleri, 6zel egitim dgretmenleri, rehberlik ve psikolojik danismanlik uzmanlari, terapistler
ve diger uzmanlar tarafindan saglanabilir. Ogrencilerin 6zel gereksinimlerini karsilamak igin teknoloji ve
materyal kaynaklarinin da kullanilmasi bu yaklasimin bir parcasidir (Pakalin vd., 2023).

e FErken Miidahale: Erken yaslarda baglayan 6zel egitim hizmetleri, bireylerin gelisimine olumlu etkiler
saglar ve potansiyellerini maksimize etmeye yardimci olur. Bu nedenle, 6zel egitim hizmetlerinin miimkiin
olan en erken yasta baslamasi son derece kritiktir. Erken miidahale, genellikle ¢ocuklarin dogumundan
itibaren baglar ve gelisimsel yetersizlikleri veya Ozel ihtiyaclari olan bireylerin taninmasit ve
desteklenmesini igermektedir. Erken donemde yapilan miidahaleler, bireylerin zihinsel, duygusal, sosyal ve
fiziksel gelisimlerini desteklemektedir. Bu miidahaleler, bireylerin yagamlarinin ilerleyen donemlerinde
daha bagimsiz ve iiretken olmalarina yardimci olur. Erken miidahale programlari, bireylerin ihtiyaglarina
uygun olarak cesitli uzmanlar ve profesyoneller tarafindan yiiriitiilmektedir (Akbay, 2023). Bu
profesyoneller arasinda 6zel egitim d6gretmenleri, konugma terapistleri, isitme uzmanlari, fizyoterapistler ve
diger saglik uzmanlarn yer alabilir. Bu ekip, bireyin ihtiyaglarina uygun 6zellestirilmis bir miidahale plani
olusturur ve uygular. Erken miidahalenin temel amaci, bireylerin potansiyelini maksimize etmek ve olasi
zorluklar1 en aza indirmektir. Erken donemde saglanan bu destek, bireylerin daha sonra yasamlarinda daha
bagimsiz olmalarini saglar ve topluma daha fazla katkida bulunmalarini kolaylastirir. Bu nedenle, erken

miidahale 6zel egitim alaninda 6nemli bir strateji ve hizmet olarak kabul edilmektedir (Akin ve Diizel,
2023).

e Entegrasyon ve Dahil Etme: entegrasyon ve dahil etme 6zel egitimde dnemli bir prensiptir. Bu prensip,
Ozel egitim gerektiren bireylerin sosyal ve fiziksel c¢evrelerinden miimkiin oldugunca ayirmadan
planlanmasi ve uygulanmasini ifade etmektedir. Entegrasyon ve dahil etme, bireylerin toplumun bir pargasi
olarak kabul edilmesini ve katilimei bir yagsam siirmelerini tesvik etmektedir. Bu prensibin temelinde, her
bireyin sosyal gevresine katilma ve etkilesimde bulunma hakki vardir. Ozel egitim gerektiren bireyler igin
de bu hak gecerlidir ve onlarin topluma tam olarak entegre olmalar1 desteklenmelidir. Bu, bireylerin sadece
akademik basarilarina odaklanmay1 degil, ayn1 zamanda sosyal ve duygusal gelisimlerini de desteklemeyi
amaglamaktadir. Entegrasyon ve dahil etme, sadece okul ortamlarinda degil, ayn1 zamanda toplumun diger
alanlarinda da gecerlidir. Bu, 6zel egitim gerektiren bireylerin spor etkinliklerine, sanatsal faaliyetlere,
toplumsal etkinliklere ve diger sosyal etkinliklere katilmasim igerir. Boylece, bireylerin kendilerini ifade
etmeleri, becerilerini gelistirmeleri ve toplumsal iliskilerini giiclendirmeleri saglanmaktadir (Karal vd.,
2023).

998



International Journal of Social and Humanities Sciences Research (JSHSR)

o Bireysellestirilmis Egitim: bireysellestirilmis egitim 6zel egitimde kritik bir ilkedir. Bu ilke, her bireyin
O0grenme siirecinin benzersiz oldugunu kabul eder ve egitim programlarinin bireyin ihtiyaglarina,
yeteneklerine ve Ogrenme tarzina gore 6zel olarak diizenlenmesini gerektirmektedir. Bireysellestirilmis
egitim, 6grencinin giiclii yonlerini ve zayif yonlerini tanima, 6grenme stillerini ve tercihlerini anlama ve
kisisel hedeflerini belirleme siirecini icerir. Bireyin 6grenme siirecine 6zgii olan bu bilgiler, egitim
programinin tasariminda temel alinir ve 6grencinin en iyi sekilde desteklenmesini saglamaktadir (Sahin ve
Akdag, 2023). Bu ilke, 6grencinin akademik, sosyal ve duygusal gereksinimlerini karsilamay1 amaglar.
Bireysellestirilmis egitim programlari, d6grencinin giiclii yonlerini vurgulayarak 6zgilivenlerini artirir ve
zay1f yonlerini gelistirerek basarilarini maksimize eder. Bireysellestirilmis egitim ayni1 zamanda 6grencinin
ilgi alanlarina ve ozel yeteneklerine dayanir. Bu ilgi alanlar1 ve yetenekler, 6grencinin motivasyonunu
artirir ve 0grenme siirecine katilimini tesvik etmektedir. Bu ilke, 6grencinin 6grenme hizina ve seviyesine
gore esneklik saglar. Boylece, 6grenciler kendi hizlarinda ilerleyebilir ve kendi 6grenme yolculuklarini
yonlendirebilirler (Gilindiiz ve Zorluoglu, 2023).

e Kesintisiz Egitim ve Rehabilitasyon: Ozel egitim gerektiren bireylerin egitim ve destek hizmetlerinin
stirekliligini ve devamliligini saglamay1 amaglamaktadir. Bu ilke, bireylerin egitim siireclerinin, geligim
diizeylerine uygun olarak kesintisiz bir sekilde devam etmesini hedeflemektedir. Bu ilkenin 6nemi,
ozellikle oOzel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitimlerinin diizenli bir sekilde aksatilmadan
stirdiiriilmesini saglamakla ilgilidir. Bu bireylerin egitim siirecleri genellikle diger 6grencilere kiyasla daha
fazla destek ve dikkat gerektirmektedir. Bu nedenle, egitim ve rehabilitasyon hizmetlerinin araliksiz bir
sekilde saglanmasi, bireylerin 6grenme siireclerini en etkili sekilde siirdiirebilmeleri icin temel bir
gerekliliktir. Kesintisiz egitim ve rehabilitasyon ilkesi, bireylerin gelisim diizeylerine gore siirekli olarak
ihtiyaclarinin degerlendirilmesini ve egitim programlarinin bu ihtiyaglara uygun olarak giincellenmesini
icermektedir. Bdylece, bireylerin egitim siireclerinde ortaya ¢ikan yeni gereksinimlere hizli bir sekilde
yanit verilir ve egitim programlari siirekli olarak iyilestirilir. Bu ilke ayn1 zamanda bireylerin egitimlerinin
yani sira rehabilitasyon hizmetlerini de kapsamaktadir. Ozel egitim gerektiren bireylerin, fiziksel,
duygusal, zihinsel ve sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in gereken rehabilitasyon hizmetlerinin kesintisiz
olarak saglanmasi Onemlidir. Bu hizmetler, bireylerin bagimsizlik kazanmalarini, gilinliikk yasam
becerilerini geligtirmelerini ve topluma daha iyi entegre olmalarini desteklemektedir (Giiller, 2023).

o Aile Katilmi: Aile katilimi, 6zel egitim siirecinde olduk¢a 6nemli bir unsurdur ve bireyin basarili bir
sekilde gelisimini desteklemek i¢in gereklidir. Bu ilke, ailelerin ¢ocuklarinin egitimine aktif bir sekilde
katilmasi ve siirece dahil edilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Aile katilimi, 6zel egitim gerektiren
bireylerin egitim ve gelisim siireglerinde ailelerin aktif bir rol oynamasini igerir. Aileler, gcocuklarinin 6zel
egitim ihtiyaclarin1 anlamak, onlar1 desteklemek ve egitim siirecine katkida bulunmak igin siirece dahil
edilmektedir. Bu siireg, ailelerin ¢ocuklarinin egitimine iliskin beklentilerini ve hedeflerini belirlemelerine
ve bu hedeflere ulasmalari igin gerekli kaynaklara erismelerine yardimei olmaktadir (Tiirkkent ve Ozer,
2023). Aileler, 6zel egitim siirecinde ¢ocuklarinin egitimine aktif olarak katilarak, 6grenme ortamlarinda
ve evde destekleyici bir rol oynamaktadirlar. Ogretmenlerle isbirligi yaparak, ¢ocuklarinm egitim
programlarin1 anlamak ve bu programlar1 desteklemek i¢in gerekli adimlar1 atmalari 6nemlidir. Ayrica,
ailelerin gocuklarinin ilerlemesini izlemek ve egitim planlarini giincellemek i¢in &gretmenlerle diizenli
iletisim halinde olmalar1 gerekmektedir. Aile katilimi ayrica, ailelere ¢gocuklarinin 6zel egitim ihtiyaclarini
anlamalar1 ve onlarin egitim siirecine daha etkin bir sekilde katilmalar1 i¢in destek sunmaktadir. Ailelerin
bilgilendirilmesi ve egitilmesi, ¢cocuklariin potansiyelini maksimize etmelerine ve onlarin ihtiyaglarina
uygun destek saglamalarina yardimci olmaktadir (Vurusan, 2023).

e Program Gelistirme: Ozel egitim programlari, bireylerin ihtiyaglarina uygun olarak siirekli olarak
gelistirilir ve yenilenmektedir (Armutcu vd., 2024). Bu, egitim programlarinin giincel ve etkili olmasinda
yardimci olmaktadir. Program gelistirme ilkesi, 6zel egitim programlarinin bireylerin degisen ihtiyaglarina
uygun olarak siirekli olarak giincellenmesini ve iyilestirilmesini saglamaktadir. Bu ilke, 6zel egitim
programlarinin bireylerin 6grenme gereksinimlerini karsilamak i¢in en etkili yontemlerle donatilmasini ve
programlarin giincel egitim araglar ve yaklagimlariyla uyumlu hale getirilmesini hedeflemektedir. Program
geligtirme siireci, bilimsel arastirmalara dayali kanitlar ve bireylerin 6zel gereksinimlerine yonelik en iyi
uygulamalarin belirlenmesiyle baslar. Programlar, 6grencilerin giincel ihtiyaglarina ve 6grenme tarzlarina
uygun olarak esnek bir sekilde tasarlanmalidir. Bu, Ogrencilerin bireysel oOzelliklerine ve Ogrenme
gereksinimlerine gore Ozellestirilmis bir 6grenme deneyimi sunmayi amaglamaktadir. Bu siiregte,
Ogretmenler, uzmanlar ve aileler genellikle isbirligi yapmaktadirlar. Bu, programlarin bireylerin
ihtiyaclarina en iyi sekilde cevap vermesini saglar ve &grencilerin egitimdeki basarilarini maksimize
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etmektedir. Ayrica, programlarin etkinligini degerlendirmek ve iyilestirmek igin diizenli olarak geri
bildirim toplanir ve programlar siirekli olarak revize edilmektedir (Sahin ve Akdag, 2023).

2.2.  Ozel Egitim Kurumlarinda Gérevli Ogretmenler

Tirkiye'deki 6zel egitim Ogretmenligi alaninin tarihi, 1950'li yillara dayanmaktadir. Bu dénemde
Tiirkiye'de 6zel egitim alaninda 6nemli adimlar atilmig ve 6zel egitim 6gretmenligi meslegi gelismeye
baslamistir. 1950'li yillarda Tiirkiye'de 6zel egitim alaninda farkindalik artmig ve bu alanda egitim veren
ilk okullar acilmustir. Ozel gereksinimli bireylerin egitimine yonelik gesitli kurumlar kurulmus ve bu
kurumlar 6zel egitim 6gretmenlerine ihtiya¢ duymuslardir. Bu siireg, 6zel egitim 6gretmenligi mesleginin
sekillenmeye basladig1 ve mesleki gereksinimlerin belirlendigi bir donem olarak goriilmektedir. Ankara'da
0zel egitime muhtag cocuklarin egitimine yonelik kisitli imkanlar ve 6zel egitim 6gretmeni eksikligi gibi
zorluklar yasandig1 donemde, goniillii 6gretmenlerin bu ¢ocuklarin egitimini tistlenmesi olduk¢a 6nemli bir
adimdi. Ancak, goniillii 6gretmenlerin destegiyle saglanan egitim, dzel egitim 6gretmenlerinin profesyonel
bilgi ve deneyimine dayanmadigi icin sinirh kalmistir. Bu durum, 6zel egitime muhtag ¢ocuklarin egitim
ihtiyaglarinin karsilanmasi igin daha sistematik bir yaklasimin gerekliligini ortaya koymustur. Bu
dogrultuda, 1955 yilinda Gazi Universitesi biinyesinde 6zel egitim béliimiiniin olusturulmas: énemli
olmustur. Belirli bir sayida 6zel egitim 6gretmeninin yetistirilmesi, 6zel egitime duyulan ihtiyacin fark
edilmesi ve bu alanda uzmanlasmis profesyonellerin yetistirilmesi agisindan 6nemliydi (Sucuoglu, 2009).

Anadolu Universitesi, Gazi Universitesi ve Abant izzet Baysal Universitesi gibi 6nemli iiniversitelerin
egitim programlarinda 6zel egitim Ogretmenligi programlart agilmigtir. Bu iiniversitelerin 6zel egitim
Ogretmenligi programlarmi agarak oOzel egitim Ogretmeni yetistirme siirecine katki saglamasi, ozel
gereksinimli bireylerin egitimine daha iyi bir sekilde destek olmayi amaglamistir. Bu programlarin
acilmasiyla birlikte, O0zel egitim Ogretmenlerinin nitelikli bir sekilde yetistirilmesi ve bu alanda
uzmanlasmis profesyonellerin sayisinin artmasi hedeflenmistir. Ogretmenlerin 6zel gereksinimli bireylerin
egitimine yonelik ihtiyaglarini karsilayacak bilgi, beceri ve deneyime sahip olmalari, 6zel egitim alaninda
verimli bir ¢alisma ortaminin olusturulmasi i¢in biiylik 6nem tagimaktadir. Bu iiniversitelerin 6zel egitim
ogretmenligi programlari, 6grencilere 6zel gereksinimli bireylerin egitimine yonelik teorik ve pratik bilgi
saglamak amaciyla gesitli dersler ve uygulamali egitimler sunmaktadir. Boylelikle, 6gretmen adaylari,
mezun olduklarinda 6zel gereksinimli bireylerle ¢alismaya hazir hale gelmektedirler (Akcamete, 2009).

Ozel egitim o&gretmenlerinin nitelikleri ve yetkinlikleri, genel egitim &gretmenlerinden farklilik
gostermektedir. Ozel egitim 6gretmenleri, 6grencilerin dzel ihtiyaclarini karsilamak igin daha spesifik bir
egitim almaktadirlar. Bunun yani sira, 6zel egitim O0gretmenleri, 6grenme giicliikleri, fiziksel engeller,
duyusal bozukluklar, zihinsel engeller veya duygusal davranig bozukluklar1 gibi farkli 6zel gereksinimlere
sahip dgrencilerle calisma konusunda uzmanlasmislardir. Ozel egitim 6gretmenlerinin egitimi genellikle bu
ozel gereksinimlere yonelik teorik bilgi ve pratik becerileri kapsamaktadir. Ornegin, 6zel egitim
Ogretmenleri, 6grencilere 6zel egitim planlar1 hazirlama, bireysellestirilmis 6gretim stratejileri uygulama ve
0zel egitim teknolojilerini kullanma konularinda egitilmektedirler. Bununla birlikte, 6zel egitim
Ogretmenleri genellikle staj ve saha deneyimi gibi uygulamali egitim firsatlar1 da sunulmaktadir. Bu
sayede, dgretmenler sahada gercek diinya deneyimleri kazanarak 6zel egitimde etkili bir sekilde calisma
becerilerini gelistirmektedirler (Cantiirk, 2023).

Ozel egitimdeki egitim programlari ve ydntemler, dgretmen ile 6grenci arasindaki iletisimi
giiclendirmeye, 6grencinin bireysel 6zelliklerini anlamasina ve tanimasina yardimei olmaktadir.
Bu yaklagim, 6grencinin 6zel ihtiyaclarmi ve giiglii yonlerini belirleyerek onlara en uygun egitim
ve destek saglanmasini amaglamaktadir. Ozel egitimde, ogretmenler Ogrencilerin kisisel
Ozelliklerini ve ihtiyaglarimi dikkate alarak oOzellestirilmis egitim programlari hazirlarlar. Bu
programlar, 6grencinin giiglii yonlerini gelistirmeye odaklanirken ayni zamanda zayif yonlerini
desteklemeyi de hedeflemektedir. Boylece, 6grencilerin potansiyellerini maksimize etmeleri ve
daha basarili olmalar1 saglanmaktadir. Ogretmenler ayrica, dgrencilerin gelisim seviyelerine uygun
olarak gercekei ve erisilebilir hedefler belirlemektedirler. Bu hedefler, 6grencilerin ilgi alanlarina,
yeteneklerine ve 0Ozel ihtiyaglarina uygun olarak sekillendirilir. Bu sayede, 6grencilerin
motivasyonu artar ve basarilari tesvik edilmektedir (Abali vd., 2023).

Ozyiirek'in (2008) belirttigi gibi, 6zel egitim dgretmenlerini yetistiren programlarin amaglari ve hedefleri,
Ogretmen adaylarinin sahip olmalar1 gereken davranis yeterliliklerine odaklanmalidir. Bu yeterlilikler ii¢
ana grupta incelenebilir:

1000



International Journal of Social and Humanities Sciences Research (JSHSR)

a) Engelli Ogrencilerin davranislarimi dogrudan degistirmeye yonelik yeterlilikler: Bu yeterlilikler,
Ogretmenlerin sorumlu olduklart 6grencilerin davraniglarini etkilemek i¢in dogrudan miidahale etmelerini
icerir. Bu baglik altinda, 6gretmenlerin sistemli geri c¢ekilme teknikleri, ayrik deneme yontemleriyle
Ogretim kullanimi ve olumlu davranigsal destek gibi yontemleri kullanarak 6grencilerin davranislarinda
degisiklikler yapmalar1 gerekmektedir.

b) Ogrencinin davramglarini dolayli olarak etkileyen yeterlilikler:  Bu  yeterlilikler, 6gretmenlerin
Ogrencilerin davraniglarini dolayli yollarla etkilemelerini saglar. Ornegin, 6gretmenler olas1 pekistirecleri
belirleyebilmeli, beceri analizlerini uygulayabilmeli ve sinif etkinliklerini planlayabilmelidir.

c) Ogrenci davramslariyla iliskisi bilinmeyen ancak onemli goriilen yeterlilikler: Bu yeterlilikler,
Ogretmenlerin O6grencilerin 6zel ihtiyaclarini anlamalarina ve bu alanda calisirken gereken bilgi ve
becerilere sahip olmalarina odaklanir. Bu baslik altinda, 6gretmenlerin 6grencinin yetersizligi hakkinda
bilgi sahibi olmalari, engellilerin yasal haklarin1 anlamalart ve normallestirmenin ilkelerini
uygulayabilmeleri gibi konular bulunmaktadir.

Ozetle, 6zel egitimde gorev yapan Ogretmenler, dgrencilerin genis yelpazedeki 6zel gereksinimlerine
uygun egitim saglama zorunlulugu ile karsi karsiya kalmaktadirlar. Bu gereksinimler, 6grencilerin
O6grenme diizeylerinden, dil becerilerine ve davramigsal zorluklarma kadar ¢esitlilik gostermektedir
(Kurtgdz ve Polat, 2023).

Ogretmenler, her 6grencinin bireysel ihtiyaglarim karsilamak icin 6grenme siireclerini kisisellestirmek
zorundadir. Bu, 6grencilerin gii¢lii ve zayif yonlerini tanima, farkli 6gretim stratejileri uygulama ve 6zel
egitim materyallerini kullanma becerisi gerektirmektedir. Ayrica, 6zel egitimde c¢alisan Ggretmenler,
ogrencilerin fiziksel veya zihinsel engelleriyle basa ¢ikma ve giinliik ihtiyaclarini karsilama konusunda ek
sorumluluklar iistlenmek zorundadir. Bu, Ogrencilerle iletisim kurma, 6zel gereksinimlerine uygun
materyaller saglama ve destekleyici cevreler olusturma gibi pratik beceriler gerekmektedir. Ogretmenler
ayrica, 0grencilerin aileleriyle yakin isbirligi yapmali ve evde ve okulda tutarli bir destek saglamalidir. Bu
igbirligi, 6grencinin egitim siirecinin etkin bir sekilde yonetilmesine yardimei olmaktadir. Bununla birlikte
ozel egitimde 6gretmenlik, duygusal ve fiziksel agidan zorlayici olabilmektedir (Ozer vd., 2023).

Ogretmenler, 6grencilerin 6zel gereksinimlerini karsilamak icin ekstra caba sarf etmek zorunda kalabilirler.
Bu nedenle, o6gretmenlerin kendi bakimlarina dikkat etmeleri ve stresle basa ¢ikma becerilerini
gelistirmeleri 6nemlidir. Sonug olarak, 6zel egitimde dgretmen olmak, 6grencilerin yagamlarinda olumlu
degisiklikler yapma firsat1 sunarken, ayni zamanda dikkat, caba ve esneklik gerektiren bir meslektir.

3. ARASTIRMA YONTEMI ve BULGULARI

Bu galigma nitel arastirma yontemlerinden literatiir tarama teknigi ile hazirlanmistir. Literatiir taramasi,
belirli bir konu veya sorunu incelemek i¢in var olan yazili materyalleri sistematik olarak arastirma ve
analiz etme siirecidir. Bu yontem, 6nceki aragtirmalarin bulgularini, teorik yaklagimlar1 ve diger ilgili
bilgileri inceleyerek, mevcut bilgi birikimini anlamaya ve mevcut arastirma sorularini daha iyi tanimlamay1
saglamaktadir. Literatiir taramasi, arastirmacinin konuyla ilgili mevcut bilgiyi derinlemesine anlamasina ve
arastirmanin temelini olusturan kavramlari, teorileri ve bulgulari belirlemesine olanak tanimaktadir. Bu
yontem, aragtirmacinin literatiirdeki bosluklar1 ve ¢eliskileri tanimlamasina ve gelecekteki ¢aligmalar igin
potansiyel arastirma alanlarim belirlemesine de yardimci olmaktadir (Demirci, 2014). Ozel egitimde
ogretmenin rol ve sorumluluklarina iliskin literatiir taramasiyla yapilan ¢aligmalarin incelenmesi, bu
alandaki bilgi birikimini anlamaya ve mevcut aragtirma sorularmi daha iyi tanimlamaya yardimci olabilir.

Literatiir taramas1 yapilirken, arastirmaci oncelikle belirlenen konuyu temel alarak bir arama stratejisi
gelistirmistir. Bu strateji dogrultusunda, Google Akademi ve YOK veri tabaninda arama yapilmis ve
anahtar kelimeler kullanilarak ilgili makaleler ve tezler taranmuistir. Bulunan kaynaklar dikkatlice
incelenmis, 6nemli bulgular ve veriler not alinmistir. Ardindan, ¢aligmalarin temel bulgular1 6zetlenmis ve
literatiir taramasinin sonuglari belirlenmistir. Son olarak, elde edilen bulgular yazili olarak raporlanmistir.
Bu siireg, aragtirmacinin belirli bir konuda mevcut bilgi birikimini anlamasina ve gelecekteki calismalar
icin bir temel olusturmasina yardimci olmaktadir.

Ozel egitim alam genellikle birgok farkli sorunun bir arada yasandigi bir ortamu igerir. Ozel egitim
personeli, dgrencilerin 6zel ihtiyaglarina ve ayn1 zamanda ailelerin bu ihtiyaglarla basa ¢ikma siireclerine
dair bir dizi zorlukla kars1 karsiyadir. Bu zorluklar, personelin mesleki sorumluluklarinin yan sira, zihinsel
engelli cocuklarin ve ailelerinin 6zelliklerinden kaynaklanan sorunlarla da ilgilidir (Isikhan, 2017). Erbas
ve Yiicesoy'un (2002) belirttigi gibi, 6zel egitim 6gretmenlerinden beklenenler, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
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Ogrencilerin yasamlar1 ve egitim programlari {izerinde olumlu bir etki yaratmaktir. Bunun yami sira, bu
Ogrencilerin aileleri ve okul yoneticileri ile pozitif iligkiler gelistirmek ve onlara mesleki gelisim firsatlari
saglamak da onemlidir. Kircaali Iftar (2019) galismasinda nitelikli bir 6zel egitim 6gretmeninin sahip
olmas1 gereken 6nemli gereklilikleri vurgulamistir. Bu gereklilikler arasinda, 6gretmenin 6grencilere ne
Ogretecegini, nasil O6gretecegini ve dgretimi nasil bireysellestirecegini bilmesi 6nemlidir. Ayrica, mesleki
standartlar acisindan, nitelikli bir 6zel egitim Ogretmeninin O6gretim, davranis yonetimi, tibbi destek,
ebeveynlerle iliski ve sunulan hizmetlere iliskin diger sorumluluklar bakimindan etkin ve ¢6ziim odakl1 bir
rolde olmasi gerektigi vurgulanmstir.

Sledge ve Pazey'nin (2013) g¢alismasinda, 6zel egitime yeni baslayan Ogretmenlerin performanslarinin
degerlendirilmesi icin sinif gozlem yoOntemlerinin, Ogretmen yeterlikleri, bilgi ve becerileri ile
Ogretmenlerin ge¢mis deneyimlerine dayali 6z degerlendirmelerin kullanilmasi gerektigini ifade
etmiglerdir. Ayrica, degerlendirme yoOntemlerinin degistirilmesi gerekliligine ve Ogrenci gelisimi
dlgiitlerinin nasil uygulanacagimnin belirlenmesinin énemine vurgu yapmuslardir. Ogrenci ilerlemesinin
Ogretmen yeterligi ile iliskilendirilmesinin 6zel egitim 6gretmenlerinin degerlendirilmesinde 6nemli bir
faktor oldugunu da belirtmislerdir.

Alptekin ve Vural'n (2014) calismasi, zihin engelliler 6gretmeni adaylarinin uygulamada karsilastigi
problemleri belirlemeyi amaclamistir. Bu ama¢ dogrultusunda, zihin engelliler 6gretmenligi programinda
okuyan 12 goniillii 6gretmen adayi ile ¢alisilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore, 6gretmen adaylarinin
uygulama konulariyla ilgili bilgi eksiklikleri oldugu belirlenmistir. Ozellikle 6zel egitim 6gretmenlerinin,
0zel gereksinimli bireylerin Ozellikleri ve egitimleri konusunda spesifik egitim aldigi goz Oniine
alindiginda, bu sonug sasirtict olabilir. Ancak, calisma, 6gretmen adaylarinin bile bazi konularda yetersiz
kaldigina isaret etmektedir. Bu bulgu, 0zel gereksinimli bireylerin egitiminde &gretmenlerin ihtiyag
duydugu destek ve egitimin énemini vurgular. Ozellikle zihin engelli 6grencilerin egitimi, 6zel bir bilgi ve
beceri gerektirir ve 6gretmenlerin bu alanda yeterince donanimli olmalar1 6nemlidir.

Johnson ve Semmelroth'un (2014) caligmasinda oOzel egitim Ogretmenlerinin kanita dayali 6gretim
uygulamalarim etkili bir sekilde kullanmalar1 i¢in, hem bilgilendirici hem de degerlendirici bir 6gretmen
degerlendirme sisteminin uygulanmasi gerektigini vurgulamiglardir. Bu degerlendirme sistemi,
Ogretmenlere calismalarinin  uygulanabilirligini  siirdiirmeleri icin firsatlar saglayabilir. Ayrica,
aragtirmacilar kanita dayali 6gretim uygulamalarinin kullanimia odaklanmak i¢in 6zel bir degerlendirme
sistemi olusturulmasinin 6zel egitim 6gretmenleri igin daha uygulanabilir olacagini 6ne siirmiislerdir.

Ucar (2014), 6zel egitim ogretmenleri yasadiklar1 zorluklardan biri de 6zel egitim kurumlarinin sayisinin
ihtiyaca gore yetersiz oldugunu aktarmistir. Ozellikle artan 6zel egitim ihtiyacina ragmen yeterli sayida
6zel egitim kurumu bulunmamasi, 6gretmenlerin ig yiikiinii artirabilir ve 6grencilere gereken 6zel dikkati
ve destekleyici hizmetleri saglama konusunda zorluklar yasanmasina neden oldugunu belirtmistir.

Brownell ve Jones (2015) tarafindan yapilan caligmada, eyaletler ve bolgeler arasinda ozel egitim
Ogretmenlerinin degerlendirilmesinde hangi 6l¢iitlerin kullanilmasi gerektigi konusunda ¢ok az fikir birligi
oldugu ifade edilmistir. Cogu eyalette, Oncelikli olarak Ogrenci gelisimi ve goézlem yontemlerine
odaklandig1 belirtilmistir. Ayrica, birkag eyalette 6zel egitim 6gretmenlerini degerlendirmek amaciyla FFT
(Functional Behavioral Assessment - islevsel Davranissal Degerlendirme) ydnteminin uyarlandigina dikkat
cekilmistir.

Gavish (2016), Israil'de okula yeni baslayan 6zel egitim ogretmenlerinin dzyeterliligini arastirmustir.
Aragtirmanin sonuglarina gore, 6gretmenlerin gogunlugu yiiksek yeterlik gostermis ve Ozellikle 6grenci
problem davranislariyla basa ¢ikma konusunda giiglii olduklar1 goriilmistiir. Ayrica, Ogretmenlerin
insanlara saygi gosterme ve meslek etigini anlama konusunda da iyi olduklari belirlenmistir. Arastirma
ayrica bazi zayif noktalari da ortaya koymustur. Ornegin, ¢ok az sayida katilimc1 6gretmen, dgretim iiyeleri
ve ailelerle igbirligi yapma, yenilik¢i 6gretim siireclerini planlama ve yiirlitme becerilerine iligkin daha
giiclli bir 6zyeterlik algisina sahip olduklarini bildirmislerdir.

Cantimer, Sengiil ve Akein'in (2017) yaptig1 arastirmanin sonuglarma gore, 6zel egitim dgretmenlerinin
mesleki 6zyeterlilik algilarinin genel olarak yeterli seviyede oldugu belirlenmistir. Cinsiyet, yas, mesleki
deneyim ve Ogrencilerin 6zel gereksinim durumlarina gére anlamli bir fark olmadigi saptanmigtir. Ancak,
Ogrenim durumuna gore, yliksek lisans mezunu dgretmenlerin mesleki 6zyeterlik algilarmin lisans mezunu
Ogretmenlere kiyasla daha yiiksek oldugu bulunmustur.
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Giler'in (2021) yaptig1 arastirmada, 6zel egitim okullarinda g¢alisan Ogretmenlerin genel Ozyeterlik ve
tikenmislik diizeyleri incelenmistir. Aragtirmanin sonuglarina gore, 0gretmenlerin engellilere yonelik
ozyeterlik seviyeleri ile duyarsizlasma ve duygusal tilkenme arasinda olumsuz bir iligki bulunmustur. Bu
demektir ki, 6gretmenlerin engellilere yonelik Ozyeterliklerinin azalmasi, duyarsizlasma ve duygusal
tikenme diizeylerinin artmasina neden olmustur. Ancak, arastirma ayni zamanda Ozyeterligin bireysel
basarty1 olumlu bir sekilde etkiledigini de belirtmektedir. Yani, 6gretmenlerin 6zyeterlik diizeyleri arttikca,
bireysel basarilar1 da artmaktadir.

4. SONUC ve TARTISMA

Ozel egitim personeli, dgrencilerin 6zel ihtiyaclariyla ve ailelerin bu ihtiyaclarla basa ¢ikma siirecleriyle
ilgili bir dizi zorlukla kars1 karsiyadir. Bu zorluklar, sadece mesleki sorumluluklarla sinirli kalmaz, ayni
zamanda zihinsel engelli cocuklarin ve ailelerinin 6zelliklerinden kaynaklanan sorunlarla da ilgilidir. Ozel
egitim Ogretmenlerinden beklenenler, 6zel egitime ihtiyag duyan Ogrencilerin yasamlar1 ve egitim
programlari iizerinde olumlu bir etki yaratmaktir. Alanyazinda yapilan ¢alismalar, 6zel egitim alaninda
calisan Ogretmenlerin ihtiyaglarinin, giicli ve zayif yonlerinin belirlenmesinin yani sira mesleki
standartlara uyumunun da Onemi ortaya koymustur. Alptekin ve Vuraln (2014) ¢alismasinda
O0gretmenlerin ihtiyaclart ve calisma kosullar iizerinde durulurken, Gavish'in (2016) arastirmasinda
dgretmenlerin giiclii ve zayif yonlerinin belirlenmesine odaklanilmistir. Bununla birlikte, Kircaali iftar'in
(2019) calismasi, 6gretmenlerin mesleki standartlara uygunlugunu vurgulamakta ve bu standartlara uygun
olarak hareket etmenin 6nemini vurgulamaktadir.

Johnson ve Semmelroth'un (2014) calismasinda, 6zel egitim 6gretmenlerinin etkili 6gretim uygulamalarini
kullanmalart ve mesleki becerilerini gelistirmeleri icin etkili bir degerlendirme sisteminin O6nemi
vurgulanmaktadir. Bu ¢alisma Ogretmenlerin kanmita dayali 6gretim uygulamalarini anlamalart ve
kullanmalar1 i¢in desteklenmeleri gerektigini belirtmektedir. Ancak, Brownell ve Jones'un (2015)
calismasinda, 6zel egitim O6gretmenlerinin degerlendirilmesinde kullanilan olgiitlerin farkli eyaletlerde
cesitlilik gosterdigi ve dgretmenlerin performanslarinin nasil degerlendirilecegi konusunda bir standartin
olmadig1 vurgulanmistir. Bu durum, 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi ve
etkili 6gretim uygulamalarinin benimsenmesi konusunda zorluklar yasanabilecegini gostermektedir.

Cantimer vd.'nin (2017) c¢alismasi, 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki 6zyeterlik algilarinin genel olarak
olumlu oldugunu ortaya koymaktadir. Ogretmenlerin egitim diizeylerinin, bu o6zyeterlik algisini
etkileyebilecegi ve yiiksek lisans mezunu Ogretmenlerin genellikle daha yiiksek 6zyeterlik algisina sahip
oldugu belirtilmektedir. Bu bulgular, 6zel egitim Ogretmenlerinin mesleki gelisimlerine ve egitim
diizeylerinin artirllmasina yonelik politika ve uygulamalarin 6nemini vurgulamaktadir. Giiler'in (2021)
calismasi ise dgretmenlerin 6zyeterliklerinin ve tilkenmislik diizeylerinin 6nemli oldugunu gdstermektedir.
Bulgular, 6gretmenlerin kendi Ozyeterliklerini gili¢lendirmelerinin, tiikenmiglik riskini azaltabilecegini
ortaya koymaktadir.

Bu aragtirma bulgular, 6zel egitim Ogretmenlerinin mesleki gelisimlerinin ve Ogretim pratiklerinin
iyilestirilmesi icin énemli ipuglar1 sunmaktadir. Ozellikle dgretmenlerin mesleki dzyeterlik algilarinin ve
tilkenmiglik diizeylerinin degerlendirilmesi, 6gretmenlerin desteklenmesi ve ihtiyaclarinin belirlenmesi
acisindan kritiktir. Arastirmalar, 6gretmenlerin giiglii yonlerinin ve gelisim alanlarinin belirlenmesinin,
mesleki gelisimlerine odaklanmalarini saglayarak Ogrencilere daha etkili bir sekilde hizmet etmelerine
olanak tantyabilecegini gostermektedir. Ayn1 zamanda 6gretmen egitim programlarinin ve okul destek
sistemlerinin, 6gretmenlerin ihtiyaglarina daha iyi yanit verecek sekilde yeniden diizenlenmesi gerektigini
vurgulamaktadir. Ogretmenlerin  mesleki becerilerinin  artirilmast  ve gretim  uygulamalarinin
giiclendirilmesi icin etkili stratejilerin belirlenmesi ve uygulanmasi, 6zel egitim alanindaki 6grencilerin
basarisini artirmak i¢in dnemlidir.

Ozel egitim 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerini desteklemek ve dgrencilere daha etkili bir sekilde hizmet
etmelerini saglamak i¢in asagida bazi 6neriler bulunmaktadir:

+ Ozel egitim dgretmenleri icin diizenli olarak mesleki gelisim programlar1 diizenlenmeli ve cesitli
konularda egitimler verilmelidir. Bu egitimler, 6gretmenlerin 6grencilerin 6zel ihtiyaglarina uygun
olarak ogrenme ve davranig problemleriyle basa ¢ikma, 6zel egitim teknikleri ve stratejileri gibi
konularda giincel bilgilere erisimlerini saglamalidir.

* Yeni baglayan 6zel egitim 0gretmenlerine mentorluk programlart sunulmalidir. Deneyimli 6gretmenler,
yeni Ogretmenlere rehberlik ederek mesleki gelisimlerini desteklemeli ve uygulama siireclerinde
yardimc1 olmalidir.
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+ Ozel epitim 6gretmenlerine, dgrencilerin ihtiyaclarina uygun materyalleri ve kaynaklar1 saglamak
onemlidir. Bu materyaller, 6gretmenlerin dersleri daha etkili ve ilgi ¢ekici hale getirmelerine yardime1
olabilir.

* Okuldaki diger o6gretmenlerle ve 6zel egitim personeliyle diizenli olarak isbirligi yapilmalidir. Bu,
Ogretmenlerin bilgi ve deneyimlerini paylagmalarin1 saglayarak daha kapsamli bir destek ag1
olusturabilir.

+  Ogzel egitim smiflari, dgrencilerin 6zel ihtiyaclarina uygun olarak diizenlenmeli ve giivenli bir ¢alisma
ortam1 saglanmalidir. Fiziksel sartlar, 6grencilerin 6grenme siireclerini desteklemeli ve 6gretmenlerin
rahat ¢caligsmalarini saglamalidir.

+ Ogretmenlerin psikolojik saghigina yonelik destek mekanizmalar olusturulmalidir. Mesleki stresle basa
cikma teknikleri konusunda egitimler verilmeli ve gerekli durumlarda danismanlik hizmetleri
sunulmalidir.

+ Ogretmenlerin performanslarini degerlendirmek ve geri bildirim saglamak énemlidir. Bu, 6gretmenlerin
giiclii yonlerini tanimalarina ve gelisim alanlarini belirlemelerine yardimer olabilir.
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