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OZET

Calismanin amaci Tiirkiye’deki tiniversitelerde 6zel giivenlik boliim/programlarinda gorev yapan akademisyenlerin
profilini ortaya cikarmaktir. Universitelerde bu béliim ve programlarda gorev yapan Ogretim elemanlar1 bazi
degiskenlere gore incelenmistir. 47 tniversitede faaliyet gosteren 6zel giivenlik ve koruma programi 6gretim
elemanlarinin  akademik oOzgegmisleri web ortaminda incelenmistir. Veriler nitel arastirma teknigi olan
dokiimantasyon incelemesi yapilarak elde edilmistir. Elde edilen veriler icerik analizine tabi tutulmustur.

Yapilan analiz sonucuna gore erkek dgretim elemaninin nicel olarak fazla oldugu tespit edilmistir. Unvanlarina gére
incelendiginde ise 6gretim gorevlisi invanli 6gretim elemanlarinin sayica ¢ok oldugu ve mezuniyetlerine gére yiiksek
lisans diizeyinde egitim géren dgretim elemani oldugu goriilmiistiir. Sadece devlet tiniversitelerinde 6zel giivenlik ve
koruma programlarinin agildig1 ve egitim verdigi goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Ozel Giivenlik, akademisyen, 6zel giivenlik programlar1.

ABSTRACT

The aim of this study special security departments at universities in Turkey / programs in which academics' task is to
reveal the profile. Faculty members working in these departments and programs at universities were analyzed
according to some variables. Academic CVs of private security and protection program faculty members operating in
47 universities were examined on the web. The data were obtained by conducting the documentation review, which
is a qualitative research technique. The obtained data were subjected to content analysis.

According to the results of the analysis, it was determined that the number of male lecturers was quantitatively more.
When examined according to their titles, it was seen that the number of lecturers with the title of the lecturer was high
and there were lecturers studying at a graduate level according to their graduation. It has been observed that private
security and protection programs are opened and given training only in state universities.
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1. GIRIS

Insanoglunun diinya iizerinde yasamaya basladigindan bu yana icra edilen en eski mesleklerin baginda
giivenlik meslegini icra eden (koruyan, kollayan, bekleyen, savunan, saldiran, doviisen, gerekiyorsa 6len
ve oldiiren) askerlik, polislik, bekgilik, fedailik gibi meslekler gelir. ilk &nceleri can giivenligini
saglamak olarak baglayan daha sonra mal gilivenligini (konut, arazi, sehir simiri, ilke simirt vs.)
saglamaya ve en sonunda da toplumsal diizeni, is hayatini, sosyal ve ekonomik yasami korumaya kadar
genigleyen ve giiniimiizdeki goriiniimiiyle genel kolluk, 6zel kolluk ve yardimci kolluk seklini alan bir
yapiya donligm{istiir.

Insani kendini giivende hissetmesi ve giivenligini saglayacak dnlemleri almasi1 dogal ve i¢giidiisel bir
diirtiidiir. Yani insanin dogasinda giivende olmak vardir. Bu i¢giidii anne karnindaki giivenli ortamdan
itibaren baglar ve yagaminin sonuna kadar devam eder. Hatta biitiin semavi dinlerdeki inang sisteminde
var olan 0liimden sonraki hayat1 da garantiye almak ve orada da giivenli bir ortamda zarar gérmeden
hatta odiillendirilerek yasamak iginde bu diinyada her inanca uygun davranislar, ritiieller, ibadetler
yapilir, bir ¢esit 6biir diinyada var oldugu diisiiniilen hayat i¢in simdiden giivenlik tedbirleri alinmaya
calisilir.

Insanoglunun ilk dénemlerinde tehlike hayvanlardan, doga olaylarindan ve komsu kabilelerden
kaynaklanir, daha ¢ok gii¢liiniin zay1fi ezmesi seklinde olurken 6zellikle niifusun artmasi, sehirlesme,
sanayi, ekonomik ve sosyal iliskilerin karmasiklagsmasi ile tehlikenin kaynaklar1, boyutlar1 ve gesitleri
de artmistir. Glinlimiizde tehlike her yerde ve her zaman olabilir hale gelmistir. Giivenli ortam1 bozan
tehlike kaynaklarinin zamani yoktur. Yeni insanin hayati 24 saat, 365 giin tehlike altindadir. Giivensiz
ortam her gecen giin daha da artmakta ve dolayisiyla giivenlik hizmetini saglayan yapilara daha ¢ok
ihtiyag dogmakta ve daha ¢ok is diismektedir.

Gelisen teknoloji ve insanlarin egitim diizeylerinin artmasi ile birlikte yapilan her isten beklenti
ylkselmis ve isi yapanlarin hata yapmamasi hatta sifir hatayla mesleklerini icra etmeleri beklenir
olmustur. Toplam kalite anlayisinin biitiin sektdrlere yerlesmesi siirecinden glivenlik anlayisi ve meslegi
de paymi almistir (Yiiksel, 2019:94).

Kaliteli hizmet ve iiriin ortaya koyabilmenin temel kosullarindan birisi amaca uygun egitim sistemini
kurabilmek ve siirdiirebilmektir. Egitimsiz veya yeterli diizeyde egitimden gegmemis meslek erbabiyla
kaliteye ulasmak pek miimkiin degildir. Ozellikle giiniimiizde bilginin teknolojinin hizla gelismesi her
alanda oldugu gibi egitim alaninda da etkili olmustur. Dogal olarak giivenlik egitimi de bu gelismelerden
etkilenmistir.

Hangi sektor olursa olsun iirettigi hizmet veya {irlinleri gelistirerek devam ettirebilmesi, hitap ettigi
insanlarin ihtiyaglarini ve beklentilerini karsilayabilmesi i¢in sahip oldugu is giictiniin yeterli ve nitelikli
olmas1 gereklidir. Is giiclinlin nitelikli olmasi i¢inde nitelikli ve yeterli bir egitimden gecirilmesi
zorunludur.

Literatiir incelendiginde egitim kavramu ile ilgili birgok tanima rastlanir. Kavcar (1994), egitimi en genis
anlamiyla, cocuk olsun, gen¢ olsun, yasli olsun, insanlarda sosyal hayata ve caga uygun tutum ve
davranig degisikligi saglamak olarak tanimlamaistir.

Tirk Dil Kurumu’nun (TDK) giincel Tiirkce sozliiglinde ise egitim “Cocuklarin ve genclerin toplum
yasayisinda yerlerini almalar1 i¢in gerekli bilgi, beceri ve anlayislar1 elde etmelerine, kisiliklerini
gelistirmelerine okul icinde veya disinda, dogrudan veya dolayli yardim etme, terbiye.” olarak
tanimlanmustir.

Egitim kavraminin s6zliikk anlamina ve literatiirde yapilmis tanimlarina bakildiginda ¢aga uygun insan
yetistirmek, ¢caga uygun bilgi, beceri ve davranislar kazandirilma ¢abasi oldugu goriilmektedir.
Giivenlik sektoriindeki egitiminde (temel, hizmet i¢i ve yenileme egitimi ile liniversitelerin giivenlik
programlarinda verilen egitim) ayni diisiince ve amagclar igerecegi bir gercektir.

Giivenlik kavrami da TDK giincel Tiirkge sozliigiinde “Toplum yasaminda yasal diizenin aksamadan

yiriitiilmesi, kisilerin korkusuzca yasayabilmesi durumu, emniyet.” olarak tanimlamistir. Gilivenlik
gorevlisi ise “Glivenligi saglamakla gorevli kimse.” olarak belirtilmistir.
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2.  OZEL GUVENLIK KAVRAMI VE TURKIYE’DEKIi GELISIMI

Ozel giivenlik kavramu ile ilgili literatiir incelendiginde, iizerinde anlasilmis ve fikir birligine varilmis
bir tanimin olmadig1 gériilmektedir. Ozel giivenligi security, safety, defence olarak adlandirilmaktadir.
Bu kargasa, taniminda da karsimiza ¢ikmaktadir.

Dalda (2006), 6zel giivenligi “Insan hatasi, acil durum, afet veya suc eylemleri nedeni ile olabilecek
zarar kayiplari onlemek amaciyla kisi, arag-gere¢, kurum ve kuruluslara karsi her tiirli giivenlik
saglayan ticari amacl kuruluglardir.” gseklinde tanimlamaistir.

Merigli (2004) ise 5188 sayili yasanin ama¢ maddesinden yola ¢ikarak 6zel gilivenlik kavramini su
sekilde tanimlamistir:

“Milli ekonomiye veya devietin savas giictine énemli 6lgiide katkisi bulunan, kismen veya
tamamen yikilmalari, hasara ugratilmalar: veya gecici bir zaman i¢in dahi olsa ¢alismadan
altkonmalar, iilke giivenligi veya toplum hayati bakimindan olumsuz sonuglar doguracak,
kamuya veya ozel kisilere ait kurum ve kuruluslarin sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun, yagma,
yvikma, burada bulunanlart zorla isten alikoyma, sagliklarin ve viicut biitiinliiklerini tehdit ve
tehlikelere karsi korumak ve giivenliklerini saglamak amaciyla alinan her tiirlii tedbirler
biitiinii.”

Gerek literatiirde yapilan tamimlar gerekse alani diizenleyen yasal mevzuat incelendiginde 6zel
giivenligin kendine 6zgii baz1 6zelliklerinin oldugu da goriilmektedir. Bu &zellikler; 6zel giivenlik
hizmeti her ne kadar isminde 6zel olsa da aslinda bir kamu hizmetidir. Ozel giivenlik hizmeti iireten
ozel glivenlik sirketleri kar amaci gliderler ve bu hizmeti belli bir ticret karsilig1 sunarlar, devletin ilgili
ve yetkili organlar (i¢ isleri bakanlig1 emniyet genel miidiirligii) tarafindan denetlenir ve faaliyetleri
diizenlenir. Ozel giivenlik hizmetinden sadece dzel sektor ve gergek kisiler degil ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslar1 (belediyeler, devlet hastaneleri, adalet kurumlari, kamu bankalari, liniversiteler vs.) da
yararlanir. Ozel giivenlik egitimi hem 6zel giivenlik egitim kurumlarinda kurs seklinde hem de
iiniversitelerin fakiilte ve meslek yiiksek okullarinda lisans veya 6n lisans seklinde verilebilir. Ozel
giivenlik hizmetini yerine getiren 6zel giivenlik gorevlileri hem 6zel sektor ¢alisan olabildigi gibi kamu
gorevlisi statiisiinde de olabilmektedir (Ugkun ve Konak, 2019:192).

Ozel giivenlik, Tiirkiye’de ozellikle 1970’1 yillarda baslayan anarsi ve terdr olaylar ile birlikte
giindeme gelmis ve genel kollugun (polis-jandarma) 6zel sektore ait bina, fabrika ve sahalar1 korumakta
yetersiz kalmasi sonucunda da 1981 yilinda ¢ikarilan 2495 Sayili Bazi Kurum ve Kuruluslarin
Korunmast ve Giivenliklerinin Saglanmas1 Hakkinda Yasa ile uygulamaya gecirilmistir. 1980 yil1 24
Ocak kararlar1 sonucu baslayan oOzellestirme faaliyetleri de ©zel gilivenligin Oniinii acmis ve
yayginlagsmasina katki saglamistir. 2496 sayili yasa ile 23 yil yiiriirliikte kalmis ancak her alanda
meydana gelen degisim, yasanin yetersiz kalmasina neden olmus ve 2004 yilinda 5188 sayili Ozel
Gtivenlik Hizmetlerine Dair Yasa 2495 sayili yasanin yerini almistir. Halen bu yasa sektorii diizenleyen
yasa olarak gecerlidir.

5188 sayili yasa ile ozel giivenlik sektorii yeniden diizenlenmis, yasanan eksiklik ve aksakliklar
giderilmeye calisilmis, ozliikk haklari, ¢alisma siireleri, calisma alanlari, yetki ve sorumluluklar ve
ozellikle egitim konusu diizenlenmistir. Yasanin 14. maddesi 6zel giivenlik egitiminin temel egitim
(teorik ve pratik) yenileme egitimi olarak 6zel giivenlik egitim kurumlarinca verilebilecegini ki bu
kurumlarda ayni yasaya bagli olarak kurulacak ve yasanin denetimine tabi olacaklardir, seklinde
diizenlenmistir. En biiyiik degisiklik ise yasanin yiiksekdgretim kurumlarina (fakiilte ve meslek yiliksek
okullar1) 6zel giivenlik ve koruma boliimii/programi1 agabilmeleri imkanini vermis olmasidir. Yasanin
¢ikmasiyla Kocaeli Universitesi’ne bagli Hereke Omer Ismet Uzunyol Meslek Yiiksekokulunda 6zel
giivenlik ve koruma bolimii agilmis ve daha sonra say1 giderek artmis ve gilinlimiizde 47 meslek
yliksekokuluna ve 2 agik 6gretim fakiiltesine ulasmustir.

Yiksekogretim kurumlarinda programlarin acilmasiyla buralarda egitim Ogretim faaliyetlerini
gerceklestirecek akademik personel ihtiyaci da ortaya ¢ikmis ve aradan gecen 17 yilda {iniversite
yoOnetimleri bu programlara akademik personel almaya baslamislardir.

Bu ¢alisma igin YOK atlas ve ilgili iiniversitelerin web sayfalarinda yapilan aragtirmada mevcut durum
ortaya konulmaya c¢aligilmistir.
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3. YONTEM
3.1. Arastirmanin Amaci ve Yontemi

Aragtirmanin amact 6zel giivenlik ve koruma programlarinda goérev yapan Ogretim elemanlarinin
profilini ¢ikarmak ve durum analizi yapmaktir. Bununla beraber;

1- Ogzel giivenlik ve koruma programinda gorev yapan dgretim elemanlarmi {iniversiteler bazinda
incelemek,

2- Bu programda gorev yapan 6gretim elemanlarinin 6zge¢gmisleri, mezuniyetleri (lisans, yiiksek
lisans ve doktora) inceleyerek, akademik yapinin durumunu ortaya koymaktir.

Arastirmanin ana kiitlesini Tirkiye’deki universitelerde yer alan 06zel giivenlik ve koruma
programlarinda calisan Ogretim elemanlar1 olusturmaktadir. Oncelikle hangi iiniversitelerde 6zel
giivenlik koruma programi oldugunu arastirmak i¢in YOK atlas’dan verilere ulagilmistir. Ayrintil
bilgiler i¢in her {iniversitenin web sayfasi incelenerek G6gretim elemanlart ile ilgili bilgiler elde
edilmistir. Elde edilen veriler igerik analizine tabi tutulmustur.

Literatiir incelendiginde 6zel giivenlik ile ilgili ¢aligmalar yapilmis, ancak 6zel giivenlik ve koruma
programinda gorev yapan dgretim elemanlari ile ilgili herhangi bir yayima rastlanmamustir. Bu agidan
degerlendirildiginde literatiire katki saglayacagi diigiinilmektedir.

Arastirmanin Kisit1 ise bazi (6 6rgiin ve 2 agikdgretim boliimii) iiniversitelerin web sayfalarinda 6zel
giivenlik ve koruma programu ile ilgili 6gretim elemanlar1 verilere ulasilamamistir. Bu lniversitelerin
Ogretim elemanlar ile ilgili bilgiler yer almamaktadir.

3.2.  Arastirma Bulgulan

Tablo 1. Cinsiyetine Gére Ogretim Elamanlarm Sayilari

Cinsiyet n %
Kadin 23 14.75
Erkek 133 85.25
Toplam 156 100

Tablo1 incelendiginde 23 kadin (%14.75), 133 erkek (%85.25) 6gretim elemani 6zel giivenlik ve
koruma boliimlerinde gérev yapmaktadir.

Tablo2: Unvanlaria Goére Ogretim Elemanlarinin Sayilar:

Unvan n %
Prof. Dr. 3 1.92
Dog. Dr. - -
Dr. Ogr. Uyesi 9 5.77
Ogr. Gér. 144 92.31
Toplam 156 100

Unvanlaria gore dgretim elemanlarinin sayilar1 ise Profesor 3 (%1.92), Doktor Ogretim Uyesi 9
(%5.77) ve Ogretim Gorevlisi 144 (%92.31) olarak goriilmektedir. Dogent olarak gorev yapan 6gretim
elemani olmamakla beraber; bu programdaki 6gretim elemanlari, en ¢cok 6gretim gorevlisi olarak gorev
yapmaktadirlar.

Tablo3: Universitelere Gore (Orgiin Ogretim) Ogretim Eleman1 Sayist

Universite/Myo n %

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler MYO. 5 3.20
Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler MYO. 5 3.20
Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler MYO. 3 1.92
Ankara Universitesi Ayas MYO. 3 1.92
Artvin Coruh Universitesi Artvin MYO. 6 3.84
Atatiirk Universitesi Horasan MYO. 2 1.28
Aydin Adnan Menderes Universitesi Aydin MYO. 4 2.56
Balikesir Universitesi Kepsut MYO. 4 2.56
Bandirma 17 Eyliil Universitesi Manyas MYO 3 1.92
Batman Universitesi Sosyal Bilimler MYO 3 1.92
Bayburt Universitesi Teknik Bilimler MYO. 4 256
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Bingdl Universitesi Bingdl Sosyal Bilimler MYO. 3 1.92
Bitlis Eren Universitesi Adilcevaz MYO. 3 1.92
Bursa Uludag Universitesi Sosyal Bilimler MYO. 3 1.92
Cankiri Karatekin Universitesi Yaprakli MYO. 4 2.56
Gaziantep Universitesi Oguzeli MYO. 3 1.92
Giresun Universitesi Espiye MYO. - 0.16
Giimiishane Universitesi Torul MYO. 3 1.92
Hatay Mustafa Kemal Universitesi Antakya MYO. 3 1.92
Igdir Universitesi Igdir MYO. 2 1.28
Malatya Inénii Universitesi Malatya MYO. 2 1.28
Istanbul Cerrahpasa Universitesi Teknik Bilimler MYO. 1 0.64
Kafkas Universitesi Sartkamis MYO. 2 1.28
Kafkas Universitesi Sosyal Bilimler MYO. 3 1.92
K. Maras Siitgii Imam Universitesi Tiirkoglu MYO. 3 1.92
Karabiik Universitesi Eskipazar MYO. 3 1.92
Kastamonu Universitesi Kastamonu MYO. 4 2.56
Kayseri Universitesi Biinyan MYO. 4 2.56
Kilis 7 Aralik Universitesi Teknik Bilimler MYO. 6 3.84
Kocaeli Universitesi Hereke O. 1. Uzunyol MYO. 4 2.56
Manisa Celal Bayar Universitesi Salihli MYO. 3 1.92
Mugla Sitki Kogman Universitesi Koycegiz MYO. 3 1.92
Munzur Universitesi Cemisgezek MYO. 1 0.64
Mus Alparslan Universitesi Varto MYO. 3 1.92
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Avanos MYO. 4 2.56
Nigde Halis Demir Universitesi Nigde Sosyal Bilimler MYO. 4 2.56
19 May1s Universitesi Bafra MYO. 3 1.92
Osmaniye Korkut Ata Universitesi Diizici MYO. 3 1.92
Pamukkale Universitesi Acipayam MYO. 4 2.56
Selguk Universitesi Karapmar Aydoganlar MYO. 3 1.92
Siirt Universitesi Teknik Bilimler MYO. 1 0.64
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Erbaa MYO. 5 3.20
Van 100.Y1l Universitesi Van Giivenlik MYO. 6 3.84
Yalova Universitesi Cinarcik MYO. 5 1.92
Yozgat Bozok Universitesi Sorgun MYO 3 1.92
Yozgat Bozok Universitesi Sefaatli MYO. 4 2.56
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Devrek MYO. 3 1.92
Toplam 156 100

47 &zel giivenlik ve koruma programi acilmis olup, sadece 2 iiniversitede (Kafkas Universitesi ve
Yozgat Bozok Universitesi) farkli meslek yiiksekokullarinda iki 6zel giivenlik ve koruma programi
acilmistir. Ayrica Anadolu Universitesi ve Atatiirk Universitesinde agikdgretim olarak dzel giivenlik ve
koruma programlar1 acilmis olup, 6gretim elemani sayisina ulagilamamustir.

Tablo4: Mezuniyetlerine Gére Ogretim Elemanlari Sayisi

Ogretim Elemam n %
Lisans 17 10.90
Yiiksek lisans 112 71.80
Doktora 27 17.30
Toplam 156 100

Mezuniyetlerine gore 6gretim elemanlarin sayisi incelendiginde lisans 17 (%10.90), yiiksek lisans 112
(%71.80) ve doktora 27 (%17.30) oldugu tespit edilmistir. Ogretim elemanlarinin ¢ogunun yiiksek lisans
yapmis olmasina ragmen sadece 5 yiiksek lisans tezinin 6zel giivenlik alani ile ilgili oldugu goriilmiistiir.

4,  SONUC VE ONERILER

Insanin dogustan oliinceye kadar yasaminin her evresinde farkli ihtiyaglari ortaya cikar. Bu
ihtayaglarinin basinda da egitim ihtiyaci gelir. Egitim siireci, kisiden kisiye degismektedir. Ozellikle
mesleki egitim, kisinin yagamini etkileyen dnemli siirectir. Bu siiregte alinan egitim ve kalitesi, kariyer
asamalarinda dnemli yere sahiptir. Ulkemizde 6zel giivenlik mesleginin egitim kaynaklarindan birisi
iiniversitelerin 6zel giivenlik ve koruma programlaridir. Dolayistyla aragtirmada bu programlarda goérev
yapan dgretim elemanlarinin profillerini ortaya ¢ikararak durum analizi yapmak 6nemlidir.

Yapilan inceleme sonucu; 23 kadin (%14.75) ve 133 erkek (%85.25) dgretim elemani oldugu ve goreceli
olarak erkek 6gretim elemaninin fazla oldugu tespit edilmistir. Ozel giivenlik ve koruma bdliimlerinde
gorev yapan 0gretim elemanlarinin bir kisminin asker ve polis kokenli oldugu goriilmiistiir. Unvanlarina
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gbre dgretim elemanlarinin sayilar ise 3 (%1.92) Profesor, 9 (%5.77) Doktor Ogretim Uyesi ve 144
(%92.31) Ogretim Gorevlisi olarak goriilmektedir. Mezuniyetlerine gére 6gretim elemanlarm sayist
incelendiginde; lisans 17 (%10.90), yiiksek lisans 112 (%71.80) ve doktora 27 (%17.30) oldugu tespit
edilmigtir. Unvan ve mezuniyetlerine gore analiz yapildiginda; 6gretim gorevlisi ve yliksek lisans
mezunu olmalarinin nedeni, yasa geregi yiiksekokullarda doktora mezuniyeti aranmadigi i¢in 0gretim
elemanlarinin ¢ogunluk olarak 6gretim gorevlisi olarak gorev yapmasidir. Ayrica 47 lniversitede bu
boliimiin/programin agilmasinin nedeni nitelikli iggiicii olarak is bulma imkanin fazla olmasi olarak
degerlendirilmektedir.

Ozel Giivenlik Béliim/Programlarinda gorev yapan akademik kadronun alanla ilgili egitim almadiklar,
hatta bazi1 MYQO’larda konuyla hig ilgisi olmayan lisans ve lisansiistii egitim alan 6gretim elemanlarinin
oldugu goriilmiistiir. Ayrica YOK Baskanliginin otomasyon ve bilgi temelli iiniversite, acik erisim gibi
uygulamaya yonelik degisim anlayisinin iiniversitelere pek yansimadigi, web sayfalarindaki akademik
personel bilgi bankalarinda gerekli ve yeterli bilginin olmadig1 da tespit edilmistir. Tespiti yapilan bu
akademik profil ile iniversitelerdeki 6zel glivenlik egitiminin hedefe ulasmasinda sikint1 yaganacagi bir
gercektir. Bunun 6niine gegmek i¢in bazi tedbirler alinmasi zorunludur.

1.Alanla ilgili lisansiistli programlar agilmalidir ve bu da her {iniversiteye degil belli kosullar tagiyan,
yeterliligi olan tiniversitelerde olmalidir.

2.Akademik personel alinirken; alanla ilgili ¢alisma yapmus, yiiksek lisans ve doktora tezi alanla ilgili
olan kisiler alinmalidir.

3.Bugiine kadar 6zel giivenlikle ilgili 71 lisans iistii tez yapilmistir. Bu tezleri yapanlardan sadece 5 kisi
iiniversitelerin 6zel giivenlik boliimlerinde istihdam edilmektedir. Bu say1 zaten alanda goérev yapan
akademik personelin alanla ilgi derecesini gostermektedir.

4.0zel giivenlik, askerlik veya polislik meslegi degildir. Kendi icerisinden kendi akademik personelini
yetistirecek bir sistem kurulmalidir.

5.Dort yillik lisans programlart yayginlastirilmali, Uygulamali Bilimler Fakiiltelerinin biinyesinde
boliim agma yoluna gidilmelidir.

6.0zel giivenlik sirket yoneticileri ve 6zel giivenlik birim miidiirleri, proje yoneticileri bu lisans
boliimlerinden mezun olanlardan istihdam edilmelidir.

7.Gerek cografi gerekse sayisal olarak biiylimiis ve genislemis bir sektoriin kamuda bir daire
baskanliginca kontrol edilmesi, dizenlenmesi yeterli degildir. Dolayisiyla yeni bir yapilanmaya
gidilmeli ve gerekirse I¢isleri Bakanligi biinyesinde Ozel Giivenlik Genel Miidiirliigii kurulmalidir.

8.Meslegin ve bu meslegi icra eden 6zel giivenlik gorevlilerinin toplumdaki imajimi diizeltmek,
saygmhigim saglamak i¢in Once egitimden baslanmali ve bugiline kadar yapilagelmis yanlislardan
vazgecilmeli, yeni hatalar yapilmamali ve ortak akilla dogru bulunmalidir.

KAYNAKCA

5188 SAYILI YASA, https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5188.pdf

DALDA, Y. V. (2006). Giivenlik Yonetimi. AMPD Giivenlik Konferans, Istanbul.

KAVCAR, C. (1994). Edebiyat ve Egitim. Ankara: Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Yayinlar1.
MERICLI, A. (2004). Ozel Giivenlik. istanbul: Rengin Basimevi.

UCKUN, C. G. ve KONAK, O. (2019). Giivenlik Yonetimi, Terérizm ve Ozel Giivenlik. Kocaeli:
Umuttepe Yayinlari.

YUKSEL, A. (2019). Klasikten Moderne Isletme Yonetimine Bakis. (Ed. Uckun ve Konak), i¢inde
Isletmelerde Kalite Yonetimi Perspektifinde Yenilik ve Yaraticilik. Kocaeli: Umuttepe Yayinlari.

TURK DIL KURUMU (TDK) Giincel Sézliik, https://www.tdk.gov.tr/
YUKSEKOGRETIM KURULU (YOK) atlas, https://yokatlas.yok.gov.tr/



