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Ogretmenlikte Yetkinlik Diizeyi Sorgusu: Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylar
Teaching Competency Level Inquiry: Social Studies Teacher Candidates

OZET

Bir iilkenin egitim kalitesinin dgretmen kadrosunun kalitesi ile orantili oldugunu bilerek, 6gretmen adaylarinin egitimine 6nem
vermek gereklidir. Ogretmenlerin niteliklerinde idealizmlerinin etkisini yok saymak miimkiin degildir. Bu idealizmin aciga
cikmasmi saglayacak olan Ogretmenlerin kendi mesleki yeterliklerine iliskin gelistirdikleri inanglaridir. “Iyi bir 6gretmen
olabilecek miyim?” sorusuyla 6gretmen adaylar1 mesleki yetkinliklerini sorgulamakta, verecekleri cevaplar nitelikli 6gretmenlik
yolunu agmakta ya da kapamaktadir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlikte yetkinlik diizeyinin ne oldugunu anlamay1
amaclayan bu calisma; nitelikli sosyal bilgiler Ggretmenlerinin yetistirilmesi adina bir sorgulama igerir. Nicel arastirma
yontemlerinden betimsel tarama deseni ile Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesinde egitim goren 192 Sosyal bilgiler 6gretmen
adayiyla calisma gerceklestirilmistir. Arastirma verilerinin toplanmasinda Baloglu ve Karadag (2008) tarafindan Tiirk¢eye
uyarlanan “Ohio Ogretmen Yetkinlik Olcegi” kullanilmistir. Arastirmada betimsel istatistik yontemlerinden frekans, yiizde ve
aritmetik ortalama hesaplanmig, gruplar aras1 farkin incelenmesi igin t testi yapilmigtir. Aragtirma sonuglarina gore; 6gretmenin
yonlendiriciligi, davranig yonetimi, motive edebilme, dgretim becerisi ve 6l¢me-degerlendirme alt boyutlarinda sosyal bilgiler
Ogretmen adaylarinin dgretmenlikte yetkinlik diizeyi orta iistii olarak tespit edilmistir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
ogretmen yetkinlik diizeylerinin cinsiyet ve sinif diizeyi degiskenleriyle iligskisinde anlamli bir farkliligin olmadig: gériilmiistiir.
Anahtar Kelimeler: Yetkinlik, yeterlik, mesleki tutum.

ABSTRACT

Knowing that the quality of education in a country is proportional to the quality of its teaching staff, it is necessary to attach
importance to the education of teacher candidates. It is not possible to ignore the impact of teachers' idealism on their
qualifications. Another point that will reveal this idealism is the beliefs that teachers develop regarding their own professional
competence. “Will I be a good teacher?” With this question, prospective teachers question their professional competencies, and the
answers they give either open or close the path to qualified teaching. This study aims to understand the teaching competence level
of social studies teacher candidates; It includes an inquiry into the training of qualified social studies teachers. The study was
conducted with 192 Social Studies teacher candidates studying at Gazi University Faculty of Education with a descriptive survey
design, one of the quantitative research methods. "Ohio Teacher Competency Scale" adapted to Turkish by Baloglu and Karadag
(2008) was used to collect research data. In the research, frequency, percentage and arithmetic mean were calculated from
descriptive statistical methods, and t test was conducted to examine the difference between groups. According to the research
results; The teaching competence level of social studies teacher candidates was determined to be above average in the sub-
dimensions of teacher guidance, behavior management, motivating, teaching skills and measurement-evaluation. It was observed
that there was no significant difference in the relationship between social studies teacher candidates' teacher competency levels and
gender and grade level variables.

Keywords: Competency, competence, professional attitude.
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1.  GIiRis

Egitim, bireyin yeteneklerini kendi ihtiyaglar1 ve toplumun amaglar1 dogrultusunda gelistirmesini saglayan,
bunu yaparken de pek ¢ok yontem ve uygulamalari kullanan bir 6grenme isidir (Kayiran, 1998). Gegmisten
giiniimiize nitelikli bireyler yetistirme egitimin amaci olmustur (Aydemir ve Cam, 2015; Elvan ve
Mutlubas, 2020; Gocen ve Kabaran, 2013; Giiven ve Ersoy, 2007; Karahan, 2008; Ocan, vd., 2024; Unsal
ve Gokdas, 2020). Egitimde basarili olmanin yolu, amaca ortak olan herkesin ve her seyin niteligiyle
dogrudan iligkilidir. Bu ortaklikta ana figiir hi¢ kuskusuz, 6gretmendir ve 6gretmenlik 6zel uzmanlik
gerektiren bir meslektir (Altan ve Ozmusul, 2022). 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43.
maddesinde; “Ogretmenlik meslegi, devletin egitim, gretim ve bununla ilgili yonetim gérevlerini iizerine
alan 6zel bir ihtisas meslegi” tanimiyla agiklanmistir. Tanima gore, 6gretmenlik bir uzmanlik meslegi gibi
goriilse de yillar i¢inde olusan meslek algist bu yonde gelismemistir. 2004 yilinda yayinlanan kanunun
birinci maddesinde 6gretmenlik meslegi adaylik doneminden sonra ii¢ kariyer basamagina (6gretmen-
uzman Ogretmen-bagogretmen) ayrilmig ancak anayasaya aykirilik iddiasiyla agilan dava sonucunda bu
diizenleme kaldirilmustir. 14/02/2022 tarihinde yayimnlanan “Ogretmenlik Meslek Kanunu”nun yiiriirliige
girmesiyle 1739 sayili kanunun 43. maddesi yiiriirliikkten kaldirilmistir. Bu yeni, kanunla 6gretmenler (aday
Ogretmen, Ogretmen, uzman Ogretmen, basdgretmen) dort kariyer basamagina ayrilmistir. Kanuna gore,
ogretmenler on yil1 doldurduklarinda uzman 6gretmen, 20 yili1 doldurduklarinda baségretmen olabilecektir.
Tabi bu durumun hayata gecebilmesi icin 6gretmenlerin ilgili yillarda agilan sinavlara girmeleri ve basari
puani almalariyla (en az 70 puan) bu kariyer basamaklarina yiikselmeleri planlanmugtir.

Kariyer basamaklari, 6gretmenlerin kendilerini siirekli gelistirmesi ve meslegin niteliklerinin arttirilmasi
adina bir adim olarak goriilebilir. Cilinkii 6gretimin niteligi, 6gretmenlerin; Ogretmenlerin niteligi ise
ogrencilerin niteligi ile yakindan iliskilidir. Ogretmen nitelikleri, okullarin ve &grencilerin basarisinda
onemli bir degiskendir. Ogretmen niteligi dendiginde bir &gretmende bulunmasi gereken oOzellikler
anlasilmakta ve bunlar da basitge alan bilgisi, genel kiiltiir ve 6gretmenlik meslek bilgisi olmak iizere ii¢
kategoride ifade edilmektedir. Ogretmen nitelikleri, boyle ozetlense de degisen sartlar ve teknoloji,
ogretmen niteliklerini de etkilemis, onlarda da degisim ve gelisim kaginilmaz olmustur. Ogretmenlerin
yasamin bu sartlarina uygun, istenilen niteliklerde yetistirilmesi i¢in arastirma ve gelistirme ¢alismalari
yapilmaktadir. “Nitelikli 6gretmeni nasil yetistirmeliyiz?” ise her donemin eskimeyen sorusu olmaya
devam etmektedir.

Bir iilkenin egitim kalitesinin, 6gretmen kadrosunun kalitesi ile orantili oldugunu inkar etmek miimkiin
degildir. Ogretmenlerin Kaliteli yetistirilmesinin yan1 sira ¢aligkan olmalari, idealist olmalari ve yasam
boyu &grenme idealini benimsemis olmalar1 gerekmektedir. Ulke egitiminin kendisine emanet edildiginin
bilincinde olmalar1 da énemlidir. Ogretmenlerin igindeki idealizmin agi3a ¢ikmasim saglayacak bir nokta
da hig siiphesiz kendilerinin mesleki yeterliklerine iliskin gelistirdikleri inanglaridir.

Bandura (1977), sosyal 6grenme kurami ve 6z-yeterlilik ile 6gretmen yetkinliginin temellerini atmstir. O,
kontrol odagi (Rotter, 1966) ve liderlik (Reddin, 1971) alanindaki etkililik yaklagimini &gretmen
yetkinligine uyarlayarak bu kuramlarin birlesiminden “Oz-yeterlik” ¢alismasmi 1977 yilinda
yayimlamistir.

Reddin3D Bandura (1977)
Gilbert & Rotter ol
2 Teorisi (1970)
Levinson Kontrol Odag: ——— — —
(1957) (1966) Goreve DSniik € Goriiniigte Etkililik
A Sonug¢Alma
SEHEGR DNy Eantrot m Exkililigi Gergek Etkililik
pessancilik igKontrol Bz-Yetkinlik Yiiksek Yetkinlik
iliskiye DBniik

Gergek Yetkinlik

Diigiik Yetkinlik

Sekil 1. Ogretmen Yetkinliginin Tarihsel Gelisimi (Baloglu ve Karadag, 2008)
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Sekil 1’de goriilecegi gibi Bandura, bireylerin yeterliklerinin sonu¢ alma etkinligi ve 6z-yetkinlik olmak
izere iki yapidan olustugunu vurgulamaktadir. Bir zorlugu asarken, bir problemi ¢ézerken bireyin kendi
beceri ve yeterliklerine olan inanci, 6z-yetkinligi ifade etmektedir. Ona gore yetkinlik, kisinin bir durumun
iistesinden gelme ve bir isi gerceklestirebilme kabiliyeti konusunda gerekli olan fiilleri ne kadar iyi
yapabildigine iligkin inang¢larinin toplamidir. Yetkinlik, sahip olunan inan¢ ve &zellikleri ifade eden bir
kavramdir. Ayrica yetkinlik (Sagir, 2006), yetenek kazanma siirecinde motivasyonun inanglar, degerler ve
ilgilerle harmanlanmasi olarak da ifade edilmektedir. Ogretmen yetkinligi, Ogretmenin oOgrenci
performansini  etkilemede kendi kapasitesine olan inancit olarak tanimlanmaktadir (Berman Ve
McLaughing, 1977). Yeterlik bir isteki basari i¢in belirlenen Ol¢iitler iken yetkinlik bunlara sahip olma
diizeyidir.

Bandura’ya (1998) gore insanlar, yasamlar1 boyunca eylemlerini baskalarinin eylemleriyle kiyaslayarak
kendi yetkinliklerini degerlendirmektedir. Bir konuda beceri sahibi olduguna inanan bir birey bu durum
gercek olmasada olumlu bir 6z-yetkinlik duygusu yasayabilir. Bandura, algilanan 6z-yetkinligi yiiksek olan
bireylerin ¢evrelerini daha fazla kontrol edebildigini ve karsilastiklar1 zorluklarin {istesinden gelebilmede
de daha basarili oldugunu ifade etmektedir. Bu durum liderlik ve yonetim agisindan olduk¢a kisinin
potansiyelini arttirmaktadir. Bu agidan bakildiginda, 6gretmenlerin giiglii bir 6z-yetkinlik inancina sahip
olmalarmin mesleki niteliklerini yiikseltecegi diisiiniilebilir. Ogretmenlerin &z-yetkinlik inanglarinin
gelisimi, meslek Oncesi egitim siirecinde gelismeye baslamaktadir. “lyi bir 6gretmen olabilecek miyim?”
sorusuna verilen cevaplar, Ogretmen adaylarinin mesleki gelisimlerini olumlu ya da olumsuz
etkileyebilmektedir. iste tam bu noktada, dgretmen adaylarinin nitelikli 6gretmenler olmaya da aday
olduklan farkedilmeli ve onlar1 destekleyecek motivasyon saglanmalidir.

Ogretmen yetistirme asamasinda gerceklestirilen dogru miidahaleler, gelecegin nitelikli dgretmenlerinin
biitiinsel bir gelisimi tamamlamis olarak sahaya dagilmasin saglayacaktir. Sosyal bilgiler dgretmen
adaylarinin 6gretmenlikte yetkinlik diizeyinin ne oldugunu anlamay1 amaglayan bu ¢alismada arastirma alt
amaglar1 soyledir:

1-Ogretmen adaylarinin 6lgege katilimlar: hangi diizeydedir?
2-Ogretmen adaylarmin 6gretmen yetkinlik puani, dlgege gore hangi puan araliginda toplanmistir?

3-Ogretmen adaylarmin 6gretmen yetkinlik diizeyleri cinsiyet ve simf diizeyine gore anlamli bir farklilik
gostermekte midir?

2. YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlikte yetkinlik diizeylerinin incelendigi arastirmada nicel
arastirma yontemlerinden betimsel tarama deseni kullanilmistir. Tarama modelleri, gegmiste olmus veya
halen devam eden bir olay1, oldugu sekilde betimlemeyi ve tanimlamay1 amaglamaktadir (Karasar, 2009).

2.2. Arastirma Grubu

Calisma, 2021-2023 egitim-6gretim yillar1 arasinda Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesinde egitim gdren
192 Sosyal bilgiler 6gretmen adayiyla gergeklestirilmistir. Calisma grubunun %53 kadin, %47’si erkek;
%48°1 3.smif, %52°si ise 4.simf Ogrencisidir. Konu amacina uygun oldugu diisliniilen grubun
incelenmesine olanak vermesi agisindan amagli 6rnekleme yonteminden 6lgiit 6rnekleme yoluyla arastirma
orneklemi se¢ilmistir. Olgiit 6rnekleme; ¢alisilan problemle ilgili olarak belirlenen niteliklere sahip kisiler,
olaylar ve durumlardan 6rneklemin olusturulmasi (Bilyiikoztiirk, 2012) olarak tanimlanmaktadir.

2.3. Veri Toplama Araclar

Caligmada veri toplama araci olarak; Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2001) tarafindan gelistirilmis
olan “Ohio Ogretmen Yetkinlik Olgegi nin Baloglu ve Karadag (2008) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan
formu kullanilmistir. Orijinalinde 24 madde ve {i¢ boyuttan olusan dlgegin Baloglu ve Karadag (2008)
tarafindan Tiirkgeye uyarlanan formu, “Yo6nlendirme, davranig yonetimi, motivasyon, dgretim becerisi ve
dlgme-degerlendirme” olmak iizere 5 boyutta yapilandirilmistir. Olgegin “yonlendirme” boyutunda 6
madde (2-5-8-9-16-22.maddeler), “davranis yonetimi” boyutunda 5 madde (3-13-15-19-21.maddeler),
“motivasyon” boyutunda 6 madde (4-6-7-11-12-24.maddeler), “6gretim becerisi” boyutunda 5 madde (1-
14-17-20-23.maddeler), “6l¢gme ve degerlendirme” boyutunda 2 madde (10-18.maddeler) bulunmaktadir.
Ogretmen adaylarmin Slgekte yer alan maddelere verdikleri yamitlar, “1-hi¢ yeterli degilim”, “2-¢ok az
yeterliyim”, “3-biraz yeterliyim”, “4-olduk¢a yeterliyim” ve “S-tamamen yeterliyim” seklinde
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puanlanmistir. Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 24 madde igin 0,80 olarak belirtilmistir
(Baloglu ve Karadag, 2008). Arastirmada yeniden hesaplanan giivenirlik katsayis1 24 madde i¢in 0.91
olarak hesaplanmustir.

2.4. Veri Toplama Siireci

Kisisel bilgi formu ve 6lgek, drneklem olarak belirlenen &gretmen adaylarina yiiz yiize sekilde simif
ortaminda ve goniilliilik esasina dayali olarak doldurtulmustur. Veri toplama isi farkli zamanlarda
gerceklestirilen 8 oturumda tamamlanmistir.

2.5.  Verilerin Analizi

Aragtirmanin verilerinin analizinde betimsel tarama teknigi kullanilmigtir. Verilerin istatistiksel
analizlerinde SPSS (27.0) paket programindan yararlanilmis, betimsel istatistik yontemlerinden frekans,
yiizde ve aritmetik ortalama hesaplanmistir. Gruplar arasi farkin incelenmesi i¢in t testi yapilmustir.

3. BULGULAR

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarin 6gretmenlikte yetkinlik diizeylerinin incelendigi arastirmanin bu
boliimiinde arastirma alt amaglarma yonelik olarak elde edilen bulgular tablolarla asagida sunularak
yorumlanmustir.

Tablo 1.0gretmen Adaylarinin Yetkinlik Diizeyi

Kategoriler N X SS Min. Maks.
Yetkinlik diizeyi 3.97 47607 2.38 5.00
Yénlendirme boyutu 3.95 .52207 2.67 5.00
Davranis yonetimi boyutu 192 3.99 .63603 1.40 5.00
Motivasyon boyutu 4.07 .50071 2.00 5.00
Ogretim becerisi boyutu 3.83 .52895 2.40 5.00
Olgme ve degerlendirme boyutu 4,01 .78917 2.00 5.00

Tablo 1 incelendiginde 6rneklem grubunu olusturan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
yetkinlik dlgeginden aldigi ortalama deger 3.97 ile orta iistii olarak ifade edilebilir. Olcegin bes alt
boyutuna iligkin ortalamalar ise yonlendirme alt boyutunda 3.95, davranis yonetimi alt boyutunda 3.99,
motivasyon alt boyutunda 4.07, 6gretim becerisi boyutunda 3.83, 6lgme ve degerlendirme alt boyutunda
ise 4.01 olarak dl¢iilmiistiir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik yetkinlik puanlar1 2.38 ile 5.00 puan
araliginda yer almustir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin 6gretmen yetkinlik diizeyleri ile cinsiyet iliskisine iliskin bulgular
Tablo 2’de gézlenmektedir.

Tablo 2.0gretmen Adaylarinin Ogretmen Yetkinlik Diizeyleri ile Cinsiyet iliskisi

Kategoriler Cinsiyet N X 8s t t-tesstcij p
Yetkln-hk diizeyi lli;lgil; 19002 2233 :223?? 2,025 190 044
e dk® G G L ow e
Davram-s yonetimi boyutu E‘:fﬁ: 19002 ggg g%ég 0.215 190 167
" Mo.tlvasyon-b‘oyutu E;'fﬁ: 19002 ii; g;gg‘s‘ -2.826 190 006
“ Ogretim becerlSll boyutu l'i;'fﬁ':l 19002 3:;; :gég% -1.533 190 127
Olgme ve degerlendirme boyutu El:;elr'(l 19002 22(1) ;gggé -1.826 190 .069

* p<0.05

Tablo 2 incelendiginde sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin Ohio Ogretmenlik Yetkinlik Olgegi’nden
aldig1 puanlar karsilastirildiginda; dlgegin tamamindan (t(190)=-2.025, p>0.05), yonlendirme (t(190)=-
2.736, p>0.05), davranis yonetimi (t(190)=0.215, p>0.05), motivasyon (t(190)=-2.826, p>0.05), 6gretim
becerisi (1(192)=-1.533, p>0.05) ile 6lgme ve degerlendirme (t(190)=-1.826, p>0.05) alt boyutlarindan
aldiklar1 puanlar ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Erkek ve kadin
ogretmen adaylarinin, ogretmenlik yetkinligi bakiminda kendilerini benzer él¢iide yetkin olarak algiladig
goriilmektedir. Hem kadin sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 hem erkek sosyal bilgiler 6gretmen adaylar
ogretmenlik yetkinliklerini orta {istii bir diizeyde gérmektedir.
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Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmen yetkinlik diizeyleri ile simif diizeyi iliskisine iliskin bulgular
Tablo 3’te gozlenmektedir.

Tablo 3.0gretmen Adaylarmin Ogretmen Yetkinlik Diizeyleri ile Sinif Diizeyi Iliskisi

Kategoriler Sumf N X ss - t tess(:i 5
. iami o0 40 s SO0 10w
Yoo iam % 4o s BT 10 o7

Davram-s yonetimi boyutu i :gg gg igé ggggi 1602 190 180
B mE S e w w
" Ogretim becer1s1' boyutu i:gg gg gg; 28;1% 4306 190 208
Olgme ve degerlendirme boyutu i :Eg gg jgg gggig 10265 19 a1

* p<0.05

Tablo 3 incelendiginde sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin Ohio Ogretmenlik Yetkinlik Olgegi’nden
aldig1 puanlar karsilastirildiginda; 6lgegin tamamindan (t(190)= -3.003, p>0.05), yonlendirme (t(190)=-
3.837, p>0.05), davranis yonetimi (t(190)=-1.602, p>0.05), motivasyon (t(190)=-1.891, p>0.05), 6gretim
becerisi (t(192)=-4.306, p>0.05) ile 6lgme ve degerlendirme (t(190)=-0.265, p>0.05) alt boyutlarindan
aldiklar1 puanlar ile siif diizeyi degiskeni arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. 3. ve 4.sinif
ogretmen adaylarmmin 6gretmenlik yetkinligi bakiminda kendilerini benzer odlgiide yetkin olarak algiladig
gortilmektedir. Hem 3.sinif sosyal bilgiler 6gretmen adaylar1 hem 4.sinif sosyal bilgiler 6gretmen adaylari
ogretmenlik yetkinliklerini orta {istii bir diizeyde gormektedir.

4.  TARTISMA, SONUC ve ONERILER

“Iyi bir 6gretmen olabilecek miyim?” sorusuyla baslayan mesleki yetkinlik sorgusu, nitelikli 6gretmenlerin
dogum sancis1 gibidir. Kisinin mesleki olarak sahip oldugu 6zelliklere olan pozitif ya da negatif inanci,
onun performansini olumlu ya da olumsuz sekilde etkilemektedir. Yetkinlik bir iste sahip olunmasi
beklenen olgiitlere ne diizeyde sahip olundugunu ifade etmekte ve mesleki niteligin Olgiisiinii
belirlemektedir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlikte yetkinlik diizeyinin ne oldugunu
belirlemek amaciyla gergeklestirilen ¢alismada; 6gretmen adaylarinin 6gretmenin yonlendiriciligi, davranig
yonetimi, motive edebilme, 6gretim becerisi ve d6lgme-degerlendirme alt boyutlarinda mesleki yetkinligi
orta tistii olarak tespit edilmistir. Altunay (2018) ve Yetisensoy (2019) tarafindan yapilan calismalarda
sosyal bilgiler 0gretmen adaylarinin mesleki tutumlari olumlu ve pozitif olarak degerlendirilmistir.
Pamukoglu (2021) tarafindan yapilan arastirmada ise sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmen
yeterligi “oldukca yeterli” olarak belirtilmistir. Bu caligmalar birlikte degerlendirildiginde sosyal bilgiler
Ogretmen adaylarinin benzer mesleki tutuma sahip oldugu sdylenebilir.

Sosyal bilgiler o6gretmen adaylarinin O6gretmen yetkinlik diizeylerinin cinsiyet ve smif diizeyi
degiskenleriyle iliskisi incelendiginde; arastirma bulgulari hem cinsiyet hem de simif diizeyi degiskenleri
ile 6gretmen adaylarinin mesleki yetkinlikleri arasinda anlamli bir farkliligin olmadigina isaret etmistir.
Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleki tutumuna iligkin ¢alismalarda da (Pamukoglu, 2021;
Yetisensoy, 2019) benzer sonuglar elde edilmistir. Cinsiyet karsilastirmasinda kadin 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik yetkinlik puanlarinda hafif bir ylikseklik gozlense de bu istatiksel bir farki gostermemektedir.
Benzer bir yorum, Yetisensoy (2019) tarafindan da ilgili ¢calismaya yonelik olarak yapilmustir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin dgretmenlik yetkinligi sinif diizeyinde de anlamli bir farkliliga isaret
etmemistir. Oysaki mezuniyete yaklastikca 0gretmen adaylarinin mesleki yetkinlige sahip olduklarin
diistinmeleri beklenebilir. Yetisensoy (2019) tarafindan yapilan c¢alismada da sosyal bilgiler dgretmen
adaylarinin mesleki tutumlarr ile simf degiskeninin iligkisinin karsilagtirllmasinda 4.smif 6gretmen
adaylarinin mesleki tutumlarinin 2.siif 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlarina gore daha diisiik oldugu
goriilmiistiir. Bu sonuca gore, siif diizeyinin dgretmenlik meslegine yonelik tutum iizerinde anlamli bir
etkiye sahip oldugu ve sif diizeyi yiikseldik¢e 6gretmenlik meslegine yonelik tutumun olumsuz yonde
etkilendigi ifade edilmistir. Bu bulgu ile arastirma sonuglar1 birlikte degerlendirildiginde, Ogretmen
adaylarinin 0grenim seviyesi arttikca mesleki kaygilarinin da artiyor oldugu sdylenebilir. Zira “cehalet
mutluluktur” felsefesi baglaminda bakildiginda 6grenme yolunda bilinglendikge bireylerin eksikliklerinin
farkina varmalar1 ve bu sebeple de yetkin hissetme konusunda bocalamalari normal karsilanabilir.
Pamukoglu (2021) tarafindan yapilan arastirmada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmen yeterligi
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siif degiskenine gore adaylarin mesleki tutumu lehine 1., 3. ve 4.siniftaki adaylara gore 2.siniftaki adaylar
lehine yiiksek diizeyde tespit edilse de bu farklilik bazi boyutlar i¢in gecerlilik gostermis ve her boyutta
goriilmemistir. Arastirma bulgularinin bazi farkliliklar gostermesinde kullanilan 6lgek ve Orneklem
farkliliginin etkisini de g6z ardi etmemek yerinde olacaktir.

Ogretmen yetkinligi, sadece mesleki egitimle karsilanamaz. Ogretmen adaylarmin mesleki egitimlerinin
yani sira kigisel ve psikolojik gelisimlerinin de saglanmasi ile desteklenmesi beklenir. Bir biitiin olarak
gelisimleri saglandiginda 6gretmen adaylarinin nitelikli 6gretmenler olmaya aday olduklar1 goriilecektir.
Bir 6gretmen adaymin basarili olmasinin ilk adimi, kendi basarisina olan inancidir. Bu sonuca ulasilmasi
i¢in de bilissel, duyussal ve devinimsel gelisimini bir biitiin olarak ihmal etmemek gereklidir. Ogretmenin
tutumunun, aliskinliklarinin, tepkilerinin ve kisiliginin 6grenciyi etkiledigi unutulmamalidir. Cogunlukla
Ogrenci, 0gretmenin anlattiklarindan ¢ok, konuya yaklagimma 6nem vermekte ve olaylar1 yorumlama
bigiminden etkilenmektedir (Varis, 1998), bu durum nesillerin ingasinda énemli bir baslangi¢ noktasidir.
Bu sebeple 6gretmenlerin 6gretimde basari igin 6nce kendi giiglerine inanmalar1 sonra da sonuca etki eden
faktorleri kontrol altina almaya calismalar1 gerekmektedir. Bu stirecte,

e Ogretmen adaylarinin bilissel, duyussal ve devinimsel bir biitiin olarak yetismesi icin gerekli olan
programlarin yapilandirilmasi ve uygulanmasi saglanmalidir.

e Ogretmen egitiminde drama derslerinin sayist ve agirhgi arttirilarak 6gretmen adaylarmin
kendilerini tanimasina ve psikolojik olarak gelistirmesine olanak taninmalidir.

e Ogretmen adaylarina ve 6gretmenlere psikolojik destek hem egitim siirecinde hem de ¢aligma
hayatinda sinirsiz olarak saglanmalidir. Ancak bu sekilde 6gretmenlerin kendilerine inanci
desteklenebilir.

e Ogretmen adaylarinin mesleki yetkinligini inceleyen galigmalar daha biiyiik 6rneklem gruplartyla
ve belli araliklarla tekrararlanarak giincel durum kontrol altinda tutulmalidir.
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