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OZET

2019 yili sonunda Cin’de ortaya cikan ve Diinya Saglik Orgiitii (World Health Organization [WHOY)) tarafindan
pandemi olarak ilan edilmesinde sebep olan Covid-19 viriisii, ¢alisma hayatinin her is kolunda ¢alisanlarin sagligint
olumsuz yonde etkilemistir. Caliganlar psikolojik olarak olumsuz etkilemesiyle beraber kamu ve dzel sektérde hayatin
durma seviyesine gelmesine yol agmistir. Pandem siireci ile beraber is saglhigi ve giivenligi uygulamalarinin énemi
artmus, calisanlara yonelik koruyucu saglik muayeneleri dnem kazanmistir. Salginin 6niine gegilmesi ve etkisinin
azaltilmasi hijyen kurallarina uyulmasi ile miimkiindiir. 1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu’nda yer alan
23.maddeye gore de ilave tedbirler alinmustir.

Bu caligma; Corum Il Milli Egitime bagh il ve ilgelerde farkli tiirde okullarda gérev yapan 134 dgretmenin, cesitli
degiskenlere bagl olarak is saglig1 ve giivenligi yoniinden Covid-19 alg1 diizeyleri incelenmistir. Ogretmenlerin
demografik o6zelliklerini inceleyen ve Covid-19 algi diizeyini 6lgen iki boliimden olusan bir anket galigmasi
uygulanmistir. Ogretmenlerin ankete verdikleri cevaplar “IBM SPSS Statistics 22.0” programu ile istatiksel analizi
yapilmig ve “Cronbach Alpha (a)” degeri 0,887 bulunmustur. Bulunan degerin 0.8< a <1 araliginda olmasi
arastirmanin ¢ok giivenilir oldugunu kamitlamaktadir. Caligma sonucunda, Covid-19 algi diizeyinin 6gretmenlerin
yasina, hizmet yilina ve kurumdaki gérevine baglh olarak degistigini, diger etkenlere bagl olmadigi sonucu ¢ikmistir.
Is saglig1 ve giivenligi yoniinden yapilan uygulamalarin yerinde oldugunu ancak maske ve eldivenin koruyuculuguna
giivenemediklerini belirledik. Her okulda bir saglik ¢alisanin bulunmasi gerektigini diisiindiikleri ve Covid-19’un is
kazas1 m1 yoksa meslek hastaligi olarak m1 kabul edilmesinde bir kararsizlik oldugu sonucu ¢ikmigtir. Uzaktan egitime
devam edilmesi ve uzaktan egitim ile is saglig1 ve giivenligi egitiminin de verilmesi gerektigini diisiinmektedirler.
Anahtar kelimeler: s Saghig1 ve Giivenligi, Pandemi, Covid-19, Milli Egitim, Corum.

ABSTRACT

The Covid-19 virus, which emerged in China at the end of 2019 and caused it to be declared as a pandemic by the World Health
Organization (WHO), adversely affected the health of employees in every business line of working life. With its negative
psychological impact on employees, it has led to a halt in life in the public and private sectors. With the pandemic process, the
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importance of occupational health and safety practices increased, and preventive health examinations for employees gained
importance. Preventing the epidemic and reducing its effect is possible by following the hygiene rules. Additional measures
have been taken according to the 23rd article of the Public Health Law No. 1593.

This work; Covid-19 perception levels were examined in terms of occupational health and safety depending on various
variables in 134 teachers working in different types of schools in provinces and districts of Corum provincial national education.
A questionnaire study consisting of two parts was applied to examine the demographic characteristics of teachers and measure
the covid-19 perception level. The statistical analysis of the answers given by the teachers to the questionnaire was made with
the program "IBM SPSS Statistics 22.0" and the value of "Cronbach Alpha (a)" was found to be 0.887. The value found in the
range of 0.8 <o, <1 proves that the study is very reliable. As a result of the study, it was concluded that the level of perception
of covid-19 changes depending on the age of teachers, years of service, and their position in the institution, and it does not
depend on other factors. We have determined that the applications made in terms of occupational health and safety are in place,
but they cannot trust the protection of masks and gloves. It has come to the conclusion that they think there should be a health
worker in every school and there is an indecision about whether Covid-19 is considered a work accident or an occupational
disease. They think that it is necessary to continue distance education and to provide distance education and occupational health
and safety training.

Keywords: Occupational health and safety, Pandemic, Covid-19, National Education, Corum.

1. GIRIS

Diinya’da her canli bir yasam dongiisiine sahiptir. Bu dongii asamasinda canlilarda, farkli ve ¢esitli
nedenlerden kaynakli ¢ok sayida saglik sorunu gdzlemlenebilir. Salgin ve bulasici hastaliklar etkileri
acisindan bu saglik sorunlari igerisinde 6zel 6nem teskil etmektedir. Salgin kisaca; belirli bir zamanda,
belirli bir niifusta beklenenden daha fazla etki gostermesi seklinde tanimlanabilir. Salginlarin bu
beklenmeyen etkileri, insanlik tarihi siiresince toplumlarin, milletlerin, devletlerin ve tiim insanligin
hayatlarin1 ekonomik, sosyal ve kiiltiirel agidan ¢okga etkilemistir (Worldometer, 2020; Korkusuz,
2020).

Salginlarin sosyal yasamin aksamasina etkisi oldugu gibi is hayatina da olumsuz etkileri olmustur.
Omnek olarak giiniimiizde yasanan Covid-19 salginin etkisi ile is yerlerinin kapali tutulmasi, isletmelerin
kiigiilmeye gitmesine ve ¢alisanlarin iglerine son verilmesine neden olmustur. Bunun sonucunda issizlik
Odenekleri, kismi ¢alisma 6denegi gibi kalemler devlet agisindan art1 kiilfetler ortaya ¢gikmasina sebep
olmustur. Doniistimlii ¢alisma sisteminde ise is ylkiiniin artmasi ve mesai saatlerinin azalmasinin strese
neden olabilecegi tahmin edilmektedir (Arslan Durmus, 2020).

Diinya Saglhk Orgiitii’ne gore meslek hastaligi tanimi; Is yeri ortaminda bulunan etkenlerin neden
oldugu hastaliklardir seklinde tanimlanirken, Uluslararast Calisma Orgiitii’ne (International Labour
Organization [ILO]) gore; hastaliga neden olan etkenler iginde isle ilgili etkenlerin de bulundugu
rahatsizliklar seklinde tanimlanmaktadir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 14. Maddesinde ise sigortalinin calistigi is ve isin kapsamindan dolay1 tekrar eden bir
sebeple veya isin yiiriitiilmesindeki kosullar nedeniyle gecici veya siirekli olarak maruz kaldigi bedensel
veya ruhsal hastalik ve engellilik halleri olarak tanimlanmistir (Cavus ve Akkus, 2015). Meslek
hastaligina is hukuku ac¢isindan baktigimizda ise geleneksel ve tibbi cerceveden hastalik kavramindan
farkli olarak, ¢alisanin isini yapmasina engel teskil ediyorsa meslek hastaligi olarak kabul edilebilir
(Caniklioglu, 2002).

Meslek hastaligi, is ortami ve isin sartlarina maruziyet sonucunda bir miiddet sonunda ortaya gikar.
Baska bir deyisle is kazas1 gibi ani olarak gelismez. Ornegin; bir madende calismaya baglayan bir isci,
calismaya basladig: giin is kazas1 yasayabilir fakat meslek hastalig1 gecirmez (Siimer, 2017).

Meslek hastaliklari, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’ndaki madde
107°ye gore hazirlanmig Calisma Gilicii ve Meslekte Kazanma Giicti Kaybr Orani Tespit Islemleri
Yonetmeligi’ndeki madde 18’e gére 5 ana baslik altinda siralanabilir (Senol, Barlas & Ozdemir, 2020).
Bunlar;

1) A smifi: Kimyasal nedenlerle meydan gelen meslek hastaliklart

2) B sinifi: Mesleki Deri hastaliklari

3) C smufi: Pnémokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hastaliklar
4) D smufi: Mesleki bulasici hastaliklar

5) E smufi: Fiziksel etkenlerle meydana gelen meslek hastaliklari.
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Kimyasal risk etmenlerinden kaynakli meslek hastaliklar1 incelendiginde calisanlara hava yolu ile
bulastig1 gbzlemlenmektedir (Celik, 2019). Kimyasal etmenlerden kaynakli meslek hastaliklari ise akut
ve kronik solunum sistemi hastaliklari, akut ve kronik akciger hastaliklari, astim, sinir sistemi
bozukluklar1 vb. olarak siralanabilir.

Giriltii, termal konfor, titresim ve basing gibi fiziksel risk etmenlerine ¢ogu is kolunda rastlanmaktadir.
Ormegin is makinelerinin olusturdugu titresimden kaynakli “Beyaz Parmak” sendromu en bilinen
fiziksel risk etmenleri kaynakli meslek hastaliklarindandir (Yiice, 2017).

T.C. Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin yayimladigi Biyolojik Etkenlere Maruziyet
Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Y&netmeligi’ne gore biyolojik risk etmenlerinin siniflandirimasi,
olusturacagi enfeksiyonun etki seviyesi acisindan 4 grupta incelenir (Solmaz & Solmaz, 2017);

Grup 1 biyolojik etkenler: Insanlarda enfeksiyona neden olma olasilig1 olmayan etkenler.

Grup 2 biyolojik etkenler: insanlarda enfeksiyona yol agabilen, ¢alisanlar1 menfi yonde etkileyebilecek,
fakat topluma yayilma ihtimali olmayan, etkili tedavi ve korunma yontemleri olan etkenler.

Grup 3 biyolojik etkenler: Insanlarda etkili enfeksiyona sebep olan, calisanlar igin ciddi tehlike teskil
eden, topluma yayilma ihtimali yiiksek olan fakat etkili tedavi ve korunma yontemleri bulunan etkenler.

Grup 4 biyolojik etkenler: Insanda etkili enfeksiyona sebep olan, calisanlar igin ciddi tehlike teskil eden,
topluma yayilma ihtimali yliksek olan, etkili tedavi ve korunma yontemleri olmayan etkenler.

Biyolojik etkenler, uluslararasi ticaret trafigi, hizt ve hacmi dikkate alindiginda, yeni bir enfeksiyona
neden olan patojen ortaya ¢iktiginda kisa bir siire zarfinda tiim diinyaya yayilabilmesi ve bir salgin
baglatabilme riski g6z oniinde bulundurulmalidir. Son 20 yilda, kolera ve humma g¢esitleri gibi
hastaliklarin tekrar artig gdstermesinin yani sira, SARS, MERS, HIN1 ve son olarak da Covid-19 gibi
yeni patojen tehditlerine maruz kalinmistir (Europan Agency for Safety and Health at Work [EU-
OSHA], 2007; Centers for Disease Control and Prevention [CDC], 2020; Dilaver, 2020).

Diinya Saglik Orgiitii, Covid-19 olarak adlandirdi1 bu patojenin etkinliginin erken teshis, karantina ve
enfeksiyona yakalananlarin takibinin saglandigi etkin bir sistemin yiiriitiilmesiyle Oniine
gecilebilecegini bildirmistir. Bu sisteme ek olarak, salginda diger stratejik hedefler ise enfeksiyonun
yayillma hizim1 ve siddetini belirlemek, enfeksiyonun etkisini azaltacak tedavi opsiyonlar1 gelistirmek,
ekonomi lizerinde olusturdugu negatif etkiyi azaltmak ve olusabilecek bilgi kirliliginin dniine gegmektir
(Sohrabi, Alsafi, O’neil, Khan, Kerwan, Al-Jabir & Agha, 2020; Ensari-Ozay, Olmez, Can & Ergun,
2021).

COVID-19 salgimni sebebiyle turizm, havacilik, tarim ve finans endiistrilerindeki arz ve talep agisindan
yasanan gerilemeler uluslararas1 ekonomiye biiyiik diisiis yasatmustir. Ulkelerin salgimin etkinligini
azaltip kontrol altina almak i¢in uyguladig1 sosyal mesafe, karantina ve yolculara uygulanan kisitlamalar
tiim is kollarinda is veriminin azalmasina sebep olmustur. Orek olarak tarimsal {iriinlerin tiiketiminin
cok oldugu otel, restorant ve yurtlarin kapali olmasi tarimsal iriinlere olan talepte diisiise neden olmustur
(Sohrabi, Alsafi, O’neil, Khan, Kerwan, Al-Jabir & Agha, 2020; Nicola, Alsafi, Sohrabi, Kerwan, Al-
Jabir, losifidis & Agha, 2020).

Arastirmada; 6gretmenlerin Covid-19 siireci algilarinin hangi demografik 6zelliklere gore degistigini
belirlemek amaglanmaktadir. Bu ana amag altinda su hipotezler belirlenmistir:

H1-Ogretmenlerin cinsiyetlerine bagli olarak Covid-19 siireci algilarinda farkliliklar goriilmektedir.
H2-Ogretmenlerin yaslarina bagh olarak Covid-19 siireci algilarinda farkliliklar griilmektedir.

H3-Ogretmenlerin medeni durumlarina bagli olarak Covid-19 siireci algilarinda farkliliklar
gorlilmektedir.

H4-Ogretmenlerin aylik gelir diizeylerine bagli olarak Covid-19 siireci algilarinda farkliliklar
gorlilmektedir.

H5-Ogretmenlerin kurumdaki hizmet yillarina bagh olarak Covid-19 siireci algilarinda farkliliklar
gorlilmektedir.

H6-Ogretmenlerin egitim diizeylerine bagl olarak Covid-19 siireci algilarinda farkliliklar

goriilmektedir.
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H7-Ogretmenlerin haftalik ders saatlerine bagli olarak Covid-19 siireci algilarinda farkliliklar
goriilmektedir.

H8-Ogretmenlerin gdrev yaptiklar: okul tiiriine bagh olarak Covid-19 siireci algilarinda farkliliklar
goriilmektedir.

H9-Ogretmenlerin Covid-19’u is kazasi olarak nitelendirmelerine bagli olarak Covid-19 siireci
algilarinda farkliliklar goriilmektedir.

H10-Ogretmenlerin Covid-19’u is meslek hastaligi olarak nitelendirmelerine bagh olarak Covid-19
stireci algilarinda farkliliklar goriilmektedir.

H11-Ogretmenlerin pandemi siiresince psikolojik destek almalarma bagl olarak Covid-19 siireci
algilarinda farkliliklar goriilmektedir.

H12-Ogretmenlerin kurumdaki gorevlerine bagh olarak Covid-19 siireci algilarinda farkliliklar
goriilmektedir.

H13-Ogretmenlerin gorev yaptiklari yere bagli olarak Covid-19 siireci algilarinda farkliliklar
goriilmektedir.

2. YONTEM
2.1. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Corum Il ve Tlge Milli Egitimde galisan 6gretmenler olusturmaktadir. Calismanin
orneklemini ankete katilmay1 kabul eden 134 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmada, 6gretmenlerin
anket maddelerine kendi Ozgiir iradeleriyle ve objektif olarak yanit verdiklerini varsayarak
gerceklestirilmistir.

2.2. Veri Toplama Araci

Arastirmada verileri toplamak i¢in anket (Google form) yonteminden yararlanmilmistir. Calismada
verilerin toplanmasi i¢in hazirlanan anket 2 boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde 6gretmenlerin
demografik bilgilerini elde etmek igin 13 soru, ikinci bolimde ise dgretmenlerin Covid-19 siireci
algilarini belirlemek icin 26 soruluk anket bulunmaktadir. Anket yonteminde “5°’li Likert Olcegi”
kullanilmistir. Anket sorularina verilen cevaplar “1: Kesinlikle hayir, 2: Hayir, 3: Kararsizim, 4: Evet
ve 5: Kesinlikle evet” olarak kodlanmis ve buna goére analizler yapilmistir.

3. BULGULAR

Anket sorularina verilen cevaplar “IBM SPSS Statistics 22.0” programi ile analiz edilmis ve “Cronbach
Alpha (a))” degeri 0.887 bulunmustur. o degerinin 0.8< o <1 araliginda olmasi ¢alismanin giivenilir
oldugunu gostermektedir. Ogretmenlerin demografik verileri igin elde edilen frekans ve yiizde degerler
bulunmus. Ana amag¢ dogrultusunda belirlenen 13 hipotezin dogrulugunu test etmek icin t testi ve Anova
testi ve Kruskal Wallis testi yapilmis ve elde edilen veriler yorumlanmistir. Calismanin sonuglarinin
birbiriyle tutarli ve anlasilir olmasi1 6gretmenlerin anketi dogru anladigini gostermektedir. Arastirmada
p<0.05 degeri anlamli fark: ifade etmektedir.

Ankete katilan 6gretmenlerin demografik 6zellikleri tablo haline getirilmistir. Elde edilen verilere gore
ankete katilan 6gretmenlerin 90’1 erkek, 44’{i kadindir. Ogretmenlerden 58 kisi 30-39 yas, 48 kisi 40-
49 yas, 21 kisi 50-59 yas, 4 kisi 20-29 yas ve 3 kisi ise 60 yas ve iizerindeki yas grubunda yer almaktadir.
Ogretmenlerden 116 kisi lisans mezunu iken, 18 kisi ise lisansiistii egitim mezunudur. Ankete katilan
ogretmenlerden 2’si 3000-4000 TL, 32’si 4000-5000 TL, 76’s1 5000-6000 TL, 12’si 6000-7000 TL ve
12°si 7000 TL ve iizeri aylik gelire sahiptir. Calismaya katilan 6gretmenlerden 11 kisi 0-5 y1l, 13 kisi 6-
10 y1l, 29 kisi 11-15 y1l, 59 kisi 16-20 y1l ve 22 kisi 30 yil ve iizerinde gorev yapmaktadirlar. Calismaya
katilanlarin 119°u 6gretmen, 15°i ise miidiir yardimcilig1 gorevini yapmaktadir. Ogretmenlerden 13 kisi
10 saat veya daha az, 14 kisi 11-18 saat, 36 kisi 18-26 saat, 63 kisi 26-35 saat ve 8 kisi 35 saat ve
iizerinde haftalik derse girmektedir. Ogretmenlerden 99 kisi merkezde, 35 kisi ilgede gorev yapmaktadir.
Ogretmenlerden 42 kisi Covid-19’u meslek hastalig1 olarak tanimlarken, 92 kisi Covid-19’un meslek
hastalig1 olmadigini ifade etmistir. Ogretmenlerden 8 kisi pandemi siirecinde psikolojik destek alirken,
126 kisi psikolojik destek almamistir. Ankete katilan 6gretmenlerden 120 kisi evli, 12 kisi bekar, 2 kisi
ise bosanmustir. Ogretmenlerden 29 kisi ilkokulda, 22 kisi ortaokulda, 50 kisi lisede, 8 kisi mesleki
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egitim okulunda ve 24 kisi 6zel egitim uygulama okullarinda gorev yapmaktadir. Ankete katilanlardan
64 kisi Covid-19’un is kazas1 oldugunu, 70 kisi ise Covid-19’un is kazasi olmadigin1 ifade etmistir.

Tablo 1. Katilimeilarin Demografik Veri Tablosu

CINSIYET N %
Erkek 90 67,2
Kadin 44 32,8
YAS N %
20-29 4 3,0
30-39 58 43,3
40-49 48 35,8
50-59 21 15,7
60 ve st 3 2,2
EGITIM DUZEYI N %
Lisans 116 86,6
Lisansisti 18 13,4
GELIiR DUZEYI N %
3000-4000 TL 2 1,5
4000-5000 TL 32 23,9
5000-6000 TL 76 56,7
6000-7000 TL 12 9,0
7000 ve tizeri TL 12 9,0
GOREV SURESI N %
0-5 yil 11 8,2
6-10 yil 13 9,7
11-15 yil 29 21,6
16-20 yil 59 44,0
30 y1l ve iizeri 22 16,4
KADRO N %
Ogretmen 119 88,8
Miidiir yardimcisi 15 11,2
HAFTALIK DERS SAATI N %
10 saat ve alt1 13 9,7
11-18 saat 14 10,4
18-26 saat 36 26,9
26-35 saat 63 47,0
35 ve lizeri 8 6,0
GOREV YAPILAN YER N %
Merkez 99 73,9
ilge 35 26,1
COVIiD-19 MESLEK HASTALIGI MI? N %
Evet 42 31,3
Hayir 92 68,7
PSIKOLOJIK DESTEK ALMA N %
Evet 8 6,0
Hayir 126 94,0
MEDENi DURUM N %
Evli 120 89,6
Bekar 12 9,0
Bosanmig 2 15
GOREV YAPILAN OKUL TURU N %
Ilkokul 29 21,6
Ortaokul 22 16,4
Lise 50 37,3
Mesleki egitim 8 6,0
Ozel egitim uygulama 24 17,9
COVID-19 iS KAZASI MI? N %
Evet 64 47,8
Hayir 70 52,2

Ogretmenlerin Covid-19 siireci algilarinda demografik 6zelliklerden cinsiyet, egitim diizeyi, psikolojik
destek alma, kurumdaki gorev, gorev yapilan yerin, Covid-19’un is kazasi olup olmadig diisiincesi ve
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Covid-19’un meslek hastaligi olup olmadigi disiincesine gore farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek igin analizler yapilmistir. Bu yedi farkli grubun homojenlik testi yapilmis ve p>,05
oldugundan gruplarin homojen dagildi tespit edilmistir. Bu durumda t testi analizi yapilarak hipotezlerin
dogrulugu test edilerek veriler tablo haline getirilmistir.

Ogretmenlerin cinsiyetlerinin Covid-19 siireci algilarinda farkliliga neden olup olmadigini belirlemek
i¢in yapilan t testi sonucunda t (132) =,302; p= 0,113 elde edilmistir. p>0,05 oldugundan 6gretmenlerin
cinsiyetlerinin pandemi siireci algilarinda farkliliga neden olmadigi belirlenmis ve H1 hipotezi ret
edilmisgtir.

Ankete katilan 6gretmenlerin Covid-19’u is kazasi olarak tanimlamasinin Covid-19 siireci algilarinda
farkliliga neden olup olmadigini belirlemek igin yapilan t testi sonucunda t (132) =,820; p= 0,361 elde
edilmistir. p>0,05 oldugundan 6gretmenlerin Covid-19’u is kazasi olarak tanimlamalarinin Covid-19
stireci algilarinda farkliliga neden olmadig tespit edilmis ve H9 hipotezi ret edilmistir.

Ankete katilan o6gretmenlerin Covid-19°u meslek hastaligi olarak tanimlamasinin Covid-19 siireci
algilarinda farkliliga neden olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan t testi sonucunda t (132) =,986; p=
0,587 elde edilmistir. p>0,05 oldugundan ogretmenlerin Covid-19’u meslek hastalig1 olarak
tanimlamalarinin Covid-19 siireci algilarinda farkliliga neden olmadig tespit edilmis ve H10 hipotezi
ret edilmistir.

Ogretmenlerin egitim diizeylerine bagl olarak Covid-19 siireci algilarinda farkliligm olup olmadigini
tespit etmek i¢in yapilan t testi sonucunda t (132) =,588; p= 0,396 elde edilmistir. p>0,05 oldugundan
Ogretmenlerin egitim diizeylerinin Covid-19 siireci algilarinda bir etken olmadigi tespit edilmis ve H6
hipotezi ret edilmistir.

Ankete katilan dgretmenlerin psikolojik destek alip almamalarina bagli Covid-19 siireci algilarinda
farkliligin olup olmadigim tespit etmek i¢in yapilan t testi sonucunda t (132) =,362; p= 0,839 elde
edilmistir. p>0,05 oldugundan &gretmenlerin psikolojik destek almalar1 veya almamalarinin Covid-19
siireci algilarinda farklilik yaratmadign tespit edilmis ve H11 hipotezi ret edilmistir.

Ankete katilan 6gretmenlerin kurumdaki gorevlerine bagl olarak Covid-19 siireci algilarinda farklilik
olup olmadigimi tespit etmek icin yapilan t testi sonucunda t (132) =,876; p= 0,008 elde edilmistir.
p<0,05 oldugundan 6gretmenlerin kurumdaki gorevlerine bagli olarak Covid-19 siireci algilarinda
farklilik oldugu tespit edilmis ve H12 hipotezi kabul edilmistir. Miidiir yardimeilarinin Covid-19 siireci
algilarinin (X=4,16), 6gretmenlerin Covid-19 siireci algilarindan (X=3.79) daha fazla oldugu tespit
edilmistir.

Ogretmenlerin gorev yaptiklari yerlerin Covid-19 siireci algilarinda farkliliga neden olup olmadigim
belirlemek i¢in yapilan t testi sonucunda t (132) =,951; p= 0,813 elde edilmistir. p>0,05 oldugundan
Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 yerlerin Covid-19 siireci algilarinda farkliliga neden olmadig:
belirlenmis ve H13 hipotezi ret edilmistir.

Tablo 2: Demografik Verilerin T Testi Tablosu

Cinsiyet N X SS Sd t p
Erkek 90 3,88 ,52 132 ,302 0,113*
Kadin 44 3,73 AT
Covid-19 is kazas1 midir? N X SS Sd t p
Evet 64 3,78 b1 132 ,820 0,361*
Hayir 70 3,87 51
Covid-19 meslek hastahgimm? N X SS Sd t p
Evet 42 3,79 ,50 132 ,986 0,587*
Hayir 92 3,85 52

_Egitim diizeyi N X SS Sd t p
Lisans 116 3,81 ,52 132 ,588 0,396*
Lisansusti 18 3,92 ,46
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Tablo 2: Demografik Verilerin T Testi Tablosu (Devami)

Psikolojik destek alma N X SS Sd t p

Evet 8 3,87 ,38 132 ,362 0,839*
Hayir 126 3,83 52

Kurumdaki gérev N X SS Sd t p
Ogretmen 119 3,79 49 132 ,876 0,008*
Miidiir yardimcisi 15 4,16 .54

Gorev yapilan yer N X SS Sd t p
Merkez 99 3,82 ,51 132 ,951 0,813*
Tlge 35 3,85 ,52

Ogretmenlerin Covid-19 siireci algilarinda yas, medeni durum ve hizmet yillarinin etkisi tespit edilmeye
calisilmistir. Yas, medeni durum ve hizmet yillarn degiskenlerdeki grup varyanslari homojen dagilim
(p<0,05) gostermedigi i¢in Kruskal-Wallis testi yapilarak hipotezlerin dogrulugu test edilmistir.
Ogretmenlerin yasa bagli olarak Covid-19 siireci algilar analizinde x2(4, n=132) =10,657; p=.031 elde
edilmigtir. p<0,05 oldugu i¢in H2 hipotezi kabul edilmistir. Bu analizde 60 yas ve lizerindeki
Ogretmenlerin (x2=112,50), diger yas gruplarindaki 6gretmenlerden (x2=60.75,57.61,71.25, 79.95)
daha fazla Covid-19 siireci algilarinda anlamli farklilik goriilmistiir.

Ogretmenlerin medeni durumlarina gére Covid-19 siireci algilart Kruskal-Wallis analiz sonucunda x2(2,
n=132) =2,750; p=,253 elde edilmistir. p>0,05 oldugu ig¢in H3 hipotezi ret edilmistir. Ogretmenlerin
medeni durumlarinin Covid-19 siireci algilarinda farklilik olusturmadig: tespit edilmistir.

Ogretmenlerin hizmet yillarina gére Covid-19 siireci algilar1 Kruskal-Wallis analiz sonucunda x2(4,
n=132) =9,982; p=,041 elde edilmistir. p<0,05 oldugu i¢in HS5 hipotezi kabul edilmistir. Bu analizde
hizmet yili 20 yil ve iizerinde olan Ogretmenlerin (x2=87,95), diger hizmet yili grubundaki
ogretmenlerden (x2=58.27,55.62,57.50,69.13) daha fazla Covid-19 siireci algilarinda farklilik
gorilmustiir.

Tablo 3. Katilimcilarin Yas, Medeni Durum ve Hizmet Yilina Bagl Analiz Tablosu

Yas N Stra Ort. sd X2 p
20-29 4 60,75
Covid-19 30-39 58 57,61
etkileri 40-49 48 71,25 4 10,657 ,031*
50-59 21 79,95
60 yas ve iizeri 3 112,50
Medeni durum N Stra Ort. sd X? D
. Evli 120 68,03
CZ‘I’;?S'IN Bekir 12 69,71 2 2,750 253*
Bosanmis 4 22,50
Meslek yih N Stra Ort. sd X? D
0-5 11 58,27
. 6-10 13 55,62
Covid-18 =777 29 57,50 4 9,982 041*
algis1
16-20 59 69,13
20 ve iizeri 22 87,95

Corum Il/Ilge Milli Egitimde gorev yapan dgretmenlerin aylik gelir, haftalik ders saati ve gorev yapilan
okul tiiriine bagli olarak Covid-19 siireci algilarinda anlamli bir farkliligin olup olmadigini belirlemek
icin analizler yapildi. Ogretmenlerin aylik gelir, haftalik ders saati ve gorev yapilan okul tiirii grup
varyanslarinin homojen dagilimi test edilmis ve p>,05 elde edilmistir. Gruplarin homojen dagilimindan
dolayr ANOVA testi yapilarak hipotezlerin dogrulugu tespit edilmeye ¢alisilmistir. Elde edilen veriler
tablolar halinde verilmistir.

Ogretmenlerin aylik gelirlerinin Covid-19 siireci algilarinda farkliliga neden olup olmadigini belirlemek
icin yapilan test sonucu F= (4,129) = 0,828; p=0,509 elde edilmistir. p<,05 oldugundan 6gretmenlerin
aylik gelirlerinin Covid-19 siireci algilarinda etkili olmadig1 goriilmustiir.
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Tablo 4. Aylik Gelir, Haftalik Ders Saati ve Gorev Yapilan Okul Tiiriine Gore Bagl Analiz Tablosu

Aylik gelir N X Ss
3000-4000 TL 2 3,88 ,38
4000-5000 TL 32 3,74 ,45
5000-6000 TL 76 3,89 ,54
6000-7000 TL 12 3,81 41
7000 ve iizeri TL 12 3,67 ,59
Toplam 134 3,83 ,51
Ayhk gelir KT sd KO F p
Gruplar arasi ,870 4 ,217 ,828 ,509%*
Gruplar igi 33,871 129 ,263

Toplam 34,741 133

Ogretmenlerin haftalik ders saatlerinin Covid-19 siireci algilarinda farkliliga neden olup olmadigimi
belirlemek i¢in yapilan Anova testi sonucu F= (4,129) = 2.438; p=0,50 elde edilmistir. p=0,05
oldugundan 6gretmenlerin haftalik ders saatlerinin Covid-19 siireci algilarinda farkliliga neden olmadigi
gorillmiistiir.

Tablo 5. Haftalik Ders Saatine Gore Baglhligin Analizi

Haftalik ders saati N X Ss

10 saat ve alt1 13 4,02 ,62
11-18 saat 14 3,72 ,61
18-26 saat 36 3,80 ,52
26-35 saat 63 3,78 ,45
35 ve iizeri 8 4,24 ,35
Toplam 134 3,83 b1
Haftalik ders saati KT sd KO F p
Gruplar arasi 2,441 4 ,610 2,438 ,050%*
Gruplar igi 32,300 129 ,250

Toplam 34,741 133

Ogretmenlerin gorev yaptiklari okul tiiriiniin Covid-19 siireci algilarinda farklihga neden olup
olmadigim belirlemek i¢in yapilan Anova testi sonucu F= (4,129) = ,739; p=0,567 elde edilmistir.
p>0,05 oldugundan 6gretmenlerin gérev yaptiklart okul tiirtiniin Covid-19 siireci algilarinda farkliliga
neden olmadigi tespit edilmistir.

Tablo 6. Okul Tiirtine Gore Baghligin Analizi

Gorev yapilan okul N X Ss
ilkokul 29 3,89 49
Ortaokul 22 3,84 52

Lise 51 3,76 .54
Mesleki egitim 8 4,06 51

Ozel egitim uygulama 24 3,80 A7
Toplam 134 3,83 51

Gorev yapilan okul KT sd KO F p
Gruplar arasi ,778 4 ,195 ,739 ,567*
Gruplar igi 33,963 129 ,263

Toplam 34,741 133

Ogretmenlerin 26 soruluk anket sorusuna verdikleri cevaplar kodlandiktan sonra her bir soruya cevap
veren kisi sayist (N), verilen cevaplarin ortalamasi (ORT), standart sapmasi (SS) ve ortalama bagh
sonuglarin anlamlar1 belirlenerek tablo haline doniistiiriilmiistiir.
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Tablo 7. Ogretmenlerin Covid-19 Siireci Algilarina Yonelik Sorulari ve Sorulara Verilen Cevaplarin Analizi

Tablosu
SORULAR N ORT SS Sonug
1. Covid-19’dan korunmak i¢in maske takmak onemli 134 4,82 49 -
midir? Kesinlikle evet
2. Maskenin takilmasi, ¢ikarilmasi, kullanilmasi ve atilmasi 134 4,68 ,56
sirasinda dikkat edilmesi gereken hususlar biliyor Kesinlikle evet
musunuz?
3. Covid-19 viriisiine kars1 65 yas tstii ve kronik 134 4,81 ,45
rahatsizlig1 olan kisilerin daha dikkat etmesi gerektigini Kesinlikle evet
diisiiniiyor musunuz?
4. Covid-19’un orta}ia ¢ikmasi ile hijyen kurallarina bakis 134 4,62 ,62 Kesinlikle evet
acinizda olumlu yonde artig oldu mu?
5. I\/‘I_aike" kullanimin uzun bir siire devam edecegini 134 4,65 ,52 Kesinlikle evet
diisiiniiyor musunuz?
6. Covid-19 ile miicadele konusunda Is Saghig1 ve 134 4,13 1,07 E
. e e vet
Giivenligi Egitimi alinmasi yararli olur mu?
7. Okul igerisinde ve disinda yapilan temizligin Covid-19 134 3,48 1,25 Evet
icin yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?
8. C‘Q\{_Id‘-_19 is saglig1 ve giivenligi kapsaminda oldugunu 134 4,23 ,98 Kesinlikle evet
diisiiniiyor musunuz?
9. Kullanilan dezenfektanlarin sagliginiza zararl oldugunu 134 3,87 91 Evet
diisiiniiyor musunuz?
10. Ogrencilerle ve velilerle olan iletisiminizin sanal ortamda 134 3,08 1,23
.. - o Kararsizim
daha iyi oldugunu diisiiniiyor musunuz?
11. Okul i¢i ve disinda Covid-19’a kars1 miicadele kullanilan 134 3,71 1,09 Evet
afislerin yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?
12. Diinya Saglik Orgiitii (WHO) nun Covid-19’a kars1 134 3,08 1,14
yaptig1 miicadelenin yeterli oldugunu diistiniiyor Kararsizim
musunuz?
13. Corum ilinin Covid-19’a kars1 giivenli bir bolge 134 2,77 1,09
< R Kararsizim
oldugunu diigiiniiyor musunuz?
14. Covid-19 ile meydana gelen 6liimlerin nedeninin 134 4,23 ,80
viicudumuzun viriislere karst direncinin de etkili Kesinlikle evet
oldugunu diisiiniiyor musunuz?
15. Covid-19 viriisiinii tagidigimiz1 diigiinityor musunuz? 134 2,81 1,06 Kararsizim
16. Egitim 6gretimde sosyal ve fiziksel mesafeyi 134 2,96 1,16 K
R ararsizim
koruyabileceginize inantyor musunuz?
17. Pandemi siireci sonrasi her okulda uzman saglik 134 4,13 1,04
personelinin bulundurulmasi gerektigini diisiiniiyor Evet
musunuz?
18. Covid-19 pandemisi ve hizmet igi egitim verilmesi 134 3,62 1,21 Evet
gerektigini diigiiniiyor musunuz?
19. Covid-19 siireci devletimize salginlarda niifus psikolojisi 134 3,85 1,01
ve davranigimi analiz etme konusunda farkli
. SR o Evet
parametrelerin olusumunu sagladigini diisiiniiyor
musunuz?
20. Pandemi siirecinde karamsarliga kapildiniz mi1? 134 3,72 1,11 Evet
21. Pandemi siirecinde ev ortaminda olmak sizi ruhsal 134 3,77 1,12
. e Evet
yonden olumsuz etkiledi mi?
22. Eﬁ;deml stirecinde psikolojik destege ihtiya¢ duydunuz 134 2,77 1,24 Kararsizim
23. Pandemi siirecinde uzaktan egitim yontemi ile konu ile 134 3,46 1,23
e e e . A Evet
ilgili is giivenligi egitimi almak ister miydiniz?
24. Covid-19 viriisiine kars1 eldiven takmanin koruyucu 133 3,34 1,23
< e Kararsizim
oldugunu diisiiniiyor musunuz?
25. Pandemi siirecinde konulan yasaklara uydunuz mu? 134 4,54 73 Kesinlikle evet
4, SONUC

Calisma sonucunda elde ettigimiz verileri inceledigimizde; erkeklerin ¢ogunlukta oldugunu, yas olarak
40-49 yas grubunun aylik gelirinin 5000-6000TL oldugunu, cogunlugun 16-20 y1l arasinda hizmet y1lina
sahip, haftalik olarak 26-35 arasinda derse girdiklerine, cogunlugun Covid-19’u meslek hastalig1 olarak
tanimladigim, psikolojik destek alanlarin olduguna ve Covid-19 un is kazasi ya da meslek hastaligi
sayilsin diyenlerin sayisinin birbirine yakin ¢iktig1 sonuglarini tespit ettik.
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Ogretmenlerin Covid-19 siireci algilarinin demografik verilere baghihigini inceledigimizde; cinsiyete,
medeni duruma, kazandiklar aylik gelir diizeyine, egitim diizeylerine, haftalik olarak girdikleri ders
saatine, gorev yaptiklari okul tiirline, Covid-19’un is kazasi ya da meslek hastaligi olarak
nitelendirmelerine, pandemi siirecinde psikolojik destek almalarina ve gorev yaptiklari yerin il merkezi
ya da ilge merkezine bagli olmadigini tespit ettik. Ogretmenlerin Covid-19 siireci algilarmin yasa,
hizmet yilina ve kurumdaki yaptig1 goreve baglh oldugunu belirledik. Bu faktorlere bagli olmasinin esas
sebebinin tecrilbeyle ve sahip olduklart idari gorevden dolayr yapmakla yiikiimli olduklar
yiikiimliiliiklerinden kaynakli oldugu diisiiniilmektedir. Diger parametrelere bagli olmamasi ise uzaktan
egitimin olmasi, il ve ilge merkezlerinde niifusun az olmasi bakimindan Covid-19 un 6neminin tam
olarak anlagilamamis oldugu diisiiniilebilir.

Corum il ve ilgelerinde Milli Egitime bagl olarak gdorev yapan dgretmenlerin is sagligi ve giivenligi
yoniinden Covid-19 algilarin1 ve alinan tebirleri inceledigimizde, birim amirlerinin is sagligi ve
giivenligi acisindan yeterli dnlemleri aldiklarindan dolay1 ¢aligsanlarinin iizerinde pandeminin etkisinin
az oldugunu tespit ettik. Ortam hijyen kosullarinin saglandigi, koruyucu arag-gereglerin temin edildigi,
is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin faydali oldugu, okul i¢i ve digsinda yapilan temizligin 6nemli etken
oldugu sonucunu belirledik. Diinya Saghk Orgiitiiniin pandemiye kars1 yaptig1 miicadelenin yetersiz
oldugunu ve Corum’un kendileri i¢in giivenli olmadigimi diisiindiiklerini belirledik. Covid viriisiinii
tastylp tasimadiklart konusunda Kkararsizlar ve oOrgiin egitim oldugunda sosyal mesafenin
saglanamayacagini diisiinmektedirler. Covid’e kars1 koruyucu olarak kullanilan eldiven ve maskenin
koruyuculugundan emin degiller. Okullarda bir saglik ¢alisaninin bulunmasi gerektigini, pandemiye
kars1 hizmet i¢i egitimin verilmesini, karamsarliga kapildiklarini, evde kalmak zorunda olmalarinin ruh
hallerini olumsuz etkiledigi sonuglarini tespit ettik.

Ogretmenlerin, pandemi siirecindeki alman onlemlerin is sagligi ve giivenligi yoniinden olumlu
gordiikleri ancak koruyuculugu konusunda kararsiz kaldiklarini belirledik. Her okulda bir saglik
personeli bulundurulmasi, Ogretmenlerin diizenli olarak igyeri hekimi tarafindan periyodik
muayenelerinin yapilmasi ancak 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu’nun tam zamanli olarak
uygulanmasi ile miimkiindiir. Okul i¢inde kismi zamanli ya da tam zamanli gorev yapan is sagligi ve
giivenligi uzmani ve isyeri hekiminin yapacagi rehberlik ve ortam gozetimi ile dgretmenlere ve
ogrencilere saglikli ve glivenli bir egitim ile ¢calisma ortami saglanacaktir.

Unal ve Bulunuz (2020) tarafindan yapilan, uzaktan egitim ile egitim faaliyetini yiiriiten fen bilgisi
Ogretmenlerine yonelik odak goriismesi calismasindan elde edilen sonug; hizmet igi egitimlerin
yapilmasi, egitim sirasinda Ogrenci ve Ogretmenlere yeterli saglik kontrollerinin yapilmasit ve
egitimlerinin verilmesi seklindedir (Unal & Bulunuz, 2020).

Bu c¢alismada elde edilen verileri destekleyici nitelikteki sonuca ulasan Cigek ve arkadaslart (2020)
tarafindan yapilan calismada; genc ve evli olmayan ile bayan olan 6gretmenlerde depresyon, ruhsal
bozukluk ve anksiyete seviyelerinin yiiksek oldugu ve sanal aleme fazla yogunlastiklar1 sonucu elde
edilmistir. Bu bakimdan bir isveren olan okul miidiirleri ya da Ilge Milli Egitim miidiirleri tarafindan
ogretmenlere psikolojik destek verilmesi saglanmalidir. Pandemi siirecinde yasanan durum ve kaygilar
psikososyal risk etmenidir. Calisanlar, pandemi siirecinde en fazla biyolojik ve piskososyal risk
etmenlerine maruz kalmaktadir (Ci¢ek, Tanhan & Tanriverdi, 2020).

Hasanhasanoglu (2020) tarafindan Covid-19 un is saglig1 ve giivenligi yoniinden isletmelere olan etkisi
incelenmistir. Pandemi siirecinde doniigiimlii calisma programi1 sonucu azalan is giicliniin bireysel olarak
artan is ylikii olarak ortaya ¢ikmasi; stress, calisanlar arasinda anlagsmazlik ve yonetimsel sorunlarin
ortaya ¢ikmasi sonucu is kazalarinin meydana geldigini ifade etmektedir (Hasanhasanoglu, 2020). Is
saglig1 ve gilivenligi yoniinden calisanlarin giivenliginin saglanmasi i¢in proaktif yaklasimlarin sayisi
arttiritlmali, ¢alisanlara daha fazla 6nem verilmelidir. Pandemi siirecinde calisanlara saglikli, giivenli bir
caligma ortami saglanmali, kamu ve 6zel sektor diye bir ayirim yapilmadan tiim galigsanlara yardimei
olunmalidir.



Journal of Social and Humanities Sciences Research (JSHSR) editor.jshsct@gmail.com
KAYNAKLAR

ARSLAN DURMUS, S. (2020). COVID-19'un Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Bakimindan
Degerlendirilmesi. ~ Istanbul ~ Hukuk  Mecmuasi, 78 (2, 363-393. DOL:
10.26650/mecmua.2020.78.2.0004.

CANIKLIOGLU, N. (2002). Hastalik ve Sakatligin Hizmet Akdine Etkisi. Istanbul: Beta Basim Yayin.

CENTERS FOR DISEASE CONTROL and PREVENTION [CDC] (2020). CDC Timeline [Internet].
[cited 2020 Sep 7]. Available from: https://www.cdc.gov/museum/timeline/index.html

CAVUS, O. H. & AKKUS, G. (2015). Turizm Sektdriinde Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarinin
Analizi. Journal of International Social Research, 8(41),1194-1202.

CELIK T. (2019). Tiirkiye de Insaat Sektériinde Is Kazasi ve Meslek Hastaligr: Giresun Ornegi. Ordu
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Anabilim Dal1

CICEK, I. TANHAN, A. & TANRIVERDI, S. (2020). Covid-19 ve Egitim. Milli Egitim Dergisi, Salgm
Siirecinde Tiirkiye'de ve Diinyada Egitim, 1091-1104. DOI: 10.37669/milliegitim.787736.

DILAVER, 1 (2020). Covid-19 Pandemisi Sirasinda Is Saghgi ve Giivenligi Uygulamalarinin
Degerlendirilmesi.

ENSARI-OZAY, M. OLMEZ, H. CAN, E. & ERGUN, I. (2021). Normallesme Siirecinde Ofis
Calismalarinda Covid-19’u Onlemede Balik Kilgigi Yontemi ile Sebep Sonug Analizi.
International journal of advances in engineering and pure sciences (Online), 33(1), 111-120.,
Doi: 10.7240/jeps. 749452

EUROPAN AGENCY FOR SAFETY and HEALTH AT WORK (EU-OSHA), (2007). Brun E. Europan
Risk Observatory Report. Belgium.

HASANHANOGLU, C. (2020). Covid-19’un Is Sagligi ve Giivenligi Kapsaminda Isletmeler Uzerine
Etkileri. Uluslararasi Ekonomi ve Siyaset Bilimleri Akademik Arastirmalar Dergisi, 4(10), 11-
27.

KORKUSUZ, A. (2020). Calisma Hayatinda Covid-19 Pandemisine Maruz Kalanlarin Sosyal Glivenlik
Acisindan Degerlendirilmesi. Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 22(2),
672-693. DOI: 10.16953/deusosbil. 722975

NICOLA, M. ALSAFI, Z. SOHRABI, C. KERWAN, A. AL-JABIR, A. IOSIFIDIS, C. & AGHA, R.
(2020). The socio-economic implications of the coronavirus and COVID-19 pandemic: a
review. International journal of surgery.

SOHRABI, C. ALSAFI, Z. ONEILL, N. KHAN, M. KERWAN, A. AL-JABIR, A. & AGHA, R.
(2020). World Health Organization Declares Global Emergency: A Review Of The 2019 Novel
Coronavirus (COVID-19). International journal of surgery, 76, 71-76.

SOLMAZ, M & SOLMAZ, T. (2017). Hastanelerde Is Saghig1 ve Giivenligi. Giimiishane Universitesi
Saglik Bilimleri Dergisi, 6(3), 147-156.

SENOL, S, BARLAS, B. & OZDEMIR, Y. (2020). T iirkiye 'de Meslek Hastaliklar: ve Tersaneler.
Journal of Humanities and Tourism Research, 10(1), 55-68.

SUMER, H. H. (2017). Is Saghg: ve Giivenligi Hukuku. Ankara: Segkin Yayincilik.

UNAL, M. & BULUNUZ, N. (2020). Covid-19 Salgim1 Déneminde Yiiriitiilen Uzaktan Egitim
Calismalarinin Ogretmenler Tarafindan Degerlendirilmesi ve Sonraki Siirece Iliskin Oneriler.
Milli Egitim Dergisi, Salgin Siirecinde Tiirkiye'de ve Diinyada Egitim, 343-369. DOI:
10.37669/milliegitim.775521.

YUCE,"S. (2017). Insaat Sektoriinde Is Kazalarinin Tipleri ve Kazalarin Azaltilmasina Yonelik Alinacak
Onlemler. Mersin Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Is Saglig1 ve Gilivenligi Ana Bilim Dal.

WORLDOMETER (2020). Coronavirus COVID-19 Virus Pandemic  Statistics.
https://www.worldometers.info/coronavirus/#countries, (Erisim Tarihi: 20 Nisan 2020).


https://www.cdc.gov/museum/timeline/index.html

