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Futbol Antrenorlerinin Kariyer Stresi ve Mesleki Yeterlilikleri

Career Stress and Professional Competences of Football Coaches

OZET

Bu ¢alismanin amaci, futbol antrendrlerinin kariyer stresi ve mesleki yeterlilik diizeylerinin incelenmesidir. Arastirmanin evrenini
Tiirkiye’de gorev yapan futbol antrendrlerinden olusmaktadir. Orneklem grubunu ise uygun 6rmekleme yontemi segilerek TFF C,
UEFA B ve UEFA A antrendrliik belgesine sahip ve erkek 383 antrendr olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak
Choi ve ark. (2011) tarafindan gelistirilen, Ozden ve Sertel-Berk (2017) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan “Kariyer Stresi Olgegi” ve
Feltz ve ark. (1999) tarafindan gelistirilen, Myers ve ark. (2008) tarafindan giincellenen ve Unutmaz ve Genger (2017) tarafindan
Tiirkceye uyarlanan Antrendr Yeterlilik Olgegi-1I kullamlmustir. Verilerin istatistiksel analizinde demografik bilgiler icin yiizde ve
frekans degerleri bulunmus, verilerin dagilimlari basiklik ve ¢arpiklik degerleri kontrol edilerek tespit edilmig, bunun sonucunda
parametrik testlerden bagimsiz 6rneklem t-testi ve anova analiz yontemleri ¢caligmada kullanilmistir. Caligma bulgularina gore
katilimcilarin sosyo ekonomik diizeyleri ile kariyer stresi diizeyleri arasinda anlamli farklilik tespit edilmigtir. Katilimeilarin
medeni durum, sosyo ekonomik diizey ve lisans tiirline gore antrendr yeterlilik diizeyleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur.
Yasa gore kariyer stresi ve antrendr yeterililik diizeyleri arasinda iliski saptanmamustir. Sonug olarak katilimcilarin sosyo
demografik 6zelliklerine gore kariyer stresi ve antrendr yeterlilik diizeyleri degisiklik gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Futbol, antrendr, kariyer stresi, yeterlilik.

ABSTRACT

The aim of this study is to examine the career stress and professional competency levels of football coaches. The population of the
research consists of football coaches working in Turkey. The sample group was selected using a convenience sampling method and
comprised 383 male coaches holding TFF C, UEFA B, and UEFA A coaching licenses. The "Career Stress Scale," developed by
Choi et al. (2011) and adapted into Turkish by Ozden and Sertel-Berk (2017), and the "Coaching Competency Scale-I1," developed
by Feltz et al. (1999), updated by Myers et al. (2008), and adapted into Turkish by Unutmaz and Genger (2017), were used as data
collection tools in the study. For the statistical analysis of the data, percentage and frequency values were calculated for the
demographic information, and the distribution of the data was determined by checking kurtosis and skewness values. As a result,
independent sample t-tests and ANOVA were used among the parametric tests in the study. According to the findings, a significant
difference was found between the socio-economic levels of the participants and their levels of career stress. Additionally,
significant differences were identified in the coaches' competency levels based on marital status, socio-economic level, and license
type. However, no relationship was found between career stress, coaching competency levels, and age. In conclusion, the career
stress and coaching competency levels of the participants vary according to their socio-demographic characteristics.

Keywords: Football, coach, career stress, efficacy.
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1.  GIiRis

Kariyer bireyin yasaminda kisisel ve orgiitsel hedefleriyle dogrudan baglantili bir kavramdir. Bireyin
hayati boyunca yasayacagi ve kismen kontrol altina alabilecegi is tecriibesi ve faaliyetleriyle ilgili bir
stirectir (Serinkan ve ark. 2012). Stres ise, organizmanin kendisini etkileyen herhangi bir uyarana karsi,
ruhsal ve bedensel sinirlarini zorlamasi ve tehdit algilamasi sonucunda ortaya ¢ikan bir durum olarak
tanmimlanabilir (Yildirim, 1991). Genel anlamda stres, bireyin fiziksel veya psikolojik sagligina yonelik bir
tehdit olarak algiladigi durumlarla karsilasmasidir. Bu baglamda, stres kaynagi olarak tanimlanan
durumlar, birey tarafindan tehdit olarak algilanirken, bu durumlara verilen tepkiler stres tepkileri olarak
adlandirilir. Birey kariyerini planlamaya bagladig1 siirede stresle basa ¢ikmak zorunda kalabilir. Ciinkii
dogru kariyer planlamasi yapabilmek icin birey karsisina ¢ikan problemleri ve engelleri ¢dzerken sinirlarini
zorlayacaktir. Giinlik yasamda bircok faktor stres kaynagi olusturabilmektedir (Nadir, 2023). Kariyer
stresi iizerinde etkili olan en Onemli faktdrlerden biri, bireyin 6z gliven eksikligi ve gelecege yonelik
kaygilarinin, kariyer belirsizligini artirarak stresin derecesini ylikseltmesidir. Bireyin yasaminda kilit
oneme sahip donemlerden biri olan kariyer karar1 verme siireci, ayn1 zamanda karmasik ve ¢ok yonlii bir
stirec olarak degerlendirilebilir. Bazi bireyler bu tiir kararlar1 goriiniirde kolaylikla alabiliyor olsa da
digerleri kariyer kararlarini vermekte giicliik ¢ekmekte ve bu siirecte profesyonel yardim arayigina
girmektedir (Polat, 2022). Bir diger 6énemli faktor, bireyin ihtiya¢ duydugu bilgiye ulasabilecegi ya da
destek alabilecegi kisilere erisimde yasadig1 zorluklardir. Ayrica, bireyin ¢evresinden gelen ve bir an 6nce
calisma hayatina atilmasim tesvik eden baskilar ile ¢evresel kargasa da kariyer stresi yaratan diger 6nemli
etkenler arasinda yer almaktadir (Emirel ve Bozkurt, 2022). Bireylerin kariyerlerinde karsilastiklari
engeller, kariyer stresi lizerinde onemli etkiler yaratan faktorler arasinda degerlendirilebilir. Bu engeller,
farkli bigimlerde ortaya ¢ikmakla birlikte, genel olarak; kariyer se¢im siirecinde yasanan kararsizliklar,
alian kararlarla ilgili duyulan siiphe ve kaygilar, profesyonel meslek hayati ve bireysel 6zellikler hakkinda
bilgi eksikligi, bireyin yetenekleri ve ilgileri ile tercih edilen meslegin gereksinimleri arasindaki
uyumsuzluk, ilgi ve yeteneklerin fazlaligi, diger bireylerin goriislerine asir1 diizeyde ihtiyag duyulmasi ve
kariyer se¢iminde en dogru tercihi yapma konusunda giivence arayisi seklinde ifade edilebilir (Bordin,
1946; Williamson, 1939, Esen, 2019). Bireylerin olumsuz ruh hali ve psikolojik durumlarindan
kurtulabilmeleri igin, stresle basa ¢ikma konusunda kendi kendilerine miicadele etmeleri, zorlu durumlarin
iistesinden gelme konusunda azim ve kararlilik gostermeleri gerekmektedir (Cop, 2020). Kariyer stresinin
hissedilir oldugu alanlardan biri de futboldur. Futbolda seyirci ve taraftar baskisi olduk¢a yiiksektir.
Rekabetin en yiiksek oldugu spor branslarindan biri futboldur. Endiistri haline gelmis futbolda taraftarlarin
kuliiplerinden beklentileri artmistir. Futbolda basari olgusu genellikle antrendr ve sporcu gercevesinde
gelismektedir. Antrendrler sporcularina liderlik yaparak basarili sonuglar alabilmektedir. Ancak sonug her
zaman basarili olmayabilir. Basarisizlik olustugunda ise antrenorler elestirilmekte ve stres kaynagi ortaya
cikmaktadir (Ugur, 2021).

Antrenorlerin grup iyelerini etkileme becerisi, hem antrenér-sporcu iletisiminde hem de istenen
motivasyon diizeyine ulagsmada 6gretilmeye calisilan koordinatif, teknik, taktik ve psikolojik beceriler ile
kisilik ozelliklerinde belirgin bir sekilde ortaya c¢ikmaktadir. Genel anlamda antrendrler antrenman,
yarigma, yonetim ve egitim alanlarinda temel gorevleri yerine getirirler. Bu gorevler; sporculari
yarigmalara hazirlamak i¢in uygun programlar planlama ve degerlendirme, karsilasmalarin
organizasyonunu ve yonetimini saglama, sportif aktivitelere katilimi tesvik etme ve yonetme, ayrica sporu
Ogretme, egitme veya danismanlik yapma gibi faaliyetleri kapsamaktadir (Ziyagil, 2020). Antrendriin,
kendi yeteneklerine olan giiveni ve sporcular iizerinde etkili olabilecegine dair inanci, antrenor yeterliligi
kavrami cergevesinde degerlendirilmektedir (Konter, 1996; Sullivan ve Gee, 2008; Cankurtaran ve
Berisha, 2021). Antrendr, sporcu davraniglarmin ve karakterinin hem spor alaninda hem de toplum
yasaminda sekillendirilmesinde ¢ok 6nemli bir rol oynamaktadir. Kowalski'ye (2013) gore, antrenorler
sporcularin deneyimlerini etkilemekte ve sporcularin psikososyal gelisimleri {izerinde dnemli bir etkiye
sahip olmaktadir. Bu baglamda, oyun stratejisi, motivasyon, &gretim teknikleri ve karakter insasi gibi
genclik sporlariyla ilgili antrendrliik bilesenlerini anlamak o6nemlidir. Antrendrlilk, modern bilim ve
teknoloji tarafindan desteklenen becerilere ihtiyag duyan bir meslektir. Antrendriin temel gorevi,
sporcularm en yiiksek performansa ulagmalarimi saglamaktir (Sucipto ve ark. 2017). Spor dalinda
ustalasmak ve antrendrliik deneyimine sahip olmak, bir antrendriin saygi gdéren bir antrendr olmasini
otomatik olarak saglamaz; bu durum, ancak antrendriin bir karaktere ve antrendrliik felsefesine sahip
olmas1 durumunda gerceklesir. Antrenoriin sahip oldugu felsefe, profesyonel bir antrenor olarak gdrevini
yerine getirirken temel bir dayanak olarak kullanilabilir (Martens, 2004; Sucipto ve ark. 2017). Kariyer
hedeflerine ulagsmada destek, teknik bilesenlere dair bilgi, iliski kurma becerileri, yetenek arama yetileri ve
antrendrliik stilleri gibi parametreler, antrenoriin yetkinlik diizeyini ve yetenegini belirler (Trevor ve Vidya,
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2021). Yeterli antrenorler, sporcularina motivasyon, oyun stratejileri, sporcularin karakter gelisimi ve spor
antrenmanlarida etkili tekniklerin uygulanmasi gibi farkli yaklagimlar ve antrendrliik stilleri sunmaktadir.
Sahip olduklar1 bilgi sayesinde, antrendrler, sporculara uygun sekilde davranma ya da hareket etme
konusunda rehberlik edecek antrenman yontemleri gelistirebilirler (Chiu ve ark. 2014). Yetkin antrenorler,
oyun stratejileri ve tekniklerin gelistirilmesinde etkili bir yontem olarak entelektiiel uyarima sikca
katilirlar. Ozellikle yiiksek inovasyon yetenegine sahip antrenérler, daha yiiksek diizeyde yaraticilik
sergiler ve sporcularin cesitli rekabet ortamlarina hazirlanmalarinda ve yarigma sirasinda odaklarini
korumalarinda daha etkili olarak kabul edilirler (Mu’ammal ve ark. 2022). Bu kapsamda g¢alismamizda
futbol antrendrlerinin kariyer stres diizeyleri ve mesleki yeterliliklerinin incelenmesi amaglanmaktadir.

2. YONTEM ve GEREC
2.1. Arastirma Modeli

Betimsel tarama modeli kullanilarak yapilan calismada, orneklem yoOnteminde ise seckisiz olmayan
ornekleme yontemlerinden, para ve iggilicii kaybinm1 dnlemeyi amaglayan bir yontem olarak tanimlanan
(Biiytikoztiirk ve ark. 2008) uygun 6rnekleme yontemi kullanilmastir.

2.2.  Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini Tiirkiye’de gérev yapan futbol antrendrlerinden olugsmaktadir. Orneklem grubunu
ise uygun Ornekleme yontemi secilerek TFF C, UEFA B ve UEFA A antrendrliik belgesine sahip ve erkek
383 antrenor olusturmaktadir.

2.3. Veri Toplama Araclar

Aragtirmada veri toplama ii¢ bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde antrenorlerin medeni durum,yas,
sosyo ekonomik diizey, sahip olduklar1 lisans tiirii ve antrenorliik yapma sikliklarini igeren kisisel bilgi
formu kullanilmusgtir.

Aragtirmanin ikinci béliimiinde Choi ve ark. (2011) tarafindan gelistirilen, Ozden ve Sertel-Berk (2017)
tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan “Kariyer Stresi Olcegi” kullanilmustir. Olgek 5°1i likert (1-hi¢ katilmiyorum
ve S5-tamamen katiliyorum), 20 madde ve 3 alt boyuttan olusmaktadir. Alt boyutlar sirasiyla Kariyer
belirsizligi ve bilgi eksikligi 10 madde, Dissal ¢atisma 4 madde ve Is bulma baskisi 10 maddeden
olusmaktadir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 20 en yiiksek puan ise 100’diir. Alinan yiiksek puan
yiiksek diizeyde kariyer stresine isaret etmektedir.

Aragtirmanin {i¢lincii bolimiinde ise Feltz ve ark. (1999) tarafindan gelistirilen, Myers ve ark. (2008)
tarafindan giincellenen ve Unutmaz ve Genger (2017) tarafindan Tiirkceye uyarlanan Antrendr Yeterlilik
Olgegi-1I kullanilmustir. Olgek 4°1ii likert (1-Az ve 4-Tam), 18 madde ve 5 alt boyuttan olusmaktadir. Alt
boyutlar sirasiyla Motivasyon 4 madde, Oyun stratejileri 4 madde, Teknik 6gretimi 4 madde, Karakter
olusumu 3 madde ve Fiziksel Kondisyon 3 maddeden olusmaktadir.

2.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Verilerin istatistiksel analizinde demografik bilgiler icin yiizde ve frekans degerleri bulunmus, verilerin
dagilimlar1 basiklik ve carpiklik degerleri kontrol edilerek tespit edilmis, bunun sonucunda parametrik
testlerden bagimsiz 6rneklem t-testi ve anova analiz yontemleri calismada kullanilmistir. Olgek alt
boyutlarinin Cronbach Alpha i¢ tutarhilik katsayisi ise, Kariyer Stresi Olgeginde .69 ve .85 arasinda,
Antrenér Yeterlilik Olgegi-1I"de ise, .69 ve .82 arasinda degismektedir.

3. BULGULAR
Tablo 1. Demografik Bilgilerin Dagilimlari

Demografik Ozellikler Degiskenler n %
Medeni durum Bekar 119 31,1
Evli 264 68,9
Diisiik 24 6,3
Sosyo ekonomik diizey Orta 341 89,0
Yiiksek 18 47
TFFC 146 38,1
Lisans tiirii UEFA B 168 43,9
UEFA A 69 18,0
0-5 y1l 163 42,6
Antrenér yi 6-11 y1l 142 37,1
12 y1l ve tizeri 78 20,4
Toplam 383 100,0
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Tablo 1°de calismada yer alan antrendrlerin sosyo demografik ozelliklerine iliskin analiz sonuglar1 yer
almaktadir. Analizde yer alan bulgulara gore; katilimcilarin %68,9’u “evli”, %89,0’min sosyo ekonomik
diizeyi “orta”, %43,9’unun antrendr lisans tiiri “UEFA B”, %42,6’s1 ise “0-5 yil” araliginda antrendr
olarak gorev yapmaktadir.

Tablo 2. Antrendrlerin Medeni Durumlarina Gore Kariyer Stresi Dagilimlar

Kariyer Stresi Olgegi Medeni durum N M SS T p
Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Bekar 119 1,46 ,56 -928 098
Eksikligi Evli 264 1,52 ,62 ' '
Bekar 119 1,54 ,86
Dissal Catisma EVii 264 159 36 -,498 74
: Bekar 119 1,79 ,80 ,894
Is Bulma Baskis1 EVii 64 176 84 ,379

Tablo 2°de ¢alismada yer alan antrenérlerin medeni durumlarina gore kariyer stres 6lgegi alt boyutlarinda
anlaml farklilik olup olmadigini tespit etmek i¢in bagimsiz 6rneklem t-testi yapilmistir. Yapilan analiz
sonuclarina gore; medeni durum ile alt boyutlar arasinda anlamli farklilik olmadig: tespit edilmistir.

Tablo 3. Antrendrlerin Medeni Durumlarina Gore Antrendr Yeterlilik Diizeyleri

Antrendr Yeterlilik Olcegi Medeni durum N M SS T p
Motivasyon BEe\I/<|zi1r ;éi gig jg 1,650 ,157
Oyun stratejileri BEe\',‘l?r ;éj gf‘g g; -,379 374
Teknik d@retimi BEe\h?r ;éj g:ii :gg -228 658
Karakter olusumu Bs\lfl?r ]2'2'53 g:g; :jj 2,011 ,002
Fiziksel Kondisyon Bs\lfl?r ;Elsi ggg gg ,644 ,802

Tablo 3’te calismada yer alan antrenorlerin medeni durumlarina gore antrendr yeterlilik Olgegi alt
boyutlarinda anlamli farklilik olup olmadigmi tespit etmek igin bagimsiz orneklem t-testi yapilmstir.
Yapilan analiz sonuglarina gore; medeni durum ile “karakter olusumu” alt boyutu arasinda arasinda
anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4. Antrenérlerin Ekonomik Diizeylerine Gore Kariyer Stresi Dagilimlari

Kariyer Stresi Olgegi Ekonomik diizey N M SS F p

. s o Diigiik 24 1,63 ,59

Kariyer Bellrsizligi ve Bilgi ora 341 150 61 1,362 257
ST Yiiksek 18 1,32 51
Diigiik 24 2,30 1,20

Digsal Catigma Orta 341 1,52 ,82 9,348 ,001
Yiiksek 18 1,55 79
Diisiik 24 2,47 1,04

Is Bulma Baskis1 Orta 341 1,74 79 10,807 ,001
Yiiksek 18 1,43 ,62

Tablo 4’te calismada yer alan antrenorlerin ekonomik diizeylerine gore kariyer stresi 6lgegi alt boyutlari
arasinda anlaml farklilik olup olmadigini belirlemek icin one-way Anova analizi yapilmistir. Yapilan
analiz sonuglarina gore; ekonomik diizey ile “digsal ¢atisma” e “is bulma baskis1” alt boyutlarinda anlaml
farklilik tespit edilmistir.

Tablo 5. Antrenérlerin Ekonomik Diizeylerine Gore Antrendr Yeterlilik Diizeyleri

Antrenér Yeterlilik Olgegi Ekonomik diizey N M SS F p

Diisiik 24 3,47 41

Motivasyon Orta 341 3,50 45 3,065 ,048
Yiiksek 18 3,76 ,32
Diisiik 24 3,18 57

Oyun stratejileri Orta 341 3,40 ,50 3,128 ,045
Yiiksek 18 3,56 ,46
Diisiik 24 3,39 ,58

Teknik 6gretimi Orta 341 3,43 49 ,219 ,803
Yiiksek 18 3,50 59
Diisiik 24 3,73 40

Karakter olusumu Orta 341 3,70 42 ,806 447
Yiiksek 18 3,83 ,34
Diisiik 24 3,16 73

Fiziksel Kondisyon Orta 341 3,28 ,61 4,121 ,017
Yiiksek 18 3,68 A7
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Tablo 5°te galismada yer alan antrenérlerin ekonomik diizeylerine gore antrendr yeterlilik 6lcegi alt
boyutlar1 arasinda anlamli farklilik olup olmadigini belirlemek icin one-way Anova analizi yapilmustir.
Yapilan analiz sonuglarma gore; ekonomik diizey ile “motivasyon”, “oyun stratejileri” ve “fiziksel
kondisyon” alt boyutlar1 arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir.

Tablo 6. Antrendrlerin Antrendrliik Yillarina Gore Kariyer Stresi Dagilimlar

Kariyer Stresi Olgegi Antrendr yili N M SS F p
. P o 0-5 yil 163 1,59 ,66
Kariyer Bgi(‘;fﬁ}g‘ ve Bilgi 611 yil 42 145 56 2,763 064
12 yil ve iizeri 78 1,42 52
0-5 y1l 163 1,58 ,88
Digsal Catisma 6-11 yil 142 1,59 84 ,248 ,781
12 yil ve lizeri 78 151 ,86
0-5 y1l 163 1,78 ,87
15 Bulma Baskisi 6-11 yil 142 1,78 ,81 274 , 761
12 y1l ve tizeri 78 1,70 75

Tablo 6’da calismada yer alan antrendrlerin antrendrliltk yillarina gore kariyer stresi 6lgegi alt boyutlar
arasinda anlamli farklilik olup olmadigini belirlemek icin one-way Anova analizi yapilmistir. Yapilan
analiz sonuglarina gore; antrendrlilk yili ile kariyer stresi alt boyutlar1 arasinda anlamli farklilik tespit
edilmemistir.

Tablo 7. Antrenorlerin Antrendrlik Yillarina Gore Antrendr Yeterlilik Diizeyleri

Antrenor Yeterlilik Olcegi Antren6r yili N M SS F p

0-5 y1l 163 3,53 44

Motivasyon 6-11 y1l 142 3,50 43 448 ,639
12 yil ve lizeri 78 3,47 49
0-5y1l 163 3,38 ,50

Oyun stratejileri 6-11 y1l 142 3,36 ,53 1,301 ,273
12 yil ve lizeri 78 3,47 46
0-5y1l 163 3,40 51

Teknik 6gretimi 6-11 y1l 142 3,42 48 1,499 ,225
12 y1l ve iizeri 78 3,52 51
0-5 y1l 163 3,71 ,40

Karakter olusumu 6-11 yil 142 3,71 43 ,012 ,988
12 y1l ve tizeri 78 3,70 43
0-5 y1l 163 3,29 ,62

Fiziksel Kondisyon 6-11 y1l 142 3,24 ,60 1,037 ,356
12 yil ve lizeri 78 3,37 65

Tablo 7’de calismada yer alan antrenérlerin antrendrliik yillarina gore antrenor yeterlilik olcegi alt
boyutlart arasinda anlamli farklilik olup olmadigini belirlemek icin one-way Anova analizi yapilmustir.
Yapilan analiz sonuglarina gore; antrenérliilk yili ile antrenor yeterlilik alt boyutlart arasinda anlamli
farklilik tespit edilmemistir.

Tablo 8. Antrendrlerin Lisans Tiirlerine Gore Kariyer Stresi Dagilimlart

Kariyer Stresi Olegi Lisans tiirii N M SS F p

Kariyer Belirsizligi ve Bilgi TFFC 146 151 o7

Eksikligi UEFAB 168 1,49 ,65 ,106 ,900
UEFA A 69 1,52 ,55
TFFC 146 1,65 ,86

Dissal Catisma UEFA B 168 1,55 ,89 1,119 ,328
UEFA A 69 1,46 78
TFFC 146 1,81 ,85

Is Bulma Baskis1 UEFA B 168 1,74 ,85 ,264 , 768
UEFA A 69 1,75 ,76

Tablo 8’de ¢aligmada yer alan antrendrlerin lisans tiirlerine gore kariyer stresi 6lgegi alt boyutlar1 arasinda
anlamli farklilik olup olmadigimi belirlemek i¢in one-way Anova analizi yapilmistir. Yapilan analiz
sonuglarina gore; lisans tiirii ile kariyer stresi alt boyutlar1 arasinda anlamli farklilik tespit edilmemistir.

1687



International Journal of Social and Humanities Sciences Research (JSHSR)

Tablo 9. Antrenérlerin Lisans Tiirlerine Gore Antrenor Yeterlilik Diizeyleri

Antrenér Yeterlilik Olgegi
Lisans tiirii N M SS F p

TFFC 146 3,49 ,460

Motivasyon UEFA B 168 3,56 42 2,741 ,066
UEFA A 69 341 46
TFFC 146 3,32 ,53

Oyun stratejileri UEFAB 168 3,46 ,50 2,991 ,051
UEFA A 69 3,38 42
TFFC 146 3,35 ,51

Teknik dgretimi UEFAB 168 3,51 48 3,962 ,020
UEFA A 69 3,44 ,50
TFFC 146 3,68 44

Karakter olugumu UEFAB 168 3,76 37 2,782 ,063
UEFA A 69 3,63 ,45
TFFC 146 3,25 64

Fiziksel Kondisyon UEFA B 168 3,34 ,59 ,919 ,400
UEFA A 69 3,25 ,65

Tablo 9’da calismada yer alan antrenérlerin antrendrliik yillarina gore antrendr yeterlilik olcegi alt
boyutlar1 arasinda anlamli farklilik olup olmadigini belirlemek icin one-way Anova analizi yapilmustir.
Yapilan analiz sonucglarina gore; antrendrliik yili “teknik 6gretimi” alt boyut arasinda anlamli farklilik
tespit edilmistir.

Tablo 10. Yas Ile Kariyer Stresi Olcegi Alt Boyutlar1 Arasindaki Iliski

Kariyer Stresi Yas Kariyer Belirsizligi ve Digsal Catisma Is Bulma Baskisi
Bilgi Eksikligi
Yas r 1
p
Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi| r -,039 1

p ,445

Dissal Catisma r -,087 124** 1
p ,088 .001

Is Bulma Baskis1 r -,017 ,635** ,595** 1

p ,740 ,001 ,001

Tablo 10’da katilimeilarin yas ile kariyer stresi dlgegi alt boyutlari arasindaki iliski Pearson korelasyonu ile
Olciilmiistiir. Analiz sonuglarina gore; yas ile kariyer stresi Olgegi alt boyutlart arasinda anlamli iligki
saptanmamistir.

Tablo 11. Yas ile Antrenér Yeterlilik Olgegi Alt Boyutlar1 Arasindaki liski

Sosyal Medya Yas Motivasyon Oyun stratejileri  |Teknik Ogretimi| Karakter Olusumu Fiziksel
Begenilmeme Korkusu Kondisyon
Yas r 1
p
Motivasyon r -,015 1
p 773
Oyun stratejileri r ,033 ,589** 1
p ,526 ,001
Teknik ()gretimi r ,011 ,593** ,696** 1
p ,830 ,001 ,001
Karakter Olusumu r -,068 ,606** JA46** ,542** 1
p ,182 ,001 ,001 ,001 1
Fiziksel Kondisyon r -,019 ,4647%* ,588** ,582** ,358**
p 713 ,001 ,001 ,001 ,001

Tablo 11°de katiimcilarin yas ile antrenor yeterlilik 6lcegi-II alt boyutlart arasindaki iliski Pearson
korelasyonu ile Sl¢ililmiistiir. Analiz sonuglarina gore; yas ile antrendr yeterlilik Slgegi-II alt boyutlar
arasinda anlamli iligki saptanmamustir.

4, TARTISMA ve SONUC

Bu ¢alismada, futbol antrendrlerinin kariyer stresi ile mesleki yeterlilik diizeylerinin incelenmesinin, spor
bilimleri literatiirine Onemli katkilar saglayacagimi ortaya koymaktadir. Antrendrlerin  mesleki
yeterlilikleri, sadece bireysel basarilarin1 degil, ayn1 zamanda yonettikleri takimlarin performansii ve
gelisimini de dogrudan etkileyen kritik bir unsurdur. Kariyer stresi ise, bu yeterliliklerin etkin bir sekilde
kullanilmasini zorlastirabilecek bir faktdr olarak on plana ¢ikmaktadir. Dolayisiyla, futbol antrendrlerinin
kariyer gelisim siireclerinde stres yonetimi ve mesleki yeterliliklerin artirilmasia yonelik stratejilerin
gelistirilmesi hem antrenérlerin kariyer basaris1 hem de takim performansi acisindan biiylik bir 6nem
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tagimaktadir. Bu baglamdan yola ¢ikarak arastirmaya TFF C, UEFA B ve UEFA A antrendrliik belgesine
sahip ve erkek 383 antrenér dahil edilmistir. Katilimcilarin medeni durum, sosyo ekonomik diizey,
antrendr lisans tiirli ve antrendrlik yapma yillarma gore kariyer stresi ve mesleki yeterlilikleri
degerlendirilmistir. Katilimecilarin medeni durumlarina gore kariyer stres ve antrendr yeterlilik diizeyleri
incelenmis ve antrendr yeterlilik 6lgegi “karakter olusumu” alt boyutu ile arasinda anlamli farklilik tespit
edilmistir. Ancak kariyer stresi ile medeni durum arasinda anlamli farklilik bulunmamustir. Literatiirde
Demir ve Kabake¢1 (2020) tarafindan yapilan ¢alismada antrenérlerin 6z yeterlilikleri ile medeni durum
arasinda anlamli farklilik tespit edilmemistir. Calismada antrenérlerin sosyo ekonomik diizeyleri ile kariyer
stresi ve antrendr yeterlilik diizeyleri incelenmistir. Kariyer stresi alt boyutlarindan “digsal ¢atisma” ve “ig
bulma baskisi” ve antrenor yeterlilik 6lcegi alt boyutlarindan “motivasyon” sosyo ekonomik diizey
arasinda anlaml farklilik tespit edilmistir. Ates ve Ates (2023) tarafindan yapilan calismada sosyo
ekonomik gelir durumuna gore antrendr 6z yeterlilik diizeyleri arasinda anlamli farklilik bulunmamustir.
Aragtirmada katilimcilarin kariyer stresi ve antrenér yeterlilik diizeyleri antrenorlilkk yapma yillarina gore
incelenmistir. Tablo 6 ve Tablo 7’de yer alan sonuclara gore dlcek alt boyutlar ile antrendrlilk yapma
yillar1 arasinda anlamli farklilik tespit edilmemistir. Literatiirde Dumang6z ve Sanlav (2021) tarafindan
yapilan ¢alismada da antrendrlilk deneyim siiresine gore antrendr yeterlilik alt boyutlar1 arasinda anlaml
farklilik tespit edilmemistir. Literatiirde yer alan bu sonug ¢alisma sonucumuz ile benzerlik gostermektedir.
Calismada arastirmaya katilan antrendrlerin sahip olduklar: lisans tiirleri ile kariyer stresi ve antrendr
yeterlilik diizeyleri incelenmistir. Oncelikle calismamiza dahil olan antrenérlerin TFF C, UEFA B ve
UEFA A antrendrliik belgesine sahip oldugu gérmekteyiz. Yapilan analiz sonucuna gore “teknik dgretimi”
alt boyutunda anlamli farklilik bulunmustur. UEFA B antrendr belgesine sahip bireylerin ortalama puanlart
daha yiiksek tespit edilmistir. Turgut (2020) tarafindan yapilan arastirmada antrenorliik belge tiiriine gore
antrendrlerin yeterlilik diizeyleri arasinda farklilik tespit edilmistir. Yapilan arastirma sonucu ile ¢aligma
sonucu benzerlik gostermektedir. Arastirmada yas ile kariyer stresi ve antrenor yeterlilik diizeyleri arasinda
yapilan pearson korelasyon analizine gore yas ile kariyer stresi ve antrendr yeterlilik diizeyi arasinda
anlamli iliski saptanmamustir. Literatiirde Ozsar1 ve Altin (2021) tarafindan yapilan calismada yas ile
mesleki yeterlilik arasinda bir degisim ortaya ¢ikmamistir. Calismada ulasilan analiz sonuglart ve
literatiirde yer alan ¢alisma sonuglar1 degerlendirildiginde, arastirma futbol antrenérlerinin kariyer stresi ve
mesleki yeterliliklerinin, medeni durum, gelir diizeyi, yas, antrenorliik yapma siiresi ve sahip olduklar
belge tiirii gibi cesitli demografik ve mesleki faktorlere bagli olarak nasil sekillendigini anlamanin 6nemini
vurgulamaktadir. Antrendrlerin kariyer gelisimlerinde ve mesleki performanslarinda, bu faktorlerin dikkate
almmasi, hem bireysel hem de takim diizeyinde basariyr artirmada kritik bir rol oynayabilir. Bu
degiskenler, antrendrlerin stres yonetimi becerilerini ve mesleki yeterliliklerini dogrudan etkileyerek,
onlarin profesyonel yasamlarinda karsilagtiklar1 zorluklarla basa ¢ikma yeteneklerini belirleyebilir. Bu
nedenle, antrenorlerin desteklenmesi ve profesyonel gelisimlerinin bu tiir faktorler cergevesinde ele
almmasi, futbol diinyasinda stirdiirtilebilir bir basar1 elde etmek igin biiyiik bir 5neme sahiptir.
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