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Ilkokul Ogretmenlerinin Yapay Zekaya iliskin Tutumlarinin Cesitli Degiskenler Ac¢isindan
Incelenmesi: Kastamonu Ornegi

An Examination of Primary School Teachers' Attitudes Towards Artificial Intelligence in
Relation to Various Variables: The Case of Kastamonu

OZET

Arastirmanin amaci Kastamonu’da gorev yapan ilkokul &gretmenlerinin yapay zekaya iligkin tutumlarinin cinsiyet, meslekteki
deneyim, mezun olduklar1 fakiilte tiirii degiskenlerine gore incelemektir. Betimsel tarama modeline gore yapilan arastirmada
goniilliliik esas alinmigtir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Kastamonu’da 2024-2025 egitimi 6gretim yilinda devlet okullarinda
gorev yapan 126 ilkokul 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirmada Kaya vd. (2022) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmis ve gerekli
izinleri alman yapay zekaya yonelik genel tutum olgegi (Supplementary Material — Turkish Version of the General Attitudes to
Artificial Intelligence Scale) kullanilmistir. Arastirmanin verileri ¢evrim i¢i toplanmustir. Yapilan analizler neticesinde yapay zeka
tutumlarina iligkin ilkokul 6gretmenlerinin cinsiyete gore farklilastigi, mesleki kidem ve mezun olunan fakiilte tiirene gore
farklilasmadigi bulunmustur. Bu sonuglar, ilkokul &gretmenlerinin yapay zekdya yonelik tutumlarmin gelistirilmesi ve bu
teknolojilerin egitimde daha etkili kullanilabilmesi i¢in 6nemli ipuglar1 sunmaktadir. Aragtirmaya gore su Onerilere yer verilmistir.
Yapay zeka teknolojilerinin egitimde daha etkin kullanimi i¢in 6gretmenlere yonelik kapsamli egitim programlar1 diizenlenebilir.
Bu programlar, 6zellikle kadin 6gretmenlerin ve diisiik egitim seviyesine sahip 6gretmenlerin yapay zekdyi benimsemelerine
yardimci olabilir. Milli Egitim Bakanligi, dgretmenlerin yapay zeka farkindaligimni artirmak igin daha fazla seminer ve atdlye
caligmasi organize edebilir. Yapay zeka tutumlari iizerine daha genis katilimli aragtirmalar, 6gretmenlerin bu teknolojiyi kullanma
diizeyini ve egitimdeki etkilerini anlamamiza katki saglayabilir. Ayrica, kadin 6gretmenler i¢in 6zel destek programlari ve
mentorluk uygulamalari gelistirilebilir.

Anahtar Kelimeler: Egitimde yapay zeka, tutum, ilkokul 6gretmenleri.

ABSTRACT

O The aim of this study is to examine the attitudes of primary school teachers working in Kastamonu towards artificial intelligence
(Al) in relation to gender, years of experience, and the type of faculty from which they graduated. The research, conducted using a
descriptive survey model, was based on voluntary participation. The study group consisted of 126 primary school teachers working
in public schools in Kastamonu during the 2024-2025 academic year. The data were collected online using the Turkish version of
the General Attitudes to Artificial Intelligence Scale, which was adapted and authorized by Kaya et al. (2022). The analysis
revealed that primary school teachers' attitudes towards Al differed based on gender, while no significant differences were found in
relation to years of professional experience or the type of faculty they graduated from. These findings provide important insights
for improving primary school teachers' attitudes towards Al and promoting the more effective use of these technologies in
education. Based on the research, the following recommendations were made: Comprehensive training programs for teachers could
be organized to enhance the effective use of Al technologies in education. These programs could particularly help female teachers
and those with lower levels of education to adopt Al. The Ministry of National Education could organize more seminars and
workshops to raise teachers' awareness of Al technologies. Broader research studies on attitudes towards Al could contribute to a
better understanding of teachers' use of these technologies and their impact on education. Additionally, special support programs
and mentoring initiatives could be developed to improve female teachers' attitudes towards Al technologies.

Keywords: Artificial Intelligence in education, attitudes, primary school teachers.
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1. GIRiS

Gelisen ve degisen teknolojiyle birlikte bireylerden edinmeleri beklenen becerilerde degismistir. 21. Yiizyil
becerileri olarak ifade edilen bazi teknolojik becerilere sahip olunmasimin énemi vurgulanmstir (Yiksel,
2019). 21. yiizyilda hizla gelisen teknoloji, bireylerin bilgiye ulagsma, analiz etme ve kullanma becerilerini
o6n plana ¢ikarmistir. Bu beceriler "21. ylizyil becerileri" olarak adlandirilmakta ve yapay zeka
uygulamalariyla birlikte dnemli bir politika haline gelmektedir. Kiiresel gelismelerle birlikte, bu politikalar
egitime olan talep ve ihtiyacla dogrudan iliskilidir (Eker ve Halic1 Gilirbiiz, 2024). Bu ylizyilda beceri
temelli 6gretim 6n plana ¢ikmis ve bireylerin egitim ihtiyaglar1 degismistir. Dijitallesme ile siirekli degisen
ve akan bir sistem, egitim politikalarinin yeniden analiz edilip gilincellenmesini zorunlu kilmaktadir
(Hamarat, 2019). Bu baglamda Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanligi (MEB)’da 6gretim programini
giincelleyerek Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli adi altinda beceri temelli 6gretim programini uygulamaya
koymustur (MEB, 2024). MEB Tiirkiye Yiizyili Maarif Modelini desteklemek i¢in dijitallesme mesaisini
siklastirmis ve yapay zeka araglarina yogunlasmistir (Yegitek MEB, 2024). Bu bakimdan yapay zeka
giiniimiizde ve yakin gelecekte bir hayli nemli oldugu ifade edilebilir.

Yapay zeka her ne kadar yeni bir ifade olsa yapay zekaya iliskin ilk adimlarmin elli y1l 6ncesine dayandigi
sOylenebilir. Yapay zeka, insan algilama ve akil yiirlitme siireclerini modelleyerek makinelerin insan gibi
diisiinmesini saglamay1 hedefleyen bilissel bir bilimdir. McCarthy ve diger bilim insanlar1 yapay zekayi
farkli sekillerde tanimlamig, 1950'de Alan Turing'in "Makineler diisiinebilir mi?" sorusu ile baslayan
siiregte John McCarthy, yapay zekanin mucidi olarak kabul edilmistir (Kaul vd., 2020). Giiniimiizde yapay
zeka, hem birgok soruna ¢oziim liretmekte hem de yeni sorunlarin ortaya ¢ikmasina yol agmaktadir (Kum,
2024). Yine “Makineler diisiinebilir mi ve nasil diigiinebilir?” c¢aligmasiyla adli Cahit Arf (1958) bir
bakima yapay zekanin Tirkiye’de temelini attig1 belirtilebilir. Yapay zeka, insan 6zelliklerini simiile eden
mekanik araglar olarak tanimlanabilir ve g¢esitli bilim insanlari tarafindan farkli agilardan ele alinmistir.
Coppin (2004)'e gore insan zekasini taklit eden arag, Berry ve Linoff (2004)’a gore veri madenciliginin bir
asamasl, Pena (2021)’ya gore ise bilgisayarlarin insan gibi davranmasi olarak ifade edilir. Yapay zeka, 20.
yiizyilin ortasinda matematik problemlerini ¢6zme amaciyla gelistirilmis, 1956'daki konferansta Minsky ve
Simon tarafindan temelleri ortaya konmustur (Banaz ve Demirel, 2024).

Yapay zeka, insan beyninin biligsel etkinliklerine benzer, robotlar veya yazilimlar araciligiyla bu iglemleri
gerceklestirmeye calisan bir bilim dalidir. Yapay zekd uygulamalari, insan beyninin diigiinme, problem
¢ozme ve Ogrenme siireclerini analiz ederek, bu siirecleri makinelerle simiile etmeyi hedefler. Akilli
yazilimlar sayesinde, karmasik islemler insan beynine benzer sekilde makinelere uyarlanir (Say, 2018;
Akalin ve Veranyurt, 2020). Yapay zeka uygulamalari, telefonlardan akilli ev aletlerine kadar hayatimiza
girmis ve Nesnelerin Interneti ile baglantili cihazlar ag siirekli gelismektedir. Bu teknolojiler, tip,
mithendislik ve egitim gibi birgok alanda ihtiyaglara gore uyarlanarak hayatimizi kolaylastirmaktadir (Eker
ve Halic1 Giirbiiz, 2024).

Yapay zeka, Leibniz'in felsefi diisiincelerinden makinelerin devreye girmesiyle egitime adapte edilmis ve
kisisellestirilmis egitim kavramiyla yayginlasmistir. Egitimde yapay zeka, 0grenci basarilarinin tahmin
edilmesinden kisiye 6zel ders iceriklerinin olusturulmasina kadar ¢esitli alanlarda kullanilmaktadir (Bajaj
ve Sharma, 2018). Ayrica, yliz ve ses tanima, dogal dil isleme ve optik karakter tanima gibi teknolojilerle
egitim siireglerini desteklemektedir (Hutchins, 1999; Banaz ve Demirel, 2024). Yapay zekanin giinliik
yasama girmesiyle diinya genelinde daha etkili egitim sistemleri gelistirilmeye baslanmistir. Tiirkiye’de
Milli Egitim Bakanligi, 2019’dan itibaren 6grencilere ders ve beceri kazandirmak amaciyla yapay zeka,
kodlama ve dijital igerik iretimi gibi alanlarda egitim sunmaktadir. Bu programlarla &grenci ve
egitmenlerin, akilli cihazlar ve web araglar kullanarak dijital beceriler edinmesi hedeflenmektedir (Kabudi
vd., 2021; MEB, 2023).

Yapay zekanin egitimde basarili bir sekilde kullanilabilmesi igin 6gretmenlerin bu alanda egitim almasi ve
yapay zekaya yonelik olumlu tutum gelistirmesi giderek daha énemli hale gelmektedir. Ancak, egitimciler
yapay zekdya kars1 yetersiz ya da gilincel olmayan profesyonel gelisim nedeniyle direng gosterebilir veya
teknolojilere asir1 bagiml hale gelebilirler. Ogretmenlerin yapay zekdya karsi tutumlari ile bu teknolojinin
etkili kullanimi arasinda giiglii bir bag bulunmaktadir (Go¢mez, 2023; Aksakal Taskiran vd., 2024).
Ogretmenler, yapay zeka temelli uygulamalarla 6zellestirilmis egitim materyalleri hazirlayabilir, 6grenci
performansini takip edebilir ve bireysel geri bildirimler saglayabilir. Son yillarda yapay zekanin egitimdeki
kullanimi hizla artsa da, bu alandaki literatiir hala sinirhidir. Ayrica, yapay zekanin 6gretmenlerin roliinii
devralabilecegine dair g¢alismalar olmasina ragmen, Ogretmenlerin yapay zekaya yonelik tutumlar
hakkinda yeterince aragtirma bulunmamaktadir (Aksakal Tagkiran vd., 2024; Arik ve Seferoglu, 2020;
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Cetin ve Aktas, 2021; Edwards ve Cheok, 2018; Giilel vd, 2023; Tahiru, 2021;). Buradan hareketler
Ogretmenlerin yapay zekdya iliskin sahip olduklar1 tutumlar hem kendi simiflarinda yapay zekayi
kullanmalarin1 hemde 6grencilerinin yapay zekaya iliskin fikirlerini pozitif yaklasim veya yapay zekadan
negatif geri durmalarini etkileyecegi diisliniilmektedir. Bu sebeple arastirma odagma ilkokul
Ogretmenlerinin yapay zekaya iligkin tutumlarinin gesitli degiskenler agisindan incelemeyi almistir. Bu
arastirma sonucunda Onerilerde bulunularak alana katki sunulmasi hedeflenmektedir. Arastirmanin
problemini ilkokul &gretmenlerinin yapay zekdya iliskin tutumlarmin ¢esitli degiskenler agisindan
incelenmesi olusturmaktadir.

2. YONTEM

Bu aragtirma, nicel aragtirma ydntemlerinden betimsel tarama modeli temel alinarak tasarlanmistir.
Betimsel aragtirma, mevcut durumlar1 gegmis ya da simdiki halleriyle ele alarak agiklayan bir yaklasimdir
(Karasar, 2017). Bu c¢aligmada ilkokul 6gretmenlerinin cinsiyet, meslekteki deneyim, mezun olduklari
fakiilte tiirii ile ilgili degiskenler arasindaki farkliliklar da incelenmistir. Bu nedenle, aragtirma ayni
zamanda nedensel karsilagtirma niteligi tasimaktadir.

2.1 Cahsma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu Kastamonu’da 2024-2025 egitimi 6gretim yilinda devlet okullarinda gérev
yapan 126 ilkokul 6gretmeni olusturmaktadir. Calisma grubuna ait demografik 6zelliklerden cinsiyete gore
dagilimi Sekil 1’de verilmistir.

@ Bayan
® Ervor

Sekil 1. Cinsiyete gore dagilim

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 81’inin kadin 6gretmenler olustururken, 45’ini ise erkek 0gretmenler
olusturmaktadir. Sekil 2’de aragtirmaya katilan 6gretmenlerin kidem yilina gére dagilimlari verilmistir.

® o5y

@ 10 v
11-15 Yy

® 15.20v

@ 21 Y isti

Sekil 2. Kidem yilina gore dagilim

Sekil’2 de goriildiigi gibi 126 dgretmenin mesleki kidem yilina gore 0-5 yil dort kisi, 6-10 y1l 6 kisi, 11-15
21 kisi, 16-20 y1l 37 kisi ve 21 yil {istii 58 kisi arastirmaya katilmistir. Sekil 3’te 6gretmenlerin 6grenim
durumuna gore dagilimlari verilmistir.
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@ Ik Ofretmen Okulu (Kay Enstitileri vb
. nlisans (k) yibik egitim enstitisd veya
egibm yvuksek okuluy
sans (00 yvilbk edim fakUntes! ve goOn
yillik yiksok okulu)

@ Lisans (st (YUksek Lisans, Doktora)

Sekil 3. Ogrenim durumuna gore dagilim

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin bir kisi ilk 6gretmen okulu, 6n lisans dort kisi, 97 kisi lisans ve 24 kisi
yiiksek lisans mezunudur.

2.2 Veri Toplama Araci

Aragtirmada Kaya vd. (2022) tarafindan Tiirkceye uyarlanmis ve gerekli izinleri alman yapay zekaya
yonelik genel tutum O6l¢egi (Supplementary Material — Turkish Version of the General Attitudes to
Artificial Intelligence Scale) kullamlmustir. Olgek, pozitif tutum ve negatif tutum olmak iizere iki alt
boyuttan olusan 20 maddelik bir yapiya sahiptir. Olgegin Cronbach alfa giivenilirlik katsayisi, pozitif tutum
alt boyutu icin 0.82, negatif tutum alt boyutu icin 0.84 olarak belirlenmistir. Olgek, 5’1i Likert tipi
derecelendirmeye sahiptir.

2.3 Verilerin Toplanmasi

Veriler ¢evrimigi olarak hazirlanan form ile toplanmistir. Katilimcilar tamamen goniilliikk esasli olarak
veriler toplanmistir. Katilimcilar igin gerekli bilgilendirme metni formun bas kismina eklenmistir.

2.4 Verilerin Analizi

Aragtirmanin verilerinin analizi i¢in SPSS programi kullanilmigtir. SPSS ile bu arastirma icin genel
giivenirlik katsayisi hesaplanmistir. Verilerin betimlenmesi i¢in yiizde (%), ortalama (X) ve standart sapma
(SS) degerleri bulunmustur. Verilerin normal dagilim gosterip géstermediginin belirlenmesi i¢in normallik
testi yapilmistir. Akabinde bagimsiz degiskenlerin kendi aralarinda nasil etkilesime girdiklerini ve bu
etkilesimlerin bagimli degisken iizerindeki etkilerini analiz etmek icin ANOVA testi yapilmistir. Verilerin
analizine gecilmeden Olgek iki boyutlu olarak puanlandigindan negatif tutumlara (13-20 arasindaki 8
madde) ait maddeler ters kodlama yapilarak degerlendirilmistir.

3. BULGULAR

Arastirmanin bu bdliimiinde ilkokul 6gretmenlerinin yapay zekaya iliskin tutumlarinin cinsiyet, 6grenim
durumu ve mesleki kidem degiskenlerine gore incelenmesine ait bulgular yer almaktadir. Bu arastirma igin
6lcegin genel Cronbach alfa giivenilirlik katsayist 0,90 olarak hesaplanmustir. Tablo 1’de verilerin normal
dagilima iliskin analiz sonuglar1 verilmigtir.

Tablo 1. Yapay Zekaya Yénelik Genel Tutum Olgegi Normallik Testi Sonuglari

Yapay Zekiya £ SS skewness kurtosis SKrzliTnoc?\?mv- Shapiro-Wilk
Yonelik Genel Sig. () Sig.(0)
Tutum Ol¢egi 3,26 0,56 -0,468 1,847 85(? 36 g

Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testleri, yapay zekaya yonelik genel tutum olgegi anlamlilik
diizeylerinin p<.05 oldugunu gostermistir. Sosyal bilimlerde, Kolmogorov-Smirnov testi sonuglarinin
p<.05 olmasmin olasi bir durum oldugu vurgulanmaktadir (Balct ve Ahi, 2017). Basiklik ve ¢arpiklik
katsayilarinin -0,468 ile 1,847 araliginda bulunmasi verilerin normal dagilim gosterdigine isaret etmektedir
(Tabachnick ve Fidell, 2007; Uysal ve Kilig, 2021). Verilerin normal dagilim sergilemesi nedeniyle,
bagimsiz gruplar arasindaki karsilastirmalar parametrik testler olan bagimsiz 6rneklem t-testi ve ANOVA
ile analiz edilmistir. Bu testler araciligiyla gruplar arasindaki farklar degerlendirilmistir. Tablo 2’de ilkokul
Ogretmenlerinin cinsiyet degiskenine iliskin istatistikler verilmistir.

Tablo 2. Cinsiyet Degiskenine Gore T Testi Sonuglari

Yapay Zekiya Cinsiyet N SS t p
Yonelik Genel Erkek 45 3,40 44656
Tutum Olgegi Kadin 81 3,17 ,60872 2,157 0,033
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Tablo 2’de cinsiyet degiskenine iliskin ilkokul 6gretmenlerinin yapay zekaya yonelik algilar1 verilmistir.
Tablo incelendiginde erkek Ogretmenlerin (X=3,40) yapay zekaya iliskin tutum ortalamalarmin kadin
Ogretmenlere gore (x=3,17) daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Erkek 6gretmenlerin tutumlarinin kadin
Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu ifade edilebilir. Cinsiyet degiskeninin yapay zekaya iliskin tutumlar
arasinda anlamli bir fark olum olmadiginin anlagilmasi i¢in bagimsiz 6rneklem t testi yapilmistir. p<0,05
anlamlilik diizeyinde yapilan analiz sonucunda kadin ve erkek Ogretmenlerin yapay zekaya iligkin
tutumlar1 arasinda anlamli fark bulunmustur. Ogretmenlerin yapay zekaya iliskin tutumlarinin mesleki
kidemlerine gore farklilik olup olmadigimin anlagilmasi icin ANOVA testi yapilmistir. Mesleki kideme
yonelik varyans analizine iligkin bulgular Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Mesleki Kideme Iliskin ANOVA Testi Sonuglari

Homojenlik

Mesleki Kidem (Y1) N X SS Testi (P) ANOVA (p)
Vavay Zeki 05 4 3,3250 29011
Ygflzfik (e};y:l‘ 6-10 6 3,3250 31741
ene 11-15 21 3,2310 41397
Tutum Olgegi 1620 37 3.1324 70121 0,091 0,620
21 ve Ustil 58 3,3192 54806
Toplam 126 3,2501 56469

Tablo 3 incelendiginde 0-5 ve 6-10 kidem yilina sahip Ogretmenlerin yapay zekdya iligkin tutum
ortalamalarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Mesleki kidem yilina iliskin gruplar arasinda anlamli
fark olup olmadiginin anlasilmasi i¢in P<0,05 anlamlilik diizeyinde ANOVA testi yapilmistir. ANOVA
testinin varyanslarin homojen dagilmasi gereklidir. Homojenlik testi sonuglarina gore (p=0,091) p>0,05
oldugundan varyanslarin homojen dagildigi saptanmistir. ANOVA testi sonuglarina gore yapay zekaya
iligkin o6gretmenlerin mesleki kidemleri arasinda (p=0,620) p>0,05 oldugundan anlamh bir fark
bulunamamistir. Tablo 4’te 6gretmenlerin 6grenim durumlarina gore yapay zekaya yonelik genel tutum
puanlarina iliskin analiz sonuglar1 verilmistir.

Tablo 4. Ogrenim Durumlarina iliskin ANOVA Testi Sonuglar

Homojenlik Testi

Ogrenim Durumlar N £ SS ® ANOVA (p)
Yapay Zekaya Koy enstitiileri 1 3,1500 ,54469
Yonelik Genel On lisans 4 3,0132 ,68113
Tutum Olgegi Lisans 97 3,2032 ,57346 ,784 0,138
Yiiksek lisans-Doktora 24 3,4833 47289
Toplam 126 3,2501 ,56469

Tablo 4 incelendiginde yiiksek lisans ve doktora 6grenim durumuna sahip O6gretmenlerin yapay zekaya
iliskin tutum ortalamalarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Ogrenim durumlarma iliskin gruplar
arasinda anlamli fark olup olmadiginin anlagilmasi i¢in P<0,05 anlamlilik diizeyinde ANOVA testi
yapilmistir. ANOVA testinin 6n kosulu varyanslarin homojen dagilmasidir. Homojenlik testi sonuglarina
gore (p=0,784) p>0,05 oldugundan varyanslarin homojen dagildig1 tespit edilmistir. ANOVA testi
sonuglarina gdre yapay zekaya iligkin &gretmenlerin 6grenim durumlart arasinda (p=0,138) p>0,05
oldugundan anlamli bir fark bulunamamustir.

4. TARTISMA, SONUC ve ONERILER

[lkokul &gretmenlerinin yapay zekaya iliskin tutumlarinin cinsiyet, mesleki kidem ve 6grenim durumu
degiskenine gore arastirildigi ¢aligmanin bu boliimiinde bulgulara iligkin tartigma sonug ve Onerilere yer
verilmistir. Arastrmaya goniilli 45 erkek 81’1 kadin 126 goniilli 6gretmen katilmistir. Cinsiyet
degiskenine iliskin bulgular, erkek 6gretmenlerin yapay zekaya yonelik daha olumlu tutumlar sergiledigini
gdstermektedir. Bu sonug, literatiirdeki bazi ¢alismalarla ¢elismektedir. Ornegin, Eker ve Halic1 Giirbiiz
(2024) yapay zekaya yonelik cinsiyetler arasi anlamli bir fark bulamazken, Mart ve Kaya (2024)
calismasinda da cinsiyet farkinin anlamli olmadig belirtilmistir. Bu farkliliklar, 6gretmenlerin yasadiklari
bolgelere, teknolojiye erisimlerine ve profesyonel gelisim olanaklarina bagli olarak degisebilir (Gogmez,
2023; Aksakal Taskiran vd., 2024). Erkek Ogretmenlerin teknolojiye daha agik ve merakli olmalari,
egitimde yapay zeka kullamiminda daha proaktif olmalarimi agiklayabilir (Tahiru, 2021; Edwards ve Cheok,
2018).
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Mesleki kidem agisindan elde edilen sonuglar, 6gretmenlerin kidem siiresi ile yapay zekaya yonelik
tutumlarn arasinda anlamli bir iligki olmadigini ortaya koymustur. Bu sonug, dgretmenlerin meslekte
gecirdikleri siireye ragmen teknolojiye olan tutumlariin sabit kaldigin1 gostermektedir. Bazi ¢aligmalar,
kidemli 6gretmenlerin teknolojik yeniliklere karsi daha c¢ekingen olabileceklerini 6ne siirmektedir (Cetin
ve Aktas, 2021; Ank ve Seferoglu, 2020), ancak bu calismada kidemli 6gretmenlerin de geng
Ogretmenlerle benzer tutumlar sergilemesi, 0gretmenlerin teknolojiye uyum konusunda bireysel faktorlerin
on plana c¢iktigin1 gostermektedir (Banaz ve Demirel, 2024). Ayrica, kidemli 6gretmenlerin meslek
hayatlar1 boyunca karsilastiklar: teknolojik degisimlere daha fazla maruz kalmis olmalari, onlarin yapay
zekaya yonelik tutumlarini olumlu yonde etkileyebilir (Berry ve Linoff, 2004).

Ogrenim durumu agisindan yapilan analizlerde, yiiksek lisans ve doktora mezunu dgretmenlerin yapay
zekéya yonelik tutumlarinin, lisans ve 6n lisans mezunlarina gore daha olumlu oldugu belirlenmistir. Bu
bulgu, yiiksek egitim seviyesinin dgretmenlerin yapay zekaya olan ilgisini ve bu teknolojiyi kullanma
istekliligini artirdigini ortaya koymaktadir (Hutchins, 1999; Giilel vd., 2023). Ayrica, yiliksek lisans ve
doktora egitimi alan 6gretmenlerin, bilimsel arastirmalara ve yeni teknolojilere daha fazla maruz kaldiklari,
bu nedenle yapay zeka gibi yenilik¢i teknolojilere daha agik olduklar1 sdylenebilir (Pena, 2021; Coppin,
2004). Kabudi ve arkadaglar1 (2021) tarafindan yapilan bir ¢alismada da, 6gretmenlerin egitim seviyesi
arttikca teknolojiye olan adaptasyonlarinin daha hizli oldugu belirtilmistir. Bu durum, dijital teknolojilerin
egitime entegrasyonunda yiiksek egitim diizeyine sahip Ogretmenlerin 6nemli bir rol oynayabilecegini
gosterebilir.

Aragtirma bulgulari, 6gretmenlerin yapay zeka teknolojilerine yonelik olumlu ya da olumsuz tutumlarinin
siif i¢i uygulamalar1 ve 6grencilerin teknolojiye yaklasimini dogrudan etkileyebilecegini gostermektedir
(Akalm ve Veranyurt, 2020). Ozellikle dijitallesmenin hiz kazandigi giiniimiizde, yapay zeka
uygulamalarinin egitimdeki énemi giderek arttigi ve dgretmenlerin bu teknolojiyi benimsemeleri biiyiik
onem tasidigi ifade edilebilir. Literatiirdeki caligmalar, Ogretmenlerin yapay zekad teknolojilerini
siniflarinda kullanma becerileri ile 6grencilerin yapay zekdya yonelik algilar arasinda giiglii bir iliski
oldugunu gostermektedir (Gogmez, 2023; Yiiksel, 2019).

Bulgular ayrica, egitimde yapay zekd uygulamalarinin yayginlasmasiyla birlikte &gretmenlerin bu
teknolojilere yonelik tutumlarinin daha derinlemesine incelenmesi gerektigi ifade edilebilir. Kum (2024) ve
Banaz ve Demirel (2024) gibi arastirmacilar, yapay zekdya yonelik tutumlarin, 6gretmenlerin mesleki
gelisim siiregleriyle yakindan iliskili oldugu sdylenebilir. Bu nedenle, dgretmenlerin teknolojiye yonelik
direnclerini azaltmak ve yapay zekaya dair olumlu tutumlar gelistirmek i¢in siirekli mesleki gelisim
programlarina ihtiya¢ duyulabilir. Arastirma, ilkokul dgretmenlerinin yapay zekaya yonelik tutumlariin
cinsiyet ve 0grenim durumu degiskenlerine gore farklilastigini, ancak mesleki kidem agisindan anlamli bir
fark olmadigini ortaya koymustur. Erkek 6gretmenlerin yapay zekdya daha olumlu baktigi ve daha yiiksek
egitim seviyesine sahip Ogretmenlerin bu teknolojiye daha ilimli yaklastigi sonucuna ulasilmistir.
Aragtirma sonucunda su Onerilere yer verilmistir. Yapay Zekd Egitim Programlari: Yapay zeka
teknolojilerinin egitimde daha etkin kullanilabilmesi i¢in 6gretmenlere yonelik kapsamli yapay zeka egitim
programlar1 diizenlenebilir. Bu programlar, 6zellikle kadin 6gretmenlerin ve daha diisiik egitim seviyesine
sahip Ogretmenlerin bu teknolojiyi benimsemelerine yardimci olabilir. Teknolojik Farkindalik: Milli
Egitim Bakanligi, 6gretmenlerin yapay zeka teknolojilerine olan farkindaligini artirmak amaciyla daha
fazla seminer ve atdlye calismalar1 diizenlenebilir. Bu ¢alismalar, 6gretmenlerin yapay zeka araglarinmi
siiflarinda nasil kullanabileceklerini 6grenmelerini saglayabilir. Arastirma Calismalari: Yapay zekaya
yonelik tutumlar iizerine daha genis katilimli ve farkli bolgelerde yapilacak arastirmalar, 6gretmenlerin bu
teknolojiyi kullanma diizeylerini ve egitimdeki etkilerini daha iyi anlamamiza yardimci olabilir. Kadin
Ogretmenlerin Desteklenmesi: Kadin dgretmenlerin yapay zekd teknolojilerine yonelik tutumlarmi
iyilestirmek icin 6zel destek programlari ve mentor uygulamalar1 gelistirilebilir. Bu sonuglar, ilkokul
Ogretmenlerinin yapay zekaya yonelik tutumlarinin gelistirilmesi ve bu teknolojilerin egitimde daha etkili
kullanilabilmesi i¢in 6nemli ipuglart sunmaktadir.
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