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Liselerde Cahsan Ogretmenlerin Mesleki Kayg Diizeyleri
(Denizli 1li Merkezefendi Ilce Ornegi)

Working In High Schools Teachers' Professional Anxiety Levels
(The Example Of Central District Of Denizli Province)

OZET

Bu ¢alismada, ortadgretim kurumlarinda gorev yapan egitimcilerin mesleki agidan ortaya c¢ikan kaygi diizeylerini ve bu kaygt
diizeylerinin bir takim degiskenlerle aralarindaki iliski arastirilmaya caligilmistir. Bu g¢aligmada betimsel “tarama modeli”
uygulanmustir. Caligmanin evrenini 2023-2024 egitim-6gretim yili Denizli iline bagli merkez ilgesinden olan Merkezefendi
ilgesine bagl liselerde ¢alisan 6gretmenler olusturmaktadir. “Rastgele 6rneklendirme” modeliyle segilen 247 dgretmene ulagilarak
veriler toplanmustir. Bu ¢alismada kullanilan veri toplama araci; “Kisisel Bilgiler” ve “Ogretmenlik Meslegi Kayg1 Olgegi” olmak
iizere iki boliimden meydana gelmektedir. Olcegin Cronbach Alpha degeri 0,97 olarak bulunmustur. Bu ¢alismada egitim
calisanlariin mesleki kayg diizeyleri ve alt boyutlari; “Ben merkezli kaygilar alt boyutu”, “Gorev merkezli kaygilar alt boyutu”,
“Ogrenci merkezli kaygilar alt boyutu” ve dlgegin geneli icin algilarimin “Kaygilanmiyorum” diizeyinde oldugu tesbit edilmistir.
Ogretmenlerin mesleki kaygi diizeyinin ve alt boyutlarnm cinsiyete, iiniversiteye giriste tercih sirasina, mezun olduklari lise
tiirine, iniversiteden mezun olduklar1 boliime, kariyer planlar ve ailelerinde 6gretmen olma durumu degiskenlerine gore herhangi
bir anlamli diizeyde farklilik gostermedigi goriilmiistiir. Fakat 6gretmenlerin mesleki olarak bilgi diizeyine, 6gretmenlige olan
giivenlerine ve 6gretmenlik meslegini isteyerek se¢ip segmemelerine gore anlamli farkliliklar bulunmustur. Farkliliklarin 6lgegin
geneli ve tiim alt boyutlarda 6gretmenlerin mesleki bilgi diizeyleri “yeterlidir” diyenlerin mesleki kaygilarinin “orta diizeyde
yeterlidir” diyenlerden daha az oldugu, 6gretmenlikte kendine giivenmede ‘“kendime orta diizeyde giiveniyorum” diyenlerin
mesleki kaygilariin “kendime gliveniyorum” diyenlere gore ¢ok yiliksek oldugu ve 6gretmenlik meslegini “isteyerek segen”lerin
mesleki kaygilarinin “isteyerek segmeyen”lere gore daha az oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Sozciikler: Mesleki kaygi, Ogretmen, Denizli, Lise

ABSTRACT

In this study, we tried to investigate the professional anxiety levels of educators working in secondary education institutions and
the relationship between these anxiety levels and a number of variables. In this study, a descriptive “scanning model" was applied.
The population of the study consists of teachers working in high schools in Merkezefendi district, which is a central district of
Denizli Metropolitan Municipality, in the 2023-2024 academic year. Data were collected by reaching 247 teachers selected with
the "random sampling” model. The data collection tool used in this study; It consists of two parts: "Personal Information” and
"Teaching Profession Anxiety Scale". The Cronbach Alpha value of the scale was found to be 0.97. In this study, professional
anxiety levels and sub-dimensions of education workers; It was determined that their perceptions for the "ego-centered concerns
sub-dimension", "task-centered concerns sub-dimension”, "student-centered concerns sub-dimension" and the scale in general were
at the "I am not worried" level. It has been observed that teachers' professional anxiety level and its sub-dimensions do not show
any significant difference according to their gender, their order of preference for university entrance, the type of high school they
graduated from, the department they graduated from, their career plans and the status of being a teacher in their family. However,
significant differences were found according to the teachers' level of professional knowledge, their confidence in teaching, and
whether they chose the teaching profession willingly or not. The differences are that the professional anxiety of those who say
teachers' professional knowledge level is "sufficient” in the overall scale and in all sub-dimensions is less than those who say "it is
moderately sufficient”, in terms of self-confidence in teaching, the professional anxiety of those who say "I am moderately
confident in myself" is much higher than those who say "I am confident in myself", and It has been observed that those who "chose
their profession voluntarily" have less professional anxiety than those who "did not choose it voluntarily".

Keywords: Professional anxiety, teacher, Denizli, high school.
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1. GIRIS
1.1. Problem Durumu

Egitimin bir¢cok tanimi olmasina ragmen basit ve basit bir sekilde bireylerde goniillii ve planh bir davranig
degisikligi siireci olarak tanimlanabilir (Ertiirk, 1997). Mustafa Kemal, Egitim en 6nemli ve temel
noktadir, ¢iinkii 6zgiir, bagimsiz, sanli ve asil bir toplum olarak yasayan bir millet ile kolelik ve sefalet
icinde yasayan bir millet arasindaki farktir." demistir (Aytag, 1984, s.10).

Her zaman oldugu gibi modern toplumda is hayatina entegrasyon o&nemlidir. Ogretmenler yaptiklari
caligmalarla siirekli olarak insan unsuruyla iletisim halindedirler. Bagta yoneticiler, miidiirler, miidiir
yardimcilari, hatta 6grenciler ve velilerle olmak {izere meslektaslariyla siirekli iletisim ve etkilesim
halindedirler. Ogretmenlerin karsilastig1 zorluklar her zaman farkli 6zelliklere ve konumlara sahip bu insan
profillerine bagl olup, stres, tiikenmislik, yetersizlik seklinde tekrarlanabilmektedir. Ogretmenlerin islerini
iyi yapabilmeleri i¢in iyi ve ilgili yoneticilere, sorumlu ve destekleyici ebeveynlere, sorumluluklarini tam
olarak kabul eden saygili 6grencilere ve iyi bir ruh ve beden sagligina ihtiyaglari vardir. Bu agidan
bakildiginda iyi bir egitim ic¢in Ogretmenlerin mesleki gilivensizlikten kurtulmalari veya en aza
indirilmeleri, mesleklerine motive olmalar1 ve islerine konsantre olabilmeleri gerekmektedir. Aymi
zamanda verimliligi artirabilmek, korku ve stresi azaltabilmek, doyuma ulasabilmek ve gelecege giiven
duyabilmek bir 6l¢iide bu durumla iliskilidir. Kayg1: “Kaygi; tiziintii, kasvetli diislince, kayg1” anlamina
gelir (TDK, 2005, 1115). Kaygiy1 yok eden temel faktor olan giiven, "bireylerin ifade edilen tehdit edici
durumlarla kars1 karsiya kaldiklarinda yasadiklari rahatsizlik, belirsizlik, kaygi, korku, can sikintisi, kontrol
kaybr gibi olumsuz duygu durumlarn" olarak da adlandirilmaktadir. “Ogretmenlerin  meslege
basladiklarinda 6zgiivenlerinin onemli 6l¢iide arttigr” belirtilmis ve “mesleki kaygilardan uzaklagsmanin
onemli oldugu” one siirilmiistiir (Taggin, 2006, s. 679-686). Bu nedenle korku ve stresle bas ederken
giiven ve kesinlik en 6nemli arglimanlardir.

Fuller'a (1969) gore 6gretimle ilgili kaygilar vardir. "Kisisel, isle ilgili ve 6grenciyle ilgili kaygilar" olarak
kategorize edilip bu sekilde agiklanmistir (Akt. Taggin, 2006, s.679-686).

Ogretmenlerin isleriyle ilgili kaygi duymalarmin nedenleri arasinda “siniflardaki grenci sayisinin artmasi
nedeniyle 6grenmede yasanan zorluklar ve 6gretmenlerin yasadig1 zorluklar" yer alryor.

“Ogrencilerin yetersiz egitimi, kariyer giivensizligi ve aciklar ile ilgili endiseler.” Ayrica, yeni 6gretmenlerin
deneyimli 6gretmenlere gore daha yiliksek diizeyde kariyer gilivensizligine sahip olduklari gozlemlenmistir
(Wagner, 2008). Cab1 ve Yalgmalp (2009), Ogretmenlerin "dgrencilerle iletisim, goreve baslama, okul
hayati, mali beklentiler, mesleki kabul ve gevre ile ilgili endiseleri" oldugu sonucuna varmiglardir.

Egitim hedeflerine ulasabilmek igin egitim yoneticisi ve Ogretmenlerin demokratik bir anlayisla
gorevlerinin gerektirdigi nitelik ve kosullara uymalari, ebeveynlerin ise bilingli ve isbirlik¢i tutum ve
davranig sergilemeleri gerekmektedir. Calisanlarin is tatmini, motivasyonu ve orgiite aidiyet duygusu
yiiksek olmalidir.

Arastirmalar, iste hissettiginiz memnuniyetin "kaygi, stres, 0z yeterlilik ve is tiikenmisligiyle ters orantili"
oldugunu gosteriyor. Bu nedenle egitim kurumlarinda hizmet saglayicilara yonelik mesleki giivensizlik algi
ve tutumlarmin arastirilmasina ihtiyag vardir. Bireyler ve llkeler igin kaygi diizeyinin belirlenmesi ve
kayginin degiskenlere gore degisip degismediginin belirlenmesi agisindan en 6nemli alanlardan biri oldugu
kabul edilmistir.

1.2 Problem Ciimlesi

Bu calismada arastirma probleminin temel ifadesi; "Lise Ogretmenlerinin Mesleki Kaygi Diizeyleri
Nedir?" olarak olusturulmustur.

1.2.1. AltProblemler

Bu calismada “Ortadgretim kurumlarinda gorev yapan oOgretmenlerin mesleki kaygilart nelerdir?”
sorusunun cevabini bulmaya yonelik alt sorular su sekilde ifade edilmistir:

1. Ogretmenlerin (ve alt alanlariin) mesleki kaygilari nelerdir?

2. Ogretmenlerin kariyer kaygisi ve alt boyutlarma iliskin goriisleri; a) cinsiyet, b) iiniversite tercih
siralamas, ¢) hangi liseyi bitirdigi d) tniversite diplomasimnin bolimii, e) kariyer planlari, f) 6gretmenin
ailedeki durumu, g)mesleki agidan bilgi diizeyi, h ) Ogretmenin kendinde olusturdugu giiven duygusu)
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Gontlli olarak 6gretmenlik meslegi se¢imi degiskenlere gore anlamli bir farklilik géstermekte midir? Bu
iki alt problem olarak gelistirilmistir.

1.3. Arastirmanin Amaci

Ogretmenlerin yetistirilmesi, mesleki agidan gelistirilmesi ve kayg1 diizeylerinin azaltilmast i¢in bu siirecin
dogru yonetilmesi gerekmektedir. Ogretmenler olarak, "hayatta kalma endisesi, 6gretme misyonunun
taleplerini karsilamak, Ogrenci Ogrenimi {iizerinde olumlu bir etki yaratmak ve egitim sistemini
tyilestirmek" dahil olmak tizere farkli kaygi tiirleri belirlenmistir (Kafkas vd., 2010, s.99).Bu kaygilarin ele
almmasi ve en aza indirilmesi, 6gretmenlerin ve egitimin kalitesinin artirilmasi agisindan avantajli
olabilmektedir.

Bu calismanin amaci Denizli ili Merkezefendi il¢esinde hizmet veren 6gretmenlerin yasadiklart mesleki
kayg1 diizeylerini ortaya ¢ikarmak ve bu diizeylerin farkli faktorlere gore farklilik gosterip gdstermedigini
tespit etmektir. Bu nedenle amag, 0gretmenlerin becerilerinin nasil gelistirilebilecegi, kayginin nasil
azaltilabilecegi, Onerilerde bulunulabilecegi ve uygulama planlarinin  gelistirilmesine katkida
bulunabilecegi konusunda bilgi ve fikir sunmaktir.

1.4.  Arastirmanin Onemi

Sosyal ve kiiltiir ile ilgili degerlerin bizden sonraki kusaklara nesillere iletilmesinde egitim 6nemli bir
gorev tstlenmektedir. Egitim ve 0gretimde miifredat, donanim, teknoloji gibi fiziksel faktdrlerin yani sira
ogretici faktorleri ve onlarin yetenek, motivasyon, kalite ve kaygi diizeyleri de oldukca 6nemlidir. (Karip,
2007; Celikten vd., 2005, 5.207-237).

Is giivensizligi ve mesleki agidan ortaya ¢ikan kaygi, 6zellikle egitim kurumlarinda gérev yapan kisilerde
"Kaygi, tikenmislik, is tatminsizligi ve 6z-yeterlik sorunlarina neden olmakta, bu bireylerde psikolojik,
fiziksel ve sosyal sorunlara neden olmakta, insanlarin performans ve davranislarini etkilemektedir. Isinizi
yapma veya isi bitirme yeteneginiz hizmetin yerine getirilmesinde korku ve umutsuzluk diizeyini 6nemli
Olclide artirmaktadir" (Tiimkaya, Aybek ve Celik, 2007). Tiim bu olumsuz duygular1 ortadan kaldirmak igin
kaygiy1r kontrol etme, yonetme ve ortadan kaldirma konusunda bilgi, deneyim ve yeteneg§in artirilmasi
gerekmektedir. Bu ¢alisma ayni zamanda 6gretmenlere, egitim yoneticilerine, i¢ ve dis egitim paydaslarina
onemli bilgiler aktarmasi, pratik yapmasi, kaygi yonetimi ve kaygiyla bas etme konusunda farkli bakis acilari
ve fikirler sunmasi agisindan da 6nemlidir.

Literatiir incelendiginde bu konuyla ilgili pek ¢ok ¢alismanin oldugu goriilecektir. Ancak belediyemizde ve
Merkezefendi bolgesinde bu konuyla ilgili bir caligma bulunmamaktadir. Heniiz bulunamadi. Bu caligma
ogretmenlerin mesleki kaygi diizeylerine iliskin algilarini ve bu algilarin farkli degiskenlere gére anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini ortaya c¢ikarmayr amaglamigtir. Bulgulara dayanarak gerekli Onerilerde
bulunmaya calisacagiz.

1.5.  Sayiltilar
Arastirma varsayimlart.

. Bu calismaya katilan dgreticiler herhangi bir baskiya maruz kalmadan, kendi istekleriyle dogru bir
sekilde tepki(yanit) vermeye ¢aligmislardir.

. Bu caligsmaya katilan 6greticiler mesleki gilivensizlik konusu hakkinda iyi diizeyde bilgi sahibi
olduklart goriilmektedir.

. Ol¢iim i¢in kullanilan araglar ¢aligmanin amacini tanimlamaya yeterlidir.

1.6. Smirhhiklar

. 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda Denizli ili Merkezefendi ilgesindeortadgretim kurumlarinda
gorev yapan Ogreticilerin algi ve tutumlariyla smirli olup yalmizca bu O6gretmen grubu dahil
edilmistir.

. Veri toplama araci olarak “Ogretmenlik Meslegi Kaygi Olgegi” kullamlmistir. Elde edilen bulgular
bu 6l¢ek yardimiyla elde edilen verilerdir.

Bu calisma ile ilgili alan yazin taramasi ve Ogreticilerin Olgme aracina verdikleri yanitlarla
sinirlandirtlmistir.
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2. KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR
2.1, Kuramsal Cerceve

Arastirmanin bu boliimiinde “Kaygi, isyeri kaygisi, ben merkezli kaygi, gorev merkezli kaygi, 6grenci
merkezli kaygi ve ilgili aragtirmalar” temasi ve bu alanda yapilan caligmalardan bazilar yer almaktadir.

2.11. Kaygi

Kaygi, korku, iiziintii, huzursuzluk, belirsizlik, sikinti, korku, kontrol kaybi vb. anlamina gelir ve
genellikle nedeni bilinmeyen ancak kisiyi etkileyebilecek, tehdit edici bir durumdaki kotii gelismelere
iliskin diistincelerden kaynaklanir. Duygunun eslik ettigi olumsuz tepki olarak tanimlanabilir (TDK;
Bozdam ve Taggin, 2008). Gelecekte ne olacagimi kestirememek insanlarin kaygilarinin temel
sebeplerinden biri olarak kabul edilmektedir (Ciiceloglu, 2004).

Psikolojide "kaygi" terimini kullanan, kavram olarak tanimlayan ve nedenlerini inceleyen ilk kisi
Freud'dur. Freud kaygi; "Bireyi fiziksel veya sosyal ¢evreden gelebilecek tehlikelere karsi uyarir, gerekli
adaptasyonlar1 saglar ve yasami siirdiirme islevlerine katkida bulunabilmektedir"(akt. Gegtan,1981).
Korku kavramu tarih boyunca yaygin olarak kullanilmig, 1940'l1 yillarin sonlarindan itibaren psikoloji ve
beseri bilimler alanindaki ¢alisma ve arastirmalarda karsimiza ¢ikmistir (Koknel, 1995).

Kaygi farkli bir ifadeyle anksiyete teriminin kdkeni eski yunanca “anxietas” olup; “korku, endise, merak”
gibi anlamlarla ifadelendirilmektedir (Koknel, 1989). Kaygi, i¢ veya dis tehlike tehdidinden ve tehlikeli
durumlarin ortaya ¢ikma ihtimalinden kaynaklanan bir duygudur (Isik, 1996). Oner (1977) ise kaygiy1,
kisinin tehditkar veya tehlikeli olarak algiladigr ve istenmeyen bir durum olan bireyin igsel ve dissal
zihinsel durumu olarak tanimlamaktadir (Cakmak ve Hevedanli, 2005, s. 116). Yukaridakilerden de
anlagilacagi lizere kaygi hem bireyler hem de kurumlar acgisindan hos goriilmeyen ve arzu edilmeyen bir
durumdur. Kayginin nedeni ister igsel ister digsal olsun, kisinin saglikli bir yasam siirmesinin, basarili
olmasinin, isinden memnun olmasinin, ¢alisma ortaminda kendisini giivende hissetmesinin tam tersidir.

Kaygi, kisinin i¢ veya dis diinyadan gelen bir uyaranla karsi karsiya geldiginde ortaya ¢ikan duygusal,
fiziksel ve zihinsel bir tepkidir.

Bir baska deyisle “onlenmesi zor bir durum veya olay karsisinda kisinin hissettigi asir1 korku ve heyecan
durumudur (Ozkan, 2014).

Kayginin pek ¢ok olumsuz yonii olsa da "canli organizmalari harekete geciren, koruyan, motive eden"
olumlu yonleri de vardir. Olumlu korku, insanlar1 toplumda 6nemli konumlara ulagsmaya motive edebilir ve
O0grenme motivasyonlarimi artirabilir (Akgiin, vd., 2007, s.284).

Kontrollii kayg bireyler i¢in pek ¢ok olumlu 6zellige sahip olabilirken, olumsuz ve bireyin kontrolii diginda
olan korku hem bireyler hem de 6rgiitler agisindan istenmeyen bir durumdur.

Kaygi biitiin bireyler i¢in olagan bir duygusal durumdur ve ¢esitli bi¢imlerde ve farkli diizeylerde kendini
gosterebilir. Gegici ve durumsal kaygiy1 ifade eden durumluk kaygi ile bazi kisilerin siirekli rahatsizlik
duymasini veya mutsuzlugunu ifade eden kalici kaygi, davranig bilimlerinde 6zellikle ¢calisma alanlaridir
(Koknel 1995). Ciiceloglu (2004) “Belirli bir ortamda kendini giivende ve huzurlu hisseden bir kisi kaygi
ya da korku hissetmezken, ayni ortamdaki bir bagka kisinin o ortami tehlikeli olarak algilamasi ve bu
alginmn uyarilmaya neden olmasi miimkiindiir.” “Insanlar mutlu, huzurlu ve giivenli bir ortamda yasamak
icin ¢abalamaktadirlar. Kaygiyla basa ¢cikmanin farkli yol ve yontemlerini denerler ve genellikle bilingli
olarak kullandiklar1 teknikleri, tercihen 6grenerek edinirler (Aytag ve Keser, 2002).”

Kaygi oncelikle i¢sel ve dznel bir endise durumudur.

"Kaygi, otonom sinir sisteminin karakteristik bir aktivitesi olan, solunum hizindaki degisiklikler, artan kalp
atis hizi, solgunluk, agiz kurulugu, terleme, iskelet kas1 gerginligi, titreme vb. dahil olmak iizere bir tehlike
sinyalidir.

Korku; "normal kaygi durumlart ve patolojik kaygi durumlari, akut kaygi durumlar1 ve kronik kaygi
durumlar1" olarak ayrilabilir."Kisinin yagadigi ortamdan kaynaklanan belirli etkinliklerin neden oldugu
kaygi normal kaygidir. Nevrotik kaygi ise sebepsiz yere ortaya ¢ikan ve sahibine mantiksiz gériinen bir
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korkudur. Akut kaygi yogun ve kisa siirelidir. Kronik kaygi ise daha az yogundur ve siiresiz oldugu
diistiniilmektedir. Akut anksiyete durumlar1 psikiyatri hastalarinda daha sik goriilmektedir (Koknel 1995).

Gergek kaygi; Korku, insanlart dis ¢evrenin olusturdugu fiziksel veya insanla ilgili tehlikelere kars1 uyarir
ve uyum saglamaya ve hayatta kalmaya katkida bulunur.

Ailenin istek ve beklentileri, kendi istek ve beklentileri, tutumlari, yagam tarzi, kardes sayisi gibi pek ¢cok
faktoriin insanlarda kaygiya neden olmasinda dnemli oldugu bulunmustur (Varol, 1990).

2.1.1.1. Mesleki Kaygi

Bazi egitimcilerin, 6gretmenlerin kisiliginin ve zihinsel sagligiin, 6gretme davranisi agisindan igerik bilgisi,
pedagojik bilgi ve uzmanlik kazandirmaktan daha énemli oldugu konusunda hemfikir olduklar1 goriilmiistiir
(Chotas ve Thoresen, 1976, s. 159-184). Ogretmenlerden Meslegini gerektigi gibi yerine getirebilmek icin
tam yetenek ve 6zgiivene sahip olmalari, kaygi, stres, baski vb. seylerden uzak olmalar1 gerekir. Onemli olan
olumsuzlugun olmamas: ya da minimum diizeyde olmasidir (Tasgin, 2006, s. 679-686). Ogretmenlerin
mesleki kaygilardan uzak durabilmeleri igin yetkin ve 6zgiivenli olmalar gerekmektedir.

Meslek, belirli miktardaki egitim faaliyetleri, isler ve meslekler yoluyla edinilen sistematik bilgi ve
becerilere dayanarak, insanlar i¢in yararli mal ve hizmetler liretmek ve karsiliginda para kazanmak
amaciyla toplum tarafindan belirlenen bir kurallar biitiiniidiir.

Aym zamanda meslek Insanlarin yasamaya devam etmelerini saglamak icin gerekli bir uzmanlik alamidir
(Y1lmaz, 2007, s.317-336).

Literatiir taramas1 ve incelemesi, 6gretmenler arasinda is giivencesizliginin yaygin olarak kabul edilen bir
tanimin1 bulamadi. Ancak Fuller (1969) 6gretmenlik meslegine iliskin bu kaygilar1 ben merkezli, gérev
merkezli ve Ogrenci merkezli olmak lizere ii¢ kategoride degerlendirmistir. Isik (1996) kaygiyi, hos
olmayan bir duygusal durum olarak tanimlanan bir veya daha fazla tehdit edici durum karsisinda kisinin
hissettigi “huzursuzluk, belirsizlik, korku, huzursuzluk, sikinti ve kontrol kayb1” gibi olumsuz duygularin
Ongoriilmesi olarak tanimlamstir.

2.1.1.2. Ben Merkezli Kaygi

Ben-merkezli kaygi, dgretmenin meslegini basariyla siirdiiriip siirdiiremeyecegi konusundaki kaygisini
ifade etmektedir. Ben merkezli korkunun merkezinde kisinin kendisi vardir ve korkunun igsel bir nedeni
vardir. Bu nedenle siirekli yogun stres altindadir. "Ogretmenlik benim igin dogru is mi?", "Her giin nasil
Ogretmenlik yapacagim?", "Smifta glriltii olursa miidiir ve diger 6gretmenler benim hakkimda ne
diisiiniir?" gibi sorulart siirekli kendisine sorarak kaygi duymasi olarak tanimlanmaktadir.

2.1.1.3. Gorev Merkezli Kaygi

Otorite kaygisinin odag1 “6rnek olarak dgretmen olmak, 6gretim gorevlerine odaklanmak, iyi bir 6gretmen
olmayr onemsemek” temel fikrinde ve yeni Ogretim yontem ve gereglerinin arastirilmasinda kendini
gosterebilir. Gorev odakli kaygiya sahip bireyler "cesitli simif ortamlarinda egitilebilir ve yetistirilebilir."
Ogretim nasil gerceklesir? ”, “Ogretmenlik alaninda yeni materyal, teknik ve fikirleri nasil elde ederim? *,
“Ogretmenlik isimde basarili olmama en iyi kimin yardime1 olabilecegini bilmek istiyorum? "Bunun gibi
konularda endise duydugunu soyleyebiliriz.

2.1.1.4. Ogrenci Merkezli Kayg

Ogrenci merkezli kaygilar 6grenciyi merkeze alir ve bu kaygiyr dnemseyen dgretmenler dgrencilerinin
miimkiin olan en iyi bilissel, duygusal ve sosyal ihtiyaglarmi karsilamaya odaklanir. Ogrenci merkezli
kaygilar1 olan &gretmenler kendilerine sunu sorar: "Ogrencilerimiz igin 6grenmeyi nasil miimkiin, daha
kolay ve daha hizli hale getirebiliriz?" "Yasam boyu 6grenmenin onlar i¢in dnemli ve gerekli hale gelmesi
i¢in her dgrenciyi nasil destekleyebiliriz?" Ozel egitim ihtiyaglariniz var m1 veya 6zel egitime ihtiyaci olan
biri var m1?" gibi sorularla kaygi duymaktadirlar (Tasgin, 2006, s.679-686).

2.1.2. Meslek Secimi, Onemi ve Ogretmenlik Meslegi

16. yiizyilda ingiltere'de "meslek" sozciigii daha ok hukuk, tip ve teoloji alanlar1 i¢in kullaniliyordu. Daha
sonraki donemde "liniversite egitimi almig ve sosyal statiisii yiikksek kisilerin yaptig1 6grenilmis bir is veya
meslegi ifade eden meslek" kelimesinin kullanimi yaklagik dort yiizyil dncesine dayanmaktadir. Onceki
donemlerde bilgi ve inanglar segkinler arasinda paylasilirken ve yalnizca bu seckinler meslegin mensubu
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olarak kabul edilirken, zamanla "meslek, hangi irktan olursa olsun, yasamu siirdiirmek i¢in gerekli geliri
saglayan bir ig veya meslek anlaminda kullanilmaya baslandi (Sahin, 2011, s.266). Bu meslek insanlara
sadece ekonomik gelir saglamakla kalmayip ayn1 zamanda ¢alisanlara “bagimsizlik, giivenlik, grup iiyeligi,
taninma” ve “mesleki olarak kendini gergeklestirme” firsatlar1 da saglamaktadir (Kuzgun, 2004, s. 6). Bir
kisinin dogustan sahip oldugu beceriler, gizli yetenekler ile daha sonra edinilen bilgi ve deneyimle beraber
meslegini yaparken belli bir noktaya erigir. Ayrica ¢alisanlar kendilerini is yerinde iiretken ve basarili
gordiiklerinde kendilerini 6nemli ve degerli olarak algilamaktadirlar (Yesilyaprak, 2012, s.4).

Kariyer secimi, tercih edilen meslegi segme ve aktif olarak buna hazirlanma siirecidir. Bir kisinin sectigi
kariyer yolu, mesleki ve sosyal etkilesimlerini 6nemli dlgiide etkiler. Baz1 profesyoneller igin, kiiresel bakis
acilari, sectikleri alandaki basar1 potansiyelleri, karsilagacaklar1 ve etkilesime girecekleri insanlar, kisisel
degerleri, giinliik rutinleri ve aliskanliklar1 dahil olmak iizere hayatlarinin cesitli yonlerini kapsar. Meslek
cok cesitli sorumluluklari ve gorevleri kapsar, ancak kisisel meseleleri kapsamaz. Bu ayn1 zamanda kisisel
yasamini da etkiler. Ancak kosullarin karmagikligi, degisim ve doniisiimler ve meslegin énemi, her gecen
giin farkli mesleklerin ortaya cikip kaybolmasiyla birlikte giderek daha karmasik hale gelmistir (Kuzgun,
2004).

Guniimiizde karmagik olan kariyer se¢imini etkileyen faktorler su sekilde siniflandirilabilir (Pigkin, 2012):
Psikolojik etkenler (yetenekler, ilgi alanlari, coklu zeka, kisilik 6zellikleri, mesleki degerler). 2. Sosyolojik
etkenler(aile, sosyo-ekonomik diizey). 3. Cinsiyet ve 4. Siyasi ve ekonomik faktorler” (s.44).

Ilgi ve becerilerin 6ncelikle kariyer segimlerini belirledigi, dgrencilerin ilgi ve becerilerinin sectikleri
kariyerle ortiistiigli ve oOgrencilerin "ilgilerinin" ¢ogu zaman "becerilerinden" daha baskin oldugu
gozlemlenmistir (Tracey ve Hopkins, 2001). “Olumlu aile ve kiiltiirel etkilerin 6gretmenlerin 6gretmenlik
kariyeri se¢imlerinde en giiglii faktorler oldugu bildirilmektedir” (Butt, MacKenzie ve Manning, 2010).

Gilinliimiizde basta 6gretmenlik olmak {izere " 'birgok yapilan ise ve ugraslara meslek denilmektedir". Bir
isin veya meslegin meslek olarak adlandirilabilmesi i¢in tasimasi gereken asgari ozellikler su sekilde
stralanabilir.

1)  Ortaklasa bir bilgi biitiiniine sahip olmasi,

2) Uzerinde bireylerce uzlasilmis performans standartlarmin olmasi,

3) Sahip oldugu Uyeleri temsil eden meslek &rgiitiiniin varhigs,

4)  Bir meslek olarak toplum tarafindan kabul edilmesi,

5)  Etik ilkeler

6) Meslek belgesinin olmasi (diploma, sertifika vb.)”” (Sahin, 2011, 5.268).

Yukaridaki 6zellikleri dikkate alindiginda 6gretmenlik Tiirkiye'de bir meslek ve meslek alani olup, 1739
sayill Milli Egitim Temel Kanunu'nda “milli egitim, 6gretim ve buna bagli yonetim sorumluluklarin
iistlenen 6zel bir meslek” olarak tanimlanmaktadir (Sahin, 2011 s. Sayfa 266). Ulkemizde ekonomik krizler
siklikla yaganmakta, istihdam ve istihdam zorlagsmaktadir. Gerekli anadallar ile yiliksekgretim program
tiirleri ve yerleri arasindaki dengesizlik, kariyer se¢imleri ve kariyer gelisimi iizerinde olumsuz etkiye
sahiptir. Bu durum 06grenci agigma yol acarken bazi boliimlerde asir1 kalabaliklasmaya da yol acti. Bu
acidan bakildiginda 6gretim alaninda bir tercih ve birikim yogunlugu s6z konusudur (Yazici, 2009). Bunun
nedenleri ise kisa siirede is bulabilme (Celikdz ve Cetin, 2004) ve kamu ve 6zel sektdrde is bulma ve
calisma imkaAnidir. Insanlarin daha fazla is olanagna ve yiiksekdgrenim kontenjanlarma gore kariyer
secmesi onlarin "kisiligi, ilgisi, yetenegi" vb. temel alinarak yapilir. Mesleklerinden memnun kalacaklar
mi, yeterli hassasiyeti gosterip gostermeyecekler mi gibi pek ¢ok soru ve sorunu da beraberinde getiriyor.
Bagaril1 olup olmayacaklari, ekonomik doyum alip alamayacaklari gibi 6zelliklerin géz ardi edilmesine yol
acacaktir. Meslek, bireylerin yalnizca ekonomik gereksinimleri karsilamak i¢in degil, ayn1 zamanda kisisel
gelisim ve tatmini tesvik etmek icin iistlendikleri bir ugrastir. Mesleki doyuma ulasamayan bireylerde
tilkenmisglik sendrumu ve stres reaksiyonlari1 goriilmektedir' (Tanriogen, 1997, Yazici, 2009).

2.1.3. Meslek Olarak Ogretmenligin Nitelikleri

“Ogretmenlerin yeterlilik alanlarinin standartlastirilmas1 son derece &nemlidir ciinkii egitim siireci
miifredat, okulun fiziki kosullari, 6grencilerin kisisel Ozellikleri ve en Onemlisi &gretmenlerin farkli
nitelikleri gibi ¢oklu ve karmasik yapilara sahiptir” ( Kok, Ciftci ve Eyk, 2011). Yetkinlik, herhangi bir isi
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veya gorevi dogru bir sekilde gergeklestirmek icin gereken nitelikleri ifade eder. Bu baglamda 6gretmen
yeterlikleri denildiginde akla “0gretmenligin gerektirdigi gorev ve sorumluluklart yerine getirmek igin
gerekli olan bilgi, anlayis, beceri ve tutumlar” gelmektedir (Sahin, 2011, s. 295).

Ogretmen vasiflar1 ve vasiflari {izerine yapilan arastirmada “dgretmenlerin sahip oldugu vasiflarin, kisisel
ve mesleki vasiflarin sayismin oldukea fazla oldugu” ortaya ¢ikmustir (Yetim ve Goktas, 2004; Ozbek,
Kahyaoglu ve Ozgen, 2007; Gelen ve Ozer, 2008; Yesilyurt, 2009; Kok ve digerleri, 2011).

Ogretmen yeterliklerini gelistirmek amaciyla Milli Egitim Bakanligi, 6gretmen adaylarinin sahip olmasi
gereken bilgi, beceri ve tutumlari iceren “6gretmenlik meslegine yonelik genel yeterlikleri” tanimlayan bir
dizi “6zel mesleki yeterlikler” gelistirmistir. Ogretmenlerinin sahip olmasi gereken veya sahip olmasi
beklenen "‘6zel alan Yeterlilikleri" Okul 6ncesi ve ilkokul 6gretmenleri i¢in tanimlanmustir.(Milli Egitim
Bakanligi [MEB], 2008, s. 42). Tiim &gretmenlerin bu niteliklere sahip olmasi egitim siirecinin kalitesini
olumlu yonde etkileyecektir.

Ogretmenlik meslegine yonelik genel yeterlilikler, tiim dgretmenlerin sahip olmas1 gereken bilgi, beceri ve
tutumlar1 kapsayan alt1 temel yeterlilik (A-B-C-D-E-F), 31 alt yeterlilik ve 233 performans gostergesinden
olusmaktadir (MEB, 2008, s.42).

Tablo 2.1.4.1. Ogretmenlik Mesleginin Genel Yeterlilikleri

A1. Ogrencilere deger verme, anlama ve saygi gosterme
A2. Ogrencilerin, 8grenebilecegine ve basaracagina inanma
A3. Ulusal ve evrensel degerlere onem verme
A4. Oz degerlendirme yapma
AS5. Kigisel gelisimi saglama
AB. Mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama
A7. Okulun iyilestiriimesine ve gelistirimesine katk| saglama
A8. Mesleki yasalar izleme, gorev ve sorumlulukian yerine getirme
B. Ogrenciyi tanima
B1. Geligim 6zelliklerini tanima
B2. ligi ve ihtiyaglan dikkate alma
B3. Ogrenciye deger verme
B4. Ogrenciye rehberlik etme
C. Ogretme ve ddrenme siireci
C1. Dersi planlama
C2. Materyal hazirlama
C3. Ogrenme ortamiarini dizenleme
C4. Ders digi etkinlikler dizenleme
C5. Bireysel farkliliklar: dikkate alarak 6gretimi cesitlendirme
C6. Zaman yonetimi
C7. Davranis yénetimi

D. Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme
D1. Olgme ve dederlendirme yéntem ve tekniklerini belirleme
D2. Degigik dlgme tekniklerini kullanarak 6grencinin 6grenmelerini dlgme
D3.Verilerl analiz ederek yorumlama, dgrencinin gelisiml ve égrenmesi
hakkinda geri bildirim saglama
D4.Sonuglara gore ogretme-ogrenme sirecini gdzden gegirme
E. Okul, aile ve toplum iligkileri
E1. Cevreyi tanima
E2. Cevre clanaklarindan yararlanma
E3. Okulu kiltir merkezi durumuna getirme
E4. Aileyi tanima ve ailelerie iligkilerde tarafsizhik
ES. Aile katilimi ve igbirligi saglama
F. Program ve igerik bilgisi
F1. Tark Milli Egitiminin amaglan ve ilkeleri
F2. Ozel alan 6gretim programi bilgisi ve uygulama becerisi
F3. Ozel alan 6gretim programini izleme-degerlendirme ve gelistirme

Kaynak: Milli Egitim Bakanligi (MEB, 2008, s.42).
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2.1.4. Genel Kiiltiir Bilgisi

Ogretmenlerin islerini iyi yapabilmeleri igin genel kiiltiire iliskin ¢ok kapsamli bir bilgiye sahip olmalari
gerekmektedir. Ogretmenlerden gorevlerini yerine getirirken &grencilere planli, istenilen ve yeni
davraniglart 6gretmeleri beklenmektedir. Bunu basarmak icin dgretmenlerin i¢inde yasadiklar1 toplumsal
yapiyi, kiiltiirel degerlerini, ¢evrelerindeki insanlar1 anlamalari, kapsamli bir diinya goriisiine ve genel
kiiltiire sahip olmalar1 gerekmektedir. “Ogretmenlerden sadece belirli bir alanda uzman olmalar1 degil, ayn1
zamanda insanlari, toplumu ve diinyay: etkileyen bazi sorunlari tespit edebilmeleri ve bunlara ¢dziim
onerileri sunabilmeleri de beklenmektedir.” (Celep, 2004, s.27-28). Ogretmenlerin genel kiiltiirel bilgisi
"konu ile ilgili olay ve gercekleri agiklamasi, disiplinler arasi iligkiler kurmasi ve diiriist olmasi, somutluk
ve soyutluk, yakinlik ve mesafe, giincellik vb. 6gretim ilkelerini 6gretebilmesidir. Bu niteliklere sahip
olmasi 6gretmenin iletisimdeki pedagojik yeterliliginin dl¢iistidiir." (Yetim ve Goktas, 2004).

2.1.5. Alan Bilgisi

Ogretmenlerin 6gretecekleri konularla ilgili belli diizeyde bilgi sahibi olmaya devam etmeleri énemlidir.
Ornegin bir fen bilgisi gretmeninin séz konusu dersin veya programin konu ve ciktilar1 hakkinda tam bilgi
sahibi olmas1 ve eksikliklerden armmis olmasi gerekir. “Sinif 6gretmenlerinin konu alam1 miifredatindaki
okuma, yazma, hayat bilgisi, sosyal bilgiler, fen bilgisi ve matematik konularinda yeterli bilgiye sahip
olmas1 gerekir” (Celep, 2004, s. 27-28). Ogretmenlerin 6grencilere konu alanlariyla ilgili temel kavramlari,
arastirma ve analiz ara¢ ve yapilarini ve bu dzellikleri iiriin olarak sunmalar1 beklenmektedir (Yetim ve
Goktas, 2004). Bir 6gretmenin mesleki becerileri, konu alanim ne kadar iyi bildigiyle Olgiilebilir.
Ogretmenler konularmi iyi bildiklerinde, 6grenciler smifta kendilerini daha giivende ve daha az kaygili
hissederler. Ogretmenin uzmanlk alani disinda baska bir konuda Ogretim gorevi almasi dgretmenin
basarisini, 6zgiivenini ve kaygi diizeyini olumsuz yonde etkileyebilir (Celep, 2004, 27-28).

2.1.6. Ogretmenlik Meslek Bilgisi

Egitimin kalitesi ve niteligi icin 6gretmenlerin yeterli bilgi ve ana konuya hakim olmalar1 egitimin gerekli
ve On sartidir ancak basaril bir egitim i¢in yeterli degildir.

Ciinkii 6gretmenlik meslegi bildigini nasil 6gretecegini bilmeyi gerektirir.

“Ogretmenlerin sadece konu uzmanlhigina degil, aym1 zamanda dgretmenlik meslegine iliskin bilgi ve
becerilere de sahip olmalar1 gerekir” (Celep, 2004, s. 27-28). Ogretmenlerin gérevlerini etkili bir sekilde
yerine getirebilmeleri i¢in Ogrencilerin ¢esitli 6zelliklerini (fiziksel, sosyal, psikolojik, zihinsel,
psikomotor) bilmeleri gerekmektedir.

Bu bilgi bize dgrencilerinize uygun 6grenme yontem ve tekniklerini uygulamaniza yardimci olacaktir.
Ogretmenler “6grenmenin nasil gergeklestigini, gelisim diizeylerinin 6grenmeyi nasil etkiledigini, 6gretim
siirecinde farkli gelisimsel Ozelliklerin nasil dikkate almacagim bilir ve Ogrencinin &grenmesini
kolaylastirici 6gretim stratejilerini uygulayabilirler” (Yetim ve Goktas, 2004).

1998-1999 egitim-6gretim yilinda Egitim Fakiiltesi'nin yeniden yapilandirma programinin en énemli yapi
taglarindan biri de 6gretmen adaylarmin okullarda daha fazla pratik deneyim kazanmalarimi saglayan
Fakiilte-Okul Isbirligi Programi olmustur. Diizenli olarak yapilan arastirmalar bu caligmaya katkida
bulunmustur. Yapilan bu ¢alismalar sistematik olarak gozlemlendi ve degerlendirildi” (Isik, Ciltas ve Bas,
2010). Ancak bu c¢aligmalar, 6gretmen adaylarinin ige baslamadan once kendilerini yeterli hissettikleri
ancak ise girdikten sonra yetersiz kaldiklar1 sonucunu degistirmeye yetmemistir. (Celep, 2004, s.28).

3. YONTEM

Calismanin bu bolimiinde, “¢alisma modeli, evren, drneklem, veri toplama araci, verilerin toplanmasi ve
¢Oziimlenmesinde yararlanilan istatistiksel islemler”’e ait bulgulara deginilmistir.

3.1.  Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmada Denizli Merkezefendi ilgesinde ortadgretim kurumlarinda calisan 6greticilerin mesleki
kaygi diizeyleri ve bunun farkli degiskenlere gore farklilik gosterip/gostermedigi incelenmistir. Bu nedenle
yapilan bu ¢alisma tarama modelinde betimsel bir ¢alisma modelidir. “Tarama modeli, olan bir durumu var
oldugu gibi betimlemeyi amaglamakta ve evren konusunda genel hatlariyla bir yargiya varabilmek adina
evrenin tamami veya evrenden alinacak bir grup, 6rnek veya 6rneklem iizerinde yapilan tarama olarak
ifade edilebilmektedir (Karasar, 2005, s.77-79).
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3.2. Evren ve Orneklem

Bu calismanin evrenini 2023-2024 egitim-0gretim yilinda Denizli ili Merkezefendi il¢esinde genel ve
mesleki egitim-6gretim yapan ortadgretim kurumlarinda ¢alisan dgreticiler olusturmaktadir. Bu ¢alismanin
evreninde 568 Ogretmen yer almaktadir. Bu arastirmada evreni temsil edebilecek 6greticilerden “rastgele
ornekleme” yapilarak 300 6gretici segilmis ve bu Ogreticilere anketler verilmistir. Anket sorularini tam
olarak cevap veren 247 katilimci 6greticiden elde edilen veriler kullanilmigtir.

3.3.  Veri Toplama Araci
Bu ¢alismada iki boliimden olusan bir veri toplama araci kullanilmustur.
Anketin ilk boliimiinde 6gretmene iliskin genel bilgilere iliskin dokuz soru yer almaktadir.

a) cinsiyet, b) liniversiteye giris sinavlarinda tercih edilen fakiilte sirasi, c) iiniversite diploma tiirii, d)
fakiilte, ) mezuniyet sonrasi kariyer planlari, f) hanedeki 6gretmenlik durumu, g) Mesleki derecesi
(kidemi), h) uzmanlik diizeyi, 1) mesleki giiven diizeyi, i) 6gretmen olmaya goniillii karar verme

Ikinci boliimde "mesleki kaygi 6lcegi" kullanilnustir. Ogretmenlik meslegi Kaygisi Olgegi, Borich (1996)
tarafindan gelistirilmis ve Saban, Korkmaz ve Akbasli (2004) tarafindan Tiirkgeye ¢evrilmistir.

“Ogretmenlik Meslegi Kaygr Olcegi” 45 maddeden olusan bir &lgektir. Olcekte 3 boyutlu olup her boyut
15 madde ile lgiilmiistiir. Ben-merkezli kaygilar; “2, 4, 8, 9,13,14,18, 20, 24, 26, 28, 30, 32, 35 ve 44.”

Maddeler ile, Gorev-merkezli kaygilar; “1, 3, 6, 7,10,11, 12, 16, 21, 25, 27, 31, 33, 40 ve

42.” Maddeler ile ve 6grenci-merkezli kaygilar; “5, 15, 17, 19, 22, 23, 29, 34, 36, 37, 38, 39, 41, 43, ve
45.” Maddeler ile dl¢iilmiistiir. Mesleki Kaygi Olgegi alt boyutlarinin her birinden en ¢ok alinabilecek puan
degeri 75'tir. Ogretmenin boliimden aldig1 puan ne kadar yiiksek olursa, o dgretmen o bdliimiin temsil ettigi
mesleki kaygilar1 o derece yiiksek diizeyde tasiyor anlamina gelmektedir. Olgek besli likert tipinde olup
diizey segenekleri;

1= Cok az

2=Az

3=0Orta

4= Cok

5= Pek ¢ok seklinde puanlama ile derecelendirilmistir.

Olgegin gelistirilmesi ¢aligmasinda, “Ogretmenlik Meslegi Kaygi Olgegi birinci boliimii (ben merkezli
kaygilar) i¢in Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayis1 0.76, ikinci boliimii (gérev merkezli kaygilar) i¢in 0.73
ve tiglincii boliim (6grenci-merkezli kaygilar) i¢in 0.76 olarak bulunmustur (Cabi ve Yalginalp, 2013, s.87).
Bu caligmada ise, “Ogretmenlik Meslegi Kaygi Olgegi” birinci boliimii (ben merkezli kaygilar) igin
Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsay1s1.94, ikinci boliimii (gdrev merkezli kaygilar) i¢in. 92 ve iigiincii boliim
icin (6grenci-merkezli kaygilar) .97 olarak bulunmustur”.

3.4. Verilerin Analizi

2023-2024 egitim dgretim yilinda Denizli merkez il¢elerinden olan Merkezefendi ilgesi binyesinde gorev
yapan ogreticilerin, Ogretmenlik Meslegi Kaygi Olgegine verdikleri cevaplar SPSS 24 paket programina
kodlanarak yiiklenmis ve analiz edilmistir.

Verilerin normal dagilim analizi i¢in yapilan basiklik (kurtosis) ve ¢arpiklik (skewness) analizi degerlerine
bakildiginda asagida tabloda gosterilen veriler elde edilmistir. Elde edilen veriler -2 ile +2 arasinda
oldugundan verilerin dagilimi1 normal kabul edilmis ve analizlerde parametrik testler kullanilmistir. Buna
iligkin veriler Tablo 3.4.1’de verilmistir.

Tablo 3.4.1. Ogretmenlik Meslegi Kaygi Olgegi ve Alt Boyutlar1 Verilerinin Basiklik (Kurtosis) ve Carpiklik

(Skewness)Analizi
Olgek ve Alt Boyutlart Basiklik (Kurtosis) Carpiklik (Skewness)
Degeri Degeri
Ogretmenlik Meslegi Kaygi Olcegi 1,92 1,38
Ben Merkezli Kaygilar 1,89 1,06
Gorev Merkezli Kaygilar ,89 1,03
Ogrenci Merkezli Kaygilar 1,31 1,22
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Tablo 3.4.1. inceledigimizde 6lgek verilerinin normal bir sekilde dagilim goésterdigi ortaaya ¢ikmustir. Bu
nedenle yapilan analizlerde parametrik testler kullanilmistir. Bunun yaninda manidarlik simamalarinda
anlamlilik diizeyi olarak a =.05 alinmistir. Yapilan bu ¢caligmada elde edilen bulgularin analizinde asagidaki
siralanmis olan istatistiki yontemler izlenmistir.

1) Arastirmaya katilan &gretmenlerin kisisel/demografik degiskenlerinin dagilimini incelemek igin
“Betimleyici istatistikler (frekanslar ve ytlizdeler)” kullanilmstir.

2)  Ogreticilerin kariyer planlari, énemi, bilginin uygunlugu, giiven ve kendini secme durumu gibi
kategorik ikili degiskenler arasinda diferansiyel analiz yapmak i¢in “bagimsiz 6rneklemler T testi”

kullanilmastir.

3) Tek yonlii varyans analizi (ANOVA), asagidakiler gibi iki veya daha fazla kategorik degiskeni
incelemek icin kullanilir: Ogretmenin iiniversiteye giriste istedigi siralama, {iniversite diplomast,

tiniversite boliimii ve ailede 6gretmen olup olmadigi degiskenlerini incelemek i¢in kullanilmistir.

Olgeklerin olgek araliklart ve diizeylerini belirlemede; “Ogretmenlik Meslegi Kaygi Olgegi ndeki dort
aralik ve bes secenek oldugu icin (4:5=0,80) sonucunda elde edilen say1 en alt sayidan baglayarak

eklenmek suretiyle;

1.00 - 1.80 Cok az

1.81 -2.60 Az
2.61 —3.40 Orta
3.41-4.20 Cok

4.21-5.00 Pek Cok seklinde yorumlanmustir.
4, BULGULAR VE YORUM

Bu calismaya katkida bulunan 6gretmenlerin bireysel ozellikleri ile alt problemlere ait olan bulgu ve
bulgularla ilgili yorumlar altta ve sonraki sayfalarda yer almistir.

4.1. Katihmcilara Ait Betimsel Bulgular

Bu calismaya goniilli olarak katilarak ankete ait sorularmin hepsine yanit veren 247 katilimciya ait
bulgular asagidaki Tablo 4.1.1°de gosterilmistir.

Tablo 4.1.1. Calismaya katilan Ogretmenlerin bireysel Ozelliklerine Gore Dagilimi

Degisken Kategori n %
Cinsiyet Kadin 193 78,1
Erkek 54 21,9
Universiteye 1. Tercih 105 42,5
giriste tercih 2. Tercih 31 12,6
sirast 3,4, ve 5. Tercih 38 15,4
6-13. Tercih arasinda 41 16,6
14. ve sonrasi Tercih 32 13,0
Anadolu Lisesi 34 13,8
Mezun olunan Anadolu Ogretmen Lisesi 33 13,4
lise tlirti Meslek Lisesi 62 35,1
Normal Lise 118 47,8
Sozel Dersler (Tarih, Cografya, Edebiyat) 90 36,4
Sayisal Dersler (Matematik, Fizik, Kimya) 65 26,3
Boliim Giizel Sanatlar, Spor (Miizik, Beden Egitimi, Resim/Gorsel sanatlar) 32 13,0
Meslek Dersleri (Cocuk Geligimi, Bilisim, El Sanatlari, Giizellik, Sa¢ Bakim) 60 24,3
Kariyer Plan Ogretmenlik 211 85,4
Yoneticilik ve diger 336 14,6
Anne ve/veya Baba 39 15,8
Ailede Ogretmen Kardes 34 13,8
Olma Durumu Diger 75 30,4
Yok 99 40,1
Bilgi Diizeyi Yeterlidir 175 80,9
Yeterliligi Orta Diizeyde Yeterlidir 72 29,1
Kendine Giiven Kendime Giiveniyorum 215 87,0
Diizeyi Orta Diizeyde Giiveniyorum 32 13,0
Meslegi Isteyerek Isteyerek Segtim 212 85,8
Se¢me Durumu Isteyerek Segmedim 35 14,2

Tablo 4.1.1°de &greticilerin % 78,1%inin bayan; % 21,9’unun bay oldugu, % 42,5’inin Ogretmenlik
meslegini tercihte iiniversiteye giriste 1. Tercihi oldugu, % 16,6’sinin 6-13. Tercihleri araliginda yer aldigi,
% 15,4’linlin 3-5. Tercihleri igerisinde , % 13,0’iiniin 14. Ve daha sonraki tercihleri ve % 12,6’sinin 2.
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Tercihinin oldugu tespit edilmistir. Bitirilen Ortadgretim tiiriine bakildiginda % 47,8’inin Normal lise,
%35,1’inin Meslek lisesi, % 13,8’inin Anadolu lisesi ve % 13,4’{iniin Anadolu Ogretmen lisesi oldugu
goriilmiistiir. Ogretmenlerin bilyiik cogunlugunun normal ortadgretim kurumu mezunu ve c¢ok azinin
Anadolu o6gretmen lisesinden mezun oldugunu sdylenebiliriz. Ortadgretim kurumunda okurken
boliimlerinin; % 36,4’ {inlin Sozel agirlikli dersler (Tarih, Cografya, Edebiyat),

% 26,3’liniin Sayisal agirhikli Dersler (Matematik, Fizik, Kimya), % 24,3 linlin Meslek Dersleri (Cocuk
Gelisimi, Bilisim, El Sanatlari, Glizellik, Sa¢ Bakim) ve en az oran ile % 13,0 Giizel Sanatlar ve Spor
Dersleri (Miizik, Beden Egitimi, Resim) béliimiinden mezun olduklari tespit edilmistir. Ogretmenlerin
Kariyer plani olarak % 85,4’{inlin 6gretmenlik ve % 14,6’sinun idarecilik ve diger seklinde belirtildigi,
Ailesinden 6gretmen olma durumuna gore % 40,1’inin “Yok”% 30,4’{iniin “Diger”, % 15,8’inin “Anne
ve/veya baba” ve % 13,8’inin kardesinin 6gretmen oldugu tespit edilmistir. Ogreticilerin kendilerine ait
bilgi birikimiyle alakali olarak % 80,9’unun kendisini *“ Yeterli” ve % 29,1’inin “Orta diizeyde yeterli”
seklinde goriis beyan ettigi, Kendilerine ait giiven diizeylerinin % 87,0 “Kendime giiveniyorum” ve %
13,00 “Kendime orta diizeyde giiveniyorum” dedigi ve Ogretmenlik meslegini kendi istegiyle segme
durumunun % 85,8’inin isteyerek ve % 14,2’sinin istemeden sectigi tespit edilmistir.

4.2.  Alt Problemlere iliskin Bulgular

Ogretmenlerin mesleki rollerinde ve bunun cesitli alt boyutlarinda yasadiklar1 kaygi diizeyi nedir? ve '2.
Ogretmenlerin mesleki kaygi ve alt boyutlarma iliskin kayg: diizeylerine iliskin goriisleri, a) cinsiyet, b)
universiteye yerlestirme tercih sirasi, ¢) mezun olunan lise tiiri, d) liniversitenin mezun olunan boliimii, )
kariyer plani, f) 6gretmenlik durumu aile, g) mesleki bilgi diizeyi, h) 6gretmenlik konusunda 6zgiiven, 1)
Ogretmenlik meslegini isteyerek segme degiskenlerine gore farklilik gostermekte midir? Sorulari
yanitlamak i¢in iki ayr1 aragtirmanin sonuglar1 sunulmaktadir.

4.2.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin baslangic alt problemi “Ogretmenlerin mesleki kaygi diizeyleri ve cesitli boyutlariyla kaygi
diizeyleri nelerdir?” olarak ifade edilmistir. Bu alt problemin ¢6ziimii i¢in veriler incelenmis ve tablo
4.2.1.1'de gosterilen sonuglar elde edilmistir.

Tablo 4.2.1.1. Ogreticilerin Mesleki Kaygi ve Alt Boyutlarina ait Algilarinin Analizi

Olgek ve Alt Boyutlar n s Diizeyi

Ben Merkezli Kaygilar 247 1,49 57 Cok az
Gorev Merkezli Kaygilar 247 1,75 ,63 Cok az
Ogrenci Merkezli Kaygilar 247 1,72 12 Cok az
Ogretmenlik Meslegi Kaygi Olcegi 247 1,65 ,61 Cok az

Tablo 4.2.1.1°e dikkatle bakildiginda yapilan analiz neticesinde 6gretmenlerin mesleki kaygi diizeyleri alt
boyutlarina bakildiginda “Ben merkezli kaygilar alt boyutu” (=1,49) ortalama, “Goérev merkezli kaygilar
alt boyutu” (=1,75) ortalama, “Ogrenci merkezli kaygilar alt boyutu” ("=1,72) ortalama ve &lgegin geneli
icin ( =1,65) ortalamayla algilarmin “Cok az” diizeyinde oldugu gorilmiistii. Sonuglara gore
Ogretmenlerin kisisel ¢ikarlarin1 6n planda tutmadiklari, sorumluluklari veya 6grencileriyle ilgili kaygi
yasamadiklari, genel olarak mesleki kaygilar1 olmadigr sonucuna varilabilir. Sonug olarak 6gretmenlerin
mesleki kaygi algilarinin 6lgegin geneli ve tiim alt boyutlarinda “gok diisiik” diizeyde olmasi 6gretmenlerin
mesleki kaygi algilarinin ¢ok diisiik diizeyde oldugunu gostermektedir.

Herhangi bir kaygilarinin olmadigi, bunun bazi nedenlerinin ise d6gretmen olmaya karar vermeleri ve bu
meslegi isteyerek segmeleri olabilecegi diisiiniilmektedir.

4.2.2. lkinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Bu calismanin ikinci siradaki alt problemi “Ogretmenlerin mesleki kaygi ve alt boyutlar1 kaygi diizeylerine
iliskin goriisleri; a) Cinsiyet, b) Universiteye yerlesme tercih sirasi, ¢c) Mezun olunan lise tiirii, d)
Universite mezuniyet bdliimii, €) Kariyer plani, f) Ailede 6gretmen durumu, g) Mesleki bilgi diizeyi, h)
Ogretmenlikte kendine giivenme durumu, 1) Ogretmenlik meslegini isteyerek secme durumu degiskenlere
gore farklilik gostermekte midir?” olarak ifade edilmistir. Bu alt probleme yanit bulmak yapilan analizler
asagidaki Tablolarda yer almaktadir.

Ogreticilerin mesleki kaygi ve alt boyutlarma iligkin algilariin cinsiyete gére anlamli farklilik olusturup
olusturmadigini belirlemek igin yapilan t testi analiz sonuglar1 Tablo 4.2.2.1°de verilmistir.
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Tablo 4.2.2.1. Ogretmenlerin Mesleki Kaygi ve Alt Boyutlarina Yénelik Algilarinin Cinsiyet Degiskenine Gore t Testi

Sonuglari
Olgek ve Alt Boyutlar Cinsiyet n B s t p

Ben Merkezli Kaygilar Kadin 193 1,51 61 1,02 ,30
Erkek 54 1,42 43

Gorev Merkezli Kaygilar Kadin 193 1,77 ,64 ,66 ,50
Erkek 54 1,70 ,60

Ogrenci Merkezli Kaygilar Kadin 193 1,73 71 31 75
Erkek 54 1,69 ,78

Ogretmenlik Meslegi Kadin 193 1,67 ,62 ,67 ,49
Kaygilar1 (Genel) Erkek 54 1,60 ,58

* p>0,05

Tablo 4.2.2.1 incelendiginde Bagimsiz Orneklem T Testi analizi sonucunda 6gretmenlerin mesleki kaygi
diizeyinin cinsiyete gore anlamli farklilik gostermedigi (t=,67; p>0,05) tespit edilmistir. Alt boyutlara
bakildiginda; Ben merkezli kaygilar (t= 1,02;p>0,05), gérev merkezli kaygilar (t=,66; p> 0,05) ve 6grenci
merkezli kaygilar (t= ,31; p> 0,05) alt boyutlarinin tamaminda cinsiyete gore farklilik goriilmedigi tespit
edilmistir. Bu bulgulardan yola ¢ikarak kadin ve erkeklerin bu meslege iliskin girislerinin ¢ok eski olmasi,
cinsiyete dayali bir ayrimciligin bu meslekte olmamasindan dolayr mesleki kaygilarinin farkli olmadigi
sonucuna ulagilabilir.

Ogretmenlerin mesleki kaygi diizeyleri ile alt boyutlarina ydnelik algilarmin iiniversiteye yerlesme tercih
sirasia gore anlamh farklilik gosterip/gostermedigi test etmek icin yapilan Varyans Analizi (ANOVA)
sonuglar1 Tablo 4.2.2.2de verilmistir.

Tablo 4.2.2.2. Ogretmenlerin Mesleki Kaygi ve Alt Boyutlarma Yénelik Algilarinin Universiteye Yerlesme Tercih
Siras1 Degigskenine Gore ANAOVA Testi Sonuglari

Olgek ve Alt Tercih Sirasi n s F p Fark
Boyutlar
Ben Merkezli Kaygilar 1. tercih 105 1,50 ,60 ,90 ,46 Yok
2. tercih 31 1,53 48
3-5. tercih 38 1,42 ,52
6-13. tercih 41 1,61 ,57
14 ve sonrasi tercih 32 1,38 ,40
Gorev Merkezli Kaygilar 1. tercih 105 1,77 ,63 ,98 41 Yok
2. tercih 31 1,68 51
3-5. tercih 38 1,74 64
6-13. tercih 41 1,89 77
14 ve sonrasi tercih 32 1,61 50
Ogrenci Merkezli 1. tercih 105 1,68 ,76 1,20 30 Yok
Kaygilar 2. tercih 31 1,54 44
3-5. tercih 38 1,77 ,67
6-13. tercih 41 1,90 ,90
14 ve sonrasi tercih 32 1,72 ,61
Mesleki Kaygi (Genel) 1. tercih 105 1,65 ,65 ,89 47 Yok
2. tercih 31 1,56 44
3-5. tercih 38 1,64 58
6-13. tercih 41 1,80 71
14 ve sonrasi tercih 32 1,57 46
*p>0,05

Tablo 4.2.2.2°e incelendiginde Anova Testi analizi sonucunda &greticilerin mesleki agidan kaygi diizeyinin
Ogretmenlerin Universiteye ilk giriste tercih sirasina bagli olarak anlamli olacak diizeyde bir farklilik
gostermedigi (F=,89; p>0,05) tespit edilmistir. Alt boyutlara bakildiginda; Ben Merkezli Kaygilar (F=,90;
p>0,05), Gorev Merkezli Kaygilar (F=,98; p>0,05) ve Ogrenci Merkezli Kaygilar (F= 1,20; p>0,05) alt
boyutlarna iligkin olusturulan algilarinin {iniversiteye ilk giriste tercih sirasina bagl olarak yine farklilik
gostermedigi tespit edilmistir. Ele gegirilen verilerden yola ¢ikarak &greticilerin kaygi diizeyleri ve alt
boyutlar1 diizeylerinin {iniversiteye ilk giriste tercih sirasina bagli olarak herhangi bir farklilik géstermedigi
dolayisiyla mesleki kaygi diizeylerinin benzer 6zellikte oldugu sonucuna varilmustir.

Ogreticilerin mesleki bakimdan kaygi diizeyleri ile alt boyutlarma yénelik olarak algilarmn bitirilen
ortadgretim kurumuna gore anlamli derecede farklilik gosterip/gostermedigi denemek i¢in yapilan Varyans
Analizi (ANOVA) neticeleri Tablo 4.2.2.3’te verilmistir.
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Tablo 4.2.2.3. Ogreticilerin Mesleki Kaygi ve Alt Boyutlarina Yénelik Algilarinin bitirilen Ortadgretim tiirii
Degiskenine Gére ANAOVA Testi Sonuglari

Olgek ve Alt Lise Tiirtt n - s F P Fark
Boyutlar
Ben Merkezli Kaygilar Anadolu Lisesi 34 1,37 35 2,00 11 Yok
Anadolu Ogretmen Lisesi Meslek 33 1,45 52
Lisesi 62 1,64 77
Normal Lise 118 1,46 1
Gorev Merkezli Kaygilar Anadolu Lisesi 34 1,67 ,56 1,83 14 Yok
Anadolu Ogretmen Lisesi Meslek 33 1,77 57
Lisesi 62 1,91 ,66
Normal Lise 118 1,69 ,64
Ogrenci Merkezli Anadolu Lisesi 34 1,69 ,68 16 92 Yok
Kaygilar Anadolu Ogretmen Lisesi Meslek 33 1,74 54
Lisesi 62 1,77 ,80
Normal Lise 118 1,69 74
Mesleki Kaygi (Genel) Anadolu Lisesi 34 1,58 48 1,09 35 Yok
Anadolu Ogretmen Lisesi Meslek 33 1,65 49
Lisesi 62 1,77 71
Normal Lise 118 1,61 ,61
*p>0,05

Tablo 4.2.2.3’¢ incelendiginde Anova Testi analizi sonucunda Ogreticilerin mesleki kaygi diizeyinin
Ogreticilerin bitirdikleri ortadgretim kurumu tiiriine gore anlamli diizeyde bir farklilik gostermedigi (F=
1,09; p>0,05) tespit edilmistir. Alt boyutlar incelendiginde; Ben Merkezli Kaygilar (F= 2,00; p>0,05),
Gorev Merkezli Kaygilar (F= 1,83; p>0,05) ve Ogrenci Merkezli Kaygilar (F=,16; p>0,05) alt boyutlariyla
alakali algilarinin bitirilen ortadgretim tiiriine bagli olarak yine de bir farklilik olmadig: tespit edilmistir.
Elde edilen verilere dayali olarak Ogreticilerin kaygi giizeyleri ve alt boyutlar1 diizeylerinin bitirilen
ortadgretim tiirline bagh olarak herhangi bir farklilik gostermedigi ve dolayisiyla da mesleki agidan kaygi
diizeylerinin benzer 6zellikte oldugu neticesine ulasilmistir. Bunun nedeni olarak ortadgretim kurumu ders
miifredatinin hemen hemen biitiin lise tiirlerinde biiyiik 6l¢iide ayn1 olmasi ve uygulamadaki benzerlikler
olabilmektedir.

Ogreticilerin mesleki kayg: diizeyleri ile alt boyutlarina yonelik algilarinin bitirilen iiniversite mezuniyet
boliimiine bagli olarak anlamli bir farklilik olup/olmadigini test etmek icin uygulanan Varyans Analizi
(ANOVA) testi analizi sonuglar1 Tablo 4.2.2.4’te gosterilmistir.

Tablo 4.2.2.4. Ogreticilerin Mesleki Kaygi ve Alt Boyutlarina Yénelik Algilarinin Universiteden Mezuniyet Béliimii
Degiskenine Gore ANAOVA Testi Sonuglari

Olgek ve Alt Alan n s F p Fark
Boyutlar
Ben Merkezli Kaygilar Sozel Dersler Sayisal Dersler 90 1,57 ,59 1,86 ,13 Yok
GS. ve Spor Dersleri 65 1,35 ,39
Meslek Dersleri 32 1,49 57
60 1,53 ,70
Gorev Merkezli Kaygilar Sozel Dersler Sayisal Dersler 90 1,83 ,64 1,32 ,26 Yok
GS. ve Spor Dersleri 65 1,63 ,50
Meslek Dersleri 32 1,77 ,73
60 1,77 ,68
Ogrenci Merkezli Sozel Dersler Sayisal Dersler 90 1,81 ,66 1,02 38 Yok
Kaygilar GS. ve Spor Dersleri 65 1,65 ,67
Meslek Dersleri 32 1,79 1,01
60 1,63 ,68
Mesleki Kaygi Sozel Dersler 90 1,73 ,59 1,26 28 Yok
(Genel) Sayisal Dersler 65 1,54 48
GS. ve Spor Dersleri Meslek 32 1,68 75
Dersleri 60 1,64 ,66
*p>0,05

Tablo 4.2.2.4’¢ incelendiginde Anova analizi neticesinde &greticilerin mesleki kaygi diizeyinin
Ogretmenlerin liniversiteden mezun olduklar1 boliime gore anlamli derecede bir farklilik gdstermedigi
(F=1,26; p>0,05) tespit edilmistir. Alt boyutlara bakildiginda;Ben Merkezli Kaygilar (F=1,86; p>0,05),
Gorev Merkezli Kaygilar (F=1,32; p>0,05) ve Ogrenci Merkezli Kaygilar (F= 1,02; p>0,05) alt boyutlarina
iligkin algilarinin Gniversiteden mezun olunan boliime gore yine herhangi bir farklilik gostermedigi tespit
edilmistir. Elde edilen verilerden yola ¢ikilarak 6gretmenlerin kaygi giizeyleri ve alt boyutlar diizeylerinin
iiniversiteden mezun olunan boliime gore herhangi bir farklilik gostermedigi dolayisiyla mesleki kaygi
diizeylerinin benzer &zellikte oldugu goriilmiistiir. Ozellikle 1999°dan beri iiniversitelerin egitim
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fakiiltelerinde uygulanmakta olan Ggretmen yetistirme programinin belli standartlarda olmasi nedeniyle
mezun olunan boliime gore farklilik olusmadigr sonucuna ulagilmistir.

Ogreticilerin mesleki kaygi diizeyleri ile alt boyutlarina yonelik algilarmnin 6gretmenlerin kariyer planlarina
gore anlaml farklilik gosterip/gdstermedigi test etmek icin yapilan t testi analizi sonuglar1 Tablo 4.2.2.5°te
verilmistir.

Tablo 4.2.2.5. Ogretmenlerin Mesleki Kaygi ve Alt Boyutlarina Yénelik Algilarimin Kariyer Plan1 Degiskenine Gore t
Testi Sonuglari

Olgek ve Alt Boyutlar Kariyer Plan1 n B s t p
Ben Merkezli Ogretmenlik 211 1,46 54 -2,05 ,05
Kaygilar Yoneticilik ve Diger 36 1,67 ,72
Gorev Merkezli Ogretmenlik 211 1,74 ,63 -,79 43
Kaygilar Yoneticilik ve Diger 36 1,83 ,62
Ogrenci Merkezli Ogretmenlik 211 1,70 12 -1,14 25
Kaygilar Yoneticilik ve Diger 36 1,85 ,75
Opgretmenlik Meslegi Ogretmenlik 211 1,63 ,60 -1,37 17
Kaygilar1 (Genel) Yoneticilik ve Diger 36 1,78 ,66
* p>0,05

Tablo 4.2.2.5 incelendiginde Bagimsiz Orneklem T Testi analiziyle dgretmenlerin mesleki kaygi diizeyinin
kariyer planlarina gore anlamli farklilik gdstermedigi (t= -1,37; p>0,05) tespit edilmistir. Alt boyutlara
bakildiginda; Ben merkezli kaygilar (t= -2,05; p>0,05), gorev merkezli kaygilar (t= -,79; p> 0,05) ve
ogrenci merkezli kaygilar (t= -1,14; p> 0,05) alt boyutlarimin tamaminda kariyer planina gore farklilik
goriilmedigi tespit edilmistir. Bu bulgulardan yola ¢ikarak 6gretmenlerin kariyer planinin 6gretmenlik ya
da yoneticilik veya diger olmasi mesleki kaygi diizeylerinde ve alt boyutlarda herhangi bir farklilik
olusturmadigl, bunun nedeninin ise yukarida da goriildiigii lizere ¢ogunun Ogretmen olarak kariyerini
stirdlirmeyi planladig1 ¢ok azinin yoneticilik ve diger kariyer plani olarak goriis bildirenler i¢in de egitim
yoneticiligi gorevlendirme olup asil gorev dgretmenliktir anlayisi hakimdir. Dolayisiyla gorevlendirme
stiresi bittiginde de asil gorev olan Ogretmenlige doniis yapilmaktadir. Dolayisiyla bdyle bir yapidan
kariyer planin1 gore farklilik ¢ikmamasi beklenen bir durum olarak karsilanmistir. Bu sonucun ¢ikmasinin
nedeni 6gretmenlik mesleginin ¢ok da kariyer plan1 vadetmemesi seklinde yorumlanabilir.

Ogretmenlerin mesleki kaygi diizeyleri ile alt boyutlarma yonelik algilarinin ailede &gretmen olma
durumuna gore anlamli farklilik gosterip/gdstermedigi test etmek icin yapilan Varyans Analizi (ANOVA)
testi analizi sonuglar1 Tablo 4.2.2.4’te verilmistir.

Tablo 4.2.2.6. Ogretmenlerin Mesleki Kaygi ve Alt Boyutlarina Yénelik Algilarinin Ailede Ogretmen Olma Durumu
Degiskenine Gore ANAOVA Testi Sonuglari

Olgek ve Alt Ailede Ogretmen n s F p Fark
Boyutlar Olma Durumu
Ben Merkezli Kaygilar Anne ve/veya Baba Kardes 39 1,45 79 1,20 ,30 Yok
Diger 34 1,37 48
Yok 75 1,58 ,56
99 1,48 51
Gorev Merkezli Kaygilar Anne ve/veya Baba Kardes 39 1,74 71 23 87 Yok
Diger 34 1,70 ,62
Yok 75 1,80 ,65
99 1,74 ,59
Ogrenci Merkezli Anne ve/veya Baba 39 1,58 ,78 1,08 35 Yok
Kaygilar Kardes 34 1,88 ,80
Diger 75 1,75 ,72
Yok 99 1,70 ,67
Mesleki Kaygi Anne ve/veya Baba 39 1,59 73 37 17 Yok
(Genel) Kardes 34 1,65 ,59
Diger 75 1,71 ,60
Yok 99 1,640 57
*p>0,05

Tablo 4.2.2.6’ya bakildiginda yapilan Anova Testi ile analizi neticesinde O0gretmenlerin mesleki kaygi
diizeyinin dgretmenlerin ailelerinde 6gretmen olma durumuna gore anlamhi farklilik géstermedigi (F=,37;
p>0,05) goriilmiistiir. Alt boyutlara bakildiginda; Ben Merkezli Kaygilar (F=1,20; p>0,05), Gorev Merkezli
Kaygilar (F= ,23; p>0,05) ve Ogrenci Merkezli Kaygilar (F= 1,08; p>0,05) alt boyutlarina iligkin
algilarinin ailede 6gretmen olma durumuna gore yine herhangi bir farklilik gostermedigi goriilmiistiir. Elde
edilen bulgulardan yola ¢ikilarak Ogretmenlerin kaygi giizeyleri ve alt boyutlar1 diizeylerinin onlarin
ailelerinde 6gretmen olma durumuna gore herhangi bir farklilik gdstermedigi dolayisiyla mesleki kaygi
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diizeylerinin hepsinde benzer 6zellikte oldugu goriilmiistiir. Ailesinde Ogretmen olma durumuna gore
algilarinin farklilik gostermemesinin sebebi dgretmenlik mesleginin is garantili ve devlet garantili olarak
goriilmesinden kaynaklanabilir.

Ogretmenlerin mesleki kayg: diizeyleri ile alt boyutlarina yonelik algilarinin 6gretmenlerin mesleki bilgi
diizeylerine gore iliski i¢in yapilan t testi analizi sonuglar1 Tablo 4.2.2.7°de verilmistir.

Tablo 4.2.2.7. Ogretmenlerin Mesleki Kaygi ve Alt Boyutlaria Yoénelik Algilarinin Mesleki Bilgi Diizeyi
Degiskenine Gore t Testi Sonuglari

Olgek ve Alt Boyutlar Mesleki Bilgi Diizeyi n B s t p
Ben Merkezli Yeterlidir 175 1,36 48 -5,70 ,00
Kaygilar Orta diizeyde yeterlidir 72 1,80 ,67
Gorev Merkezli Yeterlidir 175 1,60 55 -6,13 ,00
Kaygilar Orta diizeyde yeterlidir 72 2,11 ,66
Ogrenci Merkezli Yeterlidir 175 1,60 ,65 -4,09 ,00
Kaygilar Orta diizeyde yeterlidir 72 2,01 ,81
Ogretmenlik Meslegi Yeterlidir 175 1,52 ,52 -,5,56 ,00
Kaygilart (Genel) Orta diizeyde yeterlidir 72 1,97 ,68
* p<0,05

Tablo 4.2.2.7 incelendiginde Bagimsiz Orneklem T Testi analizi sonucunda 6gretmenlerin mesleki kaygi
diizeyinin mesleki bilgi diizeyine gore anlaml farklilik gosterdigi (t= -5,56; p<0,05) tespit edilmistir. Alt
boyutlara bakildiginda; Ben merkezli kaygilar (t= -5,70; p<0,05), Gorev merkezli kaygilar (t= -6,13;
p<0,05) ve Ogrenci merkezli kaygilar (t= -4,09; p<0,05) alt boyutlarmnin tamaninda mesleki bilgi diizeyine
gore farklilik gorildiigii tespit edilmistir. Bulgular mesleki kaygi ve alt boyutlarinin tamaminda mesleki
bilgi diizeyine gore farklilik oldugunu gostermektedir. Gruplarin sira ortalamalarina bakildiginda biitiin
boyutlarda ve dl¢ek ortalamasinda mesleki bilgi diizeyleri “yeterlidir” diyenlerin mesleki kaygilarinin “orta
diizeyde yeterlidir” diyenlerden daha az oldugu goriilmiistiir. Yine en yiiksek mesleki kayginin goérev ve
ogrenci merkezli boyutlarda ve “orta diizeyde yeterlidir” diyenlere ait oldugu goriilmiistiir. Tim bu
bulgulardan mesleki kayginin en biiyiik sebeplerinden birinin mesleki bilgi diizeyi yeterliligi oldugu ve
bilgi diizeyi “orta diizeyde yeterli” bile olsa mesleki kaygiy1 arttirdig1 ve bunun da daha ¢ok gdrev boyutu
ile dgrenci boyutunda kendini gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlik mesleginde bilginin hala en
onemli gii¢ kaynagi oldugu ve kaygiy1 azalttig1 sonucuna ulagilmistir.

Ogretmenlerin mesleki kaygi diizeyleri ile alt boyutlarma yonelik algilarinin gretmenlikte kendine
giivenme durumuna gore iliskisi i¢in yapilan t testi analizi sonuglar1 Tablo 4.2.2.8°de verilmistir.

Tablo 4.2.2.8. Ogretmenlerin Mesleki Kaygi ve Alt Boyutlarina Yénelik Algilarinin Ogretmenlikte Kendine
Giivenme Durumu Degiskenine Gore t Testi Sonuglart

Olgek ve Alt Boyutlar Ogretmenlikte kendine giivenme n - s t p
durumu
Ben Merkezli Kaygilar Kendime giiveniyorum 215 1,42 ,48
Kendime orta diizeyde 32 1,98 87 -5,43 ,00
giiveniyorum
Gorev Merkezli Kaygilar Kendime giiveniyorum 215 1,69 57
Kendime orta diizeyde 32 2,19 ,80 -4,33 ,00
giiveniyorum
Ogrenci Merkezli Kaygilar Kendime giiveniyorum 215 1,66 99
Kendime orta diizeyde giiveniyorum 32 2,08 .99 -3,09 ,00
Ogretmenlik Meslegi Kaygilari Kendime giiveniyorum 215 1,59 54
(Genel) Kendime orta diizeyde giiveniyorum 32 2,09 ,85 -4,43 ,00
* p<0,05

Tablo 4.2.2.8 incelendiginde Bagimsiz Orneklem T Testi analizi sonucunda 6gretmenlerin mesleki kaygi
diizeyinin 6gretmenlikte kendine giivenme durumuna gore anlaml farklilik gosterdigi (t= -4,43; p<0,05)
tespit edilmistir. Alt boyutlara bakildiginda; Ben merkezli kaygilar (t= -5,43; p<0,05), Gorev merkezli
kaygilar (t= -4,33; p<0,05) ve Ogrenci merkezli kaygilar (t= -3,09; p<0,05) alt boyutlarinin tamaminda
Ogretmenlikte kendine giivenme durumuna gore farklilik gorildugii tespit edilmistir. Bulgular mesleki
kaygi ve alt boyutlarinin tamaminda 6gretmenlikte kendine giivenme durumuna gore farklilik oldugunu
gostermektedir. Gruplarin sira ortalamalarma bakildiginda biitlin boyutlarda ve 6lgek ortalamasinda
ogretmenlikte kendine glivenmede “kendime giiveniyorum” diyenlerin mesleki kaygilarinin “kendime orta
diizeyde giiveniyorum” diyenlerden daha az oldugu goriilmiistiir. Yine en yiiksek mesleki kayginin gérev
merkezli kaygi boyutunda ve genel mesleki kaygilarda olup “kendime orta diizeyde giiveniyorum”
diyenlere ait oldugu goriilmiistiir. Elde edilen bulgulardan mesleki kayginin en biiyiik sebeplerinden birinin
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ogretmenlikte kendine giivenme durumu oldugu ve 6gretmenlikte kendine giivenme diizeyi “orta diizeyde
giivenme” diizeyinde olsa dahi mesleki kaygiy1 arttirdigi ve bunun da daha ¢ok goérev boyutu ile genel
mesleki kaygilarda oldugu sonucuna ulagilmstir.

Ogretmenlerin mesleki kaygi diizeyleri ile alt boyutlarma yonelik algilarinin 6gretmenlik meslegini
isteyerek segme durumuna gore anlamli farklilik gdsterip/gostermedigi test etmek icin yapilan t testi analizi
sonugclari Tablo 4.2.2.9’da verilmistir.

Tablo 4.2.2.9. Ogretmenlerin Mesleki Kaygi ve Alt Boyutlarina Yénelik Algilarmin Ogretmenlik Meslegini Isteyerek
Se¢me Durumu Degiskenine Gore t Testi Sonuglari

Olgek ve Alt Boyutlar Ogretmenlik meslegini isteyerek segme n s t p
durumu
Ben Merkezli Isteyerek sectim 212 1,45 55 -2,67 ,00
Kaygilar Isteyerek segmedim 35 1,73 ,69
Gorev Merkezli Isteyerek sectim 212 1,69 57 -3,64 ,00
Kaygilar Isteyerek segmedim 35 2,11 ,83
Ogrenci Merkezli Isteyerek sectim 212 1,64 ,63 -4,28 ,00
Kaygilar Isteyerek segmedim 35 2,19 1,04
Opgretmenlik Meslegi Isteyerek sectim 212 1,59 ,54 -3,80 ,00
Kaygilar1 (Genel) Isteyerek segmedim 35 2,01 ,82
* p<0,05

Tablo 4.2.2.9 incelendiginde Bagimsiz Orneklem T Testi analizi sonucunda dgretmenlerin mesleki kaygi
diizeyinin 6gretmenlik meslegini isteyerek se¢cme durumuna gore anlamli farklilik gosterdigi (t= -3,80;
p<0,05) tespit edilmistir. Alt boyutlara bakildiginda; Ben merkezli kaygilar (t= -2,67; p<0,05), Gorev
merkezli kaygilar (t= -3,64; p<0,05) ve Ogrenci merkezli kaygilar (t= -4,28; p<0,05) alt boyutlarinin
tamaminda 6gretmenlik meslegini isteyerek se¢cme durumuna gore farklilik goriildiigli tespit edilmistir.
Bulgular mesleki kaygi ve alt boyutlarinin tamaminda 6gretmenlik meslegini isteyerek se¢gme durumuna
gore farklilik oldugunu gostermektedir. Gruplarin sira ortalamalarina bakildiginda biitiin boyutlarda ve
Olcek ortalamasinda Ogretmenlik meslegini “isteyerek secen”lerin mesleki kaygilarmin “isteyerek
segmeyen”lere gore daha az oldugu goriilmiistiir. Yine en yiiksek mesleki kaygimin 0grenci ve gorev
merkezli kaygi boyutunda ve “isteyerek se¢gmedim” diyenlere ait oldugu goriilmiistiir. Elde edilen
bulgulardan mesleki kayginin en biiyiik sebeplerinden birinin &gretmenlik meslegini isteyerek
secip/segmeme durumuna gore degistigi ve isteyerek se¢meyenlerin mesleki kaygilarinin daha yiiksek
oldugu ve bunun da daha ¢ok 6grenci ve gorev boyutunda kendini gosterdigi sonucuna ulagilmigtir. Her
meslek grubunda oldugu gibi 6gretmenlikte de isteyerek segcme durumunun kalite, verimlilik ve is
doyumunu arttirirken kaygi, endise ve tilkenmislik duygularini azalttig1 s6ylenebilir.

5. TARTISMA, SONUC ve ONERILER
5.1. Sonug ve Tartisma

Ogretmenlerin bu ¢alismada hayat olan baghliklari ile drgiitsel mutluluklari arasindaki iliski incenmis ve
yasama ait bagliliklarinin bazi degiskenlerle iliskisi ve kurumsal mutlulugun diger degiskenlerle iliskisi
incelenmistir.

Ogreticilerin mesleki acidan kaygi diizeyinin boyutu ve alt boyutlarinin; “Ben merkezli kaygilar alt
boyutu”, “Gorev merkezli kaygilar alt boyutu”, “Ogrenci merkezli kaygilar alt boyutu” ve kullanilan
dlgegin tamami bakimindan algilariin “Cok az” diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Ogreticilerin ben
merkezli-bireysel olarak, goreve bagli olarak ve hayatin1 degistirmeye calistig1 6grencilerine bagl olarak
herhangi bir kaygi ve endise duymadiklar1 gibi genel manada mesleki bakimindan da herhangi bir kaygi
duymadiklari neticesine varilmistir. Yapilan ¢aligmadan elde ettigimiz sonuclar Dogan ve Coban (2009) ve
Kose (2006) arastirma bulgular1 kaygi ve endise diizeylerinin az oldugu bulgusunu destekler durumdadir.
Bunun yaninda Cab1 ve Yal¢inalp (2009) ile Mergen vd. (2014)’nin yiiksek derecede kaygilar tagimakta
olduklar1 ve Kokliikaya ve Yildirim (2016)’1n orta seviyede kaygi tasidiklar: bulgusuyla ortiismemekte ve
farklilik gostermektedir. Sonug bakimindan &greticilerin bireysel ve toplumsal sebeplerden dolayr mesleki
bakimdan kaygilar1 birbirinden oldukga fazla farklilik gdsterebilmektedir. Bu durumu biz hayatin olagan
akisinda kabul etmeli ve gormeliyiz.

Ogreticilerin mesleki bakimdan kaygi diizeyinin ve alt boyutlarinin erkek kadin olmasina, iiniversiteye ilk
girerken tercih sirasina, bitirdikleri ortadgretim kurumu tiiriine, Yiksekdgretimden mezun olarak
bitirdikleri boliim, hayatinin planlamasi sirasinda kariyer planlarinin etkisi ve c¢ekirdek ailelerinde
Ogretmen olma durumuna goére anlamli derecede bir farklilik olusturmadigr goriilmiistiir. Fakat 6greticilerin
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mesleki bakimdan bilgi diizeyinin seviyesi, 6gretmenlik mesleginde kendine ne oranda giiven duydugu ve
ogreticilik meslegini kendi arzusuyla tercih etme durumlarina bakarak anlamli bir oranda farklilik
gosterdigi tespit edilmistir. Ele gecirilen bu sonuglarin Kula Sanli ve Sara¢ (2016)’1in ulasmis oldugu
“cinsiyet, fakiilte/yiiksekokul, anne-baba tutumu, ailenin ortalama aylik geliri ve barinilan yer”
degiskenlerine gore dgrencilerin siirekli kaygi diizeyleri arasinda anlaml farkliliklarin oldugu gériiliirken
“liniversiteye giris yili ve agirlikli genel not ortalamalari”yla siirekli kaygi diizeyleri arasinda anlamli bir
farklilik goriilmedigi” bulgusuyla kismen Ortiistiigli goriilmiistiir. Kafkas ve digerleri (2010)’nin “kayg1
diizeylerinin erkek kadin olma, boliimii kendi arzusuyla tercih etme durumuna bakarak anlamli bir farklilik
goriilmedigi” bulgusunun cinsiyet degiskenine gore bulgusu ayni iken kendi tercihiyle se¢gme durumuna
gore farklillk gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Bu ¢alismanin 6rneklem kiimesinin demografik
degiskenlerine gore arastirmalarda farkli neticelerinin ortaya ¢ikmasi bdylesine biiyiik bir camiada ¢ok
sesliligin bir neticesi olarak goriilebilir.

Mesleki kaygi ve alt boyutlarinda mesleki bilgi diizeyine bagh olarak farkliliklar oldugu belirtilmistir.
Siralama ortalamalar1 incelendiginde, mesleki bilgilerini “yeterli” olarak derecelendiren bireylerin,
bilgilerini “orta diizeyde yeterli” olarak tanimlayanlara kiyasla tiim boyutlarda ve genel 6l¢ekte daha diisiik
diizeyde mesleki kaygi yasadiklarn goriilmektedir. Ayrica, mesleki kaygi diizeylerinin en yiiksek diizeyde,
ozellikle gorev ve oOgrenci merkezli kaygi alanlarinda bilgilerini “orta diizeyde yeterli” olarak
siniflandiranlar tarafindan bildirildigi bulunmustur. Bu gdzlemler, mesleki kaygiya birincil katkida
bulunanlardan birinin mesleki bilginin algilanan yeterliligi oldugunu gostermektedir. “Orta diizeyde
yeterli” bilginin kendi kendine degerlendirilmesi bile, 6zellikle gorev ve Ogrenci boyutlarinda belirgin
olmak {izere, artan mesleki kaygi ile iliskili gériinmektedir. Bulgular, mesleki yeterlilik ve kaygi arasinda
negatif ve orta diizeyde bir iliski oldugunu gdsteren Saracaloglu ve ark. (2009) tarafindan yapilan sonugla
ortlismektedir. Ayrica Bozdam ve Taggin (2008 tarafindan yapilan ve kayginin gérev merkezli bir baglamda
daha belirgin olma egiliminde oldugunu vurgulayan arastirmay1 destekler niteliktedir.

Bulgular, 6gretim 6z giiveni seviyelerinde dikkate deger bir fark oldugunu gostermektedir. Siralama
ortalamalar1 incelendiginde, “orta derecede kendine giivenen” olarak tanimlanan bireylerin, kendilerini
“kendinden emin” olarak gdrenlere kiyasla tiim boyutlarda ve genel 6l¢ek ortalamasinda 6nemli 6lgiide
daha yiiksek mesleki kaygilar ifade ettigi goriilmektedir. Ozellikle, mesleki kaygilarin en yiiksek seviyeleri,
ozellikle “orta derecede kendine giivenen” oldugunu bildirenler arasinda, gorev merkezli kaygi boyutu ve
genel mesleki kaygilarla iligkilendirilmistir. Bu nedenle, 6gretimde 6z giivenin mesleki kaygilarda 6nemli
bir rol oynadig1 sonucuna varilabilir. Orta diizeyde bir 6z giliven bile, 6zellikle gdrevle ilgili ve genel
alanlarda, artan mesleki kaygilara katkida bulunuyor gibi goriinmektedir.

Ogretmenlerin  kariyer kaygis1i diizeyi ve alt boyutlar;, &gretmenlik meslegini isteyerek secip
segmemelerine gore biiyiik farkliliklar gdstermektedir. Ogretmenlik meslegini isteyerek segenlerin kariyer
kaygisinin anlamli diizeyde farkli oldugu ortaya ¢ikmustir. “Ogretmenlik meslegini isteyerek segmeme”
tim boyut ve Olceklerde ortalama olarak diisiiktiir. Yine kariyer kaygisinin 6grenci merkezli kaygi ve
gorev merkezli kaygi boyutlarinda en yiiksek oldugu, “Bunu kendi istegimle secmedim” diyenlerde ortaya
ciktig1 goriildii. Sonug olarak kariyer kaygisinin temel nedenlerinden birinin kisinin 6gretmenlik meslegini
isteyerek se¢ip se¢memesine bagli oldugu, o6gretmenlik meslegini isteyerek se¢meyenlerin kariyer
kaygisinin daha fazla oldugu ve bunun daha belirgin hale geldigi sonucuna ulagmislardir.

Bu bulgunun Kafkas ve digerleri (2010)’nin isteyerek segcme durumuna gore anlamli farklilik goriilmedigi
bulgusuyla ¢elismekte oldugu goriiliirken Saracaloglu ve digerlerinin (2009)’nin “isteyerek gelen
ogrencilerin, meslege yonelik kaygilarinin diigiikk oldugu” bulgusunu destekler nitelikte oldugu sdylenebilir.

5.2. Oneriler

e  Ogretmenler arasinda mesleki kaygmin optimum diizeyde tutulmasina yardimei olmak igin gesitli
etkinlikler planlamak ve katilimlarini tesvik etmek faydali olacaktir.

e Ogretmenlik meslegindeki bireylerin mesleki bilgilerini artirirken mesleki kaygilarini da hafifletmek
miimkiindiir.

e Ogretmenler, 6z giivenlerini azaltabilecek yiiksek mesleki kaygi seviyeleri yasayabilirler.

e Ogretmenlik meslegini isteyerek segen bireyleri tesvik etmek mesleki kaygiy: hafifletmeye yardimei
olabilir.
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e Bu calisma, daha genis ve daha genellestirilebilir sonuglara varilmasina olanak taniyan gesitli yerlerde
yiiriitiilme potansiyeline sahip bir ¢alimadir.

e  Ogretmenlerin yasam memnuniyeti ve genel kurumsal mutluluk konusunda egitimdeki hem i¢c hem de
dis paydaslarin bakis agilarini aragtirmak faydali olabilecektir.

e  Olumsuz duygularin kurumsal mutluluk tizerindeki etkisini azaltmak i¢in adimlar atilabilmelidir.
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