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[Ikogretim Matematik Ogretmeni Adaylarinin Yapay Zeka Oz-Yeterliklerinin Bazi
Degiskenler A¢isindan Incelenmesi

Investigation of Artificial Intelligence Self-Efficacy of Prospective Elementary Mathematics
Teachers in Terms of Some Variables

OZET

Bu arastirmanin amaci, ilkdgretim matematik Ogretmeni adaylarmin yapay zeka kullanimina yonelik 6z yeterlik algilarinin
cinsiyet, sinif, yapay zekaya yonelik egitim alma ve daha 6nce yapay zekd programi kullanma durumuna gore incelenmesidir.
Aragtirma betimsel tarama modelinde tasarlanmigtir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu, 2024-2025 egitim- 6gretim yilinda ilkdgretim
matematik dgretmenligi lisans ve yliksek lisans programinda 6grenim goren 82 Ogretmeni aday:r olusturmaktadir. Arastirmada
veriler, Wang ve Chuang (2023) tarafindan gelistirilen Tiirk¢e uyarlamasi Uyan ve Giiltekin (2024) tarafindan yapilan yapay zeka
oz yeterlik dlcegi (YZOY) ile toplanmistir. Arastirmada ilkogretim matematik 6gretmeni adaylarimin yapay zeka kullanimina
yonelik 6z yeterlik algilarinin ve bu algilarin degiskenlere farkliliklarin gore belirlenmesi i¢in frekans, yiizde, aritmetik ortalama,
standart sapma, bagimsiz gruplar i¢in t-testi ile Anova testi kullanilmigtir. Analizler sonucunda, ilkdgretim matematik 6gretmen
adaylarinin yapay zeka kullanimina yonelik yeterlilik algilarinin genel olarak orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Diger taraftan
Ogretmen adaylariin yapay zeka Ozyeterlik algi diizeylerinin cinsiyet ve smif degiskeni i¢in anlamli bir farklilik gostermedigi,
yapay zekaya yonelik egitim alma ve daha once yapay zeka kullanma durumuna goére ise anlamli bir farklilik gosterdigi tespit
edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Yapay zeka, Oz yeterlik, Matematik 6gretmeni adaylar1

ABSTRACT

The aim of this study is to examine the self-efficacy perceptions of prospective elementary mathematics teachers towards the use
of artificial intelligence according to gender, grade, receiving training on artificial intelligence and using an artificial intelligence
program before. The research was designed in descriptive survey model. The study group of the research consists of 82 prospective
teachers studying in the undergraduate and graduate programs of elementary mathematics teaching in the 2024-2025 academic
year. The data were collected with the Artificial Intelligence Self-Efficacy Scale (AIES) developed by Wang and Chuang (2023)
and adapted into Turkish by Uyan and Giiltekin (2024). In the study, frequency, percentage, arithmetic mean, standard deviation, t-
test for independent groups and Anova test were used to determine the self-efficacy perceptions of prospective elementary
mathematics teachers towards the use of artificial intelligence and the differences of these perceptions according to variables. As a
result of the analyses, it was determined that pre-service elementary mathematics teachers' perceptions of efficacy towards the use
of artificial intelligence were generally at a moderate level. On the other hand, it was determined that pre-service teachers' Al self-
efficacy perception levels did not show a significant difference for gender and class variables, but showed a significant difference
according to the status of receiving training on artificial intelligence and using artificial intelligence before.

Keywords: Artificial intelligence, Self-efficacy, Prospective mathematics teachers
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1.  GIiRis

Gliniimiizde egitim teknolojilerinin hizla gelismesi, Ogretmenlerin ve Ogretmen adaylarinin dijital
okuryazarlik ve teknolojik yeterlilik diizeylerinin 6nemini daha da artirmustir. Yapay zekd (YZ)
teknolojilerinin egitimde etkin kullanimi, 6gretmenlerin bu teknolojiyi tanimasi ve egitim siireglerine
entegre etmesi gerekliligini ortaya koymaktadir (Holmes vd., 2019; Luckin, 2017). YZ, egitimde
bireysellestirilmis 6grenme, 6grenci performansini degerlendirme, 6gretim materyallerini zenginlestirme
ve Ogretmenlerin is yiikiinii azaltma gibi alanlarda 6gretmenlere 6nemli firsatlar sunmaktadir (Roll &
Wylie, 2016; Chen vd., 2020). Son yillarda yapilan arastirmalar, yapay zeka teknolojilerinin &gretim
stireclerini iyilestirmede %30’un iizerinde bir potansiyele sahip oldugunu gdstermektedir (Chen vd., 2020).
Ozellikle matematik Ogretiminde YZ kullanimi, 6grencilerin karmasik problem ¢dzme becerilerini
gelistirmelerine, yaratic1 diisiinmelerine ve 6z-yeterlik algilarini giiclendirmelerine katki saglayarak daha
anlamli ve kalic1 6grenme deneyimleri sunabilir (Holmes vd., 2019; Miao & Holmes, 2021). Egitimde
yapay zekd uygulamalarina dayali bireysellestirilmis 6grenme yaklagimlarinin kullanilmasi, 6grencilerin
matematik basarisini %20 oraninda artirabilmektedir (Yang, 2022).

Ancak, 6gretmenlerin bu teknolojiyi simif ortaminda etkili bir sekilde kullanabilmeleri i¢cin YZ’ye dair
gerekli bilgi ve becerilere sahip olmalar1 6nemlidir (Selwyn, 2019). Yapay zeka teknolojilerinin siniflarda
etkili kullanilabilmesi, Ogretmenlerin bu konuda hem bilgi sahibi olmasina hem de kendilerine
giivenmelerine baglidir. Oz-yeterlik kurami (Bandura, 1997), bireylerin bir gorevi basarma konusunda
kendi yeteneklerine olan inanglarii ifade eder ve bu inanclarin bireylerin gosterdikleri performans
iizerinde dogrudan etkili oldugunu savunur. Bu kapsamda, 6gretmen adaylarinin YZ teknolojilerine
yonelik 06z-yeterlik algilari, bu teknolojiyi sinif i¢i uygulamalarda kullanabilme kapasitelerine olan
inanglarm belirler. Ogretmen adaylarmin YZ 6z-yeterlik algilarin1 lgmek iizere gelistirilen ve Tiirkgeye
uyarlanan Yapay Zeka Oz-Yeterlik Olcegi (Wang & Chuang, 2023; Uyan & Giiltekin, 2024), onlarin YZ
teknolojisine yonelik algilarim1 ve bu teknolojiyi kullanirken hissettikleri giiven diizeylerini
degerlendirmektedir.

Ogretmen adaylarinin yapay zekd Oz-yeterlik diizeyleri iizerinde gesitli faktdrlerin etkili olabilecegi
diisiiniilmektedir. Literatiirde, cinsiyet, sinif seviyesi, yapay zeka egitimi alma durumu ve daha 6nce yapay
zeka kullanma deneyimi gibi degiskenlerin teknolojiye yonelik 6z-yeterlik algisini etkileyebilecegine dair
bulgular bulunmaktadir. Ornegin, bazi arastirmalar erkeklerin teknolojiye yonelik 6z-yeterlik algisinin
daha yiiksek oldugunu one siirerken (Kay, 2006), bazi calismalar bu farkliligin giderek azaldigini
gostermektedir (Zhou vd., 2022). Smif seviyesine gore daha iist smiflarda 6grenim goéren Ogretmen
adaylarinin teknolojiye olan yatkinliklarinin ve deneyimlerinin artmasi nedeniyle daha yiliksek bir 6z-
yeterlik algisina sahip olabilecegi belirtilmektedir (Gokmen & Askar, 2017). Ay sekilde, yapay zeka
egitimi almis olan bireylerin bu teknolojiye yonelik bilgi ve becerilerinin gelismesiyle 6z-yeterlik
algilarinin da yiikseldigi gozlemlenmistir (Holmes vd., 2019; Chen vd., 2020). YZ kullanma siklig1 ise
O0gretmen adaylarmin bu teknolojiye daha asina olmalarimi ve &z-yeterlik algilarinin artmasini
saglamaktadir (Eker & Halic1 Giirbiiz, 2024; Roll & Wylie, 2016).

Bu c¢alisma, Tirkiye'deki 6gretmen adaylarmin yapay zekdya yonelik 0z-yeterlik algilarimi cesitli
degiskenler agisindan analiz ederek alana 6zgiin katkilar sunmaktadir. Ozellikle, Tiirkiye baglaminda
yapilan bu ¢aligmanin, Ogretmen adaylarmin dijital donilisim siirecine uyum saglamalarina katki
sunabilecegi diisiiniilmektedir. Calismanin sonuglarinin, egitimde YZ uygulamalarina yonelik politikalarin
gelistirilmesi ve 0gretmen yetistirme programlarimin yeniden diizenlenmesi i¢in 6nemli bilgiler sunmasi
beklenmektedir.

Bu aragtirmanin amaci, ilkdgretim matematik 6gretmeni adaylarinin yapay zeka teknolojisine yonelik 6z-
yeterlik alg1 diizeylerini incelemek ve bu algilarin cinsiyet, sinif, yapay zeka egitimi alma ve yapay zeka
kullanma durumu gibi degiskenlere gore farklilik gdsterip gostermedigini belirlemektir. Arastirma,
asagidaki sorulara yanit aramaktadir:

1.  Ilkdgretim matematik dgretmeni adaylarmin yapay zeka dz-yeterlik algilari ne diizeydedir?

2. Ilkdgretim matematik 6gretmeni adaylarinin yapay zeka 6z-yeterlik algilari; cinsiyet, simif, yapay zeka
egitimi alma ve daha 6nce yapay zeka programi kullanma durumuna gore anlamli bir farklilik géstermekte
midir?

Bu caligma, 6gretmen adaylariin yapay zeka teknolojilerine yonelik 6z-yeterlik diizeylerini belirleyerek,
onlarin egitimde bu teknolojiyi kullanma potansiyellerini anlamay1 hedeflemektedir. Ayni zamanda, yapay
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zekd egitiminin ve kullamim sikliginin 6z-yeterlik algilar1 lizerindeki etkisini ortaya koyarak, 6gretmen
yetistirme programlaria yonelik oneriler sunmay1 amaglamaktadir.

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Bu caligsma, ilkogretim matematik 6gretmeni adaylarinin yapay zekaya yonelik 6z-yeterlik alg1 diizeylerini
incelemek amactyla betimsel tarama modelinde yiiriitiilmiistiir. Betimsel tarama modeli, mevcut durumu
ayrmtil bir sekilde betimleyerek anlamaya yonelik bir arastirma yaklasimi olup, 6rneklem grubunun belirli
ozelliklerine gore gbzlem yapma ve analiz etme olanagi sunar (Fraenkel vd., 2012). Bu model, arastirmada
Ogretmen adaylarinin yapay zekad Oz-yeterlik algilarinin gesitli demografik oOzelliklere gore farklilik
gosterip gostermedigini incelemek i¢in uygundur.

2.2. Cahsma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda bir devlet {iniversitesinin ilkdgretim
matematik dgretmenligi lisans ve yiiksek lisans programlarinda 6grenim goéren ve goniillii olarak katilim
saglayan 82 oOgretmen adayr olusturmaktadir. Bu c¢alisma, amacgli O6rnekleme yontemiyle
gerceklestirilmistir; amach 6rnekleme, belirli bir 6zellik veya yeterlilige sahip olan katilimcilart segerek
daha ayrintili ve gegerli bilgi saglamaya yonelik bir yontemdir (Patton, 2002). Katilimcilarin demografik
ozellikleri Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1. Demografik Ozellikler

Degiskenler N %
Kadin 69 84,1
Cinsiyet Erkek 13 15,9
3.simf 44 53,7
Simif/diizey 4. simf 26 31,7
Yiiksek lisans 12 14,6
Yapay zeka teknolojisi kullanma Nadiren 15 18,3
Ara sira 48 58,5
Siklikla 19 23,2
Yapay zeka egitim alma durumu Evet 22 26,8
Hayir 60 73,2
Toplam 82 100

Tablo 1 incelendiginde, katilimcilarin %84,1° nin kadin, %15,9’unun erkek oldugu gériilmiistiir. Ogretmen
adaylarinin smif/diizey acisindan; %53,7°si 3.sif, %31,7’si 4.smif ve %14,6’s1 yiiksek lisans oldugu
goriilmiigtiir. Katilimeilarin %58,5°1 yapay zeka teknolojilerini ara sira kullandiklarini ve %73,2’si daha
once yapay zeka ye yonelik herhangi bir egitim almadiklarini belirtmistir.

2.3. Veri Toplama Araclari

Aragtirmada veri toplamak amaciyla Wang ve Chuang (2023) tarafindan gelistirilen ve Uyan ve Giiltekin
(2024) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan Yapay Zeka Oz-Yeterlik Olgcegi (YZOY) kullanilmustir. Olgek,
asiste etme, antropomorfik etkilesim, rahatlik/konfor ve teknolojik yetkinlikler olmak tizere dort alt
boyuttan ve toplam 18 maddeden olusmaktadir. Olgegin her bir alt boyutunun giivenilirlik katsayilari,
asiste etme boyutu i¢in a=0.708, antropomorfik etkilesim boyutu i¢in a=0.738, rahatlik/konfor boyutu igin
a=0.782 ve teknolojik yetkinlikler boyutu i¢in ise 0=0.742 olarak rapor edilmistir. Bu ¢alismada 6lgegin
genel giivenilirlik katsayisi Cronbach’s Alfa degeri 0=0.87 olarak hesaplanmugtir. YZOY’den alinan
puanlar 5°li Likert Olgegine gore derecelendirilmistir (1= Kesinlikle Katilmiyorum, 5= Kesinlikle
Katiliyorum). Puanlar yorumlanirken 1.00-1.80 aras1 “cok diisiik,” 1.81-2.60 aras1 “diisiik,” 2.61-3.40
arast “orta,” 3.41-4.20 aras1 “yiiksek” ve 4.21-5.00 aras1 “cok yiiksek” olarak degerlendirilmistir.

2.4. Verilerin Toplanmasi

Veriler, 6gretmen adaylarinin goniillii katilimiyla ¢evrim ig¢i bir anket formu araciligiyla toplanmigtir.
Katilimcilar, ¢alismanin amaci, gizlilik esaslar1 ve veri kullanim alanlar1 hakkinda bilgilendirilmis ve
gevrim i¢i onaylar1 alinmigtir. Arastirma stireci, 2024-2025 akademik yili giiz doneminde tamamlanmustir.
Verilerin ¢evrim i¢i olarak toplanmasi, katilimcilarin anketleri rahat¢a doldurabilmelerini saglarken, genis
bir 6rneklem grubuna ulagilmasini da kolaylastirmisgtir

2.5. Verilerin Analizi

Toplanan veriler, tanimlayici ve ¢ikarimsal istatistiksel yontemler kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin
normalligi, 6lcek maddelerinin 20°den az olmas1 nedeniyle Shapiro-Wilk testi ile incelenmistir (Hair vd.,
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2013). Test sonuglarna gore normal dagilim gésteren verilerin analizinde bagimsiz érneklemler igin t-testi
ve tek yonlil varyans analizi (ANOVA) kullanilmigtir. Tim analizler SPSS 25 istatistik yazilim programi
araciligiyla yapilmistir. Anlamlilik diizeyi 0,05 olarak belirlenmistir. Bagimsiz 6rneklemler igin t-testi
cinsiyet ve yapay zekad egitimi alma durumu degiskenlerine gore 6z-yeterlik algilariin farkliligini test
etmek i¢in kullanilmigtir. ANOVA testi ise sinif seviyesi ve yapay zeka teknolojisi kullanma sikligina gore
0z-yeterlik algilarinda anlamli bir farklilik olup olmadigim belirlemek i¢in uygulanmigtir. Anlamh fark
bulunan durumlarda farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Tukey testi
yapilmistir.

3. BULGULAR

Bu bdliimde, 6gretmen adaylarinin yapay zeka 6z-yeterlik algilar1 ve bu algilarin cinsiyet, sinif seviyesi,
yapay zeka egitimi alma durumu ve yapay zeka kullanma sikligina goére farklilik gosterip gostermedigine
dair bulgular sunulmaktadir. Arastirma sorularina yonelik olarak yapilan analizlerin sonuglar1 asagida
detaylandirilmigtir.

Bu calismanin “Ilkdgretim matematik Ogretmeni adaylarinin yapay zekd 6z yeterlik algilari ne
diizeydedir?” seklindeki birinci aragtirma sorusuna bagli olarak elde edilen bulgular Tablo 2’ de verilmistir.

Tablo 2. IMO adaylarinin Yapay Zeka Oz-Yeterlik Algilarina iliskin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Boyutlar N — X 5.5 Diizey
Asiste etme 82 3,95 ,331 Yiiksek
Etkilesim ve deneyim 82 2,73 ,750 Orta
Rahatlik/kullanilabilirlik 82 3,40 ,672 Yiiksek
Teknolojik yetkinlik 82 2,84 ,592 Orta
Toplam 82 3,34 ,435 Orta

Tablo 2 incelendiginde, ilkogretim matematik 6gretmen adaylarimin yapay zeka 6z yeterlik algilarinin,
asiste etme ve rahatlik boyutlarinda yiiksek, etkilesim ve deneyim, teknolojik yetkinlik ve o6l¢egin
toplaminda orta kategorisinde yer aldig1 goriilmektedir.

Caligmanin “ilkdgretim matematik 6gretmeni adaylarmin yapay zeka 6z yeterlik algilari; cinsiyet, sinif,
yapay zekaya yonelik egitim alma ve daha dnce yapay zeka programi kullanma durumuna, gore anlamli bir
farklilik gostermekte midir?” arastirma sorusuna yanitlamak {izere gerceklestirilen bagimsiz gruplar t testi
ile varyans analizi sonuglar1 Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Cinsiyet, sinif, yapay zeka egitimi alma ve yapay zeka kullanma durumu degiskenlerine gore
yapay zeka Ozyeterliklerine iliskin bagimsiz gruplar t testi ile varyans analizi sonuglari

X SS t p
Cinsiyet Kadin 3,33 457 -,494 ,620
Erkek 3,38 ,305
X ss F p
.. 3.smf 3,30 ,339
Sinif/ Diizey 4simif 3.38 '522 ,580 ,562
Yiiksek lisans 3,43 ,552
X SS t p
Yapay zeka egitimi Evet 3,65 424 3,512 ,000*
alma Hayir 3,03 364
X Sss F p
. Nadiren 3,23 ,601 "
Dol joy 29y
Siklikla 3,63 ,392

*p<0.05

Tablo 3’teki bulgular ilkdgretim matematik 6gretmen adaylarinin yapay zeka ozyeterliklerinin cinsiyet [t=-
494, p=.620 ve F= .580, p=.562] ve smif degiskenlerine gore istatistiksel olarak farklilik gdstermedigi
ortaya koymustur. Ortalamalar incelendiginde cinsiyeti erkek ve sinif/diizeyi yliksek lisans olan 6gretmen
adaylarinin yapay zeka 6z yeterliklerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

[Ikdgretim matematik dgretmen adaylarimin yapay zeka Ozyeterliklerinin; yapay zeka egitimi alma ve
derslerde yapay zekd kullanma durumu degiskenlerine [t=3,512, p=0.000 ve F=6,246, p=0.003] gore
farklilastig1 belirlenmigtir. Ortalamalar incelendiginde bu farkliligin daha 6nce yapay zeka egitimi alan
grubun lehine oldugu goriilmiistiir. Derslerde yapay zekd kullanma durumu degiskenine gore farkliligin
belirlenmesine yonelik yapilan Tukey testi sonucunda kullanma sikligi “siklikla” olan grup ile diger
gruplar arasinda kullanma siklig1 “siklikla” olan grup lehine istatiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu
goriilmiistlir. Ortalamalar incelendiginde kullanma siklig1 arttikca yapay zeka ozyeterliklerinin de arttigi
goriilmiigtiir.
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4. SONUCLAR ve TARTISMA

Bu ¢aligma, ilkogretim matematik 6gretmeni adaylarinin yapay zeka (YZ) teknolojisine yonelik 6z-yeterlik
algilarin1 inceleyerek, bu algilarin farkli degiskenlere gore nasil sekillendigini ortaya koymaktadir.
Sonuglar, YZ teknolojisinin egitimdeki potansiyel etkisini anlamak ve bu teknolojiyi 6gretmen egitimi
programlarina daha etkili bir sekilde entegre etmenin yollarin1 kesfetmek agisindan énem tasimaktadir.
Asagida, bulgularin literatlir 1s181inda degerlendirilmesi ve konunun genis bir perspektifle ele alinmasi
sunulmaktadir.

Calismanin ilk 6nemli bulgusu, 6gretmen adaylarinin yapay zekaya yonelik 6z-yeterlik algilarinin genel
olarak orta diizeyde oldugudur. Bu sonug, 6gretmen adaylarinin yapay zeka teknolojisini tanidigini, ancak
bu teknolojiyi tam anlamiyla etkili bir sekilde kullanabileceklerine dair inanglarmin heniiz yiiksek
olmadigin1 gostermektedir. Oz-yeterlik kuramina gére (Bandura, 1997), bireylerin belirli bir gérevi yapma
becerilerine yonelik inanglari, bu gérevdeki performanslarin1 dogrudan etkiler. Bu nedenle, YZ 6z-yeterlik
algismin yiiksek olmamasi, 6gretmen adaylarinin YZ’yi derslerinde yaratici ve etkili bir sekilde kullanma
potansiyelini sinirlayabilir. Zhou ve arkadaslar1 (2022) da teknolojik 6z-yeterligin orta diizeyde kaldigi
durumlarda, bireylerin bu teknolojiyi etkin kullanma motivasyonlarinin diisiik olabilecegini belirtmistir. Bu
baglamda, YZ egitiminin, 6gretmen adaylarinin bu teknolojiye olan giivenini ve kullanim becerilerini
gelistirmek i¢in temel bir rol oynadig1 agiktir.

Bulgular, 6gretmen adaylarimin YZ 6z-yeterlik algilarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermedigini ortaya koymustur. Bu sonug, teknolojiye yonelik 6z-yeterlik algilarinda cinsiyet farkinin
giderek azaldigimi belirten bazi arastirmalarla (Kay, 2006; Zhou ve ark., 2022) uyumludur. Giiniimiizde
egitimde dijital dontisiim hiz kazandik¢a hem kadin hem de erkek 6gretmen adaylarinin teknolojiye olan
yaklasimimin esitlendigi, bu nedenle cinsiyet farkinin 6z-yeterlik algisinda belirleyici olmaktan ¢iktig
goriilmektedir. Bu sonug, egitimde cinsiyet esitligini tesvik eden programlarin basarisint da yansitarak,
teknoloji kullanimina yonelik cinsiyet temelli dnyargilarin kirilmasi adma 6nemli bir gelismeye isaret
etmektedir. Egitim programlarinin teknoloji entegrasyonunda cinsiyet esitli§ine verdigi énemin bu sonucu
destekledigi sOylenebilir.

Calismada, 0gretmen adaylarinin sinif seviyelerinin (lisans 3. sinif, 4. sinif ve lisansiistii diizey) YZ 6z-
yeterlik algis1 lizerinde anlamli bir etkisi olmadigr bulunmustur. Ancak, lisansiistii 6grencilerin YZ 6z-
yeterlik algilarinin diger gruplara gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durum, YZ kullaniminda
bireysel farkindalik ve deneyimin daha belirleyici oldugunu diisiindiirmektedir. Lisansiistii 6grencilerin,
egitim siirecinde daha fazla deneyim kazandiklari ve teknolojiye yonelik daha fazla farkindalik
gelistirdikleri i¢in YZ’ye daha yiiksek bir 6z-yeterlik algisiyla yaklastiklari sdylenebilir. Gokmen ve Askar
(2017) de 6gretmen adaylariin teknolojik yeterlilik algilarinda sinif seviyesinden ziyade bireysel deneyim
ve c¢abanin belirleyici oldugunu, yiiksek smiflardaki veya lisansiistii diizeydeki bireylerin genellikle
teknolojiye dair daha fazla deneyim kazanmis olduklarini belirtmektedir.

Aragtirma sonuglari, yapay zeka egitimi almis 6gretmen adaylarmin bu teknolojiye yonelik daha yiiksek
0z-yeterlik algisina sahip olduklarin1 gostermektedir. YZ egitimi, adaylarin bu teknolojiye dair bilgi
birikimlerini artirmakla kalmaz, ayn1 zamanda uygulama deneyimlerini gii¢lendirir. Bu durum, bireylerin
YZ teknolojisini giivenle kullanmalarina olanak tanir. Holmes ve arkadaslar1 (2019) yapay zeka egitimi
almig 6gretmen adaylarinin daha yiiksek 6z-yeterlik algisina sahip olduklarini ve bu teknolojiyi daha etkin
kullandiklarini ifade etmektedir. Bu bulgu, YZ egitiminin 6gretmen adaylarinin teknolojiye olan bakis
acilarini ve giivenlerini gelistirdigini ortaya koymaktadir. Dolayisiyla, 6gretmen yetistirme programlarinda
YZ egitiminin yayginlastirilmasi, adaylarin teknolojiye yonelik 6z-yeterliklerini artirmak adina stratejik bir
O6neme sahiptir.

Arastirmada, yapay zeka kullanim sikliginin 6z-yeterlik algisimi pozitif yonde etkiledigi belirlenmistir. YZ
teknolojisini siklikla kullanan 6gretmen adaylarinin, nadiren kullananlara gore daha yiiksek 6z-yeterlik
algisia sahip olduklar1 goriilmiistiir. Eker ve Halic1 Giirbiiz'iin (2024) calismasi da kullanim sikliginin
bireylerin teknolojiye olan giivenini artirdigina isaret etmektedir. Bu bulgu, 6gretmen adaylarinin YZ
teknolojisine yonelik giivenlerinin kullanim deneyimleriyle birlikte giliclendigini gostermektedir.
Teknolojiyi daha fazla kullanan bireylerin, 6z-yeterlik algilarinin daha yiiksek oldugu ve teknolojiyi daha
yaratici bir sekilde kullanma potansiyeline sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu baglamda, YZ teknolojisinin
Ogretmen adaylarimin simf i¢i uygulamalarina entegrasyonunu artiracak daha fazla pratik yapma ve
uygulama firsatlar1 sunmak, 6z-yeterlik gelisimini olumlu yonde destekleyecektir.
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Bu arastirma, Ogretmen adaylarinin YZ teknolojilerine yonelik 0z-yeterlik algilarinin, onlarin bu
teknolojiyi smif ortaminda nasil kullanabileceklerine dair giiclii ipuglart sundugunu gostermektedir.
Bulgular, 6gretmen adaylarinin teknolojiye yonelik 6z-yeterliklerinin gelistirilmesi ve YZ egitiminin bu
siiregteki kritik roliinii vurgulamaktadir. Ogretmen egitimi programlarmin YZ egitimi ve pratik kullanim
firsatlar1 sunarak 6gretmen adaylarinin bu teknolojilere dair bilgi ve giiven diizeylerini artirmasi, egitimde
dijital doniisiim hedeflerine ulagilmasinda 6nemli katkilar saglayabilir.

Ogretmen adaylarinin &z-yeterlik diizeylerini artirmak amaciyla, 6gretmen egitimi programlarina yapay
zeka egitimi dersi eklenebilir ve bu konuda uygulama firsatlar1 saglanabilir. Adaylarin 6z-yeterlik algilarini
giiclendirmek i¢in YZ teknolojisinin sinif i¢i uygulamalarda kullanimini artirmaya yonelik daha fazla firsat
sunulmalidir.
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