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Ortak Zihinsel Modellerin Ogrenci Basarisina Etkisi

The Impact of Shared Mental Models on Student Success

OZET

Ortak zihinsel modeller, bireylerin belirli bir konu veya duruma dair benzer diisiinsel temsillere sahip olmalarini saglayan, grup igi
iletigim ve is birligi siireglerinde 6nemli bir rol oynayan yapilar olarak tanimlanabilir. Bu ¢aligmanin amaci, egitimde ortak zihinsel
modellerin 6grenci basarilarina etkilerini literatiir taramasi yontemiyle incelemektir. Literatiir taramasi, ortak zihinsel modellerin
Ogrencilerin 6grenme siiregleri, grup ici etkilesimler ve akademik bagarilar1 iizerindeki etkilerini ele alan c¢aligmalart
kapsamaktadir. Ortak zihinsel modellerin, 6grencilerin ders i¢i iletisim, is birligi, problem ¢6zme ve hedeflere yonelik uyum
saglama gibi becerilerini giliglendirdigi ve bu siireglerin dgrencilerin akademik basarilarina olumlu katkilar sundugu literatiirdeki
bulgularla desteklenmektedir. Ayrica, ortak zihinsel modellerin grup ¢alismalarindaki rolii, takim i¢i etkilesimleri iyilestirerek
Ogrenci basarisini artirmaya yonelik stratejilerin gelistirilmesine imkan tamimaktadir. Bu ¢aligma, egitimde ortak zihinsel
modellerin etkin kullanimini vurgulayarak, 6gretim stratejilerinin 6grencilerin basarilarini artirmaya nasil katkida bulunabilecegini
tartigacaktir.

Anahtar Kelimeler: Ortak Zihinsel Modeller, Ogrenci Basaris1, Egitim, Grup Calismalar, is Birligi

ABSTRACT

Shared mental models can be defined as structures that enable individuals to possess similar cognitive representations of a specific
topic or situation, playing a crucial role in group communication and collaboration processes. The aim of this study is to examine
the impact of shared mental models on student success through a literature review methodology. The literature review
encompasses studies that address the effects of shared mental models on students’ learning processes, in-group interactions, and
academic achievement. Findings in the literature support that shared mental models strengthen students' skills in areas such as in-
class communication, collaboration, problem-solving, and alignment with goals, which positively contribute to their academic
success. Furthermore, the role of shared mental models in group work facilitates the development of strategies aimed at improving
student success by enhancing team interactions. This study will emphasize the effective use of shared mental models in education
and discuss how teaching strategies can contribute to enhancing student success.

Keywords: Shared Mental Models, Student Success, Education, Group Work, Collaboration

1. GIRIS

Egitimde basari, 6grencilerin yalmzca bireysel bilgi ve becerilerini degil, ayn1 zamanda grup i¢indeki
etkilesimlerini, is birligi yeteneklerini ve ortak anlayislarini da igerir. Bu nedenle, 6grencilerin akademik
basarilar1 sadece bireysel g¢abalarla smirli kalmaz; grup icindeki iletisim, paylasim ve is birligi gibi
etkilesimler de basariy1 etkileyen Onemli faktorlerdir. Egitimde bu unsurlarin etkin bir sekilde
uygulanmasi, d6grencilerin daha derinlemesine 6grenmelerine, problem ¢dzme becerilerini gelistirmelerine
ve genel olarak daha etkili bir 6grenme deneyimi yasamalarina katki saglar. Ortak zihinsel modeller
(Shared Mental Models), bu siirecin temel yap1 taglarindan biridir. Ortak zihinsel modeller, grup iiyelerinin
belirli bir konuya dair benzer diisiinsel temsillere sahip olmalarini saglar ve bu da grup i¢i uyum, is birligi
ve etkili iletigim igin kritik bir temel olusturur (Cannon-Bowers ve Salas, 2001).

Ortak zihinsel modeller, 6zellikle grup ¢alismalar1 ve ortak projeler gibi egitim uygulamalarinda 6nemli bir
rol oynar. Ogrenciler, bir hedefe dogru calisirken, ortak bir anlayisa sahip olmalari, gorevlerin ve
sorumluluklarin daha net bir sekilde anlasilmasini saglar. Bu durum, &grencilerin birlikte daha verimli
calismasima ve Ogrenme siireclerinde daha basarili olmalarina yardimci olur. Ayrica, ortak zihinsel
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modellerin 6grencilerin grup igindeki etkilesimlerini ve problem ¢dzme becerilerini gelistirdigi ve bu
stireglerin genel akademik basartyr artirdign literatiirde sik¢a vurgulanan bir bulgudur (Mohammed vd.,
2010). Bu galigma, egitimde ortak zihinsel modellerin 6grencilerin basarilarina olan etkilerini incelemeyi
ve bu modellerin 6grenme siireclerini nasil iyilestirdigini ele almay1 amaglamaktadir. Literatiir taramasi
yontemiyle, ortak zihinsel modellerin, 6grencilerin akademik basarilari tizerindeki etkileri ve grup igindeki
is birligi ile iletisim becerilerinin gii¢lendirilmesi konusundaki rolii incelenecektir.

Ozellikle grup calismalar1 ve is birligine dayali 6grenme ortamlarinda, ortak zihinsel modeller égrencilerin
birbirlerinin diistinsel siireclerini anlamalarin1 saglar ve bu da kolektif problem ¢dzme, grup icindeki
etkilesimin giiglenmesi ve daha verimli bir 6grenme deneyimi olugturulmasini saglar (Cooke vd., 2004).
Bunun yant sira, ortak zihinsel modellerin etkisi yalnizca gruplar arasi degil, bireylerin de kendi 6grenme
stireclerine dair farkindalik kazanmalarimi saglar. Ortak bir anlayisa dayali ¢alisma, 6grencilerin daha
motive olmalarini ve derse olan ilgilerini artirmalarimi saglayarak akademik basarilarin1 dogrudan olumlu
yonde etkiler.

Bu calismanin amaci, egitimde ortak zihinsel modellerin 6grencilerin basarilar1 iizerindeki etkilerini
incelemektir. Literatiir taramas1 yontemiyle, ortak zihinsel modellerin dgrencilerin 6grenme siireclerini,
grup ici etkilesimleri, iletisim becerilerini ve akademik basarilar1 nasil etkiledigi ele alinacaktir. Bu
calisma, egitimde ortak zihinsel modellerin kullanimini vurgulayarak, 6gretim stratejilerinin 6grenci
basarisin1 nasil artirabilecegine dair Onerilerde bulunmayi hedeflemektedir. Ortak zihinsel modellerin
egitimdeki uygulama alanlari, 6grencilerin daha etkili 6grenmelerini saglamak, grup icindeki is birligini
gliclendirmek ve genel akademik basariy1 artirmak igin etkin bir 6neme sahiptir.

2. MATERYAL ve YONTEM

Bu ¢alisma, ortak zihinsel modellerin egitimdeki rolii ve Ogrenci basarilar1 lizerindeki etkisi lizerine
yapilmis bir literatiir taramasidir. Literatlir taramasi, bir konuyla ilgili mevcut akademik ¢alismalarin ve
arastirmalarin derlenmesi ve analiz edilmesi yoluyla gerceklestirilen bir yontemdir. Literatiir taramasinin
amaci, egitimde ortak zihinsel modellerin d6grencilerin 6grenme siirecleri ve basarilari iizerindeki etkilerini
belirlemek ve bu alandaki 6nemli bulgular1 degerlendirmektir (Fink, 2019).

Bu calisma i¢in literatiir taramas1 yapilirken, dncelikli olarak ortak zihinsel modeller, 6grenci basaris1 ve
egitimde grup dinamikleri gibi anahtar kelimeler kullanilarak literatiir taramas1 yapilmistir. Veri tabanlari
olarak Google Scholar, JSTOR, ScienceDirect gibi akademik kaynaklar tercih edilmistir. Bu kaynaklarda,
1990 yilindan giiniimiize kadar yayimlanan makaleler ve arastirmalar incelenmistir. Literatiir taramasi,
ozellikle 6grencilerin grup i¢indeki etkilesimleri, problem ¢6zme becerileri, iletisim ve is birligi siire¢lerini
ele alan c¢aligmalara odaklanmistir (Kitchenham, 2004).

Bu ¢aligma, egitimdeki ortak zihinsel modellerin 6grencilerin basarilari lizerindeki etkilerini inceleyen, tam
metin olarak erisilebilen akademik caligmalar1 kapsayacaktir. Secilen ¢aligmalarin su kriterlere gore dahil
edilmesi saglanmistir:

e Anahtar Terimler: Caligmalar, ortak zihinsel modeller, 6grenci basarilari, grup c¢alismalari, i
birligi ve egitimdeki uygulamalar1 gibi terimleri icermelidir.

e Yayn Tarihi: Literatiir taramasinda, 1990 yilindan itibaren yayimlanan ¢aligmalar dahil edilmistir
(Torraco, 2005).

e Metodoloji: Caligsmalar, 6grenci basarilari ve grup etkilesimleri {izerine yapilmis ampirik
arastirmalar olmalidir.

e Yaym Tiirli: Sadece hakemli dergilerde yayimlanmig, akademik ve bilimsel gegerliligi olan
caligmalara yer verilmistir (Booth vd., 2012).

Veri analizi, segilen ¢alismalarin tematik analiz yontemiyle incelenmesiyle gergeklestirilmistir (Braun ve
Clarke, 2006). Her bir caligma, ortak zihinsel modellerin egitimde nasil bir rol oynadigini, grup igindeki
etkilesimlere nasil katki sagladigin1 ve 6grencilerin basarilart {izerindeki etkilerini belirlemek amacryla
ayritili bir sekilde degerlendirilmistir. Bu siiregte, ¢aligmalardan elde edilen bulgular tematik olarak
simiflandirilmis ve ortak zihinsel modellerin 6grenciler iizerindeki etkileri kategorize edilmistir. Literatiir
taramasinin sonunda, egitimde ortak zihinsel modellerin kullanimiyla ilgili 6nemli egilimler ve ¢ikarimlar
ortaya konmustur.
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3. LITERATUR TARAMASI

Egitimde ortak zihinsel modellerin 6grenci basaris1 lizerindeki etkilerinin kapsamli bir sekilde ele
almabilmesi i¢in literatiir taramasinda farkli metodolojik yaklasimlarla yapilan arastirmalara yer verilmesi
onemlidir. Ornegin, nitel arastirmalar, 6grencilerin zihinsel modellerini anlamada derinlemesine bir bakis
agist sunarken, nicel aragtirmalar bu modellerin 6grenci basarisi iizerindeki etkilerini sayisal verilerle
desteklemektedir (Fink, 2019). Bunun yani sira, karma yoéntemler kullanilarak elde edilen bulgular hem
bireysel hem de grup dinamikleri agisindan daha biitiinciil bir anlayis saglayabilir (Torraco, 2005). Bu
kapsamda, farkli yontemlerle yapilan ¢aligmalarin ele alinmasi, arastirmanin daha kapsamli bir perspektifle
zenginlesmesini saglayacaktir.

Ortak zihinsel modeller, grup i¢indeki bireylerin belirli bir konu hakkinda benzer diisiinsel temsillere sahip
olmalarin1 saglayan onemli bir kavramdir (Cannon-Bowers ve Salas, 2001). Egitimde, Ogrenciler
arasindaki ortak zihinsel modeller, 6grenme siireglerini sekillendirir, iletisimi giiclendirir ve grup i¢indeki
is birligini artirr (Mathieu vd., 2000). Bu baglamda, ortak zihinsel modellerin egitimde nasil isledigi,
Ogrencilerin basarilar1 ve grup icindeki etkilesimler {izerindeki etkisi son yillarda yapilan arastirmalarla
daha fazla 6nem kazanmistir (Mohammed vd., 2010). Literatlir taramasi, bu konuda yapilmis 6nceki
caligmalarin incelenmesi ve 0grencilerin ortak zihinsel modeller araciligiyla daha verimli dgrenmelerini
saglayacak stratejilerin belirlenmesi amaciyla gergeklestirilmistir.

Bu boliimde, ortak zihinsel modellerin tanimindan baslayarak, egitimdeki 6nemine dair yapilan ¢alismalar
ele almacak ve Ogrencilerin basaris1 iizerindeki etkileri irdelenecektir. Egitimde bu modellerin
uygulanabilirligini ve d6grencilerin is birligi, problem ¢6zme ve iletisim becerilerindeki roliinii anlamak, bu
alanda yapilacak yeni arastirmalar icin temel bir referans olusturacaktir. Literatiirdeki onceki bulgular,
ortak zihinsel modellerin egitimdeki farkli uygulama alanlarini ve sinirlamalar1 da kapsamaktadir (Cooke
vd., 2004). Bu literatiir taramasi, ortak zihinsel modellerin egitimde nasil etkili kullanilabilecegi ve bu
modellerin 6grenci basarilar1 iizerindeki potansiyel etkilerini daha iyi anlamak amaciyla yapilmaktadir.

3.1. Ortak Zihinsel Modellerin Tanimi ve Temel Kavramlar

Zihinsel modeller (Mental Models) teorisinin temelleri, 1943 yilinda Kenneth Craik tarafindan atilmistir.
Craik, The Nature of Explanation adli eserinde, zihinsel modelleri, bireylerin ¢evrelerini ve diinyay1
anlamalarina yardimci olan igsel temsil sistemleri olarak tanimlamistir. Craik’e gore, insanlar
cevrelerindeki olaylar1 ve durumlart anlamak igin zihinsel temsiller olusturur ve bu temsiller, insanlarin
davraniglarimi yonlendirir (Craik, 1943). Bu kavram, zaman i¢inde daha da gelistirilmis ve 6zellikle grup
ici etkilesimler, ig birligi ve iletisim baglaminda 6nemli bir yer edinmistir.

Ortak zihinsel modeller, grup i¢indeki bireylerin belirli bir konuya dair benzer biligsel temsillere sahip
olmalarini ifade eder. Bu modeller, grup igindeki iletisimi giiglendirir, grup iiyelerinin gorevleri, amagclari
ve sorumluluklart daha uyumlu bir sekilde yerine getirmelerini saglar (Cannon-Bowers ve Salas, 2001).
Egitimde, 6grenciler arasindaki ortak zihinsel modeller, sadece grup ici basariyr degil, ayn1 zamanda
Ogrencilerin bireysel 6grenme siireclerini de iyilestirir. Ortak zihinsel modeller, 6grencilerin birbirlerinin
diisiinsel siireclerini anlamalarina yardimci olarak, 6grenme siirecini hizlandirabilir ve basariy: artirabilir
(Mathieu vd., 2000).

Ortak zihinsel modellerin egitimdeki etkisi, 6grencilerin daha etkili bir sekilde iletisim kurmalarini,
problem ¢ozmelerini ve grup igindeki is birligini gii¢lendirmelerini saglar. Cannon-Bowers ve Salas
(2001), bu modellerin grup i¢i uyumu, iletisimi ve ortak hedeflere yonelik ig birligini kolaylastiran biligsel
yapilar oldugunu belirtmislerdir. Ayrica, Cooke vd. (2004) bu siirecin, grup tiyelerinin birbirlerinin bilgi ve
becerilerine olan giivenini artirarak, ortak bir anlayisa dayali is birligini pekistirdigini ve bu sayede grup
performansin1 énemli dl¢iide artirdigini vurgulamaktadir. Bu tiir bir uyum, grup i¢inde yapilan iglerin daha
verimli ve koordineli bir sekilde ilerlemesini saglar, boylece problem ¢ozme siirecleri hizlanir ve daha iyi
sonuglar elde edilir (Cooke vd., 2004).

Maynard ve Gilson (2014), egitimde takim gibi disiiniilen O6grencilerin verimli 6grenme siiregleri
yasayabilmesi i¢in zihinsel modellerinin ortaklasa gelistirilmesi gerektigini belirtmislerdir. Bu tiir
paylasilan anlayislar, 6grencilerin veya takimlarin gérevleri dogru bir sekilde koordine etmelerini ve daha
etkin kararlar alabilmelerini saglar. Ogrenciler arasindaki bu ortak anlays, dzellikle grup ¢alismalar ve is
birligi siireglerinde iletigimin hizlanmasina yardimci olur. Bu baglamda arastirmacilar, ortak zihinsel
modellerin, Ogrencilerin bilgi ve beklentilerinin uyum i¢inde olmasimi sagladigin1 ve bu siirecin
ogrencilerin 6grenme performansini olumlu etkiledigini 6ne siirmektedir (Maynard ve Gilson, 2014).
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Egitimde, Ogretmenler ve Ogrenciler arasindaki ortak zihinsel modellerin gelistirilmesi, smif igi
etkilesimleri gili¢lendirir ve 6grencilerin daha verimli bir sekilde 6grenmelerini saglar. Mohammed vd.
(2010), ogrenciler arasindaki iletisimi gelistiren ve Ogrenme siireclerini hizlandiran ortak zihinsel
modellerin, egitimde basariy1 artirmada onemli bir rol oynadigini vurgulamaktadir. Bu baglamda, ortak
zihinsel modellerin egitime entegrasyonu, 0grenme ortamlarimi daha etkili ve verimli hale getirebilir
(Mohammed vd., 2010).

Klimoski ve Mohammed (1994), ortak zihinsel modellerin, takim ig¢indeki karar alma siire¢lerini
hizlandirarak, takim iyelerinin benzer bilgi temellerine dayanarak is birligi yapmalarim sagladigin
vurgulamislardir. Bu modeller, iiyelerin birbirlerinin diisiinsel siire¢lerini daha iyi anlamalarina ve uyumlu
sekilde hareket etmelerine imkan tanir. Egitim baglaminda, 6grencilerin benzer zihinsel temsillere sahip
olmalari, onlarin birlikte ¢alisirken daha verimli ve etkin olmalarini saglar. Klimoski ve Mohammed
(1994), bu siireglerin, grup iyeleri arasindaki bilgi paylasimini artirarak, daha hizli ve dogru kararlar
almmasini sagladigini belirtmislerdir. Bu tiir paylasilan anlayislar, 6grenciler arasinda is birligini tesvik
eder, grup igindeki 6grenme siireclerini hizlandirir ve Ogrencilerin birbirlerine olan giivenini artirir.
Ogrenciler arasindaki ortak zihinsel modeller, onlarin 6grenme hedeflerine daha etkili bir sekilde
ulagmalarma yardimci olur. Bu siireg, 6grencilerin akademik basarilarina dogrudan katki saglarken,
ogrenme siireglerinde daha fazla etkilesim ve destek olusturarak, sinif i¢indeki genel basariy1 iyilestirir
(Klimoski ve Mohammed, 1994).

Ortak zihinsel modellerin egitimdeki rolii, yalnizca bireysel bilgi paylagimimi degil, ayni zamanda
Ogrenciler arasinda giiven olusturma ve grup icindeki etkilesimi giliglendirme {izerinde de belirgin bir etki
olusturmaktadir. Ogrencilerin paylasilan bir anlayisa sahip olmalari, derslerde ve grup etkinliklerinde daha
etkili bir sekilde is birligi yapmalarini saglar. Bu modeller, 6grencilerin bireysel diisiincelerini ve bilgilerini
birbirleriyle uyumlu hale getirerek, grup dinamiklerini giiglendirir. Mohammed ve arkadaslar1 (2010), bu
stireclerin, Ogrencilerin birbirlerine olan giivenini pekistirdigini ve topluluk ruhunu gelistirdigini
belirtmislerdir. Ortak zihinsel modeller, simmif igindeki etkilesimleri yalnizca artirmakla kalmaz, ayni
zamanda O0grencilerin empati kurmalarimi ve birbirlerini daha iyi anlamalarini saglar. Bu durum, 6grenciler
arasindaki is birligi ve iletisimin daha giiclii olmasina yol agar ve Ogrencilerin 6grenme hedeflerine
ulagmalarini kolaylastirir. Gii¢lii bir giiven ortami, 6grencilerin risk alabilmelerini ve yeni fikirleri daha
acik bir sekilde paylagsmalarini tesvik eder, boylece akademik basarilarina katkida bulunur ve sinif i¢indeki
pozitif etkilesimleri giiglendirir (Mohammed vd., 2010).

3.2. Ortak Zihinsel Modellerin Egitimdeki Rolii

Ortak zihinsel modeller, egitimde Ogrenciler arasindaki is birligi, iletisim ve Ogrenme siireglerinin
etkinligini artirmada 6nemli bir rol oynamaktadir. Sikorski vd. (2012), 6grenci gruplarindaki ortak zihinsel
modellerin, grup igindeki bilgi paylasimini ve Ogrenmeyi iyilestirerek, 6grenci basarilarini artirdigini
vurgulamaktadir. Bu calisma, ortak zihinsel modellerin, grup iiyeleri arasinda bilgi paylagimim
hizlandirarak ve etkilesimi derinlestirerek, 6grencilerin zorlu akademik gorevleri daha etkin bir sekilde
yerine getirmelerine yardimci oldugunu gostermektedir (Sikorski vd., 2012).

Cannon-Bowers ve Salas (2001), ortak zihinsel modellerin, grup iiyelerinin gorevleri nasil ve ne sekilde
yerine getireceklerini anlamalarimi sagladigini ve bu paylasilan anlayislarin grup i¢i uyum ve verimliligi
artirdigin1 belirtmektedir (Cannon-Bowers ve Salas, 2001). Egitim baglaminda, bu modellerin 6grencilerin
birbiriyle daha uyumlu bir sekilde ¢aligmasini saglayarak, 6grenme siireclerinin hizlanmasina ve akademik
basarilarin artmasma imkan tanir. Ogrenciler arasindaki ortak zihinsel modeller, derslerde ve grup
etkinliklerinde bilgi paylasiminin etkili bir sekilde yapilmasini saglar ve dgrencilerin birbirlerinin diisiinsel
slireglerini anlamalarina imkan tanir (Sikorski vd., 2011).

Widmann ve Mulder (2020), 6grenciler arasindaki ortak zihinsel modellerin, grup igindeki giiveni
pekistirdigini ve Ogrenciler arasinda giicli bir topluluk ruhu olusturarak Ogrenme siireglerini
giiclendirdigini savunmaktadir. Ortak zihinsel modeller, yalmzca Ogrenciler arasindaki bilgi akisim
hizlandirmakla kalmaz, ayni zamanda grup i¢indeki etkilesimi iyilestirerek &grencilerin daha etkin bir
sekilde problem ¢6zmelerine ve akademik hedeflerine ulasmalarina katkida bulunur (Widmann ve Mulder,
2020).
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Ortak zihinsel modeller, 6grenciler arasinda bilgi paylasimini hizlandirarak ve grup igindeki etkilesimi
giiclendirerek egitimdeki 6grenme siireclerini 6nemli 6l¢giide iyilestirebilir. Widmann ve Mulder (2020)'a
gore, bu modeller, 6gretmenler arasindaki 6grenme davramiglarini tesvik ederek, smif igindeki Ggretim
stratejilerini ve sonuglar1 dogrudan etkiler. Ogrenciler arasindaki zihinsel modellerin paylasilmasi, onlarin
ders icindeki etkilesimlerini gelistirdigi gibi, kolektif hedeflere ulagmalarini kolaylastirir.

Decuyper vd. (2010), egitimde takim tabanli 6grenme siire¢lerinde ortak zihinsel modellerin 6nemli bir rol
oynadigin1 vurgulamaktadir. Ekip {iyelerinin ortak zihinsel modeller gelistirmeleri, takim igindeki
bireylerin birbirlerinin bilgi ve becerilerine daha uyumlu bir sekilde yaklagsmalarini saglar. Bu paylasilan
anlayis, Ogrenciler arasinda giiven insa eder, onlarin daha agik fikirli olmalarma ve grup igindeki
etkilesimleri giiclendirmelerine yardimci olur. Egitimdeki grup ¢alismalar1 ve etkilesimler, 6grencilerin
O0grenme siireclerini zenginlestirirken, ortak zihinsel modeller bu siirecin temel taslarmi olusturur
(Decuyper vd., 2010). Ogrencilerin ders igindeki paylasilan zihinsel temsiller, onlar1 gorevlerinde daha
etkili hale getirirken, grup i¢i basartya da katkida bulunur. Ogrencilerin birbirlerinin giiglii yonlerinden
faydalanabilmesi, ortak zihinsel modellerin gelismesine imkan tanir ve bu durum 6grencilerin akademik
basarilarini artirabilir.

Ortak zihinsel modellerin &grencilerin 6grenme siireglerinde sagladigi uyum, ayni zamanda onlarin
gorevleri paylasmalarma ve is birligi yapmalarina imkan tanir. Decuyper vd. (2010), ortak zihinsel
modellerin, 6grenme takimindaki bireylerin birbirlerinin stratejilerine daha kolay uyum saglamalarini
sagladigin1 ve bu siirecin 0grenci basarisina olan olumlu katkilarini ortaya koymustur. Paylasilan bu
modeller, grup tiyeleri arasinda iletisim bariyerlerini ortadan kaldirarak, 6grencilerin birbirlerinin bilgi ve
becerilerini daha iyi anlayip kullanmalarini saglar. Bu etkilesimler, 6grencilerin grup i¢indeki rollerini daha
net bir sekilde anlamalarina ve her bir bireyin giiglii yonlerinden faydalanmalarina imkan tanir. Bu sekilde,
ortak zihinsel modeller sadece grup i¢i uyumun saglanmasina yardimci olmakla kalmaz, ayn1 zamanda
ogrencilerin bireysel ogrenme siireglerini de hizlandirir. Ayrica, bu modellerin gelisimi, &grencilerin
karsilastiklar1 zorluklar1 birlikte agmalarini tesvik ederek, daha giiclii bir topluluk ruhu olusturur ve
o0grenmeye olan bagliliklarini artirir.

Lycke vd. (2006), egitimde ortak zihinsel modellerin 6grencilerin Ogrenme siireglerine etkilerini
detaylandirmistir. Calismada, problem tabanli 6grenme (PBL: Problem Based Learning) programlarinda
ogrencilerin zihinsel modellerinin daha agik ve etkili bir sekilde gelistigi vurgulanmigtir. Bu modeller,
Ogrencilerin 6grenme siireclerine aktif katilimlarini tesvik eder, kendi 6grenme stratejilerini daha etkin bir
sekilde yonlendirmelerini saglar. Lycke vd. (2006)'ne gore, PBL Ogrencileri, daha fazla 6z diizenleme
becerisi sergileyerek, O0grenme igeriklerini daha derinlemesine anlama egilimindedirler. Bu durum,
Ogrenme ortamlarinda ortak zihinsel modellerin, dgrencilerin bilgiyi nasil yapilandirdiklarini ve problem
¢ozme becerilerini nasil gelistirdiklerini agiklamaktadir. Ortak zihinsel modeller, grup i¢indeki 6grenciler
arasindaki etkilesimi gliclendirir, boylece birlikte 6grenme, problem ¢ézme ve fikir aligverisi siirecleri daha
verimli hale gelir. Egitimde, bu tiir paylasilan anlayislar, 6grencilerin akademik basarilarini dogrudan
etkileyerek, daha etkili 6grenme ortamlarinin olusturulmasina katki saglar (Lycke vd., 2006).

Ortak zihinsel modellerin egitimde daha etkili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in somut Orneklerin
artirilmasi, bu modellerin pratikteki yararlarini daha goriiniir kilabilir. Ornegin, problem tabanli 6grenme
programlarinda, 6grencilerin bir ortak zihinsel model etrafinda organize oldugu ve bu modelin grup ici
iletisim ve problem ¢ozme siireglerini nasil gelistirdigi, literatiirde sik¢a vurgulanmaktadir (Lycke vd.,
2006). Bununla birlikte, proje tabanli grup calismalarinda, &grencilerin gorev dagilimini  ve
sorumluluklarini ortak bir anlayigla ele almasinin, i birligi ve akademik basar1 iizerindeki olumlu etkileri
gozlemlenmistir (Maynard & Gilson, 2014). Bu tiir somut uygulamalarin daha fazla 6rnekle ele alinmasi,
hem Ogretmenlerin hem de Ggrencilerin bu modelleri egitim siireglerine entegre etmelerine yardime1
olacaktir.

3.3. Ortak Zihinsel Modeller ve Ogrenci Basarisi

Johnson vd. (2011), ortak zihinsel modellerin &grenci bagarisi {izerindeki etkilerini inceledikleri
calismalarinda, Ozellikle ekip i¢i bilgi paylasiminin ve takim igindeki uyumun O6grencilerin ders
memnuniyeti ile baglantili oldugunu vurgulamuslardir. Calisma, ekip iiyelerinin gérevlerini ve kaynaklarini
ayn1 cergevede degerlendirmesinin, daha etkili iletisim ve koordinasyon sagladigini ve bunun sonucunda
Ogrencilerin performanslarmin arttigimi ortaya koymaktadir. Ayrica, 6grenciler arasindaki uyumlu ¢alisma
stireglerinin, 6grenci memnuniyetini artirdigl ve ders siirecine olan katilimlarini gii¢lendirdigi belirtilmigtir
(Johnson vd., 2011).
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Chrispeels vd. (2008), okul liderlik takimlarinin reform siireglerindeki etkisini incelerken, ortak zihinsel
modellerin, liderlik takimlar1 arasinda uyumu sagladigini ve 6grenci basarisii artirmak igin gerekli is
birligini tesvik ettigini belirtmistir. Ozellikle, okul liderlik takimlar1 ve merkez ofis arasinda gelistirilen
ortak zihinsel modellerin, okul reform siireglerinde daha tutarli ve etkili bir ig birligine imkan tanidig: ifade
edilmektedir. Bu durum, Ogrenci basarisin1 artirmak amaciyla gelistirilen stratejilerin uygulanmasinda
onemli bir rol oynamaktadir (Chrispeels vd., 2008).

Lengfeld ve arkadaslar1 (2024), girisimcilik egitimi kapsaminda 6grenci ekiplerinin performansini analiz
etmis ve ortak zihinsel modellerin, 6grenci takimlarindaki rol gelisiminde ve takim dinamiklerinin
tyilestirilmesinde kritik bir etkiye sahip oldugunu ortaya koymustur. Calismada, 6grenci ekiplerinin ortak
bir zihinsel model olusturmasinin, takim iiyelerinin birbirlerinin rollerini daha iyi anlamalarina ve is birligi
icinde calismalarina yardimci oldugu sonucuna ulagilmigtir. Bu, takim dinamiklerini giiglendirerek,
ogrencilerin basarilarini artiran bir etkiye sahiptir (Lengfeld vd., 2024).

Ruff ve Shoho (2005) egitimde zihinsel modellerin liderlik rolii {izerindeki etkisini incelerken, liderlerin,
Ogretim slireglerinde okul basarilarini artirma konusunda onemli roller istlendiklerini vurgulamistir.
Aragtirmada, yoneticilerin kendi zihinsel modellerini olustururken 6grencilerin basar1 hedeflerine yonelik
stratejik diisiinme ve problem ¢6zme becerilerini kullanmalarinin gerekliligi ifade edilmektedir. Bu zihinsel
modeller, okul liderlerinin 6gretmenler ve dgrencilerle etkili iletisim kurmasina ve onlarin gereksinimlerini
daha iyi anlamalarina imkan tanir. Egitim ortaminda bu modellerin olusturulmasi, 6grenci basarilarina
katkida bulunarak daha saglikli bir 6grenme iklimi saglar. Bu baglamda, Ruff ve Shoho’nun ¢aligmasi,
egitim liderlerinin zihinsel modellerinin, okul ve Ogrenci basarisini artirmada nasil etkili bir arag
olabilecegine dikkat ¢cekmektedir (Ruff ve Shoho, 2005).

Boone (2014), orgiitsel 6grenme cergevesinde profesyonel 6grenme topluluklarinin is birligini ve bilgi
paylasimmi tesvik eden ortamlar sagladigini 6ne siirmektedir. Calismada, profesyonel 6grenme
topluluklarinin, 6gretmenlerin 6grencilerin basarisini artirmak i¢in ortak zihinsel modeller gelistirmesine
yardimc1 oldugu belirtilmektedir. Boone’a gore, bu tiir topluluklar, 6gretmenlerin bireysel O0grenme
slireglerini birbirleriyle paylasarak ortak bir anlayis gelistirmelerine katkida bulunur, bu durum 6grencilerin
ogrenme deneyimlerini dogrudan etkiler. Ozellikle, karar alma ve problem ¢dzme siireglerinde uyumu
saglayan zihinsel modeller, 6grenci basarilarina olumlu yonde katkida bulunur ve 6gretmenler arasindaki
bilgi paylagimini daha verimli hale getirir (Boone, 2014).

Hegarty vd. (2012), zihinsel modellerin deneyimle nasil gelistigini inceledikleri ¢aligmalarinda,
ogrencilerin karmasik konularla ilgili problem ¢6zme stratejilerinin zamanla nasil degistigini ele
almiglardir. Arastirma, 6grencilerin baglangicta daha gorsel ve analojiye dayal stratejiler kullandiklarini,
ancak bilgi ve deneyim kazandik¢a daha soyut ve kural temelli stratejilere gecis yaptiklarini ortaya
koymaktadir. Bu bilissel degisim, Ogrencilerin problem ¢ézme becerilerini ve akademik basarilarim
artirmakta ve ders igeriklerini daha derinlemesine kavramalarii saglamaktadir. Ozellikle, organik kimya
gibi alanlarda bu gecis, 6grencilerin daha soyut diisiinme siireglerini kullanmalarina imkan taniyarak,
bilgiye dayali daha hizli ve dogru ¢oziimler tiretebilmelerini desteklemektedir (Hegarty vd., 2012).

3.4. Ortak Zihinsel Modellerin Egitimde Uygulama Alanlar:

Ortak zihinsel modeller, egitimde is birligine dayali 6grenme, takim tabanl ¢aligmalar, 6gretim liderligi ve
problem ¢6zme gibi alanlarda genis bir uygulama yelpazesine sahiptir. Bu modeller, 6grenciler ve
Ogretmenler arasinda bilgi ve anlayis birligi saglayarak etkili bir 6grenme ortami olusturur. Widmann ve
Mulder (2020), 6gretmen ekiplerinin ortak zihinsel modeller gelistirmesinin, smif i¢indeki 6gretim
yontemlerini daha verimli hale getirdigini ve Ogrenci basarisimt artiran bir etki olusturdugunu
belirtmislerdir. Ogretmenlerin ortak bir anlayisa sahip olmalari, 8grencilere daha tutarli ve biitiinciil bir
egitim sunmalarina imkén tanir. Bu modeller, 6gretmenlerin pedagojik stratejiler lizerinde fikir birligine
varmalarint ve bu stratejilerin uygulanmasinda uyum saglamalarini kolaylastirir (Widmann ve Mulder,
2020).

Ortak zihinsel modellerin en yaygin uygulama alanlarindan biri, takim tabanli 6grenme ortamlaridir.
Johnson, vd. (2011), grup ¢alismalarinda ortak zihinsel modellerin 6grenciler arasindaki bilgi paylasimini
ve iletisimi gliclendirdigini vurgulamaktadir. Takim c¢aligmalarinda Ogrenciler, ortak bir hedef
dogrultusunda hareket ettiklerinde daha etkili sonuglar elde ederler. Ogrencilerin projelerde birlikte
calisirken gelistirdikleri ortak zihinsel modeller, bireysel gorevlerin biitiinsel bir anlayisa entegre
edilmesini saglar ve bu da hem bireysel hem de grup basarilarim artirir. Bu baglamda, takim tabanli
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O6grenme ortamlarinda zihinsel modellerin kullanimi, 6grenme siirecini hizlandirir ve daha derinlemesine
bir 6grenme saglar (Johnson vd., 2011).

Problem tabanli 6grenmede, ortak zihinsel modellerin egitimde uygulama buldugu 6nemli alanlardan
biridir. Lycke ve arkadaslar1 (2006), Problem tabanli 6grenme ortaminda 6grencilerin paylasilan zihinsel
modeller sayesinde daha etkili problem ¢6zme stratejileri gelistirdiklerini ve konuya dair daha kapsamli bir
anlayis edindiklerini ifade etmektedir. Problem tabanli 6grenmede, 6grenciler karmasik sorunlar1 ¢6zmek
icin bir araya geldiklerinde, ortak bir zihinsel model olusturmak problem ¢dzme siirecini kolaylastirir ve
daha yenilik¢i ¢oztimler tiretmelerini saglar. Boylelikle, 6grenciler arasindaki is birligi ve bilgi paylasimi
derinlesirken, bireysel 6grenme sonuglari da gii¢lenir (Lycke vd., 2006).

Ortak zihinsel modeller ayrica, 6gretim liderligi alaninda 6nemli bir uygulama alanina sahiptir. Ruff ve
Shoho (2005), okul liderlerinin kendi zihinsel modellerini gelistirerek, 6gretim hedeflerini belirlemede ve
ogretmenlerle uyumlu stratejiler gelistirmede etkili bir rol oynadiklarini vurgulamaktadir. Okul liderlerinin,
Ogretmen ve Ogrencilerle paylasilan bir zihinsel model gelistirmeleri, okul ortaminda uyum ve verimliligi
artirir. Ogretim liderligi siireclerinde ortak zihinsel modellerin kullanimi, tiim paydaslarin aym hedef
dogrultusunda hareket etmelerini saglayarak dgrenci basarisina dolayl katkilar sunar. Ozellikle reform
stireglerinde, okul liderleri ve 6gretmenler arasinda ortak zihinsel modeller gelistirmek, degisimlerin daha
etkili bir sekilde benimsenmesine ve uygulanmasina yardimci olur (Ruff ve Shoho, 2005).

Ortak zihinsel modellerin egitimde uygulama alanlari arasinda profesyonel 6grenme topluluklari yer
almaktadir. Boone (2014), profesyonel 6grenme topluluklarinin, 6gretmenlerin kendi aralarindaki bilgi
aligverisini giiclendirdigini ve ortak zihinsel modeller olusturmalarina imkan tamidigini belirtmistir.
Profesyonel 6grenme topluluklarinda Ogretmenler, birbirlerinin deneyimlerinden Ogrenerek, oOgretim
stratejilerini gelistirme konusunda daha etkin hale gelirler. Bu tiir 6grenme topluluklarinda paylasilan
zihinsel modeller, 6gretmenlerin sinif i¢i ve sinif disi etkinlikleri planlarken daha uyumlu calismasini
saglar ve 6grenci basarisini olumlu yonde etkiler (Boone, 2014).

Ortak zihinsel modellerin egitimde uygulama alanlar1 arasinda hibrit 6§renim yontemi de bulunmaktadir.
Nadkarni'nin (2003) calismasina gore, egitimde ortak zihinsel modellerin gelisimi, 6zellikle kullanilan
Ogretim yontemlerinin karmasikliglr ile dogrudan iliskilidir. Nadkarni, hibrit 6gretim yoOnteminin,
geleneksel ders anlatimi ile deneyimsel 6grenmenin avantajlarini birlestirerek 6grencilerin daha karmasik
ve zengin zihinsel modeller gelistirmelerine katki sagladigini ortaya koymustur. Bu hibrit yontem,
ogrencilerin kavramsal anlayiglarini derinlestirip 6grendiklerini farkli durumlarda uygulama becerilerini
artirarak, ortak zihinsel modellerin 6grenme siirecinde etkili bir ara¢ olarak kullanilmasina imkan tanir.
Nadkarni'nin bulgulari, karmasik zihinsel modellerin gelistirilmesinin, O6grenci basarisin1 dogrudan
etkiledigini ve Ogrencilerin karmagik problemleri daha etkin bir sekilde analiz ederek ¢o6ziim
iiretebilmelerine imkan tanidiginm1 gostermektedir. Bu baglamda, ortak zihinsel modellerin gelistirilmesi,
egitimde problem ¢ozme, kavramsal 6grenme ve bilgi transferi alanlarinda 6nemli bir uygulama alani
olarak 6ne ¢ikmaktadir (Nadkarni, 2003).

3.5. Ortak Zihinsel Modellerin Egitimdeki Simirlamalar: ve Zorluklar:

Ortak zihinsel modeller, egitimde is birligi ve bilgi paylasimim desteklerken, uygulamada bazi sinirlamalar
ve zorluklarla da karsilagilmaktadir. Oncelikle, 6grencilerin farkli bilgi diizeylerine ve becerilere sahip
olmasi, ortak bir zihinsel modelin olusturulmasini giiglestirebilir. Farkli 6n bilgi seviyeleri veya 6grenme
hizlar1 olan 6grencilerin, ayni zihinsel model ¢ercevesinde etkili bir sekilde ¢calismasi zorlasabilir. Nadkarni
(2003), farkli 6gretim yontemlerinin dgrencilerin zihinsel modelleri {izerinde farkli etkileri oldugunu ve her
yontemin her 6grenci i¢in ayn1 diizeyde etkili olmayabilecegini vurgulamaktadir. Bu durum, egitimde ortak
zihinsel modellerin gelistirilmesinde 6nemli bir sinirlamadir (Nadkarni, 2003).

Ortak zihinsel modellerin gelistirilmesinde karsilasilan bir diger zorluk, grup icindeki bireyler arasinda
giiven ve acik iletisimin her zaman kolayca saglanamamasidir. Ozellikle, yeni olusturulan veya heterojen
gruplarda, 6grenciler arasinda giiven eksikligi veya ¢ekingenlik gibi faktorler, bilgi paylagimini ve modelin
uyumunu zorlastirabilir. Chrispeels vd. (2008), okul liderligi baglaminda, farkli zihinsel modelleri bir araya
getirmenin iletisim ve is birligi agisindan zorluklara yol agabilecegini belirtmislerdir. Bu durum, egitimde
de 6grenciler arast uyumun saglanmasini giiglestirir (Chrispeels vd., 2008).

Bunun yani sira, ortak zihinsel modellerin gelistirilmesi, egitimcilerden yiiksek diizeyde koordinasyon ve
liderlik becerileri gerektirir. Ogretmenlerin, her 6grencinin bireysel ihtiyaglarma gére rehberlik etmesi,
grup i¢indeki bilgi uyumunu saglamak i¢in siirekli ¢caba gdstermesi gerekmektedir. Bu durum, ozellikle
stmif mevcudu yiksek olan veya Ogrenci gruplart arasinda biiyiik farkliliklar bulunan smiflarda
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Ogretmenlerin is ylkiinii artirabilir ve Ogretim siirecini zorlastirabilir. Ortak zihinsel modellerin
stirdiirtilebilirligi de egitimdeki bir bagka zorluktur. Zihinsel modeller zamanla degisim gosterebilir ve
Ogrenciler arasinda olusan ortak modellerin siirekli olarak gilincellenmesi gerekebilir. Bu durum, 6zellikle
uzun donemli projelerde ve siirekli degisen egitim ortamlarinda, modelin siirekliligini saglama konusunda
zorluklar olusturur.

Toader ve Kessler (2018), egitimde ortak zihinsel modellerin uygulanmasinda c¢esitli zorluklar oldugunu
belirtmektedir. Calismalarinda, gorev degisiminin ve zihinsel model ¢esitliliginin ekip i¢i 6grenmenin
transferini etkiledigini bulmuslardir. Ozellikle, goérev cesitliliginin, ekip iyelerinin farkli gorev
perspektifleri gelistirmelerine ve bu sayede Ogrenilen becerilerin yeni gorevlere aktarilmasina katkida
bulundugunu ancak bu siiregte zihinsel modellerin siirekli olarak uyarlanmasi gerektigini vurgulamislardir.
Bu, egitimde 6grencilere yonelik olarak diisiiniildiiglinde, 6grenme siirecinde 6grenciler arasinda tutarli bir
zihinsel model olusturmanin gii¢liigiinii ortaya koymaktadir (Toader ve Kessler, 2018).

Sunyono vd. (2015) caligmasi, 6grencilerin zihinsel modellerinin gelistirilmesinde ¢oklu temsil temelli
o6grenme modelinin etkinligini incelerken, egitimde ortak zihinsel modellerin gelistirilmesinin zorluklarini
da ortaya koymaktadir. Arastirma, makro, mikro ve sembolik diizeylerde 6grenmenin tiim temsil tiirlerini
icerdiginde Ogrencilerin zihinsel modellerinin daha derinlemesine anlasildigini ve bu tiir ¢coklu temsilin,
ozellikle diistiik bilgi diizeyine sahip Ogrenciler i¢in yararli oldugunu gostermektedir. Ancak, bu 6grenme
modelinin uygulanmasi, 6gretim siirecinde 0gretmenlerin ¢oklu temsilleri etkin bir sekilde yonetme ve
ogrenciler arasindaki bilgi seviyelerini esitleme konusunda 6nemli bir is yiikii getirmektedir (Sunyono vd.,
2015).

Bu baglamda, c¢oklu temsil temelli 6grenme yontemleri kullanilarak 6grencilerin zihinsel modellerini
olusturmak, soyut ve karmasik bilimsel kavramlarin daha somut hale getirilmesini saglarken, tiim
ogrencilerin bu temsilleri ayni seviyede benimsemesi zor olabilir. Sunyono vd. (2015), 6grenciler
arasindaki farkli bilgi seviyelerinin uyum saglamadaki zorluklara neden olabilecegini ve temsil tiirlerinin
yonetilmesinin 6gretmenler agisindan egitimde uygulama zorluklari olusturabilecegini belirtmektedir.

4. SONUC

Bu calismada, ortak zihinsel modellerin egitimdeki rolii ve ogrenci basarilart {izerindeki etkileri
incelenmistir. Ortak zihinsel modellerin, 6grenciler arasindaki is birligi, bilgi paylasimi ve iletigim
stireclerini giiclendirerek akademik basariya katki sagladigi goriilmektedir. Literatiirde de vurgulandigi
izere, bu modeller d6grencilere daha verimli bir 6grenme deneyimi sunmakta, grup i¢i uyumu artirmakta ve
problem ¢ozme yeteneklerini gelistirmektedir. Boylece 6grencilerin sadece bireysel basarilart degil, ayni
zamanda grup igerisindeki performanslar1 da iyilesmektedir.

Bununla birlikte, ortak zihinsel modellerin uygulanmasinda baz1 sinirlamalar ve zorluklar bulunmaktadir.
Ogrenciler arasinda farkli bilgi seviyelerinin olmasi, ortak bir zihinsel modelin olusturulmasini
zorlagtirmakta ve bu durum 6zellikle homojen olmayan gruplarda belirgin hale gelmektedir. Ayrica, grup
ici uyum ve giiven eksikligi gibi faktorler, is birligi ve bilgi paylasimi siireglerini olumsuz etkileyebilir.
Ogretmenlerin, &grenciler arasindaki bilgi uyumunu saglamak ve zihinsel modellerin siirekli
giincellenmesini desteklemek i¢in biiylik bir caba harcamalar1 gerekmektedir. Bu durum, 6zellikle sinif
mevcudu yiiksek olan egitim ortamlarinda 6gretmenlerin ig yiikiinii artirabilir.

Bu c¢aligmanin smirliliklar1 arasinda, ortak =zihinsel modellerin etkilerini sadece literatiir taramasi
yontemiyle incelemis olmamiz bulunmaktadir. Gelecekteki calismalar, bu modellerin 6grenci basarisi
iizerindeki etkilerini ampirik aragtirmalarla destekleyerek daha somut bulgular sunabilir. Ayrica, farkli
egitim seviyelerinde ve disiplinlerde ortak zihinsel modellerin etkinligini inceleyen aragtirmalar, bu
modellerin egitimdeki etkisini daha kapsamli bir sekilde anlamamza katki saglayacaktir.

Egitimde ortak zihinsel modellerin etkisini artirmak ic¢in Ogretmenlere yonelik destekleyici egitim
programlarinin gelistirilmesi Onerilmektedir. Bu programlar, dgretmenlerin grup dinamiklerini daha iyi
yonetmelerine ve 6grencilere rehberlik etmelerine yardimer olabilir. Ayrica, 6grencilerin bireysel 6grenme
ihtiyaclarini goz oniinde bulundurarak, zihinsel modellerin gelistirilmesini destekleyecek gesitli 6grenme
stratejileri ve teknolojik araglar da entegre edilebilir. Bu yaklasimlar, 6grencilerin grup i¢inde daha etkili
calismasini saglarken, akademik basarilarinin da artmasina katkida bulunacaktir.

Egitimde ortak zihinsel modellerin gelistirilmesi, sadece bireysel 6grenme sonuglarim degil, ayn1 zamanda
grup ici etkilesimleri ve is birligini de olumlu yonde etkileyen bir faktdrdiir. Bu ¢aligmada ele alinan
bulgular, ortak zihinsel modellerin &grenci basarilarina katkisini dogrulamakta ve dgretmenlerin egitim
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siirecinde bu modelleri destekleyici stratejilere odaklanmalarinin 6nemini vurgulamaktadir. Egitimde bu
yaklagimlarin benimsenmesi, yalnizca akademik basariyr artirmakla kalmayip, 6grencilerin sosyal
becerilerini de giiclendirmekte ve onlar gelecekteki grup caligmalarina hazirlamaktadir. Bu nedenle, ortak
zihinsel modellerin egitim sistemine entegrasyonu, 6grenci gelisimine ¢ok yonlii katki saglayacak stratejik
bir adim olarak degerlendirilebilir.
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