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Kadinlarin Isgiiciine Katihmim Etkileyen Faktorler ve Sosyal Siirdiiriilebilirlik: Sahra Alt:
Afrika Ulkeleri Ornegi'

Factors of Women Labour Force Participation and Social Sustainability: The Sample of
Sub-Saharan African Countries

OZET

Kadimnlarm iggiiciine katilimini etkileyen faktorlerin belirlenmesine yonelik caligmalarin son donemlerde yogunluk kazandigi
goriilmektedir. Ancak literatiirde kadmlarin iggiiciine katihmini toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda sosyal siirdiiriilebilirlik
iligkisini degerlendiren ¢alismalarin az sayida oldugu goriilmektedir.

Bu ¢aligmanin amaci, Sahra alti Afrika iilkelerinde kadinlarin isgiiciine katilimini etkileyen faktorlerin neler oldugu, belirlenen
faktorlerin kadinlarin isgiiciine katilimini ne yonde etkiledigi ve bu faktorlerin sosyal siirdiiriilebilirlik iliski diizeyini arastirmaktir.
Bu amagla olusturulan arasgtirma modeli, 2002-2019 yillar1 arasinda Diinya Bankasindan verilerine ulasilan 25 Sahra Alt1 Afrika
iilkesi i¢in Panel Veri analizi ile test etmektedir. Calisma bulgularina gore kisi basina diisen gelir, hukukun iistiinliigii, tasarruf orani
ve niifus artis orammnin kadmlarin iggiiciine katilimlarini istatistiksel olarak anlamli ve negatif yonde etkiledigi sonuglar1 elde
edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kadmlarda Isgiiciine Katilimi, Sosyal Siirdiiriilebilirlik, Sahra Alt1 Afrika.

ABSTRACT

It has been noted that research on the factors affecting women's labour force participation has recently increased. However, there are
few studies in the literature that explore the relationship between women's labour force participation and social sustainability in the
context of gender equality.

The aim of this study is to investigate the factors affecting women labour force participation in Sub-Saharan African countries, how
the determined factors affect women labour force participation, and the level of these factors' relationship with social sustainability.
For this purpose, the research model created is tested with Panel Data analysis for 25 Sub-Saharan African countries whose data
were obtained from the World Bank between 2002-2019. According to the study findings, it was obtained that per capita income,
rule of law, savings rate and population growth rate have a statistically significant and negative effect on women labour force
participation.

Keywords: Women's Labor Force Participation, Sustainable Development, Sub-Saharan Africa.
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1.  GIRIS

Son yillarda, kadinlarin isgiicline katilimin1 gii¢clendirici 6nemli kiiresel gelismeler yasandigi goriilmektedir.
Bu gelismelerin genel itibariyle uluslararasi ekonomik kuruluslarin siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine
uyumlu olarak iilkelerin i¢ politikalarinda uyguladiklar1 déniisiimler sayesinde oldugu sdylenebilir. Ancak
bu gelismelerin toplumsal cinsiyet esitsizligini iyilestirici yonde esit dagilmadigi bilinmektedir. Dolayisiyla
kadinlarin isgiiciine katiliminda yasanan cinsiyet esitsizligi, 6zellikle erkeklerin kadinlarin ti¢ katindan daha
fazlasinin isgiicline katilim gosterdigi Sahra Alt1 Afrika tilkelerinde konuyu daha 6nemli hale getirmektedir
(Abukan, 2023). Bunun yaninda Afrikali kadinlar istihdamda uygulanan cinsiyet temelli politikalar ve ticret
belirleme konularindaki cinsiyet temelli ayrimciliklarla karsilagtiklar goriilmektedir (Giiney Afrika Raporu,
2016).

Kadinlarn isgiiciine katilimini belirleyen faktorler uygulanan istihdam politikalari, kiiltiirel dinamikler ve
toplumlarin kadinlara yiikledikleri rollere gore degisiklik gosterebilmektedir. Bu alanda yapilan literatiir
caligsmalarinin da kadinlarin iggiiciine katilimini farkli faktorler agisindan degerlendirdigi goriilmektedir. Bu
calismalardan bazilarinda iilkelerdeki sektdrlerin ve sanayi drgiitlenmesinin etkileri ele alinirken (Giddens,
2000; Aytac ve Seviiktekin, 2002: Mythili, 2013: 55; Korkmaz, 2014: 2; Ozer ve Bigerli, 2003: 56; Y1lmaz
vd. 2008: 91; Colak, 2003: 1), baz1 calismalar ise iilkelerin kirsal ve kentsel demografik yapilarmin etkili
olabilecegini ortaya koymaktadir (Robinson, 1963:299; Ozer ve Bigerli, 2003: 57; Giirsel vd., 2010; Chani
vd., 2011:2). Diger taraftan bazi ¢alismalar, artan niifus hizinin kadinlarin ¢ocuk bakim hizmetlerinde
yogunlas‘uglm ve isgliciine katilimlarini olumsuz etkiledigini ortaya koymaktadir (Deliktas vd., 2008:893;
Ozgiir, 2004:10; Peker, 1984:155; Adresa, 2005:189; Ahn ve Mira, 2002:670; Gutierrez- Domenech
2008:101). Bununla birlikte baz1 calismalarin ise elde edilen gelir ve tasarruflarin kadinlarin isgiiciine
katilimlarini etkiledigini belirtmektedir (Freedman ve Thorton, 1982:65; Wang ve Famoye, 1997:274-276;
Schultz, 2005:2; MacDonald ve Mueller, 1975:22-25). Diger taraftan isgiicii talep eden sektorlerin
isgliciinden bekledikleri yeteneklerle isgiiciine katilmayi1 bekleyen kadinlarin sahip olduklar1 yetenek
uyumsuzlugu oldugu da vurgulanmaktadir (Wood, 1998). Bu durumda kadin isgiicii talebi yerine erkek
isglicii talebinin tetiklendigi gercegiyle karsilagilmaktadir (Seguino, 2000; Oostendorp, 2009). Bu durum,
Sahra Alt1 Afrika iilkelerinde daha belirgin hale gelmektedir (Bhorat and Hodge,1999). Baska bir
degerlendirmeye gore, Sahra Alt1 Afrika iilkelerinde yiiksek dogurganlik oranlari sonucunda, kadinlarin
isgliciine katiliminin olumsuz etkilenmesi, ¢ocuk bakim igleri i¢in vakit harcanmasi zorunlulugunda
goriilmektedir (Seguino, 2000). Dolayisiyla yliksek dogurganlik oranlarinin kadinlarin isgiiciine katilimlarini
azalttif1 gibi daha c¢ok orgiitlii olmayan is alanlarinda kalmay1 zorunlu hale getirmektedir (Bhalotra and
Umana-Aponte, 2010).

Diger taraftan meslek alanlarinda gerekli hukuksal iyilesmelerin gerceklesmedigi iilkelerde kadinlar,
kendilerine ait cocuk bakimi ve hane i¢i islerde daha ¢ok vakit saglayan orgiitsiiz islerde ¢aligmalarini tercih
sebebi yapmaktadir. Diger bir ifadeyle kadin istihdamini, siki mesleki diizenlemelerin olmadigi islere dogru
yonlendirmektedir (World Bank, 2018; Nkurunziza, 2018). Hatta kadinlar hukuki diizenlemelerin olmadig:
kirsal kesimde tarimsal faaliyetlerle daha yogun bir sekilde bagli kalmay1 tercih etmektedir (Theriault vd.,
2017; Efobi vd., 2018; Asongu and Odhiambo, 2018). Dolayisiyla Sahra Alt1 Afrika iilkelerinde ekonomik
esitsizliklerin de tetikledigi daha diisiik hukuki normlar, kadinlarin daha ¢ok kayit disi sektorlerde
calismalarin tetikledigi bazi calismalarda ortaya konulmaktadir (Fosu, 2010: 818; Fosu, 2011: 1).

Calismanin temel motivasyonunu, toplumsal esitsizliklerin temelini olusturan kadinlarin istihdam sorunlari
ve bu sorunlarin sosyal siirdiiriilebilirlik baglaminda degerlendirilmesi olusturmaktadir. Birlegsmis Milletler
(BM) Binyil (milenyum) Kalkinma Hedeflerinden (BKH) {igiincii hedefi “Kadim-erkek esitliginin
saglanmas1” aymi sekilde BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden (SKH) besinci hedef olarak
“Toplumsal cinsiyet esitligi” ve onuncu hedef olarak “Esitsizliklerin azaltilmas1” iizerinde durmaktadir. Bu
hedefler, sosyal siirdiiriilebilirligin en 6nemli alt hedefleri kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu durumda
kadin-erkek esitligi ve genel kapsamiyla toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerine ulasmada kadinlarin isgiiciine
katilimlarin1 engelleyen bariyerlerin neler oldugunun belirlenmesi, sosyal siirdiiriilebilirlik hedefleri
baglaminda degerlendirilmesi 6nemli hale gelmektedir (Egbetayo, 2019).

Bu calismada sosyal siirdiiriilebilirligi temsilen Sahra Alt1 Afrika {ilkelerinde kadinlarin isgiicline katilim
degiskeni, bagimli degisken olarak c¢alisma modeline alinmistir. Literatiir kisminda detayli olarak
aciklanacag gibi literatiir taramasi sonucu belirlenen kisi bagina diisen gelir (KBDG), tasarruf oranlari (TO),
niifus artis oran1 (NAO) ve hukukun istiinliigii (HU) degiskenleri de calisma modelinin bagimsiz
degiskenleri olarak secilmistir. Neden sosyal siirdiiriilebilirligi temsilen kadinlarin isgiicine katilimi
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degiskeninin se¢ilmesi ise kadin-erkek esitligi ve toplumsal cinsiyet esitliginin sosyal siirdiiriilebilirligin
o6nemli alt hedefleriyle iliskili olmasiyla agiklanabilir.

Calismanin ikinci bélimiinde temel kavramlar ve literatiire yer verilmis, tiglincli bélimiinde ise aragtirma
yontemi, metodolojisi agiklanmis ve modelin testleri gergeklestirilmistir. Calismanin sonug boliimiinde ise
calismaya iligkin sonuglar, ¢ikarimlar ve ¢calismanin sinirliliklari ¢ergevesinde gelecekte yapilacak ¢aligmalar
icin Onerilere yer verilmistir.

2. TEMEL KAVRAMLAR ve LITERATUR

Stirdiiriilebilir kalkinma kavrami, 1987'deki Brundtland Raporu'nda kavramsallastiriimasindan bu yana
(WCED, 1987), dongiisel ekonomi (Suarez-Eiroa vd., 2019), yesil ekonomi (Wanner, 2015), kentsel gelisim
(Shcherbina vd., 2017), tarimsal {iretim (Lathuilliére vd., 2018), is (Amran vd., 2015) ve endiistri (Mayyas
vd., 2012) gibi ¢cogu teorik yaklagimlarin, paradigmalarin ve bilimsel arastirmalar i¢in temel referans haline
gelerek bir paradigma karakteri kazanmigtir (Alvarado-Herrera vd., 2017). Bunlarin yaninda siirdiiriilebilir
kalkinmanin, ¢ogu ulusal ve uluslararas1 antlagmalara, kalkinma planlaria ve hatta yasalarina da dahil
edildiklerini gormekteyiz (Redclift, 2005). Dolayisiyla siirdiiriilebilir kalkinma, son doénemlerde farkli
disiplinlerde en ¢ok calisilan konularin basinda gelmektedir. Ayni disiplin igerisinde farkli konularla
iliskilendirilerek ¢alisildig da goriilmektedir. Stirdiiriilebilir kalkinma; “Bugliniin gereksinimlerini, gelecek
kusaklarin gereksinimlerini karsilama yeteneginden oOdiin vermeden karsilayan kalkinma” seklinde
tanimlanmaktadir. Bu tanim literatiire 1987 yilinda “Ortak Gelecegimiz” terimiyle 6zetlenen Brundtland
Raporuyla girmistir (WCED, 1987, s. 41; Pitelis, 2013: 3).

Stirdiiriilebilir kalkinma ekonomik, cevresel ve sosyal siirdiiriilebilirlik olmak {izere ii¢ alt boyutu
icermektedir. Dolayisiyla siirdiiriilebilir kalkinmanin basar1 sansinin alt boyutlarinin tigiinde saglanacak
basariya bagli oldugu sdylenebilir (Arya vd., 2020: 75). Bu ¢alismanin temel alanini olusturan kadinlarin
isgiliciine katilimi1, daha 6nceki boliimde agiklandigi gibi kadin-erkek esitligi ve toplumsal esitlik baglaminda
diistiniildigiinde, sosyal siirdiiriilebilirlik boyutuyla dogrudan ilgilidir (Emas, 2015; Petrovich & Saeed,
2017). Toplumsal esitligin gerceklestirilmesinde kadinlarin toplumsal konumlarinin giiglendirilmesi,
kadinlarin istihdamlarini kolaylastiracak beceri ve yetenek artirici firsatlara erigimin saglanmasi ve tlilkelerin
hukuksal yapilarinin kadinlarin isgiicline katilimini giivence altina alacak sekilde diizenlenmesinin énemi
artmaktadir (Gedik, 2020). Dolayisiyla esitsizliklerin derinlestigi toplumlarin daha ¢ok kadinlarin toplumsal
konumlarini giiglendiremeyen toplumlar oldugu bilinmektedir (McKeown vd., 2002: 8). Diger taraftan
sosyal siirdiiriilebilirligin énemli kriterleri, kadinlarin isgiiciine katilimlarinin iyilestirilmesi ve toplumsal
kaynaklarin amaglarina uygun bir sekilde yonetilmesi seklinde agiklanmaktadir (Doyle ve Stiglitz, 2014:1;
Shaw, 2006: 207). BKH’inde ve SKH’inde amaglanan kadin-erkek esitligi ve toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmas1 da sosyal siirdiiriilebilirligin gergeklestirilmesinde 6nemli hale gelmektedir (Piskin, 2023).
Dolayisiyla esitsizliklerin  derinlestigi Sahra Alt1  Afrika iilkelerinde sosyal siirdiiriilebilirligin
gercgeklestirilmesi i¢in kadinlarin isgiiciine katilimlarinin artirilmasini ve kadinlarin toplumsal konumlarinin
giiclendirilmesini 6nemli hale getirmektedir (Youssouf, 2005).

Bu baglamda Sahra Alt1 Afrika iilkelerinde kirsal kesimlerde yasayan kadinlar olmak {izere orgiitsel
giiclerinin artirllmas1 ve istthdam olanaklarini artirict politikalara iglerlik kazandirilmasi Onem
kazanmaktadir (Doyle ve Stiglitz, 2014:1). Clinkii hem BKH hem de SKH’ne ulagmak i¢in diger bir ifadeyle
sosyal stirdiiriilebilirlik hedeflerine ulasmak i¢in iilkelerin 6ncelikle bu hedeflere yonelik politikalarina ulusal
diizeyde islerlik kazandirmasi 6nemli hale gelmektedir (The World Bank, 2019).

Birlesmis Milletler (BM) BKH’den iiciincii hedef “Kadin-erkek esitliginin saglanmasi” ayni sekilde BM
SKH’den besinci hedef “Toplumsal cinsiyet esitligi” ve onuncu hedef “Esitsizliklerin azaltilmas1” seklinde
belirlenmistir. Bu hedefler, sosyal siirdiiriilebilirligin en onemli alt hedefleri kapsamina girmektedir.
Literatiirde her ne kadar siirdiiriilebilirlik hedeflerine sinirli kaynaklarla ulasmanin giic oldugu dolayisiyla
celiskili bir kavram oldugunu ileri siiren ¢alismalar olsa da (Redclift, 2005; Sachs, 1999; Spaiser vd., 2017),
zararm ve risklerin azaltilmasi baglaminda diisiintildiigliinde hedeflerin sosyal siirdiiriilebilirlik hedefleri
icerdigi sdylenebilir.

Sosyal siirdiiriilebilirlik hedeflerine ulagsmada hukuk sistemine islerlik kazandirilmasi literatiirde siklikla
vurgulanan konularin basinda gelmektedir. Ozellikle SKH ve alt hedeflerinde bu konu detayli olarak
belirlenmistir. SKH’den on altinci hedef olan “Baris, Adalet ve Giiglii Kurumlar” hedefi sosyal
stirdiiriilebilirligin hukuksal temelini olusturmaktadir. Ciinkii bu hedef “Siirdiiriilebilir kalkinma i¢in barigcil
ve kapsayici toplumlar desteklemek, herkes igin adalete erigimi saglamak ve her seviyede etkin, hesap
verebilir ve kapsayici kurumlar insa etmek”™ seklinde aciklanarak hukukun {stiinliigiiniin sosyal
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stirdiirtilebilirlik hedeflerine ulasmada oynadigi roli belirtmektedir (United Nations, Goal 16). Ana hedefi
destekleyen 16.6. alt hedefte ise “Her diizeyde etkili, hesap verebilir ve seffaf kurumlar kurulmasi” seklinde
aciklanmakta ve toplumsal esitlikte hukukun 6nemini agikg¢a belirtmektedir. Ayrica hukukun tstiinliigline
islerlik kazandirilmasinin énemini belirgin hale getiren 16.10. alt hedefi “Ulusal mevzuata ve uluslararasi
anlagmalara uygun olarak bilgiye kamu erisiminin saglanmasi ve temel 6zgiirliikklerin korunmasi” hedefi
ozellikle cinsiyet esitsizligin azaltilmasinda oOne ¢ikmaktadir. Bunun yaninda 16.b hedefinin
gerceklesmesinde “Siirdiiriilebilir kalkinma i¢in ayrimeilik gézetmeyen yasa ve politikalarin ilerletilmesi ve
uygulanmas1” hukukun dstiinliigliniin 6nemini daha da belirgin hale getirmektedir. Dolayisiyla sosyal
siirdiiriilebilirlik i¢in ayrimeciligl igermeyen hukuki diizenlemelere islerlik kazandirilmasi daha da one
¢ikmaktadir (UNSSC, 2017).

Literatiir incelendiginde, kadinlarin isgiicline katilimlarini belirleyen faktorlerin neler olduguyla ilgili cok
sayida calisma mevcuttur (Deliktas vd., 2008:893; Ozgiir, 2004:10; Peker, 1984:155; Wang ve Famoye,
1997:274-276; Schultz, 2005:2; Bhalotra and Umana-Aponte, 2010; Nkurunziza, 2018). Kadinlarin iggiiciine
katilimlarini etkileyen faktorleri kamularma gore gruplandirdigimizda sektorel yapilar ve sanayi
orgiitlenmeleri (Giddens, 2000; Aytac ve Seviiktekin, 2002; Mythili, 2013: 55; Korkmaz, 2014: 2; Ozer ve
Bigerli, 2003: 56; Yilmaz vd. 2008: 91; Colak, 2003: 1), kirsal ve kentsel demografik yapilar (Robinson,
1963:299; Ozer ve Bigerli, 2003: 57; Giirsel vd., 2010; Chani vd., 2011:2), niifus artis oran1 (Deliktas vd.,
2008:893; Ozgiir, 2004:10; Peker, 1984:155; Adresa, 2005:189; Ahn ve Mira, 2002:670; Gutierrez-
Domenech, 2008:101), gelir ve tasarruf oranlari (Freedman ve Thorton, 1982:65; Wang ve Famoye,
1997:274-276; Schultz, 2005:2; MacDonald ve Mueller, 1975:22-25), isgiiciiniin mesleki yetenek
uyumsuzlugu (Wood, 1998; Seguino, 2000; Oostendorp, 2009; Bhorat and Hodge,1999), iilkelerin sahip
olduklar1 hukuksal diizenlemeler (Theriault vd., 2017; Efobi vd., 2018; Asongu and Odhiambo, 2018; Fosu,
2010: 818; Fosu, 2011: 1; Piskin, 2023), iilkelerin sahip olduklari rekabet yapisi ve rekabet giicii ve kiiltiirel
normlar, toplumlarin kadinlara yiikledikleri roller ve cinsiyete 6zgii diizenlemeler (Kabeer, 2007) karsimiza
¢ikmaktadir.

Literatiire detayli incelendiginde d6zellikle Sahra Alti Afrika iilkelerinde genel itibariyle neden sektorlerin
kadin istihdam1 yerine erkek istihdamini tercih ettikleri ya da kadinlarin daha ¢ok orgiitsiiz igleri diger bir
ifadeyle kayit dis1 isleri tercih ettikleri, bazi caligsma bulgulariyla agiklanmaktadir. Bu ¢aligmalardan bazilari,
bu iilkelerde niifus artig hizinin yani dogurganligin yiiksel olmasi sonucu kadinlarin ¢ocuk bakim isleriyle
daha fazla zaman harcamak istemeleriyle agiklanmaktadir (Seguino, 2000; Bhalotra and Umana-Aponte,
2010; Anker vd., 2003; Berik, 1995; World Bank 2018; Nkurunziza 2018), bazi calismalar hukuki
diizenlemelerin az oldugu ya da hi¢ olmadig1 kirsal alanlardaki tarimsal faaliyetleri kadinlarin tercih
ettiklerini ileri siirmektedir (Theriault vd., 2017; Efobi vd., 2018; Asongu and Odhiambo, 2018; Fosu, 2010:
818; Fosu, 2011: 1; Piskin, 2023). Ozellikle diizenleme ve normlarla ilgili olarak Sahra Alt1 Afrika
iilkelerinde hukukun istiinliigii ve mevcut kurumsal yapilarin  bu iilkelerde kayit dis1 ekonomik yapilara
g6z yumdugu dile getirilmektedir (Sabir vd., 2019; Saha vd., 2022). Diger taraftan esitsizliklerin azaltildig1
bir toplum igin Ozellikle kadinlarin yasam kosullarinin iyilestirilmesi (Gengoglu ve Aytag, 2016:52),
bireylerin kendi ihtiyaglarin1 karsilamalarina firsat taniyacak hukuksal diizenlemelere ve mekanizmalara
islerlik kazandirilmas: (Morelli, 2011: 3) belirtilmektedir.

Baz1 caligmalar ise niifus artis hizinin yiiksek olmasi kadinlarin iggiiciine katilimlarini olumlu etkiledigi
(Deliktas vd., 2008:893; Ozgﬁr, 2004:10; Peker, 1984:155; Adresa, 2005:189; Ahn ve Mira, 2002:670;
Gutierrez-Domenech, 2008:101), David vd., (2007) ve Bosch, (2005) elde ettikleri bulgularda, niifus artig
hizinin kadinlarin isgiicline katilimini olumsuz etkiledigi sonucunu elde etmislerdir. Niifus artis hizinin
yiiksek olusunun neden kadinlarin iggiiciine katilimlarmi olumsuz etkiledigi ise toplumda bagimlilik oranim
(calisan yetiskin basina diisen ¢ocuk sayisi) artirarak dogal kaynak tiiketim hizini yiikseltmesi ve istihdami
negatif etkilemesiyle agiklanmaktadir (Telatar ve Terzi, 2010). Diger taraftan dogurganlik oraninin
yiiksekligi ise yetiskin cocugun aile biitgesine bir gelir katkisinin olacagi diisiiniilmektedir (Bernhardt, 1993).
Kadinlarn isgiiciine katilimi ile tasarruf oranlari arasinda iligskinin pozitif oldugu diger bir ifadeyle isgiiciine
katilimu arttik¢a tasarruf oranlarinin arttigi (Freedman ve Thorton, 1982:65; Wang ve Famoye, 1997:274-
276; Schultz, 2005:2; MacDonald ve Mueller, 1975:22-25) vurgulanmaktadir. Ancak bazi c¢alismalar ise
negatif yonde bir iliski bulmus (Ozdamar vd., 2022; Thaddeus vd., 2022), negatif yonlii iliski ise gelir ve
tasarruflarin, tasarruf-yatirrm agigimi kapatmada tek basina yetersiz kaldigi ve ozellikle gelismekte olan
iilkelerde kazang oranlarimin kadinlarin isgiicline katilimlarin1 olumsuz etkiledigi seklinde agiklanmustir.
Bununla birlikte kadinlarin isgilicline katilim oranlarimin artmasiyla yurt i¢i tasarruflarin azalacagi da
vurgulanmaktadir (Ozdamar vd., 2022). Bu sonug kadinlarin tasarruf yapmaktan ziyade giinliik ihtiyaglarin
karsilama ve ailelerine destek olma onceligiyle iliskili oldugu soylenebilir.
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Diger taraftan kadimlarin isgiiciine katilimimni etkileyen bir faktoér olarak toplumdaki tiim bireylerin
sosyoekonomik ihtiyaglara erigsimin esit bir sekilde saglaniyor olmasinin 6nemi vurgulanmaktadir (Moldan
vd., 2012: 5). Bazi1 ¢alisma bulgularinda ise esitsizliklerin temeli firsat esitsizligine dayandirilmakta ve
erkelerin temel hizmetlere, firsatlara ve kaynaklara erisme imkanlarinin kadinlara oranla daha iyi oldugu
(Celik, 2017:18-19) belirtilmektedir.

3. ARASTIRMA YONTEM ve METODOLOJI

Calismanin literatiir kisminda kadinlarda isgiiciine katilim1 etkileyen faktorler tilkelerin ekonomik yapilari,
tasarruf oranlari, niifus artis oranlari, kiiltiirel dinamikleri ve kadinlarin sahip olduklari beceri ve yeteneklere
gore farkliliklar gosterdigi incelenmistir. Bu béliimde ise Sahra Alt1 Afrika Ulkelerinde kadinlarin isgiiciine
katilimint etkileyen faktorlerin temel teorik yaklagimlar ve yapilan ¢alismalar dogrultusunda belirlenmeye
calisilmaktadir.

3.1. Arastirmanin Yontemi

Bu ¢alismada, Diinya Bankasi kaynaklarinda verilerine ulasilan 25 Sahra alt1 Afrika {ilkesinde kadinlarda
isgiicline katilimi etkileyen faktorler, panel veri analiz yontemiyle test edilmistir.

Panel veri modellerinde yatay kesit ve zaman boyutu olmak iizere iki farkli boyut bulunmaktadir (Baltagi,
2008:13; Tatoglu, 2021:2-3). Panel veri modelinin gdsterimi ise;

Yit= Poit + P Xait+ P2Xoit +...+ PrieXuie + Uie  1i=1,...,N;t=1,...,T (1)

Seklindedir. Burada;

i: alt indis birimlerini, bir diger ifadeyle yatay kesit boyutunu (hane halki, birey, firma, vb.)

t: zaman boyutu (giin, ay, yil, vb.)

Boit: sabit terimi,

Bkit: Kx1 boyutlu parametreler vektoriinii,

Xiit: k. aciklayict degiskenin t zamaninda i. birim i¢in degerini,

Yit: bagimli degiskenin t zamaninda i. birim i¢in degerini gostermektedir (Tatoglu, 2021, s. 37).
Bu ¢alismada kullanilacak panel veri modeli;

Yi= ait + Bic Xie + wie 1= 1, ,..N (Birim boyutu); t=1,..,T (Zaman boyutu) 2

Seklindedir. Modelde Y bagimli degisken, X bagimsiz degiskeni, a sabit parametre, f egim parametreleri ve
u hata terimidir. i alt indisi birimleri, t alt indisi zamani temsil etmektedir. Modelde degiskenlerin ve hata
teriminin i ve t alt indisini tagimasi modelin panel veri setine sahip olduklarini géstermektedir. Ayrica
modelde sabit ve egim parametrelerinin i ve t alt indislerine sahip olmasi hem birimlere hem de zamana gore
deger alabileceklerini agiklamaktadir.

3.2.  Veri Seti ve Tammlayici Istatistikler

Ulkelerin ve degiskenlerin seciminde ilgili literatiir dzenle taranmustir. Ulkelerin segiminde verilerine
ulagilan 28 Sahra Alt1 Afrika iilkesi ¢aligmaya dahil edilmistir. Ancak 28 {ilkeden 3 {ilkenin bazi verileri
diger iilkelerin verileriyle karsilastirildiginda baslangi¢ ve bitis degerleri arasinda ¢ok biiyiik u¢ degerler
icerdigi ve serilerin normal dagiliminin kontrolii yapilan gorsel ¢izimle de tespit edildigi igin ¢alisma
grubundan c¢ikarilmis ve ¢alismaya 25 iilke grubuyla devam edilmistir. Caligma dénemi 2002 ile 2019
arasindaki yillar1 kapsamaktadir. Ozellikle bu yillarin segilmesinin temel nedeni modelde kullanilacak tiim
iilke verilerinin eksiksiz olmas1 yani diger bir ifadeyle homojen model olmas1 sartindandir. Ulke grubu ise
Cezayir, Benin, Botsvana, Burkina Faso, Burundi, Yesil Burun Adalari, Kamerun, Kongo Cumbhuriyeti,
Misir, Gambiya, Gana, Gine, Kenya, Madagaskar, Mali, Mauritius, Fas, Mozambik, Nijer, Nijerya, Ruanda,
Senegal, Gliney Afrika, Tanzanya ve Togo’dan olugsmaktadir.
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Tablo 1'de analizde kullanilan degiskenler ve elde edildikleri kaynaklar gdsterilmektedir.

Tablo 1. Degiskenler ve Veri Kaynaklari

Degisken Aciklama Dénem Kaynak

KIGK Kadinlarda isgiiciine katilim orani 2002-2019 http://data.worldbank.org/
InNKBDG Kisi Bag1 Diisen Geliri 2002-2019 http://data.worldbank.org/
TASARF Tasarruf 2002-2019 http://data.worldbank.org/
KIGK Kadinlarda isgiiciine katilim orani 2002-2019 http://data.worldbank.org/
NufAO Niifus Artig Orani 2002-2019 http://data.worldbank.org/
Hukuk Hukukun Ustiinliigii 2002-2019 http://data.worldbank.org/

Kaynak: WB Database

Calismada kullanilan degiskenlerin tanimlayici istatistikleri Tablo 2’de gosterilmistir.

Calisma modelinin bagimli degiskeni olan KIGK degiskeninin ortalamasi Sahra Alt1 Afrika {ilke grubunda
yaklasik %54 oldugu goriilmektedir. Bu degiskenin minimum degeri yaklasik %13 iken maksimum
degerinin yaklasik %87°dir. Diger degiskenlerin ortalamalari, minimum ve maksimum degerleri Tablo 2’de

ayrintili olarak gosterilmektedir.

Tablo 2. Tanimlayici Istatistikler

Degiskenler Gozlem Ortalama Std. Sap Minimum Maksimum
KIGK 450 53.64924 19.31756 12.646 87.123
In_ KBDG 450 7.154812 0.8816852 5.59893 9.301729
TASARF 450 16.68948 14.12284 -5.28562 62.53645
Hukuk 450 -0.5660168 0.5782099 -1.64995 1.023956
NufAO 450 2.521278 0.811413 0.0322331 5.078444

3.3. Calisma Modelinin Tahmini ve Testler

Panel veri modeli

Yi=Bot B Xuitt P2Xaitt. ...+ PrXit (3)

Seklinde ifade edilmektedir.

Model icin segilen birimler sabit olmadigindan sabit parametre igerisinde degil, hata pay1 icerisinde
bulunmaktadir. Dolayistyla hata terimi;

(4)

Seklinde gosterilmektedir. Bu gosterimde ui artik hata gosterirken, pic birimdeki hatayir yani, birim
farkliliklarin1 ve birimler arasindaki degismeyi zamana gore gostermektedir (Tatoglu, 2021: 103-104).

Vit = Uitt+Lit

Bu dogrultuda ¢alisma modelini agsagida oldugu gibi olusturulmustur.
KIGKi: = Bo + B1InKBDGi: + B2 TASARF;; + BsNUFAO;: + BsHukuk;; + €it (5)

Modelin bagimsiz degiskenlerinden sadece kisi bagina diisen gelir (InKBDGit) degiskeni diizey deger oldugu
icin modele logaritmasi alinarak analiz yapilmigtir. Diger degiskenlerin tiimii oran ve endeks degerleri
oldugundan logaritmasi alinmamastir.

Calisma modelin bagimli degiskeni kadinlarda isgiiciine katilim (KIGKj), 1 tilkesinin t y1l1 i¢erisinde 15-64
yas araligindaki kadinlarin isgliciine katilma oranlarin1 géstermektedir. Modelde Bo katsayist modelin sabit
terimi temsil etmektedir. Modelin bagimsiz degiskenlerinden kisi bas1 diisen gelir (InKBDGy), i iilkesinin t
yilinda kabul edilen cari donemdeki dolar cinsinden kisi basina diisen geliri, tasarruf orant (TASARFjy), i
iilkesinin t yilinda yurtigi tasarruf/GSYTH Oranim gostermektedir. Niifus artis oran1 (NuFAOy), i {ilkesinin t
yilinda yillik niifus artis oranini temsil etmektedir. Hukukun tstlinligii (Hukukit), 1 iilkesinin t yilinda
hukukun stiinliigli endeksini géstermektedir.

Daha sonra modelin birim ya da zaman etkisine sahip olup olmadigim tespit etmek i¢in sabit ve rassal etkiler
modelleri olusturulmustur. Model tahmincileri arasinda karar verebilmek i¢in F testi, LR testi, Breusch-
Pagan Lagrange Carpani ve diizeltilmis LM testleri, daha sonra Hausman testi yapilmistir. Hausman testine
gore sabit etkiler tahmincisi kabul edilmistir. Daha sonra ise sabit etkiler modeli i¢in gegerli Heteroskedasite
(Degisen Varyans) testi, birimler aras1 korelasyon olup olmadigini tespit eden oto korelasyon tespiti igin
Bhargava, Franzini ve Narendranathan’in Durbin-Watson testi ve Baltagi-Wu’nun yerel en iyi degismez
testleri yapilmistir. Ayrica sabit etkiler igin gegerli Born-Breitung Sabit etkiler modelinde sapmasiz oto
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korelasyon LM testi yapilmistir. En son olarak segilen modelin anlamliligi 6l¢mek i¢in Ramsey
spesifikasyon Reset F testi uygulanmistir.

3.3.1. Coklu Dogrusal Baglant1 Testi

Regresyon modelinde yer alan bagimsiz degiskenler arasinda dogrusal iliskiler olmamasi yani ¢oklu dogrusal
baglantinin bulunmamasi, sapmasiz tahminler elde edilebilmesi i¢in 6nemlidir. Ciinkii ¢oklu dogrusal
baginti, iki veya daha fazla agiklayic1 degiskenin dogrusal bir baglantiya sahip olmasi durumunda ortaya
cikar. Boyle durumda regresyon celiskili sonuglar verebilir. Klasik, sabit ve tesadiifi etkiler modellerinde
bagimsiz degiskenler ayni oldugundan sadece klasik model icin test yapilmasi, sebep olan degiskenin
saptanmasi yeterli olacaktir. En yaygin kullanilan test, varyans biiyiitme faktérii (VIF) testidir.

Eger,

o VIF<S5 ise ¢coklu dogrusal baglant: yok.

. 5<VIF<10 orta siddette

. 10<VIF siddetli coklu dogrusal baglant: var demektir.

Yapilan test sonucunda VIF ortala degeri 1.52 elde edilmistir. Dolayisiyla VIF<5’ten kiiciik ¢ikt1g1 i¢in coklu
dogrusal baglant1 sorunu olmadig: tespit edilmistir (Tabachnick & Fidell, 2001).

3.3.2. F Testi

Birim ve/veya zaman etkilerinin varligini (iki yonlii modelin gegerliligini) sinamak i¢in F testi yapilmistir
(Tatoglu, 2021: 177).

F testi sonuglarina gore F istatistigi 41.02 ve %95 giiven diizeyinde Prob> F = (0.000), a=0,05ten kii¢iik
oldugu i¢in klasik modelin gegerli olmadigi, en az bir etkinin gegerli oldugu kabul edilmektedir.

O halde birim ve/veya zaman etkilerinden hangisinin gegerli oldugunu belirlemek i¢in F testi yapilmasi
uygun hale gelmektedir.

Once birim etkinin varligini stnamak i¢in yapilan F testi sonuglaria gore F istatistigi 760.26 ve %95 giiven
diizeyinde Prob> F = (0.000), a=0,05"ten kiiciik oldugu i¢in klasik modelin gecerli olmadig1, birim etkilerin
var oldugu kabul edilmektedir.

Daha sonra zaman etkinin varligini sinamak i¢in yapilan F sonuglarina gore F istatistigi 0.03 ve %95 giiven
diizeyinde Prob> F = (1.0000), a=0,05’ten biiylik oldugu ve zaman etkilerinin anlamsiz oldugu
anlasilmaktadir.

3.3.3. LR testi

Birim ve/veya zaman etkilerinin varligini sinamak i¢in LR (Likelihood-ratio- Olabilirlik Oran Testi) testi
yapildiginda (Tatoglu, 2021: 182);

LR testi sonuglarma gore; chi2(2) = 1511.26 ve %95 giiven diizeyinde Prob> chi2 = 0.0000, 0=0,05’ten
kiigiik oldugu igin klasik modelin gegerli olmadigi anlagilmaktadir. Yani tiim birim ve zaman etkilerinin
standart hatalar1 sifira esit degildir.

O halde iki yonlii modelin tahminine gegilerek birim ve zaman etkilerin varligi tek tek simanmasi
gerekmektedir.

Birim etkinin varliginin sinandigi LR testi sonuglarina gore; chibar2(01) = 1511.26 ve %95 gliven diizeyinde
Prob>= chibar2 = 0.0000, a=0,05ten kiigiik oldugu i¢in birim etkinin standart hatas1 sifira esit olmadig1 yani
birim etkinin oldugu sonucu elde edilmistir.

Zaman etkinin varliginin smnandig1 LR testi sonuglarina gére; chibar2(01) = 0.00 ve %95 giiven diizeyinde
Prob>= chibar2 = 1.0000, 0=0,05’ten biiyiik oldugu i¢in zaman etkilerinin standart hatasinin sifira esit
oldugu yani birim etkinin sonucuna varilmaktadir.

Yapilan F testi ve LR testi sonuglarina gore birim etkilerinin oldugu (iilke etkileri) ve zaman etkilerinin
olmadig1 anlagilmaktadir.

Akebinde LM testleri yapilmigtir.
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3.3.4. LM testi

Birim ve/veya zaman etkilerinin varligini sinamak Breusch-Pagan Lagrange Carpani (Lagrangian multiplier)
ve dnce birim etkilerin varligini sinamak diizeltilmis LM testi yapilmistir (Tatoglu, 2021: 186).

Test sonuglarina gore; chibar2(01) = 3453.30 ve %95 giiven diizeyinde Prob > chibar2 = 0.0000, a=0,05"ten
kiigiik oldugun i¢in birim etkilerinin oldugu sonucuna varilmaktadir.

Zaman etkilerin varligini sinamak diizeltilmig LM testi sonuglarina gore; Chibar2(01) = 0.00 ve %95 giiven
diizeyinde Prob> chibar2 =  1.0000, a=0,05’ten biiyiik oldugun i¢in birim etkinin oldugu sonucuna
varilmaktadir.

Yapilan F testleri, LR testleri ve LM test sonuglarini bir tabloda 6zetledigimizde;

Tablo 3. Birim ve Zaman Etkileri i¢in F Testleri, LR Testleri ve LM Test Sonuglar

Birim ve Zaman Etkileri F LR LM
Modeli istastigi istastigi istastigi
Birim etkileri 657.50 1099.45 2546.68
(0.0000) (0.0000) (0.0000)
Zaman etkileri 0.02 0.00 0.0000
(0.1843) (1.0000) (1.0000)

*Parantez i¢i degerler olasilik degerleridir.

Yapilan F testi, LR testi ve LM test sonuglarina gére modelde birim etkilerinin gegerli oldugu sonucuna
varilmistir. Bu sonug yapilan biitiin testlerle dogrulanmaistir.

Bu asamadan sonra modelin sabit etkiler modeli mi yoksa tesadiifi etkiler modeli mi oldugunu belirlemek
icin Direngli Hausman testi yapilmustir.

3.3.5. Direncli Hausman Testi

Direngli Hausman testinde sabit etkiler ve/veya tesadiifi etkiler modelleri arasinda karar verebilmek i¢in
Direngli Hausman testi yapilmistir (Tatoglu, 2021: 185). Test sonuglarina gére Chi2 (4) = 21,09 ve %95
giiven diizeyinde Prob>chi2 = 0.0003 a=0,05ten kiigiik oldugun igin sabit etkiler tahmincisinin gegerli
oldugu sonucuna varilmigtir.

3.3.6. Degisen Varyans (Heterosikedasite) Testi

Regresyon modelinin hata teriminin degisen varyans (Heterosikedasite) sorununa sahip olup olmadigi Wald
testi ile stnanmistir (Tatoglu, 2021: 244).

Wald testi sonuglarina gore; chi2 (18) = 3.82 ve %95 giiven diizeyinde Prob>chi2 = 0.9998, 0=0,05ten
biiyiik oldugun i¢in degisen varyans olmadig1 sonucuna varilmaktadir.

3.3.7. Birimler Arasi Korelasyon (Yatay Kesit Bagimhiligi) Testi

Daha sonraki asamada birimler arasi korelasyon (Yatay Kesit Bagimlilig1) olup olmadigi Pesaran ve
Breusch-Pagan LM testleri ile smanmistir. Bu testin amaci birimler arasinda (yani lilkeler arasinda)
korelasyonun olup olmadigi diger bir ifadeyle bir iilkede meydana gelen herhangi bir sokun diger iilkeleri
etkileyip etkilemedigi test edilmektedir (Tatoglu, 2021: 257).

Tablo 4. Birimler Arasi1 Korelasyon (Yatay Kesit Bagimliligi) Test Sonuglari

Yatay Kesit Bagimlihg Testi Test istatistigi

Pesaran 58.970
(0,0000)

Breusch-Pagan LM 3481.726
(0,0000)

*Parantez i¢i degerler olasilik degerleridir.

Pesaran test sonucuna gore Pesaran test istatistigi 58.970 ve %95 giiven diizeyinde Pr= 0,0000, a=0,05ten
kiiglik oldugun i¢in birimler arasi korelasyon oldugu sonucuna varilmaktadir.

Breusch-Pagan LM birimler arasi korelasyon testi sonuglarina gore chi2(153) = 3481.726 ve %95 giiven
diizeyinde Pr = 0,0000, a=0,05ten kii¢iik oldugun i¢in birimler arasi korelasyon oldugu sonucuna
varilmaktadir.
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3.3.8. Oto Korelasyon Testi

Birimler arasinda yatay kesit bagimliligi sinandiktan sonra sabit etkiler modelinin hata teriminde
otokorelasyon problemi Bhargava, Franzini ve Narendranathan’in Durbin-Watson testi ve Baltagi-Wu’nun
yerel en iyi degismez testleri ile sinanmigtir (Tatoglu, 2021: 245).

Tablo 5. Oto Korelasyon Testler Sonuglari

Oto korelasyon testler Test Istatistigi
Bhargava et al. Durbin-Watson 2.2538242
Baltagi-Wu LBI 2.3327993

Bhargava, Franzini ve Narendranathan’in Durbin-Watson testi ve Baltagi-Wu’nun yerel en iyi degismez
testlerinde ¢ikan test istatistiginin 2’den biiyiik olup olmamasina gore degerlendirilmektedir. Eger test
istatistik degeri 2’den kiiciik ise sabit etkiler modelinde otokorelasyon oldugu, 2’den biiyiikse sabit etkiler
modelinde otokorelasyon olmadigi sonucuna varilmaktadir. Yapilan iki testte de test istatistikleri 2’den
biiyiik ¢iktig1 i¢in otokorelasyon olmadig1 sonucuna varilmaistir.

3.4. Sabit Etkiler Modeli icin Spesifikasyon Testi

Panel veri modellerinde etkinligi bozan temel varsayimlarin testleri uygulanmis, varsayimlari bozan degisen
varyans, otokorelasyon ve birimler arast korelasyon olmadigi sonuglart elde edilmistir. Modelin
spesifikasyon ve fonksiyonel form hatasinin olup olmadigini sinmak i¢in DeBenedictis-Giles Spesifikasyon
Reset testi (Tatoglu, 2021: 289) uygulanmis ve test sonucuna gore 0.8509 sonucu model de fonksiyonel form
hatasinin olmadigin gostermektedir.

3.4.1. Sabit Etkiler Modeli Sonuc¢lari

Yukarida panel veri modellerinde etkinligi bozan temel varsayim testleri uygulandiktan sonra elde ettigimiz
sabit etkiler modeline ait sonuglar Tablo 6’da gosterilmektedir.

Tablo 6. Sabit Etkiler Modeli Sonuglari

Bagimh Degisken Yontem

KIGK Panel veri Analiz

gzg;;?(}:na Katsay1 Standart Hata T-istatistigi
InKBDG -6.642419 1.01344 -6.55 (0.000)***
TASARF -.0331586 .0182724 -1.81 (0.070)*
Hukuk -1.532508 .6743317 -2.27 (0.024)**
NufAO -.8506812 .3890938 -2.19 (0.029)**
Sabit 103.0053 7.327678 14.06 (0.000)***
F Test: 17.41

R-kare: 0.2729

VIF: 1.52

Reset: 0.8509
Gozlem Sayisi: 450
Yillar: 2020-2019
Ulke Sayisi: 25

wHE EE k061, %5 ve %10 diizeyinde istatistiksel olarak anlamliligi ifade etmektedir. Parantez i¢i degerler olasilik degerleridir.
Test sonuglarina gore;
KIGK=103.0053 -6.642419InKBDG -.0331586 TASARF -.8506812NufAO -1.532508Hukuk + €  (6)

Kadinlarin isgiictine katilimin etkileyen faktorlerin arastirildigi bu ¢calismada, daha dnce yapilan ¢aligmalar
dogrultusunda titizlikle segilen tim bagimsiz degiskenlerin istatistiksel olarak InKBDG %1, Hukuk ve
NufAO degiskelerinin %5 ve TASARF degiskeninin %10 diizeylerinde anlamli ¢ikmistir. Ayrica tim
bagimsiz degisken katsayilarinin negatif ¢ikmasi ¢alismanin iilke 6rneklem grubuyla iliskili oldugu ve bu
alanda ¢ogu calisma bulgulariyla desteklendigi goriilmektedir.

Secilen Sahra Alt1 Afrika iilkeleri 6rnekleminde NUfAO kadinlarda isgiiciine katilimi etkileme sonuglart
degerlendirildiginde, diger parametreler sabitken niifus artis oraninda meydana gelen yiizde 1’lik artig
kadinlarda isgiiciine katilimi yiizde 0,85 oraninda azaltmaktadir. Bu sonug literatiirde bazi g¢alisma
sonuglariyla ortiismektedir (Seguino, 2000; Bhalotra and Umana-Aponte, 2010). Hukukun istiinliigi
endekslerindeki yiizde 1°lik bir iyilesmenin kadinlarda isgiiciine katilimi1 yiizde 1,5 oraninda azaltmaktadir.
Ayni sekilde elde edilen bu sonug literatiirde yapilan ¢ok sayida galisma bulgulariyla ortiismektedir (World
Bank 2018; Nkurunziza 2018; Theriault vd., 2017; Efobi vd., 2018; Asongu and Odhiambo, 2018; Fosu,
2010: 818; Fosu, 2011: David vd., 2007;1).
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Diger taraftan tasarruf oranlarindaki yiizde 1°lik artis kadinlarda isgiiciine katilimi yiizde 0,03 oraninda
azaltmaktadir. Ayrica kisi bagina diisen gelirde yiizde 1’lik artig kadinlarda isgiiciine katilimi yiizde 6,6
oraninda azaltmaktadir. Ayn1 sekilde gelir ve tasarruflardaki artis oranlarinin kadinlarda isgiiciine katilimi
negatif etkiledigi sonuglarin elde eden literatiirde bazi calismalar da mevcuttur (Ozdamar vd., 2022; Kabeer,
2007; Osabohien vd., 2021).

Hukukun iistiinligii ile kadinlarin isgiicline katilimi arasindaki iligkinin Sahra Alt1 Afrika iilkelerinde negatif
sonucu ise, kadinlarin bu iilkelerde daha cok kirsal kesimlerde orgiitlii olmayan kayit disi isleri tercih
etmeleriyle agiklanabilir (Pigkin, 2023).

4. SONUC ve DEGERLENDIRME

Sosyal siirdiiriilebilirlik hem toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasini hem kadinlarin toplumsal
konumlarinin giiclendirilmesini hem de kadinlarin aktif isgiicline katilimlarini icermesinden siirdiiriilebilir
kalkinma hedeflerine ulasmada oOne ¢ikmaktadir. Dolayisiyla kadinlarin toplumsal konumlarinin
giiclendirilmesi sosyal siirdiiriilebilirlik acisindan etraflica incelenmesi gereken konularin baginda
gelmektedir. Bu baglamda kadinlarin isgiiciine katilimlarin1 ve istihdam edilebilirliklerini etkileyen
faktorlerin belirlenmesi 6nem arz etmektedir.

Bu ¢alismada, 2002-2019 yillarim kapsayan verilerine ulagilan ve farkli gelismislik diizeylerine sahip 25
Sahra Alt1 Afrika iilkesinde kadinlarin isgiiciine katilimim belirleyen faktorler belirlenmeye galigilmaktadir.

Bu calisma modelinin tahmini panel veri analiz metoduyla yapilmistir. Tahminciler arasinda karar
verebilmek i¢in yapilan testler; F testi, LR testi, Breusch-Pagan Lagrange Carpani ve diizeltilmis LM testleri,
sabit ya da tesadiifi etkilere karar verebilmek i¢in Direncli Hausman testi yapilmistir. Hausman testine goére
sabit etkiler tahmincisi kabul edilmistir. Daha sonra ise sabit etkiler modeli i¢in gecerli Heteroseksiste
(Degisen Varyans) testi, birimler arasi korelasyon olup olmadigini tespit eden oto korelasyon tespiti i¢in
Bhargava, Franzini ve Narendranathan’in Durbin-Watson testi ve Baltagi-Wu’nun yerel en iyi degismez
testleri yapilmistir. Ayrica sabit etkiler i¢in gegerli Born-Breitung Sabit etkiler modelinde sapmasiz oto
korelasyon LM testi yapilmistir. Ayrica secilen modelde degiskenlerin model uyumlulugunu 6lgmek igin
Ramsey spesifikasyon Reset F testi uygulanmustir.

Calismada elde edilen bulgulara gore; tiim bagimsiz degiskenler istatistiksel olarak InKBDG %1, Hukuk ve
NufAO degiskelerinin %5 ve TASARF degiskeninin %10 diizeylerinde anlamli ¢ikmistir. Ayrica tiim
bagimsiz degisken katsayilarinin negatif ¢ikmasi ¢alismanin iilke 6rneklem grubuyla iliskili oldugu ve bu
alanda ¢ogu calisma bulgulariyla desteklendigi goriilmektedir.

Niifus artis oraninin kadinlarda isgiiciine katilimi etkileme sonuglar1 degerlendirildiginde, diger parametreler
sabitken niifus artig oraninda meydana gelen yiizde 1°lik artis kadinlarda isgiicine katilimi yiizde 0,85
oraninda azaltmaktadir. Bu sonug literatiirde bazi ¢alisma sonuglariyla ortiismektedir (Seguino, 2000;
Bhalotra and Umana-Aponte, 2010). Hukukun ustiinliigii endekslerindeki yiizde 1°lik bir iyilesmenin
kadinlarda isgiiciine katilim1 yiizde 1,5 oraninda azaltmaktadir. Ayni sekilde elde edilen bu sonug literatiirde
yapilan ¢ok sayida ¢aligma bulgulariyla ortiismektedir (World Bank 2018; Nkurunziza 2018; Theriault vd.,
2017; Efobi vd., 2018; Asongu and Odhiambo, 2018; Fosu, 2010: 818; Fosu, 2011: David vd., 2007;1). Bu
sonu¢ kadinlarin kayit disi sektorleri tercih etmelerindeki sebeplerle agiklanabilir. Dolayisiyla hukuksal
diizenlemelerin kadinlarin isgiiciine katilmlarini destekleyici yonde kapsayict olmadigi sonucuna varilabilir.

Diger taraftan tasarruf oranlarindaki yilizde 1°lik artis kadinlarda isgiicline katilimi yiizde 0,03 oraninda
azaltmaktadir. Ayrica kisi basina diisen gelirde yiizde 1’lik artig kadinlarda isgiiciine katilimi yiizde 6,6
oraninda azaltmaktadir. Dolayisiyla gelir ve tasarruflardaki artis oranlarinin kadinlarda isgiiciine katilimi
negatif etkiledigi sonug¢larmi elde eden literatiirde yapilan ¢alisma bulgulariyla paralellik gostermektedir
(Ozdamar vd., 2022; Kabeer, 2007; Osabohien vd., 2021).

Sahra Alt1 Afrika iilkelerinde BM 2030 siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulagsmak i¢in 6ncelikle kadinlarin
isgliciine katilimini etkileyen faktorlerden niifus artis oraninin diigiiriilmesi ya da bireylerin bu anlamda
bilinglendirilmesi 6ne ¢ikmaktadir.

Elde ettikleri gelir neticesinde bu gelirlerini 6zgilirce harcamanin verdigi bireysel mutluluk gelecege daha
giivenle bakabilmeleri igin sosyal giivencesi olan orgiitlii isleri tercih edecektir. Dolayisiyla hukukun
iistiinliigiiniin kadinlarin isgiiciinii katilimlarini ve sosyal siirdiiriilebilirligi destekleyici yonde iyilestirilmesi
gerektigi sonucunu dogrulamaktadir.
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Dolayisiyla Sahra Alt1 Afrika {ilkelerinde; 2030 siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinin alt boyutu olan sosyal
stirdiiriilebilirlik hedeflerine ulasmada kayitl istihdam tegvik etmek ve bununla ilgili hukukun iistinltigiine
islerlik kazandirilmasi 6ne ¢ikmaktadir. Bunun yaninda niifus artis hizinin kontrol edilmesi ve bu alanda
etkin mekanizmalara islerlik kazandirilmasi oncelikli goriinmektedir. Daha sonra bu alanda yapilacak
caligmalarda ise Sahra Alt1 Afrika tilkelerinde hukuksal diizenlemelerin hangi yonde iyilestirilmesi gerektigi
ele alinabilir ve farkl: lilke gruplariyla ¢alisma zenginlestirilebilir.
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