International Journal of Social and Humanities Sciences Research

JSHSR

Uluslararasi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma Dergisi
Uluslararasi Hakemli Dergi- International Refereed Journal
ISSN: 2459-1149

Received-Makale Gelis Tarihi 14.11.2024 Research Article /Arastirma Makalesi
Published-Yayinlanma Tarihi 31.12.2024 10.5281/zen0d0.14579926
Volume-Cilt (Issue-Say1), ss/pp 11(114), 2772-2780

Ogr. Gor. Dr. Esin Ceylan Sasmaz
https://orcid.org/0000-0002-4566-0542
Selguk Universitesi, Beysehir Ali Akkanat Meslek Yiiksekokulu, Konya/ TURKIYE
ROR Id: https://ror.org/045hgzm75

Ogr. Gor. Emine Ogiildii
https://orcid.org/0000-0003-3761-7189
Selguk Universitesi, Beysehir Ali Akkanat Meslek Yiiksekokulu, Konya / TURKIYE
ROR Id: https://ror.org/045hgzm75

Universite Ogrencilerinin Mesleki Egitime Yonelik Tutumlarinin is Bulma Kaygisina Etkisi

The Effect of University Students' Attitudes Towards Vocational Education on Their Job
Anxiety

OZET

Bu ¢aligmada mesleki egitim ve ig bulma kaygisi konularinin 6grenciler tizerindeki etkisi ele alinmigtir. Caligmamizda Beysehir Ali
Akkanat Meslek Yiiksekokulunda okuyan farkli bolimlerdeki dgrencilere Google Forms uygulama iizerinden bir anket formu
olusturularak uygulanmustir. Anketimiz ii¢ béliimden olusmaktadir. ilk bolimde ankete katilan dgrencilerimizin demografik
ozelliklerine iliskin bilgilere yer verilmistir. Ikinci béliimde mesleki egitime yonelik tutum 6lgegi bulunmaktadir. Anketimizin son
boliimde ise i bulma kaygisi ile ilgili 6l¢ek sorulari incelenmistir. Bu anket ¢aligmasinin sonucunda okulumuz Beysehir Ali Akkanat
Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin verilen mesleki egitime yonelik tutumlarinin mezuniyet sonrasi is bulma ve issizlik kaygilarina
olan etkisi degerlendirilmistir. Analiz sonucunda mesleki egitime yonelik tutumu cinsiyet, yas ve sinif degiskenleri etkilemedigi
tespit edilmistir. Ancak Onlisans programi, anne ve babanin egitim durumlar ile mesleklerine iliskin degiskenler katilimcilarn
mesleki egitime yonelik tutumlarini etkiledigi sonucuna varilmistir

Anahtar Kelimeler: Mesleki egitim, is bulma kaygisi ve issizlik kaygisi.

ABSTRACT

In this study, the effects of vocational education and job finding anxiety on students are discussed. In our study, a questionnaire form
was created and applied to students from different departments studying at Beysehir Ali Akkanat Vocational School through Google
Forms application. Our questionnaire consists of three parts. In the first part, information about the demographic characteristics of
the students participating in the survey is given. In the second part, there is an attitude scale towards vocational education. In the last
part of our questionnaire, the scale questions about the anxiety of finding a job were analysed. As a result of this survey, the effect
of the attitudes of Beysehir Ali Akkanat Vocational School students towards vocational education on their anxiety about finding a
job and unemployment after graduation was evaluated. As a result of the analysis, it was determined that gender, age and class
variables did not affect the attitude towards vocational education. However, it was concluded that the variables related to the
associate degree programme, the educational status of the mother and father and their occupations affected the attitudes of the
participants towards vocational education.

Keywords: Vocational training, employment anxiety and unemployment anxiety.

1. GIRiS

Guniimiizde yasanan hizli ve kokli degisimlerde 6nemli olan bu degisime bireylerin géstermis oldugu
tutumdur. Bu degisim her alanda oldugu gibi egitim alaninda da kendini gdstermektedir. Egitim alanindaki
bu faaliyetlerde 6nemli olan etken bireydir. Bu siirecteki bireyler; kendi tercih ettikleri boliimlerdeki
mesleklerin gerektirdigi alt yapiy1 saglamali, gerekli bilgiye sahip olmali, 6z giiveni yiiksek, yasam kalitesini
arttirmay1 hedefleyen, kiiltiirel alanda kendini gelistirmis, bilgi sahibi toplum igerisinde yer alan, ¢evreye
kars1 duyarliligi olan ve sorumluluklarini bilen kisiler olmalidir. Yasanan bu degisimler bireyin sadece
okuldan aldig1 egitimle yeterli kalmamakta ayn1 zamanda gerek meslek sahibi oldugunda gerekse tiim
yasantisinda karsilasabilecegi giicliikler karsisinda kendini siirekli gelistirmeyi amaglamasina baghdir. Iste
tam bu noktada mesleki egitim devreye girmektedir. Cilinkii mesleki egitim; her alanda ihtiya¢ duyulan
calisan kisilerin gerekli ozellikleri kazanmalarini benimseyen bir dizi egitim faaliyetidir. Buradaki amag;
gelisen ve degisen teknoloji metotlarina hakim olan, yorumlayabilen, yabanci dili iyi olan, gelismeye ve
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o6grenmeye agik, okul ve sektor arasindaki isbirligine dayali, cevre duyarlilig1 yiiksek olan yapiya sahip birey
yetigtirmektir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Literatiirde 6grencilerin mesleki egitime yonelik tutumunun is bulma kaygisina etkisinin incelendigi
calismadan soz edilmistir.

2.1. Mesleki Egitim

Ekonomik acidan baktigimizda siirekli ve hizli degisen teknolojik degisimlere insanlarin ya da 6grencilerin
uyum saglamasinda alaninda uzman olan kisilere her zaman ihtiyag¢ vardir ve bu da mesleki egitimin 6nemini
bir kat daha arttirmigtir. Egitim aslinda ekonomide refah seviyesinin yiikselmesini ve is verimliliginin
artmasini saglayan bir vizyondur. Teknolojik alan da meydana gelen degismeler isler {izerinde de farkh
etkiler yaratacagindan mesleki egitimin stirekli aktif bir durumdadir. Boylece mesleki egitim sistemleri
stirekli olarak gozlemlenmekte, egitim lizerindeki etkileri analiz edilmekte ve bulunan duruma gore siirekli
giincellenmeye calisilmaktadir. Bu agiklamalardan sonra mesleki egitimi su sekilde tanimlayabiliriz. Mesleki
egitim; kisinin is hayatindaki belirli bir meslek grubunda iiretici olarak herhangi bir konumda bulunabilmesi
icin gerekli asgari beceriye ve genel mesleki bilgiye sahip olmasini saglayan egitimdir (Ak, 2006).

Mesleki egitim, Tiirkiye’de iki sekilde uygulanmaktadir. Bunlardan 6rgiin mesleki egitim; temel egitimden
sonra kisilerin istedikleri boliimde hem okulda hem de isyerinde yetistirilmesini amaglayan egitim sekliyken;
yaygin mesleki egitim; temel egitimden sonra ¢ogunlugu staj seklinde baslayip is yerinde verilen ve ayni
zamanda meslegi olanlara da ihtiyaglart dogrultusunda gelismeleri igin verilen egitimdir (Gii¢li Yilmaz,
2014).

2.2. is Bulma Kaygisi

Insanlarin kisisel gelisimlerini etkileyen kaygi kavramini; insanlarin giinliik yasamlari igerisindeki karsilikls
iligkilerini, 6grenim siireglerini ve sosyal faaliyetlerini olumsuz bir duygu biitiinliigii olarak tanimlayabiliriz.
Ogrencilerin kaygilar1 sava girmeden 6nce smav kaygisi olarak baslarken {iniversiteyi kazandiktan sonra
Ogrenim siireci boyunca ortam degisikliginin yaganmasi, karsilikli yasanan iligkiler, yeme-igme, barinma ve
is bulma gibi unsurlarda yasanan kaygiy1 arttirmaktadir. Kaygi kavramini durumluk kaygi ve siirekli kaygi
olarak iki sekilde ele alabiliriz. Durumluk kaygisi; kisilerin giinliik hayatlarinda maruz kaldiklar1 tehlikeli
durumlar1 gegici olarak yorumlamast sonucunda olusan kaygiyken, siirekli kaygi ise; kisinin
karsilagabilecegi tehditlerin disaridaki etkenlerden degil de kendi i¢inden kaynaklandigimi gosteren kaygi
tiirtidiir (Akdemir & Cicek, 2022).

Diinya da yasanan teknolojik gelismeler iilkemizin gelismesine katki saglarken ayni zamanda bu degisimlere
ayak uydurmak bazi bireylerin stres yagsamasina sebebiyet verebilmektedir. Yasanan bu stres bireylerin kaygi
seviyelerinde etkili olmaktadir. Kaygi diizeyinin yiiksek olmasi insanlar iizerinde olumsuz etkiler yaratirken;
kaygi1 diizeyinin minimum olmasi bireylerin yasanabilecek sorunlar karsisinda saglikli kararlar alabilmelerini
saglayacaktir. Sonug olarak; insanlarin kendilerini etkileyen bu kaygilarmi yonetebilmesi onlarin yasam
kalitesini ve yaraticiliklarim arttiracaktir. Bireylerin mezun olduktan sonraki is secimleri, egitim hayatlari
boyunca yasanan sinav korkulari, kisinin kendisini ve i¢inde yasadigi toplumu tanimasi, kurulan iligkiler ve
arkadagliklarda yasanan iletigsim gibi unsurlar bireylerde yasanan kaygilara 6rnek olarak verebiliriz.

Kiresellesmeyle birlikte teknolojik ve sosyo-ekonomik gelismeler ayni zamanda is hayatinda da
degisikliklerin yasanmasini saglamistir. Bu degisiklikler is bulma kaygisi yasayan 6grencilerin {iniversiteye
yonelmesini hizlandirmig ve bunun sonucunda da mezun olan Ogrenci sayisinin artmasiyla issizlik
oranlarinda artis yaganmaktadir. Ayrica ¢agimizda sadece {iniversiteden mezun olmak yetmeyip alaninda
belirli bir seviyeye gelip uzmanlasabilmek i¢in alinmasi gereken egitimler ve programlar 6grencilerin strese
girmesini ve kaygi diizeylerinin artmasina sebep olmaktadir (Karabinar & Carikei, 2022).

Geng kesim icinde oOzellikle egitimli genclerde yasanan igsizlik artist is bulma kaygism tetikleyen
unsurlardan bir digeridir. Ulkemizdeki iiniversite yerleskelerinde yasanan artislar, ise girebilme hususunda
kisinin bu alanla ilgili egitimleri almak ve gerekli donanima sahip olmak gibi sebeplerde is bulma kaygi
diizeyinin yiikselmesine etken olusturmaktadir. Is bulma kaygis1 olan genglerde tedirginlik, mutsuzluk,
gelecege yonelik kararsizlik, tiziintii, kotiimserlik, motive diizeylerinde diisiikliik ve hayattan zevk alamama
gibi sikintilar goriilmektedir (Daglar, 2021).
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2.3. Issizlik Kaygisi

Ulkemizde {iniversite dgrencileri arasinda yaygin olarak goriilen kaygi kaynaklarindan biri de gelecek
endigesi ya da bagka bir ifadeyle issizlik kaygisidir. Issizlik kaygisi olarak ele alacagimiz bu kavrami;
okuldan yeni mezun olmus olan, is arayan ya da su an bir iste ¢alisan kisilerin gerek kendilerinden gerekse
baska sebeplerden kaynakli is bulamayacaklar veya ellerindeki isi kaybedebilme diisiinceleri gibi olumsuz
duygulan iglerinde barindirmalar seklinde tamimlayabiliriz (Sezer Akgiin, 2019). Bu kayg tiirii kisilerin
yasam kalitesini ve hayata olan bakis acilarini olumsuz yonde etkilemektedir. Bu etki de gelirin az olmas1 ya
da olmamasi da biiyiik bir etkendir. Bu durumda bireyin ¢evreyle sorun yasamasina, psikolojik sorunlara ve
kayg1 durumunun artmasina sebebiyet vermektedir (Olger Kimzan & Sénmez, 2023).

Universite egitimi, ogrencileri mesleki egitimde dedigimiz temel egitimden gecirerek cesitli sektdr
alanlarinda calisabilmeleri icin is hayatina hazirlamaktadir. Ogrencilerde issizlik kaygisinin artmasiin
nedenleri i¢inde, giiniimiizdeki {iniversite sayilarindaki hizli artig, mezun sayilarinin her gecen yil daha da
artmas1 ve ise giris Onceligi hususunda diger ogrencilerle rekabet edebilecek konuma kendilerini
yetistirebilmelerinin éneminin farkina varmalar1 olabilir (Dursun & Aytag, 2009). Universiteden mezun
olduktan sonra ig bulamama kaygis1 yasayan genglerin yan sira sadece okulundan mezun olmay1 hedefleyen
genglerde bulunmaktadir. Bu issizlik kaygisi iniversitelerde okutulan her bolim igin farklilik
gostermektedir. Ciinkii 6grencilerin okuduklar1 bazi boliimlerde is bulma imk&ni daha fazlayken, bazi
boliimlerde ise bu imkan daha azdir. Bu nedenle is bulma oranimi yiiksek oldugu durumlarda issizlik kaygisi
da azalmaktadir.

Universitede dgrencilerinde yasanan issizlik kaygis1 birtakim faktorlerden etkilenebilmektedir ve bunlar
“ekonomideki istihdam zorluklari, ¢evresel ve sosyal baski, kisisel karamsarlik ve 6zgiliven eksikligi,
niteliksel olarak bilgi ve beceri eksikligi’’ olarak ifade edilmektedir (Tekin Tayfun & Korkmaz, 2016).

e Ekonomideki istihdam zorluklari, {ilkemizde en basta yer alan problemlerden biri igsizlik ve bu
durum ekonomik istihdamdaki kii¢iilmeden dolay1 geng kesimlerde daha ¢ok goriilmektedir. Bu geng kesim
arasinda iiniversite mezunu olup da diplomali igsiz olarak anilan 6grenci sayisi da fazladir. Bunun nedeni
olarak niifusun siirekli artmasindan dolay1 ekonomide yaganan daralma ve istihdam yetersizligi gosterilebilir.

e Cevresel ve sosyal baski, insanlar yasadig1 ¢ekirdek aileden tutun icinde bulundugu toplumdan
etkilenebilen bir varliktir. Aile ¢ocugunu okutup yetistirdikten sonra kendisinden ayaklarinin iistiinde
durmasint bekler. Tabii ki birey mezun olduktan sonra cevresindeki issiz kisileri gordiikge bundan
etkilenmektedir. Bu durum insanda stres olusturmakta ve bu da ileri ki zamanlarda kaygiya doniismektedir.

o Kisisel karamsarlik ve ozgiiven eksikligi, kaygi durumunu etkileyen en o6nemli faktordiir.
Universiteden mezun olduktan sonra mezun olan diger dgrencilerle veya piyasada yer alan diger kisilerle is
diinyasinda yasanacak miicadeleyi kaybetme ya da yapamama diisiincesi gibi olumsuz duygular1 ortaya
cikarmaktadir (Kim, 2001; Akt: Olger Kimzan, & Sénmez, 2023). Bu durum dgrencilerin ya da kisilerin
kendilerinin sahip oldugu 6zgiiven eksikliginden ortaya ¢ikmaktadir.
hem de kendi kisisel gelisimlerinde fayda saglamaktadir. Universite sayilarmin ve her y1l mezun olan 6grenci
sayisinin artmasina karsit dgretim elemani sayisinin ayni kalmasi {iniversite de verilen egitimin yetersiz
oldugunu géstermektedir (Olger Kimzan & Sénmez, 2023). Bu durumda dgrenciler kendilerini gelistirmedigi
miiddetce gerekli donanima sahip olmadan mezun olabilmektedir. Bu da kayginin artmasina sebebiyet
vermektedir.

e Genel igsizlik kaygisi, {iniversite 6grencilerinin mezun olduktan sonra kendi alamiyla ilgili is
bulamasi yani geleceginin belirsiz olmasi bazi sorunlar1 da beraberinde getirmektedir. Bunlardan biri de
igsizlik kaygisidir.

2.4. Mesleki Egitim ile is Bulma Kaygis1 Arasindaki Iliski

Glnlimiiz diinyasinda teknolojik gelismeler, rekabet kosullari, iiretim — hizmet vb. alanlardaki degisen
faaliyetler; daha kaliteli, daha iyi egitim almig, performansi yiiksek insan giiciine ihtiyacin olduguna vurgu
yapmaktadir. Burada 6nemli olan bireylerin mesleki egitim siirecinde faaliyette bulunduklar1 veya kendi
sectikleri alanlar iginde bulunan meslegin gerektirdigi donanima sahip olmak, bilgili, kiiltiirlii, 6z giiveni
yiiksek, toplum ve cevreye duyarli, degisimlere ayak uydurabilecek yapida olmalaridir. Mesleki egitimin
amaci ise; Uretim- hizmet vb. sektdrlerde aranan nitelikli is giicii kriterlerine sahip birer eleman olmalarini
saglamak ve ayn1 zamanda kendi egitim alanlarinin devami olan ytliksekdgretim kurumlarina gegmelerine
yardimc1 olabilmektir. Kisaca; meslegin gerektirdigi is giici donamimina sahip vasifli ara eleman
yetistirmektir.
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Ulkemizde 6n lisans egitimi alan 6grencilerin mezuniyet sonrasi is bulma kaygis1 akademik basarry1
etkilemektedir. Mesleki egitimin ilk asamalar bireyin kendisini ve yapacagi meslegi tanimasi olarak
diistiniilebilir. Burada bireyler gelecekte yapmak istedikleri meslek alanlarini gerek mesleki egitimle gerekse
de staj yapma yoluyla tanimaktadirlar. Staj uygulamalar {iniversiteler ile kamu ve 6zel sektdrler arasinda
giivenli bir isbirliginin saglanmasin1 hizlandirmaktadir. Boylelikle almig olduklar1 mesleki egitimi teorikle
desteklemektedirler. Bu da bireylerin mezuniyet sonrasi is bulma konusunda yardimci olmakta ve bireylerde
olusan ig bulamama kaygisint minimum diizeye indirmektedir.

3. YONTEM

Bu béliimde aragtirmanin amaci ve 6nemi, evreni ve drneklemi, model ve hipotezler ile veri toplama araci
hakkinda bilgi verilecektir.

3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Arastirmanin temel amaci, 6nlisans dgrencilerinin mesleki egitime yonelik tutumlarinin mezuniyet sonrasi
is bulma kaygisina olan etkisini arastirmaktir. Bununla birlikte mesleki egitimin demografik degiskenlere
gore farklilik gosterip gostermedigin belirlenmesi de hedeflenmistir. Meslek yiiksekokullarinda sektorel
bazda nitelikli ara elemanin yetistirilmesi bireylerin mezuniyet sonrasi i hayatina katki saglamaktadir.
Ozellikle egitim donemlerinde iiniversitelerin staj programlart ile teorik bilginin uygulamaya déniistiiriilmesi
ile 6grencilerin mesleklerine ilk adimlarinin atilmasi desteklenmektedir. Ayrica bu konuda Tiirkiye
Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi de Kariyer Kapist ile baglantili olarak “Ulusal Staj
Programi”m yiiriitmektedir. Bireylerin kariyer imkéanlarina erisimde firsat esitliginin sunulmasi ve
istihdamin artirilmasi hedeflenmektedir.

3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Selguk Universitesi Beysehir Ali Akkanat MYO’nda kayith 1545 &grenci
olusturmaktadir. Aragtirmada basit tesadiifi 6rnekleme yontemi kullanmilmistir. Ancak kayitli 6grencilerin
bazilarinin ders donemini uzatan (aktif olarak derslere katilmayan) 6grencilerin olusturmasi nedeniyle
ulagilabilir 6rneklem sayisini diistirmektedir. Bu gerekge ile toplamda 624 6grenciye anket yapilmistir.
Anketlerden 27 tanesi hatali olmasindan dolay1 veri setinden c¢ikarilmistir. Arastirmaya toplamda 597
Ogrencinin yapmis oldugu anket ile katilim saglanmugtir.

3.3. Arastirma Modeli ve Hipotezleri

Bu ¢alismada 6nlisans 6grencilerinin mesleki egitim tutumlarinin olugmasi ile birlikte mezuniyet sonrasi is
bulma kaygisi lizerine etkisi arastirilmaktadir. Aynm1 zamanda demografik degiskenlerin mesleki egitime
yonelik tutum ve is bulma kaygisinda etkili olup olmadig1 tespit edilmeye ¢alisiimaktadir. Universite
Ogrencileri i¢in kariyer gelistirme ve hayatlarini gekillendirmede mezuniyet sonrasi is bulma énemli bir rol
oynamaktadir. Belirlenen amaglar dogrultusunda aragtirmanin modeli ve hipotezleri asagida yer almaktadir.

Cinsiyet (H,y _ _»
Yas (H;) —>
Suuf (Hy

- >

Program (Hy) [ —

Mesleki Egitime (Hg) ;
P I Bulma Kaygis1
Annenin Editim | Yoénelik Tutum - > : e
Durumu (Hg)
Babamn Egitim | >
Durumu (Hg)
Aunnenin s
Meslegi (H;)
Babann »
Meslegi (Hg)

Aragtirma hipotezleri ise su sekildedir:
H;: Katilimcilarin mesleki egitime yonelik tutumlari cinsiyete gore farklilik gosterir

H,: Katilimcilarin mesleki egitime yonelik tutumlar1 yaslarma gore farklilik gosterir.
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H;: Katilimeilarin mesleki egitime yonelik tutumlar1 siniflarina gore farklilik gosterir.
H,: Katilimecilarin mesleki egitime yonelik tutumlar1 programlarina gore farklilik gosteri.

Hjs:Katilimcilarin mesleki egitime yonelik tutumlari annelerinin egitim durumuna gore farklilik
gosterir.

Hg: Katilimeilarin mesleki egitime yonelik tutumlart babalarinin egitim durumuna gore farklilik
gosterir.

H-: Katilimeilarin mesleki egitime yonelik tutumlari annelerinin mesleklerine gore farklilik gosterir.
Hg: Katilimeilarin mesleki egitime yonelik tutumlar1 babalarinin mesleklerine gore farklilik gosterir.

Hg: Mesleki egitime yonelik tutumun is bulma kaygisina etkisi vardir.
3.4. Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak kullanilan anket formu, Google Forms uygulama iizerinden online anket olarak
hazirlanmistir. Anket ii¢ boliimden olusmaktadir. ilk boliimde katilimcilarin demografik dzelliklerine iliskin
bilgiler yer almaktadir. Ikinci boliimde mesleki egitime yonelik tutum 6lgegi bulunmaktadir. Mesleki egitime
yonelik tutum Slgegi meslek liselerinde 6grenim goren 6grencilerin mesleki egitime yonelik tutumlarim
belirleyebilmek i¢in Kalkan (2014) tarafindan gelistirilen 6l¢ek kullanilmistir ancak bazi ifadeler {iniversite
ogrencileri icin revize edilmistir. Olgek 35 madde ve tek boyuttan olusmaktadir. Son boliimde ise is bulma
kaygis1 ile ilgili &lgek sorular1 yer almaktadir. Is bulma kaygisi dlgegi Demir (2016) tarafindan
gelistirilmistir.  Olcek 21 madde ve 5 alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin alt boyutlar;; “istindam
yetersizligi ", “caresizlik”, “ayrimculik”, “deneyimsizlik” ve “kisisel yeterlilik” olarak belirlenmistir.
Aragtirmada 5°1i Likert 6lgegi (1:Kesinlikle Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katiliyorum,
5: Kesinlikle Katiliyorum) kullanilmistir.

4. BULGULAR

Bu béliimde analizlerden elde edilen bulgular yer almaktadir. Katilimcilara iliskin betimleyici istatistikler,
arastirmada kullanilan 6lg¢eklerin gegerlilik ve gilivenilirlik analizleri ve hipotez testlerine iliskin sonuglar
agiklanmaktadir.

4.1. Demografik Bulgular

Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet, yas, boliim, sinif, anne ve babanin egitim durumu ile anne ve
babanin mesleklerine iliskin demografik 6zelliklere ait frekans ve yiizde degerleri Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Demografik Degiskenlere iliskin Frekans Analizi

Degisken Siklik (n)  Yiizde (%)  Degisken Siklik (n) Yiizde (%)
Cinsiyet Program
Kiz 328 54,9 Ascilik 61 10,2
Erkek 269 45,1 Bankacilik ve Sigortacilik 123 20,6
Yas Dis Ticaret 28 4,7
18-20 yas 367 61,5 Isletme Y&netimi 52 8,7
21-23 yas 166 27,8 Lojistik 45 7,5
24-26 yas 21 35 Maliye 117 19,6
27-29 yas 32 5,4 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 95 15,9
30 yas ve lizeri 11 1,8 Turizm ve Otel Isletmeciligi 29 4,9
Simif Turist Rehberligi 22 3,7
1. Simf 323 54,1 Yerel Yonetimler 25 4,2
2.Smf 274 45,9 Babanin Egitim Durumu
Annenin Egitim Durumu Okuma Yazma Bilmiyor 4 7
Okuma Yazma Bilmiyor 12 2,0 Okur Yazar 9 1,5
Okur Yazar 17 2,8 [kogretim 221 37,0
ilkogretim 312 52,3 Lise 213 35,7
Lise 175 29,3 Onlisans 78 13,1
Onlisans 42 7,0 Lisans 64 10,7
Lisans 37 6,2 Lisansiistii 8 1,3
Lisansiistii 2 3 Babanin Meslegi
Annenin Meslegi Memur 163 27,3
Memur 78 13,1 Esnaf 248 41,5
Esnaf 19 32 Ciftei 58 9,7
Ciftei 21 3,5 Isci 126 21,1
Isci 197 33,0 Issiz 2 3
Ev Hanimi 282 472

Toplam 597 100,0
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Aragstirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet ve sinif dagilimlart nispeten dengelidir. Katilimcilarin ¢ogu 18-20
yas (%61,5) araligindadir. Program kontenjanlar1 da goz Oniinde bulundurularak arastirmaya en fazla
bankacilik ve sigortacilik 123 &grenci (%20,6) , maliye 117 &grenci (%19,6) ve muhasebe ve vergi
uygulamalar1 95 6grenci (%15,9) arastirmaya katilmistir. Ebeveynlerin egitim diizeylerine bakildiginda
annelerin 312’si ilkdgretim (%52,3), babalarin ise 221’1 ilkdgretim (%37,0) ve 21371 lise (%35,7) mezunu
oldugu tespit edilmistir. Buna bagli olarak annelerin 282°si ev hanimi (%47,2) ve 197’si is¢i (%33,0)’dir.
Katilimcilarin ¢gogunun babasinin mesleginin 248’1 esnaf (%41,5) oldugu belirtilmistir.

4.2. Arastirma Olceklerinin Gegerliligi ve Giivenilirligi

Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin mesleki egitime yonelik tutumlarinin is bulma kaygisina yonelik etkisini
aciklayabilmek i¢in yapilan bu calismada kullanilan olceklerin gecerlilik ve giivenilirlik analizleri
yapilmustir. Olgeklerin yap1 gecerliligini kamtlamak icin faktdr analizi ve giivenilirlik diizeyini tespit etmek
icin Cronbach Alpha giivenilirlik analizleri yapilmistir. Faktdr analizi, istatistiksel verileri kullanarak
karmagik degiskenleri veya Ogeleri basitlestirmemize ve birden fazla degisken/6ge arasindaki iliskileri
aciklayan temel boyutlar1 kesfetmemize olanak tanimaktadir (Tavakol & Wetzel, 2020:245). Ayrica faktor
analizi degisken karmasikligini daha basit diizeye indirgemek i¢in bugiine kadar gelistirilmis en giiclii
yontemlerden biridir (Kerlinger, 1979:180). Belirli bir yapiy1 6lgen maddenin 6lgekte kalabilmesi i¢in faktor
yiik degerinin 0,45 olmasi iyi bir deger olarak kabul edilmektedir (Ho, 2006:207). Calismada bu agiklama
dikkate alinmistir. Mesleki Egitime Yonelik Tutum 6l¢eginin Aciklayici Faktor Analizi (AFA) Sonuglari
Tablo 2°de yer almaktadir.

Tablo 2. Mesleki Egitime Yoénelik Tutum Olgegine Iliskin AFA Sonugclar

Boyutlar Varyans Oram ]
Mesleki Egitime Yonelik Tutum 69,322 0,91
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 0,94

Bartlett Kiiresellik Testi X?2=18415,257 | 0,00

KMO o6rneklem yeterlilik degeri 0,944 ve agiklanan toplam varyans %69,322 olarak bulunmustur. Bu deger
ise faktor analizi yapmak icin miikemmel bir deger olarak agiklanmaktadir. Ayrica anlamlilik diizeyi
(stmamanin p degeri) 0,00 bulunmus olup bu deger 0,05’den kiiciik oldugu igin veri seti faktor analizi
yapmaya uygun goriilmiistiir. Faktor yiikii 0,45’in {izerinde olan maddeler dikkate alinmistir. Bir maddenin
birden fazla faktore yiiklenmesi sonucu binigik madde olanlar da analizden ¢ikarilmistir. Buna bagl olarak
mesleki egitime yonelik tutum 6lceginden Maddel, Madde 4, Madde 20 ve Madde 30 6lgekten gikarilmistir.
Geriye kalan 31 madde ise tek boyutta toplanmigtir. Giivenilirlik katsayisinin (Cronbach Alpha) ise 0,80 ile
1,00 arasinda olmasi dlgegin yliksek derecede giivenilir oldugunu gostermektedir (Kalayci, 2010: 405).
Mesleki egitime yonelik tutum 6lgeginin gilivenilirlik katsayist 0,91 bulunmustur. Sonug olarak dlgegin
oldukea yiiksek derecede giivenilir oldugu sdylenebilir.

Tablo 3. Is Bulma Kaygisi1 Olgegine Iliskin AFA Sonuglari

Boyutlar Varyans Oram o
istihdam Yetersizligi 57,789 0,92
Ayrimcilik 67,744 0,75
Kisisel Yeterlilik 72,525 0,80
Olcegin Toplam Varyans Oram 63,732 0,90
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 0,88

Bartlett Kiiresellik Testi X2=6128,854 [ 0,00

Faktor analizi sonucunda is bulma kaygisina iliskin 6l¢egin KMO o6rneklem yeterlilik degeri 0,880 ve
aciklanan toplam varyans %63,732 olarak bulunmustur. Olcekte binisik olan Madde 3 ve Madde 11
analizden c¢ikarilmistir. Madde 16 ve Madde 17 ise bir boyutta toplanmistir. 2 maddenin de bir boyutu
aciklamada yetersiz kaldig1 gerekgesi ile analizden ¢ikarilmistir. Sonug is bulma kaygisi 6lgegi 17 madde ve
3 boyut olarak analiz edilmistir. Olgegin genel giivenilirlik analizi sonucu giivenilirlik katsayis1 0,90 olarak
bulunmustur. Olgegin yiiksek derecede giivenilir oldugunu séylemek miimkiindiir.

4.3. Anova Analizi Sonuclari

Iki veya daha fazla ortalama arasinda farklilik olup olmadigina yénelik hipotezleri test etmek igin anova
analizi kullanilmaktadir (Kalayci, 2010: 131). Katilimeilarin mesleki egitime yonelik tutumlarinin cinsiyet,
yas, sinif, program, ebeveynlerin egitim durumu ve mesleklerine gore farklilik gosterip gdstermedigini test
etmek icin Anova Analizi yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 4’te yer almaktadir.
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Tablo 4. Anova Analizi Sonuglar

Hipotez Cinsiyet N X Standart p Sonug
Sapma

H1: Katilmecilarin mesleki egitime yonelik | Kiz 328 3,05 0,54 0,14 RED
tutumlart cinsiyete gore farklilik gosterir. Erkek 269 2,84 0,66
H2: Katilmecilarin mesleki egitime yonelik | 18-20 yas 367 2,99 0,54 0,21 RED
tutumlar yaslarina goére farklilik gosterir. 21-23 yas 166 2,83 0,69

24-26 yas 21 2,95 0,62

27-29 yas 32 3,10 0,45

30 yas ve lizeri 11 3,40 1,22
H3: Katilmecilarin mesleki egitime yonelik | 1.Siuf 323 2,94 0,61 0,59 RED
tutumlart siniflarina gore farklilik gosterir. 2.smuf 274 2,97 0,60
H4: Katilimcilarin mesleki egitime yonelik | Ascilik 61 2,90 0,69 0,01 KABUL
tutumlart programlarina gore farklilik gosteri. Bankacilik ve | 123 2,96 0,59

Sigortacilik

Dis Ticaret 28 2,79 0,37

1§letme YOnetimi 52 3,06 0,47

Lojistik 45 2,82 0,54

Maliye 117 2,84 0,70

Muhasebe ve | 95 2,99 0,54

Vergi

Uygulamalari

Turizm ve Otel | 29 3,53 0,60

Isletmeciligi

Turist Rehberligi 22 3,21 0,26

Yerel Yonetimler 25 2,85 0,60
H5: Katimeilarin  mesleki egitime yonelik | Okuma  Yazma | 12 2,87 0,88 0,00 KABUL
tutumlart annelerinin egitim durumuna gore | Bilmiyor
farklihk gosterir. Okur Yazar 17 3,00 0,45

ilkogretim 312 2,92 0,62

Lise 175 2,95 0,58

Onlisans 42 3,09 0,52

Lisans 37 3,19 0,61

Lisansiistii 2 2,75 1,20
H6: Katilmcilarin  mesleki egitime yonelik | Okuma  Yazma | 4 3,49 0,30 0,00 KABUL
tutumlart babalarinin egitim durumuna gére | Bilmiyor
farklilik gosterir Okur Yazar 9 3,02 0,19

ilkogretim 221 2,91 0,66

Lise 213 291 0,54

Onlisans 78 2,96 0,58

Lisans 64 3,18 0,59

Lisansiistii 8 3,45 0,67
H7: Katilmcilarin mesleki egitime yonelik | Memur 78 2,97 0,64 0,00 KABUL
tutumlart annelerinin mesleklerine gore farklilik | Esnaf 19 3,06 0,59
gosterir. Ciftci 21 2,84 0,69

Isci 197 2,92 0,61

Ev Hanimi 282 2,98 0,59
H8: Katilimcilarin mesleki egitime yonelik | Memur 163 3,03 0,58 0,00 KABUL
tutumlart babalarinin mesleklerine gore farklilik | Esnaf 248 2,94 0,60
gosterir. Ciftci 58 2,99 0,69

Isci 126 2,92 0,61

Issiz 2 2,51 0,72

Tablo 4’te mesleki egitime yonelik tutumun katilimcilarin demografik degiskenlerine gore anlamli bir
farklilik bakilmistir. Analiz sonucunda hipotezlerin anlamlilik diizeyi (p) 0,05’den biiyiik olanlar istatistiksel
olarak anlamli olmadig i¢in reddedilmistir. Bu dogrultuda mesleki egitime yonelik tutum ile cinsiyet, yas
ve smif degiskenleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Anlamlilik diizeyi (p) 0,05’den kiiciik
olanlar istatistiksel olarak anlamli oldugu icin kabul edilmistir. Katilimcilarim mesleki egitime yonelik
tutumlar1 program, ebeveynlerin egitim durumu ve mesleklerine gore farklilik gostermistir. Bu farkliligin
hangi gruplardan kaynaklandigini tespit etmek igin Post Hoc testleri uygulanmistir. Analiz sonucunda
varyanslarin homojen oldugu tespit edilmis olup Tukey testi uygulanmistir.

Katilimeilarin 6grenim gordiikleri program ile mesleki egitime yonelik tutum arasinda farklilik oldugu tespit
edilmistir. Bu farklilik ise yerel yonetim programi 6grencileri ile diger programlarda okuyanlar arasindadir.
Yerel yonetimler programimin mesleki egitimi igerisinde kanun ve yonetmeliklere dayali derslerin yogun
olmas1 farkliligin temel noktas1 olarak goriilmektedir. Diger programlarda ise teorik bilginin yani sira
uygulama derslerinin de olmasi 6grencilerin mesleki egitimini daha verimli hale getirmektedir. Annelerin
egitim durumlar1 temel alinarak katilimcilarin mesleki egitime gore tutumlarinda okur yazar olmayan ve
okuryazar olanlarin lise, Onlisans, lisans ve lisansiistii egitim seviyelerine gore farklilik oldugu tespit
edilmistir. Ayrica ilkégretim mezunu olanlar ile lise, Onlisans, lisans ve lisansiistii arasinda farklilik
bulunmustur. Babalarin egitim durumu ile mesleki egitime yonelik tutum sonuglar1 da aymi dogrultuda
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paralellik gostermektedir. Katilimeilarin annelerinin ev hanimi ve ¢ift¢i olanlarin memur ve esnafa gore
farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Babalarin ise igsiz ve ¢ift¢i olanlarin memur ve esnafa gore, is¢i olanlarin
ise memur arasinda da farklilik oldugu tespit edilmistir.

4.4, Korelasyon ve Regresyon Analizleri

Mesleki egitime yonelik tutum ile is bulma kaygis1 arasindaki iliskinin biiyiikliigiinii, yoniinii ve 6nemini
agiklamak igin Pearson Korelasyon Analizi uygulanmistir. Iki degisken arasindaki iliskinin derecesini ve
yoniinii belirlemek amaciyla korelasyon analizi yapilmaktadir (Durmus vd., 2016:143). Analize iliskin
sonuclar asagida Tablo 5°te yer almaktadir.

Tablo 5. Korelasyon Analizi

Korelasyon

1 2 3 4
istihdam Yetersizligi (1) 1
Ayrimcilik (2) , 287** 1
Kisisel Yeterlilik (3) ,542** | 247** 1
Mesleki Egitime Yonelik Tutum (4) , 758** , 426** ,842** 1
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Korelasyon matrisi tablosu incelendiginde is bulma kaygis1 alt boyutlar1 ile mesleki egitime yonelik tutum
arasinda p<0,01 anlamlilik diizeyinde iliskiler oldugu goriilmektedir.. Analiz sonucunda mesleki egitime
yonelik tutum ile istihdam yetersizligi boyutu arasinda giigli iligski (r=,758), ayrimcilik boyutu arasinda
kismen giiclii iligki (r=,426), kisisel yeterlilik arasinda gii¢lii bir iliski (r=,842) oldugu tespit edilmistir.

Calismada bagimli degisken ve bagimsiz degiskenler arasindaki iligkiyi agiklayabilmek icin regresyon
analizi yapilmistir. Bu baglamda regresyon analizi bagiml bir degiskenin bir veya daha fazla bagimsiz
degisken tizerindeki etkisini agiklamak ve bu etkinin anlamli olup olmadigini belirlemeyi amaglamaktadir
(Giirbiiz & Sahin, 2016: 271). Mesleki egitime yonelik tutum bagimsiz degisken is bulma kaygis1 bagimhi
degisken olarak ele alinmistir. Arastirmada bulunan bagimsiz degiskenlerin standart Beta katsayilari ile t ve
p degerleri Tablo 6’da verilmistir. Analiz sonucunda regresyon modelin istatistiksel agidan anlamli oldugu
tespit edilmistir (F= 896,377; p<0.05)

Tablo 6. Regresyon Analizi

Bagimh Adj. R? Bagimsiz Degisken B Standart t F p
Degisken Hata

is Bulma | ,816 Sabit Terim ,372 ,046 8,067 896,377 | ,000
Kaygisi Mesleki Egitime Yonelik Tutum , 784 ,015 51,456 ,000

Regresyon analizi sonucunda mesleki egitime yonelik tutum ve is bulma kaygisi ile kurulan regresyon
modelinin istatistiksel olarak anlamli oldugu sonucuna varilmistir (F= 896,377; p=,000). Mesleki egitime
yonelik tutum is bulma kaygist {izerindeki etkisinin %81 ini agiklamaktadir (Adj. R?=,816). Beta katsay1lart
incelendiginde mesleki egitime yonelik tutumun is bulma kaygisi iizerinde anlamli ve pozitif bir etkiye sahip
oldugu tespit edilmistir (f=,784; p<.05).Sonug olarak mesleki egitime yonelik tutumun is bulma kaygisi
iizerine etkisi vardir (Hq) hipotezi kabul edilmistir.

5. SONUC ve DEGERLENDIRME

Universite dgrencilerinin mesleki egitime yonelik tutumlari mezuniyet sonrasindaki is bulma kaygisi ile
dogrudan iliskilidir. Gelecek kaygis1 Ogrencilerin motivasyonlarini buna bagli olarak da akademik
basarilarim etkilemektedir. Universitelerde dgretilen teorik bilginin is hayatma yansimasi ilk olarak staj
donemlerinde gerceklestirilmektedir. Ayrica staj donemleri Ogrencilerin mesleki tecriibe edinmesinde
onemli bir yer tutmaktadir. Ogrencilerden bazilari iiniversite bittikten sonra staj yaptiklari isyerlerinde
stirekli olarak calismaya devam etmektedir.

Bu calismada ise onlisans 6grencilerinin mesleki egitime yonelik tutumlariin is bulma kaygisina etkisi
aragtirllmistir. Ayrica demografik degiskenlerin mesleki egitime yonelik tutumu etkileyip etkilemediginin
belirlenmesi de amaclanmistir. Arastirma  Selcuk Universitesi Beysehir Ali  Akkanat Meslek
Yiiksekokulu’nda okuyan 597 6grenci ile gergeklestirilmistir. Mesleki egitime yonelik tutumu cinsiyet, yas
ve sinif degiskenleri etkilememektedir. Ancak Onlisans programi, anne ve babanin egitim durumlari ile
mesleklerine iliskin degiskenler katilimcilarin mesleki egitime yonelik tutumlarim etkiledigi sonucuna
varilmistir. Ayrica mesleki egitime yonelik tutum ile istihdam yetersizligi boyutu arasinda giiclii iliski,
ayrimcilik boyutu arasinda kismen giiclii iliski, kisisel yeterlilik arasinda giglii bir iligki oldugu tespit
edilmistir. Sonug olarak mesleki egitime yonelik tutumun is bulma kaygis iizerine etkisi oldugu tespit
edilmistir.
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