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Istatistiklerle Kadin isgiicii Goriiniimii

Female Labor Force Outlook with Statistics

OZET

Bir iilkede emek arzini ifade eden isgiicii, lilkenin ekonomik potansiyeli ve verimliliginin belirlenmesinde en 6nemli etkenlerin
baginda gelmektedir. Istihdamda olanlar ile issiz olanlarin toplamini ifade eden isgiicii, 15-64 yas arahginda olup gelir getirici bir
iste ¢alisanlar ve caligma arzusunda olanlarin toplamu olarak tanimlanabilmektedir. Niifusun 6nemli bir kismimi olusturan kadinlarin
isgiicine katilimi bir iilkenin liretimine, refahina dogrudan fayda saglamakla birlikte, farkli nitelik ve yetenekleri, bakis acilarini
calisma hayatina katarak tiim kesimlerin verimliliginin artmasina dolayli olarak katki saglamaktadir. Ekonomik biiylime ve istikrar
i¢in kadinlarin iggiiciine katilimi son derece 6nem tagimaktadir. Bununla birlikte kadinlarin iggiiciine katilimi sadece ekonomik
acidan degil toplumsal statii ve sayginliklarinin artmasi, aile igerisindeki konumlarini iyilestirmek anlamini da ifade etmektedir.
Kadin iggiicliniin, niifusun yarisin1 olusturmasina karsin toplum tarafindan kadina yiiklenmis olan geleneksel isboliimii nedeniyle
calisma hayatinda bulunmalari, istihdama katilimlart sinirli kalmaktadir. Kadinlara yiiklenen toplumsal cinsiyetci anlayistan
uzaklagilmasi hem yasal diizenlemeler hem de kurumsal politikalar kadinlarm isgiiciine dahil olmalarinda biiyiik 6nem tagimaktadir.
Caligmanin amaci kadinlarin isgiicii piyasalarindaki mevcut durumunu ortaya koymaktir. Caligmada Tiirkiye’de ve Diinyada kadin
isgiiciine ait (2019-2024 yillar1 aras1) veriler TUIK ve ILOSTAT 1s1ginda incelenerek kadmlarn isgiicii piyasalarma ait mevcut
durumlari sayisal olarak analiz edilecek ve ortaya konulmaya calisilacaktir. Bununla birlikte veriler isgiictine katilim, istihdam ve
igsizlik ¢ergevesinde incelenecektir.

Anahtar Kelimeler: Kadin iggiicii, kadin istihdami, kadin igsizligi.

ABSTRACT

The workforce, which represents the labor supply in a country, is one of the most important factors in determining the country's
economic potential and productivity. The workforce, which represents the sum of those who are employed and unemployed, can be
defined as the sum of those between the ages of 15-64 who are employed in an income-generating job and who desire to work. The
participation of women in the workforce, who constitute a significant portion of the population, not only directly benefits the
production and welfare of a country, but also indirectly contributes to the increase in productivity of all segments by adding different
qualities, talents and perspectives to working life. Women's participation in the workforce is extremely important for economic
growth and stability. However, women's participation in the workforce means not only an increase in their economic status and
prestige but also an improvement in their position within the family. Although the female workforce constitutes half of the population,
their presence in working life and participation in employment are limited due to the traditional division of labor imposed on women
by society. Moving away from the gendered perception imposed on women, both legal regulations and institutional policies are of
great importance in the inclusion of women in the workforce. The aim of the study is to reveal the current situation of women in
labor markets. In this study, the data on the female labor force in Turkey and the world (between 2019-2024) will be examined in
the light of TUIK and ILOSTAT, and the current situation of women in the labor markets will be analyzed numerically and tried to
be presented. However, the data will be examined within the framework of labor force participation, employment and unemployment.
Keywords: Female workforce, women employment, women unemployment.



International Journal of Social and Humanities Sciences Research (JSHSR)

1. KAVRAMSAL BAKIS

Isgiicii kavramu, referans dénemi icinde ekonomik mal ve hizmetlerin iiretimi i¢in emek arzinda bulunan
calisma cagindaki niifus olarak tanimlanmaktadir. Isgiicii, istihdam durumunda bulunanlar ile issiz olanlarin
toplan olarak ifade edilmektedir. (Tiirkiye Istatistik Kurumu, Isgiicii Istatistikleri, 2023, 2024). Bir baska
ifade ile bir iilkede emek arzini insan sayis1 yoniinden anlatmaktadir.

Ulusal ve kiiresel diizeyde siirdiirtilebilir ekonomik biiytime, isgiiciine katilan kadilarin becerilerinden
yararlanmay1 gerektirmektedir. Yapilan arastirmalarda kadin istihdamiin yetersiz kaldig: tilkelerde, yiizde
yliz erkek istthdaminin saglanmasi durumunda bile arzu edilen gayrisafi yurtici hasila diizeyine erismenin
olanaksiz oldugu ortaya ¢ikmistir (Gilinay & Savas Celik, 2018). Kadinlarin isgiliciine dahil olmalar1 bir
iilkenin makroekonomik kosullar1 ve sosyo Kkiiltiirel faktorlerin etkisiyle belirlenmektedir. Kapitalist
ekonomiler makroekonomik politikalarla kadinlari {icretli isttihdama yoneltirken, geleneksel bakis agisiyla
toplumsal cinsiyet algisi, ataerkil yapilar kadinlarin istihdama dahil olmalarii saglayacak olanaklar
engelleyerek kadin iggiicii arzinin azalmasina neden olabilmektedir (Sahbaz Kiling, 2015). Ayni1 egitim, yas
ve yetenek diizeylerine sahip olan kadinlarin toplumsal rollerinden ve anlayistan kaynakli olarak ise
alimlarda ayrimcilikla karsilagtiklart goriilmektedir. Kadin olmak, cam tavan engelleri, mobbing,
ayrimeilikla beraber is hayatinda kadinlarin yasadigi olumsuzluklar1 beraberinde getirmektedir (Akga vd.,
2022).

Tiirkiye’de 2023 yilina ait TUIK verileri incelendiginde isgiiciine dahil olan kadm say1s1, 11 milyon 844 bin
kisi iken, kadin iggiiciine dahil olmayanlarin sayis1 21 milyon 198 bin kisidir. Veriler 1s18inda iggiiciine dahil
olmayan kadin sayisinin yiiksek oldugu goziikmektedir. Geleneksel toplum yapist ile kiiresel boyutta da
bakildiginda kadinin oncelikli olarak anne kimligi, ev isi, cocuk bakimi, yashh bakimi kadmin baslica
sorumluluklari olarak degerlendirilmektedir. Kadinlarin istihdamda bulunmalarinda evli ya da ¢ocuk sahibi
olmalar1 igverenlerce olumsuz bir yargi olusturmakta ve bir engel olarak goriilmektedir (Yilmaz Sahin &
Alp, 2020). Bununla birlikte erkek calisanin evli olmasi, diizenli bir hayati oldugunu ve bu durum ise alim
siirecinde olumlu degerlendirilmektedir. TUIK 2023 verilerine gore ev isleri sorumlulugu kadinlarin
isgiiciine dahil olmama nedenleri icinde %82 oranla en fazla ileri siiriilen neden olmustur (Tiirkiye Istatistik
Kurumu, Isgiicii Istatistikleri, 2025).

Tiirkiye’de kadin istihdaminda; diisiik oranli kadin istihdami, kayit digt istihdamin yayginligi, ticretsiz yerine
getirilen ev islerinin bir devami olarak ticretsiz aile is¢isi olarak tarim sektdriinde yer almalari, kariyer
engelleri, ticret farkliliklari, kadinin evine ve c¢ocuklarmma bakma ylkiimliiligii genel ozellikler olarak
gosterilebilmektedir (Sahbaz Kiling, 2015). Cocuk ve yash bakiminin sadece kadinlarin sorumlulugu olarak
goriilmesi kadinlarin isgiiciine dahil olmalarinda 6nemli engellerin basinda gelmektedir (Onder, 2013).

Bir tlkede kadinlarin isgiiciine katilim oranlari farkli kriterlerle farklilik arz ederek gergeklesmektedir.
Ornegin yas, egitim diizeyi, bolgesel farklihiklar, sektorel etki bu kriterler arasinda sayilabilmektedir. Yas
faktorii ele alindiginda 25-44 yas arahigindaki kadinlarda, 2023 TUIK verileri incelendiginde 6 milyon 442
bin kadm ile en yiiksek katilmim oldugu géziikmektedir (Tiirkiye Istatistik Kurumu, Isgiicii Istatistikleri,
2023, 2024). Bu duruma iiniversite sayilarindaki artig, zorunlu egitim siiresi etken olmaktadir. Kadinlarin
isgliciine katiliminin boyutlar1 ve artisin nedenlerinin aragtirildigi bir ¢aligmada kadinlarin isgiiciine
katilimini etkileyen en onemli faktoriin egitim seviyesindeki artis oldugu sonucuna ulasilmistir. Egitim
diizeyindeki artis kuskusuz iggiiciine katilim bakimindan son derece 6nem arz etmektedir. Arastirmada diisiik
egitimli kadinlarin isgiicline katiliminda ailedeki erkegin eksik istihdami ile ailenin gelir ve sosyal statiisii
gibi itici ekonomik faktorlerin, egitim seviyesi yiiksek olan kadinlarda ise yiiksek iicretler ve ¢alisma
kosullar1 gibi cekici ekonomik faktdrlerin etkili oldugu sonucuna ulasilmistir (Akgeyik, 2016). TUIK
[statistiklerle Kadm 2023 raporu incelendiginde, 2008 yilinda en az bir egitim diizeyini tamamlayan 25 ve
daha yukar1 yastaki kadinlarin oran1 %67,5, erkeklerin oran1 %82,8 iken, bu oran 2022 yilinda kadinlarda
%86,7, erkeklerde ise %96,1 diizeyinde olmustur. Diger taraftan 2008 yilinda yiiksekégretim mezunu olan
25 ve daha yukar1 yastaki kadinlarin orani1 %7,1, erkeklerin orani %1 1,2 iken bu oran 2022 yilinda kadinlarda
%21,6, erkeklerde ise %25,5 seviyesinde gerceklesmistir. Isgiiciine katilma orani egitim durumuna gére
incelendiginde, kadinlarin egitim seviyesi yiikseldikge isgiicline daha fazla katildiklar1 goriilmektedir.
Okuryazar olmayan kadinlarin isgiicline katilma orani1 %139, lise alt1 egitimli kadinlarin isgiiciine katilma
orani %27,1, lise mezunu kadinlarin isgiiciine katilma oran1 %36,1, mesleki veya teknik lise mezunu
kadmlarin isgiiciine katilma orami %43 iken, yiiksekdgretim mezunu kadinlarin isgiicline katilma orani
%68,8 diizeyinde gergeklesmistir (Tiirkiye Istatistik Kurumu, Istatistiklerle Kadin, 2023, 2024). Diger
taraftan kadinlarin isgiiciine katiliminda tarim sektorii kugskusuz 6nemli bir yere sahiptir, kadinlarin {icretsiz
aile iscisi olarak istihdam edildikleri bu sektorde giivencesizlik agisindan 6nemli sorunlar barindirmaktadir.
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Ancak tarim sektOriiniin toplam {iretim igindeki paymin azalmasi, Tirkiye’de kadin istihdaminin
azalmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Yas ve tecrilbbe durumlarinin ise yine isgiiciine katilimi etkileyen
diger faktorler arasinda yer aldigi goriilmektedir. Geng yaslarda egitim diizeyinin etkisi ile isgiicline katilim
oranlar1 daha yiiksek diizeyde olurken, orta yas araligindaki kadinlarin aile sorumluluklart nedeniyle daha
diisiik katilim gosterdikleri goriilmektedir. Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim oraninin en yiiksek 25-29
yas araliginda ve %72,3 oldugu, bu oranin 50 yas itibariyle azaldig1 ve 55-59 yaslar1 arasinda %44,7 oldugu
goziikmektedir (Tiirkiye Istatistik Kurumu, Isgiicii Istatistikleri, 2023, 2024). Yapilan bir baska arastirmada
yliksek ekonomik statiiye sahip olan ailelerde kadinlarin isgiicline katilim ihtimalinin daha yiiksek oldugu
sonucuna ulasilmistir (Nam, 1991). Dogurganlik diizeyi de kadinlarin isgiiciine katiliminda etki eden
faktorler arasindadir. Kadinlarin ¢ocuk sahibi olmalart ve ¢ocuk sayilari isgiicli piyasalarina katilimlarin
etkilemektedir. Dogurganlik oran1 yiiksek oldugunda kadinlarin isgiiciine katilim oranlar1 azalirken belli bir
zaman sonrasinda aile gelirine katki saglamak amaciyla bu durum tersine donebilmekte ve isgiiciine dahil
olma diizeyleri artabilmektedir (Bernhardt Eva, 1993). Bir bagka faktér medeni durumdur. Tiirkiye’de evlilik
ile birlikte sorumluluklari artan kadinlarin is giicii piyasalarindan ayrilmalar1 miimkiin olmaktadir. TUIK
verileri incelendiginde evli kadinlarin hig evlenmemis ve bosanmis olan kadinlara gore isgiicline katilim
oranlar1 daha diisiiktiir. Kadinlarin istihdamda olmalar1 halinde bakim maliyetlerinin yiiksekligi bu duruma
neden olmaktadir. Yapilan bir calismada 2020 yilinda hi¢ evlenmemis kadinlarda isgliciine katilim orani
%39,7 iken bosanmis olan kadinlarda %46 dir. Evli olanlarda ise %30,7 diizeyinde gerceklesmistir
(Gengtiirk, 2022).

Diinya Ekonomik Forumu Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi 2024 raporuna gore Tiirkiye yiizde 63,8
ile cinsiyet esitliginde 146 iilke arasinda 129. sirada yer almistir. Kadinlarin kidemli liderlik
pozisyonlarindaki orani ise yiizde 32,2 ile erkeklere gére 10 puan daha diisiiktiir. Ote yandan, liderlik
pozisyonlarindaki kadinlarin pay1 son 8 yildir yiizde 1 ile stirekli artis gdstermesine karsin bu ilerleme 2023'te
tersine gerceklesmistir. Kiiresel issizlik oranlar1 acisindan da kadinlarda igsizlik orani yiizde 4,5 ile
erkeklerdeki ylizde 4,3 igsizlik oranina gdre daha yiiksek Ol¢iilmiistiir. Son 20 yillik donemde isgiiciine
katilim orani agisindan kadinlarla erkekler arasindaki farkin birgok tilkede azaldigi géziikmektedir (Global
Gender Gap 2024: Insight Report, 2024).

Kadinlarin istihdama katilimlarini artiracak onlemler {ilke ekonomisi ve siirdiiriilebilir kalkinma i¢in énem
tagimaktadir. Yapilan bir aragtirmanin sonucunda kadinlarin esnek zamanli ve yari zamanli galigma
olanaklarmin artirilmasi, ¢ocuk bakiminda devlet tarafindan desteklenmeleri, kres sayilarinin artirilmasi
gerekli Oonlemler arasinda yer almaktadir (Glinay & Savas Celik, 2018). Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi, Ulusal Istihdam Stratejisi de eylem planinda bu hususlar vurgulanmis ve amaglanmistir.
Bakanligin Eylem Planlar1 kapsaminda, ¢ocuk bakim hizmetlerinin yayginlastirilmasi konusunda kamu
sektorlinde yer alan yasal engellerin kaldirilmasi, kurumsal ¢ocuk bakim hizmetlerinin yayginlastirilmasi
amaciyla 6zel sektoriin tesvik edilmesi, bakim hizmetlerine yapilacak yatirimlarin yaslh, hasta ve engelli
bakimii da kapsayacak sekilde genisletilmesi, basta tarim sektoriinde ¢alisan kadinlar olmak {izere kadin
girisimciligini desteklemek amaciyla egitimler verilmesi, egitim ayagi, mali kaynaklara erisim hakkinda
bilgilendirme ve yonlendirme hizmetleri ile desteklenmesi hedeflenmistir (Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi, 2024).

2. ISTATISTIKLERLE KADIN iSGUCUNUN MEVCUT DURUMU

Calismanin bu boliimiinde Tiirkiye’de ve Diinya’da kadin iggiiciine ait olan isgiicline katilim, istthdam ve
igsizlik verileri yer almaktadir. Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi sonuglarina gore 31 Aralik 2023 tarihi
itibariyla, Tiirkiye’de kadm niifusu 42 milyon 638 bin 306 kisi, erkek niifusu 42 milyon 734 bin 71 kisi
oldugu goriilmektedir. Toplam niifusun %49,9'unu kadinlar, %50,1'ini ise erkekler olusturmaktadir.
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Sekil 1. Cinsiyete ve Yas Grubuna Gére Niifus Oran1, 2023 Kaynak: Hanehalk Isgiicii Arastirmasi, 2022
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Sekil 1’de goriildiigii tizere 60 yas ve iizerinde olan kadin niifusunun, kadinlarin erkeklere gére daha uzun
yasamasi sebebiyle daha fazla oldugu goziikmektedir. 60-74 yas grubunda kadinlar %52,1 iken erkeklerde
bu oran %47,9 diizeyinde olmustur, 90 ve {izeri yas grubunda ise kadinlarda %70,2 iken erkeklerde %29,8
oranindadir (Tiirkiye Istatistik Kurumu, Istatistiklerle Kadin, 2023, 2024).
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Sekil 2. Tiirkiye’de Kadin Isgiicii Sayis1 (Bin) ve Isgiiciine Katilim Oran1 (%) (2019-2023)
Kaynak: TUIK verilerinden olusturulmustur.

Sekil 2°de Tiirkiye’de kadin isgiicti sayist ve oranlar1 verilmistir. Buna gore 2019 yilinda kadin isgiicti sayist
10.686 bin kisi iken 2023 yilinda bu say1 11.844 bin kisi olmustur. Isgiiciine katilim oran1 ise 2019 yilinda
%34.,4 iken 2024 yilinda %35,8 oraninda gerceklesmistir.

Kadinlarm isgiiciine katilim oranlarina etki eden birgok faktor bulunmaktadir. Egitim seviyesi, niteliksiz
islerde calisma, cocuk bakimi ve yasli bakimi, ev iglerinin kadinlarin sorumlulugunda olma algisi, cinsiyet
ayrimeiligr gibi faktorler sayilabilmektedir. Diinyada yiiksek gelirli bolgelerle kiyaslandiginda Tiirkiye’de
kadinlarin isgiicline katilim oranlarinin diisiik oldugu goriilmektedir.
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Sekil 3. Tiirkiye’de Cinsiyet Temelli, Yillara Gore Isgiiciine Katilim Oranlar1 (%) (2019-2023)
Kaynak: TUIK verilerinden olusturulmustur.

Sekil 3’e gore 2023 yili Hanehalki Isgiicii Arastirmasi sonuglarina gore 15 yas ve iizerinde kadinlarin 2019
yilinda isgiiciine katilim orant %34,4 iken erkeklerde %72 diizeyinde olmustur. 2023 verilerinde ise bu
oranlar %35,8 ve %71,2 seviyelerinde gerceklesmistir. Bu oranlar sonucunda cinsiyete dayali iggiicii katilim
oraninin erkeklerde kadinlara gore yaklasik iki katlik bir oran géziikmektedir.
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Sekil 4. Cinsiyet Temelli Egitim Durumuna Gére Isgiiciine Katilim Oranlar1 (2019-2023)
Kaynak: TUIK verilerinden olusturulmustur.

Guniimiiz diinyasinda isglicii piyasalarinin talepleri ve teknolojinin etkisi ile egitim, is hayatinin olmazsa
olmaz gergekligini olusturmaktadir. Beseri sermayenin sekillenmesinde son derece énemli bir faktordiir.
Yiiksekogretim diizeyinde egitim alan bireylerin isgiiciine katilim oranlari daha yiiksektir. Bu durum cinsiyet
ozelinde kadinlarinda isgiiciine katilim oranlarini olumlu diizeyde etkilemektedir (Giinsoy & Ozsoy, 2012).
Cinsiyete gore en az bir egitim diizeyini tamamlayanlarin oran1 TUIK verileri gercevesinde incelendiginde
2008-2021yillart arasinda kadinlar ve erkekler arasindaki farkin azaldigi dolayisiyla kadinlarin egitim
diizeyini tamamlama oranlarinda artis oldugu goriilmektedir (Tiirkiye Istatistik Kurumu, Istatistiklerle
Kadin, 2022, 2024). Sekil 4’te 2023 Hanehalk: Isgiicii Arastirmas1 sonuclarina gére cinsiyet temelinde
isgliciine katilim oranlar1 incelendiginde, kadinlarin egitim seviyesi arttik¢a iggliciine katilim oranlarinin da
yiikseldigi goriilmektedir. Buna gore yliksekogretim diizeyinde kadinlarin isgiiciine katilim orani %68,9 gibi
yiiksek bir diizeyde iken lise alt1 egitimlilerde bu oran %25,6 diizeyinde iken okuryazar olmayanlarda bu
oran %12,9 diizeyinde ger¢eklesmistir. Erkeklerde de egitim diizeyinin artmast ile isgiiciine katilim oranlari
arasinda artan oran goriiliirken kadinlara kiyasla yiiksek oranda gergeklesmistir (Tiirkiye Istatistik Kurumu,
Istatistiklerle Kadin, 2023, 2024).

2023 2022 2021 2020 2019
% 12,6 13,4 14,7 15 16,5
HBin 1.498 1.538 1.554 1.462 1.762

Sekil 5. Tiirkiye’de Kadin Issiz Sayisi (Bin) ve Oran (%) (2019-2023) Kaynak: TUIK verilerinden olusturulmustur.

Sekil 5’de Tiirkiye’de kadinlara ait issiz sayilari ve issizlik oranlar1 verilmistir. 2019 yilinda kadin igsiz sayis1
1.762 bin iken 2023 yilinda 1.498 bin kisi olmustur. Kadin igsizlik oran1 ise 2019 yilinda %16,5 iken 2023
yilinda %12,6 oraninda gerceklesmistir. Kadin igsizliginin yiiksek oranlarda olmasinda genel issizlik
oranlarindaki yiikseklik, egitimli ancak gen¢ kadinlarin tecriibe yetersizligi, is yasam ve 6zel hayat dengesini
saglayacak onlemlerin yetersiz olmasi, kadinlara karsi igverenlerin cinsiyetci yaklasimlari, cinsiyete dayali
is ayrimciligi kadinlar igin isgiicii piyasalarinda tehdit olusturmaktadir.
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Sekil 6. Tiirkiye’de Kadm Istihdam Sayis1 (Bin) ve Oran1 (%) Kaynak: TUIK verilerinden olusturulmustur.

Sekil 6°da Tirkiye’de istidamda olan kadinlarin say1si ve oranlari verilmistir. Buna gore 2019 yilinda 8.924
kadin istihdamda bulunurken, 2023 yilinda bu say1 10.346 kisi olmustur. Istihdam orant ise %28,7 den %31,3

oranina yiikselmistir.
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Sekil 7. Tiirkiye’de Sektdrlere Gore Kadin Istihdam Sayisi (Bin) Kaynak: TUIK verilerinden olusturulmustur.

Istihdamin sektorel dagilimi bir iilkenin kalkinma diizeyinin 6nemli gostergelerindendir. Tiirkiye’de
istthdamda olan kadinlarin biiyiik bir ¢ogunlugu kirsal bolgelerde iicretsiz aile is¢isi olarak ¢alismaktadir.

Ucretsiz aile is¢isi olarak ¢alisan kadinlarin kentsel alanlara geldiklerinde ticretli islerde istihdam oranlarinin

diisiik oldugu gériilmektedir (Ozer & Bigerli, 2003). Bir baska ifade ile kente gd¢ eden kadinlar egitim
olanaklaria ulagsmada yasamis olduklar1 zorluk ve meslek edinememeleri kiz ¢ocuklarinin istihdamdan
uzakta evde olmalarina neden olmustur (Erol, 2015). Sekil 7°de kadinlarin istihdam oldugu sektorlerdeki
dagilimlar verilmistir. Bu dagilim incelendiginde kadinlarin en ¢ok hizmet sektoriinde istihdam igerisinde
oldugu ve 2023 yilinda 1.823 kisinin istihdam edildigi goriilmektedir. Tarim sektdriinde yillar iginde
kadinlarin istihdam sayisinda azalma olurken hizmet sektdriinde artis gergeklesmistir.
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Sekil 8. Tiirkiye’de Kadin Istihdaminmn En Yiiksek ve En Diisiik Oldugu 5 Bolge
Kaynak: TUIK Hanehalki Isgiicii Arastirmasi,

Sekil 8 incelendiginde, en yiiksek kadin istihdam orani, %37,4 ile TR90 (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize,
Artvin, Giimiishane) bolgesinde, en diisiik kadin istihdam orani ise %18,2 ile TRC3 (Mardin, Batman,
Sirnak, Siirt) bélgesinde gergeklestigi goriilmektedir.

3. DUNYA’DA KADIN iSGUCUNE iSTATISTIKSEL OLARAK BAKIS

2024 yilinda kadmlarin (15 yas ve tizeri) ylizde 45,6'sinin, erkeklerin ise %69,2'sinin istihdamda oldugu
tahmin edilmektedir. ILO'nun yeni bulgulari, bu farkin esas olarak aile sorumluluklarindan (evlilik ve
ebeveynlik) kaynaklandigin1 ortaya koymakta ve kadinlarin iicretsiz bakim islerindeki orantisiz payinin
toplumsal cinsiyete dayali istihdam agiklarinin sekillenmesinde kiiresel olarak énemli bir rol oynadigini
gostermektedir. Kadinlarin bakim sorumluluklarini genellikle orantisiz bir sekilde iistlendigi goriilmektedir.
Yapilan arastirmada 11 iilkede olusturulan bir 6rneklemde ¢ocuksuz hanelerde kadinlarin iicretsiz bakim
islerine giinde ortalama 3,7 saat harcadigi ve bu siirenin kiiglik ¢ocuklu hanelerde 6,1 saate yiikseldigini
ortaya koymustur. Erkekler ise ¢ocuksuz hanelerde 1,7 saatini, kii¢iik ¢ocuklu hanelerde 2,2 saatini ticretsiz
bakim islerine harcamaktadir. Ayrica cocuk bakiminin 6tesinde, ev isleri ya da ¢ocuklar disindaki akrabalarin
bakimi gibi licretsiz bakim islerine ayrilan zamanin orantisiz oldugunu gostermektedir (ILO, Care Work and
Care Jobs For The Future of Decent Work, 2018). Bununla birlikte, cocuk bakiminin bir ¢cocugun yasaminin
ilk yillariyla sinirlt olmadigi goriilmektedir. Cocugun bebeklik doneminde ve bu donemin ¢ok sonrasinda da
kadinlarin is imkanlar1 kisith olabilmekte ve dolayisiyla uzun vadeli etkiler yaratabilmektedir. Kadinlar
istihdam edildiklerinde bile, 6zellikle gelismekte olan iilkelerde, erkeklere kiyasla oldukga diisiik gelir elde
etmektedirler. Yiiksek gelirli iilkelerde, ¢alisan erkeklerin kazandigi her 1 dolara karsilik, ¢alisan kadinlar
73 sent kazanmaktadir. Diisiik gelirli tilkelerde ise kadinlar dolar basina sadece 44 sent kazanmaktadir (ILO,
Diinyada Istihdam ve Sosyal Gériiniim: May1s 2024 Giincellemesi, 2024).

Tablo 1. Diinya ve Cesitli Alt Bélgelerde Kadin Isgiiciine Katilim Orani (2019-2025)

Bolgeler 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025*

Diinya (Genel) 60.5 59.2 59.8 60.3 60.8 60.5 60.4
Diinya (Kadin) 48.0 46.8 47.6 47.9 48.7 48.2 48.0
Kuzey Afrika 20,1 19 19,6 19,8 20 20,1 20,2

Sahra Alt1 Afrika 61,8 61,1 61,5 61,7 62 62 62
Latin Amerika ve Karayipler 51.7 47.7 50.0 50.9 51.1 51.0 50.9
Kuzey Amerika 57,4 56,1 56,1 56,5 57 56,3 56,1
Arap Devletleri 118 11,3 11,3 115 11,7 11,7 11,7
Dogu Asya 60,4 59,3 60,5 60,3 59,9 59,5 59,3
Giineydogu Asya 55.7 54.3 53.9 54.5 54.8 54.7 54.5
Giiney Asya 26,6 26,1 26,8 27,5 30,8 29,7 29,6
Pasifik 58.5 57.8 58.5 58.8 59.0 58.6 58.4
Kuzey, Giiney ve Bat1 Avrupa 52.9 52.2 52.8 53.3 53.5 53.3 53.2
Dogu Avrupa 52.5 52.1 52.5 52.6 52.1 51.5 51.1
Orta ve Bat1 Asya 43.4 415 42.6 43.7 43.9 43.8 43.6

Kaynak: ILOSTAT, https://ilostat.ilo.org/data/ ~ * Tahmini gostergeler.

Ekonomik agidan geri kalmig bolgelerde, gelismis bolgelere kiyasla isgliciine katilim oranlarinin disiik
oldugu goriilmektedir. Kadinlarin iggiiciine katilim oranlar1 bolgeler arasinda 6nemli 6lgiide farkliliklar
barindirmaktadir. istihdam ve egitim olanaklari, toplumsal gelismislik diizeyi ve toplumsal degerler gibi
faktorler bu farkliliklart olusturan sebeplerin basinda gelmektedir. Bununla birlikte dogurganlik oranindaki
diisiis, birgok iilkede ekonomik entegrasyonun saglanmis olmasi, giyim, elektronik gibi ihracata dayali
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sektorlerdeki biiyiime kadin isttihdaminin artmasinda énemli roller oynamaktadir (Akgeyik, 2016). Tablo 1’
gore Diinyada isgiicline katilim oran1 2024 yilinda %60,5 iken kadin isgiicline katilim oran1 %48,2 diizeyinde
gergeklesmistir. En yiliksek kadin isgiicline katilim orani sirasiyla %59,5 ile Dogu Asya ve %58,6 ile Pasifik
olmustur. En diisiik kadin isgiiciine katilim orani %11,7 ile Arap Devletleri olmustur.

Tablo 2. Diinya ve Cesitli Alt Bélgelerde Kadin istihdam Oranlari (2019-2025)

Bolgeler 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025*
Diinya (Genel) 57.1 55.3 56.2 57.1 57.7 57.4 57.3
Diinya (Kadin) 45.3 43.7 44.6 45.2 46.1 45.6 45.5
Kuzey Afrika 15,7 14,8 15,4 15,9 15,9 16 16,1
Sahra Alt1 Afrika 57,9 56,9 57 57,5 57,9 57,9 57,9
Latin Amerika ve Karayipler 46.7 42.0 44.3 46.6 47.3 47.3 47,2
Kuzey Amerika 55,2 51,3 53,1 54,4 54,9 54,1 53,7
Arap Devletleri 8,7 8,2 8,3 8,4 8,4 8,5 8,5
Dogu Asya 58,1 56,8 58.2 57.8 57.4 57.1 56.9
Giineydogu Asya 54.4 52.7 52.3 53.2 53.5 53.4 53.2
Giiney Asya 24,9 24,1 25 25,9 29,3 28,2 28,1
Pasifik 55.9 54.6 55.9 56.8 56.9 56.5 56.3
Kuzey, Giiney ve Bat1 Avrupa 49.1 48.3 48.8 49.7 50.1 49.8 49.7
Dogu Avrupa 50.1 49.3 49.7 50.1 49.9 49.3 49.0
Orta ve Bat1 Asya 39,2 37,6 38,6 40 40,3 40,2 39,9

Kaynak: ILOSTAT, https://ilostat.ilo.org/data/ * Tahmini gostergeler.

Tablo 2’ye gore Diinyada genel istihdam orani1 2024 yilinda %57,4 iken, kadin istthdam oran1 %% 45,6 dir.
En yiiksek kadin isttihdam orani sirasiyla %57,9 ile Sahra Altt Afrika, %57,1 ile Dogu Asya, %56,5 ile
Pasifik, %54,1 Kuzey Amerika’da ger¢eklesmistir. En diisiik kadin istihdaminin ise %8,5 Arap Devletleri
ile % 16 ile Kuzey Afrika’da oldugu goriilmektedir.

Tablo 3. Diinya ve Cesitli Alt Bolgelerde Kadin Issizlik Oranlari (2019-2025)

Bolgeler 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025*
Diinya (Genel) 5,6 4,6 6,1 53 51 5.2 5.2
Diinya (Kadin) 5,7 6,6 6,2 55 53 5,3 5,3
Kuzey Afrika 21,9 22,2 21,5 19,6 20,4 20,6 20,2
Sahra Alt1 Afrika 6,3 6,8 73 6,8 6,6 6,6 6,5
Latin Amerika ve Karayipler 9,7 12,1 11,3 8,5 75 74 7,3
Kuzey Amerika 3,8 8,5 54 3,8 3,7 4 42
Arap Devletleri 26 27,2 27,2 27,1 27,4 275 275
Dogu Asya 3,8 42 3,8 41 41 41 41
Giineydogu Asya 2,3 2,9 2,9 25 2,4 2,4 2,3
Giliney Asya 6,7 74 6,6 5,6 51 5 51
Pasifik 4,5 55 4.4 3,5 34 3,6 3.7
Kuzey, Giiney ve Bati Avrupa 7,2 75 7,6 6,6 6,4 6,5 6,5
Dogu Avrupa 4,5 5,5 5.2 4,7 42 42 4.2
Orta ve Bat1 Asya 9,6 9,4 9,4 8,6 8,2 8,3 8,3

Kaynak: ILOSTAT, https://ilostat.ilo.org/data/ * Tahmini gostergeler.

Tablo 3’e gore Diinyada kadin issizlik oran1 2024 yilinda % 5,3 oraninda gergeklesmis olup, 2020 yil1, covid
19 déneminde kadin issizlik oraninin en yiiksek seviyede ve % 6,6 oldugu goriilmektedir. Bolgeler arasinda
kadn issizlik oran1 %2,4 oraniyla en diisiik Giiney Dogu Asya’da olurken, en yiiksek oranin ise sirasiyla
Arap Devletleri %27,5 ve Kuzey Afrika %20,6 diizeyinde gergeklestigi goriilmektedir (Diinya Ekonomik
Forumu Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Raporu, 2023).

4. SONUC

Bir tilkede isgiicline katilima oraninin yiiksek olmasi tiim ekonomilerin hedefi olan ve arzu ettigi bir konudur.
Bu oranin yiiksek olmasi kugkusuz cinsiyet farkliliginin gozetilmeksizin saglanmasini gerektirmektedir.
Ancak tiim diinyada dezavantajli gruplar igerisinde yer alan kadinlarin isgiiciine katilimlar1 ve istihdam
oranlar1 diisiik, issizlik oranlar1 ise erkeklere kiyasla yiiksek diizeyde gerceklesmektedir. Tiirkiye’de de
durum benzer sekilde gergeklesmistir. Kadinlarin isgiicline dahil olmalar1 bir iilkenin ekonomik biiyliime ve
potansiyeli bakimindan son derece dnem arz etmektedir. Tarihsel siire¢ incelendiginde 6zellikle geleneksel
anlayisa hakim olan toplumlarda evine ve ¢ocuklarina bakma ytikiimliiliigli olan kadinlarm isgiictine katilim
diizeyleri her zaman diisiik kalmugstir. Istihdam oranlarindaki diisiik seyirde, toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin, aile sorumluluklarinin ve kadinlarin {icretsiz bakim islerindeki orantisiz payin ve bakim
politika hizmetlerindeki eksikliklerin, is arama sirasinda karsilastiklari ayrimci tutumun rol oynadigi
goriilmektedir. Bununla birlikte kadinlar, istthdam edildiklerinde dahi, gelirleri agisindan kayda deger
ucurumlarla karsi karsiya kalmaktadirlar. Bu durum gelismekte olan ekonomilerde daha da belirgin bir
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sekilde gerceklesmektedir. Oysa ki kadinlarin isgliciine dahil olmalar1 6zellikle istthdamda bulunmalari
stirdiirtilebilir bir ekonomi ve dengeli bolgesel bir kalkinma i¢in son derece dnemlidir. Toplam niifusun
yarisini olusturan kadinlarin isgiiciine dahil olmadiklari durumda saglikli ve verimli bir biiylimenin
gerceklesmesi de olanaksiz hale gelmektedir. Yoksullugun azalmasi, aile yasam kalitesinin yiikselmesi ve
boylece toplum huzur ve refahinin artmasi da kadin istihdaminin saglanmasi ile miimkiin olabilecektir.

Istatistikler kadm isgiicii hakkinda istihdam ve issizlik verileriyle mevcut durumu gdstermektedir. Calisma
hayatinda kadinlarin sayisi erkeklerin sayisinin gerisinde kalmaktadir. Tiirkiye Istatistik Kurumunun verileri
incelendiginde kadimlarin iggiicline katilim orami 2023 yilinda %35,8 iken erkekler de bu oran %71,2
diizeyinde gerceklesmistir. Isgiiciine dahil olmanin dinamikleri olan issizlik ve istihdam oranlari
incelendiginde ise issizlik oranin %12,6, istthdam oraninin ise %31,3 oldugu goriilmektedir. Diinya
verilerine bakildiginda ise Diinyada kadinlarin isgiicline katilim oran1 %482, istihdam oran1 %45,6, issizlik
orani %5,3 diizeyindedir. Diinya ortalamasi ile kiyaslandiginda ise Tiirkiye’de kadinlarm isgiiciine katilim
oranlarinin disiik, issizlik oraninin ise yiiksek oldugu goriilmektedir.

Kadinlarin isgiiciine dahil olmalarini saglayacak ¢6ziim yollarinin bulunmasi, istihdamin artirilmasina
yonelik uygulanacak sosyal politika tedbirleri son derece onem arz etmektedir. Kadinlarin istihdamda
bulunmasi ekonomi agidan 6nemli olmasina kargin toplumsal statiilerinin ve sayginliklarinin artist da
kendilerine 6nemli kazanimlar saglayacaktir. Bugiin hem diinyada hem de Tiirkiye’de egitim diizeyinin
artirtlmasi, insana yakisir islerde kadin istihdaminin artmasinda en basta gelen dnlemlerden biri olmaktadir.
Yine bu tedbirlerin arasinda mevzuatta kadinlarin isgiliciine katilmalarini tesvik edecek yasal diizenlemelerin
yapilmast da biiylik bir énem kazanmaktadir. Kadinlara yonelik istihdam tesviklerinin saglanmasi da
isgliciine katilim oranlarinin artisinda kuskusuz 6nemli bir katki saglamaktadir. Bunun yaninda kadinlarin
istthdamda kalmalarini saglayacak uygulamalarin artirilmasi da en az katilimlarini artirmak kadar gegerli bir
tesvik edici unsur olacaktir.
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