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MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ 2000 — 2019 YILLARI iTIBARIYLE
ALMIS OLDUKLARI DIiSIPLIN CEZALARININ ANALIZi

ANALYSIS OF DISCIPLINARY PENALTIES RECEIVED BY
PROFESSIONAL ACCOUNTANTS BETWEEN THE YEARS 2000 — 2019
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OZET

Muhasebe mesleginde disiplin siireci 1989 yilinda yayimlanan 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miigavirlik Kanunu’na dayanmaktadir. Sonraki yillarda da meslegin itibarin1 koruma ve yiikseltmeye
yonelik adimlar atilmaya devam etmistir. 2015 yilinda yayimlanan 29435 sayili Kanun’la Disiplin Yoénetmeligi son
seklini almistir. Meslek mensuplarina; uyarma, kinama, gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma, meslekten ¢ikarma
gibi disiplin cezalar1 verilebilmektedir.

Bu c¢aligmada Tiirkiye Serbest Muhasebeciler Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar Birliginin
(TURMOB) resmi web sitesinde yayimlanan 2000-2009 ve 2010-2019 dénemine ait faaliyet raporlarinda yer alan
disiplin kurul raporlari karsilagtirmali olarak incelenmistir. 2000-2009 déneminde meslek mensuplarina 1.249 disiplin
cezast verilirken 2010-2019 déneminde meslek mensuplarina 2.414 disiplin cezast verilmistir. Bu cezalar, ceza
tiirlerine ve illere gore ele alinmistir. Aragtirma sonucunda elde edilen verilere gore meslek mensuplarina verilen
disiplin cezasi tiirleri arasinda her iki donem itibariyle farklilik gézlenmistir. 2000-2009 déneminde en fazla gecici
men cezasi verilirken 2010-2019 déneminde en yaygin ceza tiiriiniin kinama oldugu gériilmiistiir. En fazla cezanin
verildigi il ise her iki donem itibariyle Istanbul’dur.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Meslegi, Etik, Disiplin Cezasi.

ABSTRACT

The discipline process in the accountants’ profession is based on Law No. 3568 The Law Of Accounting Profession
which is promulgated in 1989. In the following years, it has been continued to take steps for preserving and enhancing
the reputation of the profession. The discipline regulation took its final form with the law numbered 29435, which
was published in 2015. To the members of the profession; disciplinary penalties such as warning, condemnation,
temporary suspension of professional activity, dismissal can be imposed.

In this study, the disciplinary board reports found in the annual reports of the period 2000-2009 and 2010-2019 of the
Union of Chambers of Certified Public Accountants of Turkey (TURMOB) published on the official website have been
analyzed comparatively. Between 2000 and 2009, 1,249 disciplinary penalties were inflicted on professionals, while 2,414
disciplinary penalties were inflicted on professionals in the period 2010-2019. These penalties were analyzed as regards types
of punishment and provinces. According to the data obtained as a result of the research, there was a difference between the
types of disciplinary punishment inflicted on the professionals in both periods. While the most observed punishment type is
temporary inhibition in the period of 2000-2009, the most common form of punishment was condemnation between 2010 and
2019. The province where the most punishment was given is Istanbul in both periods.

Keywords: Accounting Profession, Ethics, Disciplinary Penalty.
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Muhasebe mesleginin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in yasal diizenlemeler tek basina yeterli
olmamaktadir. Meslek mensuplarinin uymasi gereken etik ilkeler de olmali ve meslek mensuplarn
meslegini ylriitiirken etik ilkelere bagh kalmalidir. Meslek mensuplart mesleki 6zen ve dikkat
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yiikiimliiliklerine uygun hareket etmedikleri takdirde disiplin cezalariyla cezalandirilmaktadirlar.
Meslek mensuplarinin etik ilkelere uygun hareket etmemesi toplumda itibar kaybi1 yasamalarina ve
toplumun ise muhasebe bilgileri ve muhasebe meslegine yonelik giiven duygusunu kaybetmesine
sebebiyet vermektedir. Bu nedenle muhasebe meslek mensubunun etik ilkelere uygun hareket etmesi
meslegin gelismesi ve toplumun giiveninin kazanilmasi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadr.

Calismada genel olarak muhasebe mesleginde etik ve disiplin cezalart gibi davranis ilkeleri {izerinde
durulmus ve konuyla ilgili literatiir taramas1 yapilmistir. Daha sonra TURMOB un resmi internet
sayfasinda ilan ettigi disiplin kurulu raporlart incelenerek meslek mensuplariin 2000-2009 ve 2010-
2019 doneminde almis olduklart disiplin cezalarinin ceza tiirleri ve illere gore analizi karsilagtirmali
olarak yapilmistir.

2.  MUHASEBE MESLEGINDE ETIiK

Meslek etigi; meslek mensuplarini belli bir sekilde davranmaya tesvik eden, kisisel egilimlerini
siirlayan, yetersiz ve ilkesiz iiyeleri meslekten diglayan, meslek igi rekabeti diizenleyen ve hizmet
ideallerini korumay1 amaglayan mesleki ilkeler biitiiniidiir (Mocan, 2002). Bir meslekte basarili olmanin
en Onemli anahtarlarindan biri siiphesiz mesleki etik degerlere uygun hareket etmektir.

Muhasebe mesleginde etik, muhasebe mesleginin gereklerini yerine getirebilmek icin bu meslegi
yiiriitecek kisilerin mesleki bilgi, beceri ve deneyiminin yaninda, meslegin gerektirdigi ahlaki niteliklere
de sahip olmalar1 anlamina gelmektedir (Kurnaz ve Giimis, 2010, 161). Muhasebe mesleginde meslek
mensuplart ti¢lincii kisilere kars1t da sorumlu olduklar igin etik ilkelere gore hareket etmek oldukca
onemlidir.

Bir¢ok meslek grubunda oldugu gibi muhasebe meslek mensuplar igin de kanun ve ydnetmeliklerle
bircok konu diizenlenmistir. Bu dogrultuda TURMOB tarafindan 2007 yilinda “Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda
Yonetmelik” Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Bu yonetmeligin amaci, sosyal sorumluluk bilinci olan,
etik degerlere bagli, giivenilir ve saygin bir meslek mensubu kitlesi olusturmak i¢in muhasebe meslek
mensuplarmin mesleki iliskilerinde uymalar gereken asgari etik ilkeleri belirlemektir. Tiim meslek
mensuplarmin uymasi gereken zorunlu etik ilkeler, diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen,
gizlilik ve mesleki davranig olarak belirlenmistir.

3. MUHASEBE MESLEGINDE DiSiPLIN CEZASI

Tirk Dil Kurumu disiplini, “Bireylerin iiyesi oldugu toplulugun, genel diisiince ve davranislarina
uymalarint saglamak amaciyla alinan 6nlemlerdir.” diye tanimlamaktadir. Meslekte etik ilkelere gore
hareket edilmemesi, disiplin cezalarinin olusmasina sebebiyet vermektedir. Muhasebe meslek
mensuplarina uygulanacak disiplin yonetmeligi, 31.10.2000 tarihinde 24216 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanarak yiiriirliige girmistir. Bu yonetmeligin amaci, “Meslek mensuplar1 ve aday meslek
mensuplart hakkinda, disiplin kovusturmas: yapilmasina karar verecek yetkili organlari, disiplin
cezalarini vermeye yetkili organlari, disiplin cezalarina karst yapilacak itirazlarin usul ve esaslar1 ve
disiplinle ilgili diger hususlar1 diizenlemektir.” (URL 2)

Yonetmelige gore meslek mensuplarina uygulanacak disiplin cezast tiirleri su sekilde siniflandirilmistir.

a) Uyarma Cezasi: Meslek mensubuna ve aday meslek mensubuna, meslegin yiiriitilmesinde daha
dikkatli davranmas1 gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama Cezasi: Meslek mensubuna ve aday meslek mensubuna, gorevinde ve davraniglarinda
kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

c) Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma Cezasi: Mesleki sifati sakli kalmak kosuluyla
meslek mensubunun alt1 aydan az, bir yi1ldan fazla olmamak {izere, mesleki faaliyetten alikoyulmasidir.

d) Yeminli Sifatini Kaldirma Cezasi: Yeminli Mali Miisavirin yeminli sifatinin kaldirilmasi ve
mihriiniin geri alinmasidir.

e) Meslekten Cikarma Cezasi: Meslek mensubunun ruhsatnamesinin geri alinarak bir daha meslegi
yliriitmesine izin verilmemesidir.
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Muhasebe meslek mensuplariin disiplin sorusturmalar1 kayithi olduklari meslek odasi tarafindan
yiriitiilmektedir. Oda disiplin kuruluna itirazlar yapilabilmektedir. Siiresinde yapilmayan itirazlarda
Oda Disiplin Kurulu kararlar kesinlesir, siiresinde yapilan itirazlarda ise Birlik Disiplin Kurulunun
verdigi kararlar kesindir. Disiplin cezalari, kesinlesme tarihinden itibaren ilgili oda yonetim kurulu
baskanliginca uygulanir. Uyarma ve kinama cezalar1 hari¢ diger disiplin cezalar1 Maliye Bakanligi ile
diger ilgili kurum ve kuruluslara duyurulur. Duyuru yapilan ilgili kurum ve kuruluslar gerekli 6nlemleri
alirlar. Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma, meslekten ¢ikarma ve yeminli sifatinin kaldirilmasi
cezalart Resmi Gazete’de ve meslek mensubunun bagli oldugu oda ve birlik internet sayfasinda
yayimlanir; disiplin cezalar1, meslek mensubunun dosyasinda saklanir.

Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma, meslekten ¢ikarma veya yeminli sifatinin kaldirilmasi
cezasini alan meslek mensubu; elindeki iglerini, cezanin kesinlesme tarihinden itibaren 60 giin i¢erisinde
bagl bulundugu odaya teslim eder. Oda bu is veya defter ve belgeleri is sahiplerine geri verir. Is
sahiplerinin istegi halinde; oda yonetim kurulunca gorevlendirilecek bir meslek mensubuna, bu is veya
defter ve belgeler teslim edilir (URL 2)

4. LITERATUR OZETi

Banar ve Aslan (2009); 2000 ve 2008 doneminde meslek mensuplarinin almis olduklart disiplin
cezalarmi konu edindikleri ¢aligmalarinda, bu donemlerde en fazla cezanin Marmara Bolgesi’ndeki
meslek mensuplarina verildigi, en fazla cezanin 2003 ve 2005 yillar arasinda olustugu, en fazla verilen
ceza tiiriiniin 6 ay ve 12 ay meslekten alikoyma ve meslekten men cezalari oldugunu belirtmislerdir.

Sakarya ve Kara (2010); Tirkiye’de muhasebe meslek etigine yonelik diizenlemeleri konu edindikleri
calismalarinda, Balikesir, Bursa, Istanbul ve izmir’de Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) ve
Yeminli Mali Miisavir (YMM) odalarina kayitli Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali
Miisavirlere anket calismasi diizenlemislerdir. Yazarlar, muhasebe meslek mensuplarinin etik
algilamalarinin cinsiyet, unvan ve miikellef sayisina gore farklilik gosterdigi sonuglarina ulagmislardir.

Cigek, Canbaz ve Keskin (2013); Kirklareli’ndeki muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine bakis
acilarin1 konu edindikleri ¢alismalarinda, meslek mensuplariin %74 tiniin meslek hayatlarinda etik
celiski yasadiklar1 durumlar oldugu ve bu durumlardan kiiltiirel ¢evrenin gorisleri dogrultusunda
kurtulduklar1 belirtilmistir. Meslek mensuplarimi etik dis1 davramiglara iten sebeplerin basinda,
miikelleflerin gerekli evraklari zamaninda ulagtirmamalarinin yer aldig: tespit edilmistir.

Demir (2015); muhasebe ve denetim mesleginde etik kavramini konu edindigi ¢alismasinda, tilkemizde
gerek Hazine ve Maliye Bakanligi, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB), Sermaye Piyasast Kurulu (SPK), Kamu Goézetimi Kurumu
(KGK) gerekse 3568 Sayilit Meslek Kanunu’nda etik ile ilgili bircok diizenlemenin yer aldigini ifade
etmistir. Ancak, meslek etigine uygun olmayan davranislar sonucu, muhasebe ve denetim mesleginde
etik ve giiven tartismalariin giindeme geldigini ve meslek etigi ile ilgili calismalarin son yillarda daha
da hiz kazandigin belirtmistir.

Ekergil (2016); muhasebe meslek mensuplarinin etik ve disiplin iliskisini konu edindigi ¢alismasinda,
1993 ve 2015 yillarn arasinda meslek mensuplarinin almig olduklart disiplin cezalarinin analizini
yapmistir. Arastirma sonucunda yillar itibari ile 1300 meslek mensubunun 1645 disiplin cezas1 aldig1
sonucuna ulasmstir. Yazar, disiplin cezasi alan meslek mensubu sayisinin 2000 yilindan sonra arttigini,
en fazla verilen disiplin cezasinin gegici olarak faaliyetten alikoyma oldugunu ve en fazla disiplin
cezasinin Marmara Bolgesi’nde goriildiigiinii belirtmistir.

Gil (2016); muhasebe meslek mensuplarinin 2001 ile 2015 déneminde almis olduklar1 disiplin
cezalarini, kayith olunan oda, cinsiyet ve unvan a¢isindan siniflandirmistir. S6z konusu dénemde en
fazla cezanin 2003 yilinda verildigini, 2004 yilinda 63 kisiye meslekten cikarma cezasi verildigini
bildirmistir. Calismada sunulan verilere gore her y1l yaklasik 31 kisi meslekten ¢ikarilmaktadir. En fazla
cezanin Marmara Bolgesi’ndeki meslek mensuplarina verildigi, bunun nedeninin ise bu bolgedeki
meslek mensubu sayisindaki fazlalik oldugunu, bu dénemde en ¢ok cezanin erkek meslek mensuplarina
verildigini belirtmistir.

Ekergil (2017); 2008 ve 2015 yillar1 arasinda Istanbul Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasina
kayitli meslek mensuplarimin almis olduklar disiplin cezalarinin su¢ dagilimini arastirmistir. 2008 ve
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2015 yillan arasinda meslek mensuplaria 1016 disiplin cezasi uygulanmistir. Aragtirma sonucunda en
fazla verilen disiplin cezasinin kinama oldugunu ifade eden yazar kinama cezasinin uyarma cezasinin
bir iistii oldugunu, 2008 ve 2015 yillar arasinda verilen kinama cezalariin verilis nedenini “Meslek
mensuplarinca, kasit olmaksizin gerekli 6zen ve titizlik yeterince gdsterilmeden; yasal diizenlemelere
ve ilan olunmus norm ve standartlara aykiri olarak beyanname ve bildirimlerin imzalanmasi,
denetlenmesi ve tasdik edilmesidir.” seklinde belirtmistir.

Karabmar ve Cevik (2018); 2008 ve 2013 yillar1 arasinda bir serbest muhasebeci ve mali miisavirler
odasinda verilen disiplin cezalarmin analizini yapmuslardir. Ilgili ddnemde en fazla disiplin cezasmin
2009 yilinda verildigi ve en fazla verilen ceza tiiriiniin ise uyarma oldugu, verilen uyarma cezasinin en
yaygin nedenin ise aidat borglar1 oldugunu belirtmislerdir. Yazarlar daha agir cezalarin verildigi suglarin
ise sikayet yoluyla ortaya ¢ikarildigini ifade etmislerdir.

Giir (2018); 2017 yilinda Bing6l ilinde faaliyet gosteren serbest muhasebeci ve mali miisavirlerin meslek
etigi hakkindaki goriiglerini incelemistir. Calismada, meslek mensuplarinin ¢ogunlugu verdikleri hizmet
karsiligi icrete ek olarak miisterilerden hediye kabul ettiklerini ve edebileceklerini, meslek
mensuplariin miikellefleri ile is ortaklifina girmesine olumlu baktiklarini belirtmiglerdir. Yazar
calismasinda, mesleki etik konusunda meslek mensuplarina gerekli ve yeterli etik egitimlerinin sayisinin
artirilmasi ve denetimlerinin yeterli sekilde saglanmasinin gerektigi ve etik kurallara aykir fiillerde
bulunan meslek mensuplarina uygulanan yaptirimlarin daha etkin hale getirilmesi gerektigi
gorisiindedir.

Onal ve Giirbiiz (2018); muhasebede etik ilkeler konulu ¢alismalarmni, Mersin ilinde faaliyet gosteren
serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavirlerle gerceklestirmislerdir. Arastirma
sonucunda, meslek mensuplarinin 6zellikle haksiz rekabet konularinda etige ihtiya¢ duydugunu ileri
siirmiis ve meslek mensuplarina cezai yaptirimlarin disinda meslek etigi ve toplumsal etik hakkinda
bilgilendirici egitimler verilmesinin gerektigini ifade etmislerdir.

5. ARASTIRMANIN AMACI ve ONEMI

Arastirmamizin temel amact 2000-2009 ve 2010-2019 yillan itibari ile meslek mensuplarinin aldig
disiplin cezalarmin ceza tiirleri ve il kategorilerine gore dagilimini karsilagtirmali olarak incelemektir.
Sundugumuz literatiir 6zetinden de anlasilacagi gibi tilkemizde muhasebe mesleginde etik ve disiplin
cezasi ile ilgili yapilan ¢alismalarin biiyiik ¢ogunlugu son yillarda yapilmistir. Calismanin diger bir
amact da konunun O6neminin daha iyi kavranilmasina, ilgililerin ve nihayetinde sosyal sorumluluk
kavrami geregince tiim toplumun aydinlatilmasina ve literatiire katk1 saglanmasidir.

5.1. Arastirmanin Yontemi

Bu calismada, TURMOB’un resmi web sitesinde yer alan muhasebe meslek mensuplarinin disiplin
kurulu raporlari 2000-2009 ve 2010-2019 yillan itibari ile ele alinarak hangi tiir disiplin cezalarinin
verildigi, bolge ve illere gore incelenmistir. Calismamiz gegmise doniik raporlarin incelenmesi olarak
gerceklestirildigi icin bu yoniiyle betimleyici bir arastirma niteligi tasimaktadir. Verilerin analizinde,
cezalar ile ilgili yillara ve ceza gesitlerine gore siniflandirmalarin yapilmasinda ve tablolar ile grafiklerin
olusturulmasinda Microsoft Office Excel 2016 programindan yararlanilmistur.

5.2.  Arastirmanin Bulgulari
Tablo:1 2000-2009 Yillari itibari ile Meslek Mensubu Sayzst

Yillar SM - SMMM- YMM
2000 52.719
2001 56.759
2002 57.421
2003 61.006
2004 64.125
2005 66.502
2006 69.692
2007 72.709
2008 75.494
2009 80.256

Kaynak: URL 1
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Tablo 1’e gore yillar itibariyle meslek mensubu sayilarinda artig gozlenirken sadece 2002 yilinda bir
diistis yasanmistir. Bu yillara ait verilerde detayli olarak Serbest Muhasebeci (SM)- SMMM- YMM
sayilarina ulagilamamigtir. Rakamlar toplu olarak verilmistir.

Tablo:2 2010 — 2019 Yillari Itibari ile Meslek Mensubu Sayisi

Yillar SM SMMM YMM TOPLAM
2010 21.164 57.405 3.858 82.427
2011 13.279 67.135 3.895 84.309
2012 12.433 72.984 4.097 89.514
2013 11.586 76.581 4.271 92.438
2014 10.880 80.577 4.578 96.035
2015 10.144 85.740 4.685 100.569
2016 9.551 90.044 4.723 104.318
2017 9.043 94.742 4.745 108.530
2018 8.644 98.541 4.796 111.981
2019 8.142 102.183 4.783 115.108

Kaynak: URL 1

Tablo 2’ye gore lilkemizde serbest muhasebeci sayisi siirekli bir azalma gostermistir. 2008 yilinda
yayimmlanan 5786 sayili Kanun’a gore, serbest muhasebecilik unvani kaldirilmigtir. 26.07.2008
tarihinden itibaren meslek mensuplart SMMM ve YMM olmak {izere iki kategoride toplanmistir. Bu
nedenle serbest muhasebeci sayisindaki azalmanin temel sebebi 5786 sayili Kanun’dur. Yillar itibari ile
serbest muhasebeci sayisinda ciddi bir azalma olurken serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali
miisavir sayisi artis gostermistir.

Tablo:3 2000-2009 Yillart itibari ile Meslek Mensuplarinin Aldiklar1 Disiplin Cezalar1 ve Meslek Mensubu
Sayisina Oranlar

Yillar Uyarma % Kinama % Gegici % Meslekten % Toplam %
Men Men
2000 - - 88 0,16 16 0,03 104 0,19
2001 - - 54 0,09 16 0,03 70 0,12
2002 - - 59 0,10 18 0,03 77 0,13
2003 - - 94 0,15 46 0,07 140 0,22
2004 - - 54 0,08 49 0,08 103 0,16
2005 - - 65 0,10 42 0,06 107 0,16
2006 - - 73 0,10 24 0,03 97 0,13
2007 - - 70 0,09 51 0,07 121 0,16
2008 - - 70 0,09 26 0,03 96 0,12
2009 130 0,16 137 0,17 43 0,05 24 0,02 334 0,41
Toplam 130 0,16 137 0,17 670 1,01 312 0,45 1.249 1,80

Kaynak: URL 1

2000 ve 2009 yillar itibariyle meslek mensuplarina toplam 1.249 disiplin cezasi verilmistir. Bu yillarda
meslek mensuplarina verilen cezalar gegici siire mesleki faaliyetten alikoyma ya da meslekten men
cezasidir. En fazla disiplin cezas1 2009 yilinda verilmistir. Gegici men cezalar1 genel olarak 6 ya da 12
ay siire ile verilmistir. En fazla gecici men cezasinin 2003 yilinda verildigi goriilmektedir. Meslekten
men cezast ise en fazla 2007 yilinda verilmistir. Verilen cezalari meslek mensubu sayisina
oranladigimizda en yiiksek oranin en fazla ceza verilen yil olan 2009 yilina ait oldugunu gérmekteyiz.
Ancak meslek mensubu sayisiyla kiyasladigimizda verilen ceza oranlarmin diisiik oldugunu
gormekteyiz.
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Tablo: 4 2010-2019 Yillar Itibari ile Meslek Mensuplariin Aldiklar Disiplin Cezalar1 ve Meslek Mensubu
Sayisina Oranlari

Ceza Tiirleri
Yillar Uyarma % Kinama % Gegici Meslekten % Toplam %
Men % Men

2010 148 0,18 | 166 0,20 | 86 0,10 | 23 0,03 | 423 0,51
2011 227 0,26 | 157 0,19 | 82 0,10 | 30 0,04 | 496 0,59
2012 33 0,03 | 60 0,07 | 60 0,07 | 35 0,04 | 188 0,21
2013 36 0,04 | 53 0,06 | 47 0,05 | 14 0,01 | 150 0,16
2014 70 0,07 | 84 0,09 | 77 0,08 | 22 0,02 | 253 0,26
2015 57 0,06 | 76 0,07 | 56 0,06 | 10 0,00 | 199 0,19
2016 52 0,05 | 102 0,10 | 52 0,05 |9 0,00 | 215 0,20
2017 43 0,04 | 74 0,07 | 65 0,06 | 8 0,00 | 190 0,17
2018 52 0,05 | 43 0,04 | 41 0,04 | 8 0,00 | 144 0,13
2019 43 0,04 | 64 0,05 | 45 0,04 | 4 0,00 | 156 0,13
Toplam 761 0,82 | 879 0,94 | 611 0,65 | 163 0,14 | 2414 2,55

Kaynak: URL 1

2010-2019 yillar itibari ile meslek mensuplarina toplam 2.414 disiplin cezasi verilmistir. En fazla
disiplin cezas1 2011 yilinda verilmistir. Yillar itibari ile meslek mensuplarinin almig olduklart disiplin
cezalarimin diizenli olmasa da diisiis gosterdigini géormekteyiz. Meslek mensuplarina verilen en fazla
cezanin uyarma ve kinama cezast oldugu tablodan anlagilmaktadir. Bir oOnceki donem ile
kiyasladigimizda meslek mensuplarma verilen disiplin cezalarinin  hafifletildigini  sdylemek
miimkiindiir. 2010 yilindan sonra uyarma ve kinama cezalarinin yer aldig1 ve meslekten men cezasinin
ise son yillarda ¢ok az verildigi goriilmektedir. Verilen cezalari meslek mensubu sayisina
oranladigimizda ise 2011 yili oraninin en yiiksek oran oldugunu gérmekteyiz. Meslek mensubu sayisi
artarken son yillarda verilen ceza oranlari oldukca diismiistir.

Grafik:1 2000-2009 Yillar1 Arasinda ile En Fazla Disiplin Cezas1 Verilen iller
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Kaynak: URL 1

2000-2009 yillar arasinda en fazla disiplin cezas1 alan il Istanbul olmustur. Ardindan Izmir, Ankara gibi
biiyiik sehirlerin geldigi goriilmektedir. 2000-2009 yillar1 arasinda verilen cezalarin %25’ istanbul’a
aittir. En fazla cezanin bu illere verilmis olmasi bu illerde faaliyet gosteren meslek mensubu sayisinin
cokluguyla iliskilidir. Bolge olarak en fazla disiplin cezasinin Marmara Bdlgesi’ne verildigini
gormekteyiz.
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Grafik:2 2010-2019 Yillar1 Arasinda En Fazla Disiplin Cezasi Verilen iller

50,00% 47,22%

45,00%

40,00%

35,00%

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00% 8,61% 7,50%
5,00% I I
0,00%

Ankara Adana

20,79%

14,87%

Istanbul Izmir Bursa

mistanbul mAnkara ®izmir mBursa ®mAdana

Kaynak: URL 1

2010-2019 willart itibari ile en fazla disiplin cezast verilen illeri iilkemizin biiyiik sehirleri
olusturmaktadir. Disiplin cezasi alan iller siralamasinda 2000-2009 yillarinda Antalya yer alirken, 2010-
2019 déneminde Adana ilinin yer aldig1 gériilmektedir. Bir onceki déneme gore Istanbul, Ankara ve
Bursa illerinin ceza oran1 yaklagik iki kat artmugtir.

Tablo: 5 Bagimli ve Serbest Calisan Meslek Mensuplari

UNVAN BAGIMLI SERBEST TOPLAM
CALISAN CALISAN
SM 5.209 2.933 8.142
SMMM 55.428 46.755 102.183
YMM 2.102 2.681 4.783
TOPLAM 62.739 52.369 115.108

Kaynak: URL 1

Tablo 5’te 2019 yil1 itibariyle serbest muhasebeci ve serbest muhasebeci mali miisavirler bagimli statiide
calisirken, yeminli mali miisavirlerin yaridan fazlasinin serbest statiide calismayi tercih ettigini
gormekteyiz.

Tablo: 6 Meslek Mensuplarmin Egitim Durumu

OKUL TURU SM SMMM YMM TOPLAM
TEMEL EGITIM VE LiSE 4.550 7.804 - 12.354
ON LiSANS 1.158 2.451 - 3.609
LiSANS 2.390 83.276 3.719 89.385
YUKSEK LiSANS 44 8.475 740 9.259
DOKTORA - 177 324 501
TOPLAM 8142 102.183 4,783 115.108

Kaynak: URL 1

2019 y1li itibariyle, meslek mensuplarinin egitimlerinin temel egitim ve lise ile lisans agirlikli oldugunu
gormekteyiz. Lisansiistli egitimin ise staj yapilan slireden sayiliyor olmasi, meslek mensuplarin1 bu
egitime yonlendiren sebeplerin basinda gelmektedir.

Tablo: 7 Meslek Mensuplarimin Cinsiyet Durumu

CINSIYET SM SMMM YMM TOPLAM
KADIN 1.442 31.464 388 33.294
ERKEK 6.700 70.719 4.395 81.814
TOPLAM 8.142 102.183 4,783 115.108

Kaynak: URL 1
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Tablo 6’da ¢alismanin yapildigi donemde faaliyet gosteren meslek mensuplariin %18’sinin kadin,
%82’sinin ise erkek oldugunu goérmekteyiz. Kadin meslek mensuplarinin oranmi erkek meslek
mensuplaria gore oldukca diisiiktiir.

6. SONUC

Toplumun muhasebe meslegine bakis acis1 ve muhasebe meslegine olan giiveni, meslegin gelecegi
acisindan olduk¢a 6nemlidir. Giriste de ifade ettigimiz gibi muhasebe bilgisine giiven duyulmasinin 6n
sart1 muhasebe meslegine ve meslek mensubuna giivenilmesidir. Bunu saglayabilmenin temel kosulu
meslek mensuplarinin meslek etigine uygun davranarak meslegin en iyi ve etkin bir bigimde
yiriitiilmesidir. Meslek etigine bagli kalarak hareket etmek sadece toplumun giivenini saglamakla
kalmayip, haksiz rekabeti ve kayit disilig1 azaltmak suretiyle tilke ekonomisinin gelismesine de katki
saglayacaktir.

Meslek mensuplarinin meslek etigine aykir1 hareket etmeleri beraberinde disiplin cezalarini
getirmektedir. Yapilan ¢alismaya gore meslek mensuplarinin bazilari mesleki hayatlarinda bir ya da
birkag kez etige aykir hareket etmislerdir.

Bu ¢alismada Tiirkiye’deki muhasebe meslek mensuplariin 2000-2009 ve 2010-2019 dénemi boyunca
aldiklar1 disiplin cezalari arastirma konusu yapilmis; bu amagla, aldiklar1 disiplin cezalar1 incelenmeye
calisilmistir. Yapilan galisma sonucunda en fazla disiplin cezasinin incelenen her iki dénem itibariyle
Marmara Bolgesi’ndeki meslek mensuplarina verildigi goriilmiistiir. Banar ve Aslan (2009), Ekergil
(2016) ve Giil (2016) yaptiklar1 galismada ayni sonuca ulasmislardir. Ekergil (2016); 1993-2015 yillarimi
konu edindigi calismasinda, en fazla verilen disiplin cezasinin %67 ile “Gegici olarak mesleki
faaliyetten alikoyma.” cezast oldugu sonucuna ulagmistir. Ekergil (2017), 2008-2015 doneminde en
fazla verilen disiplin cezasinin kinama oldugunu sonucuna ulasmistir. Bu sonuglar ¢alismamizin
sonuglariyla ortiigmektedir. En fazla cezanin 2010 ve 2011 yillarinda goriildiigii, en fazla verilen ceza
tiiriiniin 2000-2009 déneminde toplam 670 ceza ile gegici men, 2010-2019 déneminde ise toplam 879
ceza ile kinama oldugu tespit edilmistir. Meslek mensubu sayisi ise her gegen yil artis gostermistir.
Istanbul, meslek mensubu sayisinin en fazla oldugu ildir. Yillar itibariyle meslek mensuplarinm almis
olduklar1 gegici men (2019 yilinda 45) ve meslekten men (2019 yilinda 4) gibi daha agir nitelikteki
cezalarin azaldig, disiplin cezasi sayisinin ise arttig1 goriilmistiir. Bu artis uyar1 ve kinama cezasi gibi
hafif nitelikteki cezalar olarak kendini gdstermistir. Ozellikle 2010 yilindan sonra meslekte yapilan
cesitli diizenlemelerle ¢ birlik, e defter, e fatura gibi muhasebe meslegini ilgilendiren tiim islemlerin
elektronik ortamda yapiliyor olmasi ve mesleki etik konusuna 2010 yilindan sonra daha fazla 6nem
verilerek bu konuda ders ve kongrelerin diizenlenmis olmasi meslek mensuplarinin etik disi
hareketlerinin dniine gegmistir. Disiplin cezalart hem TURMOB un resmi web sitesinde hem de Resmi
Gazete yoluyla kamuya duyurulmaktadir. Fakat cezanin verilis nedeni agiklanmamaktadir. Cezanin
verilis nedeninin agiklanmasi meslek mensubunun mesleki itibarin1 zedeleyeceginden etige aykir
hareket etmenin Oniine gegecektir. Bundan sonra yapilacak olan ¢alismalarda, meslek mensuplarinin
disiplin cezas1 aldig1 donemdeki yasi, deneyimi ve disiplin cezasi alis nedeninin arastirilmasi ve buradan
hareketle etik dis1 davranisa meslek mensubunu yonlendiren ya da iten unsurlarin neler oldugunun tespit
edilmesi ileriye doniik olarak yapilacak etik egitimlerini sekillendirerek disiplin cezalarinin azalmasina
ve sonucta muhasebe meslegi ve {iretilen muhasebe bilgisinin giivenilirliginin artmasina imkan
saglayacaktir.
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