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LOGO TASARIMINDA STEREOTIP (BASMAKALIP) YAKLASIMLAR
STEREOTYPE APPROACHES IN LOGO DESIGN

OZET

Stereotipler ya da kalipyargilar olarak adlandirilan imgeler, igeride (bir iilkede) oldugu kadar disarida (baska bir iilkede)
yasayanlari imgelemlerinde sosyal, kiiltiirel, dini, iktisadi vb. durumlarin etkisiyle bigimlenerek varlik kazanirlar. Iceridekilerin
imgeleminde bir tiir toplumsal miras, disaridakilerin imgeleminde ise ideolojik bir bilgi tiirii olarak yer ederek bir donemden
otekine degismeden aktarilirlar. Dolayisiyla kalipyargilarin dogmatik ve objektiflikten uzak oldugunu sdylemek yanlis
olmayacaktir. Oyle ki, stereotipler koklerine siki sikiya baghdirlar, degisimi reddederler, yeni bir sey 6grenmek yerine durmadan
eskiyi yinelerler. Her disiplin stereotipin genel tanimlarina, 6zelliklerine, olumlu ve olumsuz yanlarina, kendi 6zelinden bakar,
anlamlandirir ve yorumlar. Biz, genel tanimlarina kosut bigimde, bu konuda 6ne ¢ikan kimi kuramcilarin diisiincelerine uygun
olarak, stereotipi grafik tasarim genelinde ve logo tasarimi 6zelinde incelemeye calisacagiz. Giliniimiizde logo tasarimlarinda
stereotiplesme olduk¢a yayginlagmakta, bu da kurumlarin tasarim agisindan aynilagsmasiyla sonuglanmaktadir. Bu tekdiizelik,
kurumlarin taninirhi@inin azalmasi, rakiplerinden geri planda kalmasi ve estetik agisindan yoksunluk gibi problemleri beraberinde
getirmektedir. Logo tasarimlarindaki bu problemi tanimak ve tanimlamak tasarimcilar ve kurumlar agisindan farkindalik
saglayacaktir.

Anahtar Kelimeler: Stereotip, Klise, Logo Tasarimi, Grafik Tasarim.

ABSTRACT

Images called stereotypes to come into existence have been shaped by social, cultural, religious, economic, etc. factors in the
imaginations of people living abroad as well as in the imaginations of those living in the country where it first emerged. They are
transferred unchanged from one period to another, making a mark as a kind of social heritage in the imaginations of those people in
the country of origin and as a type of ideological knowledge in the imaginations of outsiders. Therefore, it would not be wrong to
say that stereotypes are dogmatic and far from objectivity. Moreover, stereotypes are firmly rooted in their roots, rejecting change,
and constantly repeating the old instead of learning something new. Each discipline takes into consideration the general
definitions, features, and positive and negative aspects of the stereotype, makes sense of it, and then interprets it. In line with its
general definitions, we are going to try to analyze stereotypes both in the general field of graphic design and in the specific field of
logo design, in accordance with the thoughts of some prominent theorists on this subject. Today, stereotyping in logo designs is
becoming widespread, which results in the uniformity of institutions in terms of design. This uniformity brings with it problems
such as the decrease in the recognition of institutions, their falling behind their competitors, and the lack of aesthetics. Recognizing
and defining this problem in logo designs will provide awareness for designers and institutions.

Keywords: Stereotype, Cliché, Logo Design, Graphic Design.

1. GIRIS

Ingiltere’de XVIIL. yiizyi1ldan baslayarak sanayi devrimi ile makinenin insan giiciiniin dniine gegisi, toplum
igerisinde manevi gereksinimler ve maddi yasam arasinda ciddi farklara neden olmustur. Bu kopusun,
uzakligin giderilmesi icin toplumun dogal cevresiyle iliskilerini yeniden kurma ¢abasi, grafik tasarim ve
mimari alanlarinda kendini gostermistir (Gombrich, 2011). Endiistri devrimiyle seri {iretimin artmasi yeni
pazarlama tekniklerini beraberinde getirmistir. Uretilen {iriinlerin pazarlama gereksinimi, dogal olarak
reklamcilik ve gorsel tasarimin Onemini ortaya c¢ikarmistir. Bu durumda firmalarin kurumsal kimlik
gereksinimi yasamsal bir 6nem kazanmistir. Logo tasarimlari gorsel kurumsal kimlik kapsaminda
karsimiza cikmaktadir. Oyle ki logo tasarimlari gorsel kurumsal kimligin en temel yapitasini
olusturmaktadir. Gliniimiizde rekabet kosullar1 alabildigine zorlastigindan rakip firmalar kendilerini daha
iyl tamitmak ya da On plana ¢ikarmak i¢in grafik tasarimdan faydalanmaktadirlar. Bu ¢ergevede, bir grafik
tasarim iriinii olarak logolar, firmalar1 degisik mecralarda temsil etmektedirler. Bu baglamda logo
tasarimlarinin bagarili olabilmesi i¢in kolay algilanabilir ve 6zgiin olmast kurumlari rakiplerinden ayirici
bir 6zellik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Cevremizde ve sosyal medyada kullanilan logo tasarimlar1 bazi
problemleri de beraberinde getirmektedir. Ornegin kimi sektdrlerde logo tasarmlarimin aynilagmaya
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(basmakaliplasmaya) basladig1 goriilmektedir. Kanimizca bu sorunu farkli stereotip kavrami ¢ergevesinde
irdeleyebiliriz.

2. STEREOTIP KAVRAMI

Fransizcada ‘stéréotype’, Eski Yunanca stéreos otépeog "hacimli" ve typos tdmog "damga, baski"
sOzcliklerinin bilesiminden olugmaktadir. Tip sozciigii Fransizcada degismeyen, aym ozelliklerin
yinelenmesi anlaminda kullanilmaktadir. Aym zamanda bir matbaa terimi olarak stereotip, Iskog bir
kuyumcu olan William Ged tarafindan 1725'te icat edilen bir kopyalama islemi olarak bilinmektedir. Ged,
alcidan bir yazi tipi tabagi kaliplamis, daha sonra bu kalib1 levhanin bir kursun kopyasini yapmak igin
kullanarak tip levhasin kliselestirerek yazdirmay1 hizlandirmanin bir yolunu bulmustur (John H. Lienhard,
t.y.). Kavram zamanla anlam kaymasina ugramig ve farkli disiplinlerde modernize olmustur. Nitekim,
stereotip kavramindan ilk kez, Amerikali yayinci ve gazeteci olan Walter Lippmann, 1922’de yayimlanan
“Kamuoyu (Public Opinion)” adli kitabinda s6z etmistir. Lippmann (2020:41-42)'a gore "Stereotipler bir
anda var olmadiklarindan bir anda yok olmazlar. Onun goziinde her yeni kusak, onceki kusagin
sartlandirdig1 bigimin olagan bir kurbanidir. Bu agidan bakildiginda stereotipler, kollektif bir bakis agisina
kap1 aralar, aym1 zamanda topluluklar1 digerlerinden farklilagtirarak kendi kimligini bi¢imlendirmeye
olanak saglarlar. Dolayisiyla stereotip diisiincede bireylerin kendi fikirlerinin pek bir 6nemi yoktur, onlar
bir guruba dahildirler, yerlesik bir dizi fikir ve diislinceyi savunurlar, ayn1 bellege ve yargiya sahiptirler, bu
da stereotiplerin objektiflikten uzak, teksesli bir yapida olduklarimin gosterir. Ote yandan stereotip olgulara
kosut olarak, toplumsal kaniya ya da ortak duyusa isaret eden doksa kavramindan da kisaca s6z etmek
uygun olacaktir. Doksa, bir diisiinceye gore; itiraz kabul etmedigimiz, olasi bir itirazdan once gelen,
duyumsanan (ortak duyusa bagli) gercekliktir. Doksa toplumsal olarak iiretilen bir anlayistir, kiiltlire ve
alana gore degisir. Toplumsal hayatta var olabilmemiz i¢in, doksanin sagladigi eylem ve farkindalik
yonelimine sahip olmamiz gerekir (Colak, 2015:8). Ortak duyus ya da doksa yinelenen bir bilgi bi¢imi
olarak esdegerde kavramlardir. Buna karsin doksa, daha uzun bir ge¢misi olan stereotip karsisinda
kosullara gore bigim degisebilmektedir.

Stereotip konusunda arastirmalar yapan Katz ve Braly vd. (1933, 1935) nitelik listesi metodu ile
yiiriittiikleri ¢aligmalarinda bir gurubun tipik karakteristigini ortaya gikarirlar. Ayn1 zamanda 6n yargi
iizerine yapilan arastirmalar ile siki iligki i¢inde olan bir yol takip ederler. Bir stereotip arastirmasi, deger
bilimleri ve ahlaki hiikiimlere dayanmakta ve nedenleri arastirilmaktadir (Schneider, 2001:50).

Kisacasi, stereotipi; aligilmig fikirler, geleneksel 6n yargilar, siradanlik, degismezlik, sablon, gergekligin
yalinlagtirilmasi, rutin beklentiler, kat1 diisiinceler, standartlasan yinelemeler, sabitlik vb. gibi 6zellikleri
igerisinde barindiran bir kavram olarak tanimlayabiliriz. S6z konusu tanimlarin grafik tasarim {iriinii olan
logo tasarimlarinda karsiliklarim1 bulabiliriz. Yapisal dilbilimin kimi verileri logo tasarimlarindaki
basmakaliplagsmis isleyisi daha iyi anlamamiza yardimci olacaktir. Dolayisiyla bu alanin verilerini bu
asamada tanimlamalarimiza dahil edecegiz.

3. LOGO TASARIMI ve ANLAM URETME SURECI

Logo tasariminda anlamli en kiigiik yapilar bigimbirimler olarak adlandirilabilir. Her bi¢cimbirim islevi olan
bir anlambirimciktir. Bigimbirim, Vardar (2002:42)’a gére “en kii¢iik anlamli birim, en kiigiik gosterge”
olarak tanimlanmaktadir. Her logo bi¢imbirimlerin ve anlambirimciklerin toplamindan olusur. Diizenleyim
olarak sekil, yazi ve renkler logonun bi¢imbirimlerini (bigimsel gerecini) olustururlar, dolayisiyla bir
kurum kimligi yaratmak i¢in bigimbirimler bir araya getirilerek anlaml bir dizge olusturulur, her dizge bir
bildiriyi iceren logoyu meydana getirir. Bigimbirimlerin dogru ve yerinde kullanimi anlam olusumunu
sagladigi gibi alicilarin dizgeyi algilamasini ve ¢oziimlemesini kolaylastirir.

Animsattigimiz tanima kosut olarak sdylersek, bir logo tasarimi isaret, renk ve tipografinin bir potada
eritilerek temsil giicii yliksek, anlamli bir gostergeler dizgesi olusturma siireci olarak tanimlanabilir.
Logonun bigimbirimlerinden olan sekiller bir araya gelerek amblemleri olustururlar (Coroglu, 2002:116).
Bir amblem tasarimi “Bir kurumun yaptiklar isi ifade eden bir simge, iskelettir. Tiiketenlere o kurumun
kendini, ¢alisma sahasini, felsefi boyutlarin1 géstermektedir. Amblem bir kurulusun sosyal bireyselligini
ifade eden, gozle goriilen ancak soz ile sdylenemeyen boliimiidiir.” Bagka bir deyisle, nesnel bir gergeklik,
tasarimcinin zihinsel diinyasinin yorumuyla iki boyutlu yiizeye aktarilarak yeniden iiretilir.

Logo tasariminin diger yapi bicimbirimlerinden birisi de yazi tasarimi olarak niteleyebilecegimiz
tipografidir. Tipografi, sanatsal ve islevsel olarak; yazi fontu, satir araligi, harf araligi, yazi rengi, yazi
sekli, hiyerarsi gibi bir dizi diizenlemeyi gerektiren bir tiir tasarim dilini temsil eder. Logoda, yazilar genel
olarak kurumun adim olustururlarken, kimi tasarimlarda bazi harfler baz1 simgelerle birlikte kullanilarak
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amblemleri olustururlar. Dogru imaj1 yaratma ve dogru mesaj1 vermesi agisindan tipografik diizenlemeler
olduk¢a Onemlidir. Kullanilan yazi formlar1 kurumun felsefesini yansitirken logoya estetik bir deger
katmal1 ve alic1 psikolojisini gdz ardi etmemelidir. Nitekim Tansug (1982:89)’un “Grafigin insanla iligkisi
tamamuryla gorsellik ile ilgilidir. Gorsel anlamda ele alindiginda bir tasarim oncelikli olarak algilanmalidir.
Algilanma bireye ve gereksinimlere gore degisebilmektedir. Ardindan devreye iletisim girmektedir. Hali
hazirdaki tasarimin ilgililere vermek istedigi mesaj, iletinin algilanmasi halinde basarili olmustur.”
seklindeki goriisleri varsayimimizi desteklemektedir.

Renk, logo tasariminin diger bir bigimbirimidir ve logo anlamlandirma siirecine 6nemli katkilar saglar.
Logo tasarimda renkler, duygular ve fikirleri iletmek, algiyr manipiile etmek, odak olusturmak, eylemleri
motive etmek, tesvik etmek, sakinlestirmek ve etkilemek i¢in secilebilirler. Ruh halinin veya duygunun
gorsel bir ifadesi olabilirler. Yogun renkler ve giiclii kontrastlar, aksiyon ve dramay1 yansitirken, yumusak
renkler ve yumusak kontrastlar dinginligi yansitirlar. Gorsel olmayan bir duyu uyandirmak, bilingsiz
motivasyon asilamak, davranigi degistirmek veya ruh halini uyandirmak i¢in kullanilabilirler. Renkler,
fikirleri tek kelime etmeden ileten, s6zel olmayan bir dil olarak kabul edilebilir. Bir ulusu veya kurumu, bir
tirlinii veya bir fikri temsil etmek igin kullanilabilirler (Holtzschue, 2011:7-8). Hynes (2009:546)’e gore
“Logo rengi, tanima ve hatirlama alanlarinda animsatici 6zelliginden dolay1 da oldukc¢a 6nemlidir. Renk,
bilgi vermede, kalic1 kimlik yaratmada ve imge ve sembolik deger 6nermede rol oynayabilir.”

Giindelik yasamda karsimiza ¢ikan ¢ogu 6nemli markalar, kimi renklerle 6zdeslesmistir, renk ve formun
uyumlu kullanilmasi zihinlerde renk ve iirlin arasinda istemli ya da istemsiz olarak bir baglanti kurabilir.
Nitekim, Coca-Cola markasinin rengi kirmiziyla, Pepsi maviyle, Starbucks yesil renklerle 6zdeslesmistir.

i

Sekil.1. Coca Cola Logo, 1887. Sekil.2. Pepsi Logo, 2014. Sekil.3. Starbucks Logo, 2011.
Kaynak: URL1 Kaynak: URL2 Kaynak: URL3

Logo’nun bigimbirimleri bir araya gelerek anlamli bir biitiin olusturur, dilbilimdeki karsiligiyla sdylersek,
dizimsel bir baginti kurarlar. Dizimsel baginti, Vardar (2002:80)’a gore “Bir tiimcede, dizimde,
anlambirimde birbirini izleyen ve ayni diizeye baglanan birimler arasinda kurulan yatay baginti.” olarak
tanimlanmaktadir. Dizgesellikten daha ¢ok bu diizlemde s6z edilir. Isleve gelince; Grafik tasarimin kimlik
aciklama, tanitma, bilgi verme, ikna etme ve mesaj iletme gibi bazi islevleri vardir. Dolayisiyla bu islevler
acisindan grafik iiriinler 6zelinde logo tasarimlar1 6nemli bir konuma sahiptir.

Bigimi ve yiiklendigi islevler ile logo tasarimi temelde bir dildir; bir dizge olmasi agisindan bir ifade etme
aracidir, logolar sayesinde diisiinceler ya da nesneler kimi grafik elemanlar araciligi ile sembollestirilerek
ifade edilebilir. Ote yandan logo tasarimindan, temsil edilecek yapinin 6zelliklerinin dzetlenip gorsel bir
anlatimla donatilarak yazi ile ¢izgilere indirgenmis, anlam aktaran grafik triinler olarak da s6z edebiliriz.
Esas olan minimum gdrsel elemanla maksimum bilgiyi karsi tarafa iletmektir.

Simgelerin ve tipografinin birbiriyle iliskilerinden bir dizge, onun sonucu olarak da anlam dogar.
Anlamlandirma siirecinde toplum, kiiltiir ve ideoloji gibi kavramlar etkili olur.

Basmakalip logo iiretimi, yeniden iiretme, ayn1 konunun varyasyonunu benzer sekillerde yorumlama iglemi
olarak diisiiniilebilir. Basmakalip logo iiretiminin en Onemli sebepleri; giiniimiiz kosullarinda dijital
tasarimin yayginlagmasi ve ¢ok fazla logo iiretimi, ekonomik sebepler, 6zgiin tasarimlarin zaten yapilmis
olmas1 hatta klasiklesmesi, yeni fikirlerin {iretilememesi olarak goriilebilir. Bunun sonucu olarak
basmakalip ve taklit hissi uyandiran logo tasarimlariyla, biricik logolar ve kurumsal kimlikler tiretmek
oldukca zorlagsmaktadir. Bu dogrultuda baz1 is guruplarn belli imgeler {iizerinden kendilerini
tammlamaktadirlar. Oyle ki, hastaneler ya da saglik kuruluslari logolarinda kalp ve kirmizi rengi, dis
hastaneleri ya da hekimleri yalin bir dis imaj1 ve turkuaz rengi, Yazilim, tasimacilik, ihracat ya da ithalat
firmalar1 diinya imajini, emlakg¢ilar ve insaat sirketleri bina, ¢at1 vb. imajlar1, otomotiv igleriyle ugrasanlar
stilize edilmis bir otomobili, hukukgular themis ve terazi imajini kullanmaktadirlar. Ornekler ¢ok daha
artirilabilir fakat biz birkag 6rnek iizerinde duracagiz.
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Sekil. 4. Takim Calismasi Logo Tasarim Seti. Modern Sosyal Ag Ekibi Logo Tasarimi. Kaynak: URL4

Genellikle birka¢ bigimbirim olan figilirlin yan yana getirilmesinden olusturulan logolarda bigimbirimin
gosterileni anlambirimleri temsil eder, dolayisiyla bu tip simgelerde; birliktelik, yardimseverlik, is birligi,
ortak basari, uyum, istikrar, ortak hareket gibi anlamlar akla gelmektedir. Orneklerdeki tasarimlar genel
olarak plastik agidan dengeli goriinmesine ragmen, bir toplulugu, sirketi, gurubu, dernegi vb. temsil etmede
siklikla kullanilan sablon logolaradir. Bununla birlikte, kuruluslarin bu kliseyi durmaksizin tekrar etmeleri,
bu tip logolar1 basmakaliplastirmustir. ilk defa kullanilan arketip belki yaratic1 bir fikir olarak goriilebilirdi
fakat sik tekrardan dolay: tek tipleserek 6zgiinliigiinii yitirmistir.

Panasonic Knoll @

Jeep | © wuthansa  [1]]

JCPenney i @

MOTOROLA

@/\>)

HARLEY-DAVIDSON
TOYOTA

Sekil 5. Famous Brands that Uses Helvetica. Kaynak: URL5

Giliniimiizde genel olarak markalar, mevcut bir yaz tipi lizerinde kiigiik degisiklikler yapilarak tasarlanmig
logolan kullanma egilimindedirler. Bu yazi tiplerinin belki de en ¢ok kullanilan1 Helvetica yazi tipidir.
1957'de isvigreli tipograf Max Miedinger tarafindan tasarlanan Helvetica yazi1 karakteri, tasarimcilarin bir
tiir can simidi olarak goriilebilir. Oyle ki kimi tasarimcilar acil durumlarda Helvetica font ailesinden
herhangi birisiyle logo tasarlama egilimindedir. Helvetica fontu ile o kadar ¢ok logo tasarimi yapilmaktadir
ki artik Helvetica bir klise konumuna gelmistir. Tabii ki Intel, American Airlines, Toyota vb. gibi
kurumsallagmis arketipleri bu durumdan ayr tutmak gerekebilir. Kolay okunurlugu ve iinlii firmalarin
Helvetica’yi tercih etmeleri fontu elit bir konuma getirmis hatta kiiltiiriin bir pargasi olmustur.
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Sekil 6. A Rainbow of Brands by Red Door Creative. Kaynak: URL6

Renkler anlam yaratmada onemli bir yer tutar. Logo tasarmmindaki renkler, herhangi bir duyguyu
aktarirken psikolojik olarak aliciy1 etkileyebilir hatta istendik davramislara sebep olabilirler. Bu agidan
bakildiginda satilmak istenen {iriin ile logoda kullanilan renklerin uyumu gerekebilir. Ornegin gida
sektoriinde daha c¢ok turuncu, kirmizi, sari renkler, su satan firmalar genelde mavi rengi tercih
etmektedirler. Bu durum renk kullaniminda kliseyi akla getirmektedir. Basmakalip renkler genelde cinsiyet
baglaminda kendini gostermektedir, kiz ¢ocuklarina genelde pembe, erkek c¢ocuklarina ise mavi renk
uygun goriilmektedir. Logo baglaminda belli is gruplarinin belli renkleri kullanmasi, kiiltiirel alg1 agisindan
farkliliklar gostermesine ragmen, genel olarak benzer renk guruplar kullanilmaktadir. Logo tasariminda
renk bakimindan klige kullanimi, imge ve tipografiye gore daha kabul edilebilen bir durumdadir.

4. SONUC

Calismada logo tasariminda basmakaliplasma siirecini sinirli da olsa dilbilimin kimi kavramlarin1 goz
oniinde bulundurarak kisaca aktardik. Stereotip, belli gurup ya da siniflar hakkinda yapilan genellemeler,
onyargilar, diisiinceler olarak kullanilirken, onunla esdeger bir kavram sayilan klise kavrami daha ¢ok
dilsel bir kullanim olarak (6rnegin, ‘ke¢i gibi inat¢1’) karsimiza ¢ikmaktadir. Tarihte oncelikle matbaa
alaninda, sonrasinda XIX. Yiizyilda yazinsal alanda romantik kisi tiplerini betimlemek amaciyla kullanilan
stereotip kavrami, zamanla diger disiplinlerde, dolayisiyla tasarim alaninda uyarlanarak kullanilmaktadir.
Biitiiniiyle yeni imajlar {iretmek yerine eskileri yeniden kullanarak yinelemek pratiginin yayginlagtig
postmodern olarak nitelenen giinlilk yasamimizda farkli medya iletisim mecralarinda, farkli sanat
disiplinlerinde, din, medya ve siyasette basmakalip imajlara siklikla rastlanmaktadir. Dogal olarak tiiketim
odakli yeni diinya diizeninde basmakaliplagsmis unsurlar, logo tasarimlarinda da kullanilmaktadir. Bu
yazida kimi drneklerle varsayimimizi dogrulamaya calistik.

Oysa 0zgin logo tasarimlari, yaratict bir siire¢ gerektirir, bu bakimdan basmakalibin tuzagina diisen
tasarimcinin  yenilik¢i ve yaratici yonii zayiflar, kapsamli diisiinemez, diisiinemediginden arastirma,
inceleme ve problem ¢6zme becerisi yavas yavas kaybolur, tasarimlar dogmatiklesir (basmakalip ideolojik
bir sdylemin, imgenin yinelenmesidir). Uretimi, diger tasarimcilar i¢in 6zendirici bir rnek olmaktan ¢ikar.
Daha o6nceden yapilmis kimi tasarim ¢oziimlerini kosulsuz kabullenmek, yeni bir kurumda ayni ¢6ziim
sonuglarin1 dogurmayabilir, bagka bir deyisle basmakalip ¢6ziimler basariyla sonuglanmayabilir. Bu durum
kurumlarin degerini de etkiler. Onlarin ¢ekiciligini ve rekabet giiciinii ortadan kaldirir, siradanlastirir.

Buna karsin klise tasarimlar, ekonomik olmasi, daha hizli iiretilmesi, kolay algilanabilir olmasi vb.
bakimindan kurumlar tarafindan tercih edilirken, reklam ajanslar1 ya da tasarimcilar, miisteri kaybetmemek
icin ya da zaman almayan isler oldugu icin bazen zorunlu da olsa klise tasarimlar1 tercih ettikleri
goriilmektedir. Logolarin basmakalip temsilleri, daha dnceden denenmis ve temsil giicii onaylanmis oldugu
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i¢in daha risksiz olarak goriilebilir. Bazi durumlarda ise basmakalip tasarimlar, alintilima yontemleri
kullanilarak (parodi, pastis, anigtirma vb.) elestirmek ya da dikkat ¢ekmek icin, tasarimcinin bir segimi
olarak karsimiza ¢ikabilir. Ancak hangi yontem kullanilirsa kullanilsin basmakalipla bulusan her uygulama
bilinenin yinelenmesinden, yaraticiligin indirgenmesinden ote bir sey degildir.

Logo tasariminin basmakalip asamasi, bilingli ya da bilingsiz bir siirecin sonucu olabilir. Fakat grafik
tasarim siirecinin; birikim, kiiltiir, gorgii, tasarim bilgisi, genis bir gorsel bellek, hayal giicii vb. gerektiren,
bilingli yapilan bir islem oldugunu unutmamak gerekir.
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