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Kiiciik Olgekli isletme Calisanlariin is Saghg ve Giivenligi Alg1 Diizeylerinin incelenmesi:
Manisa- Demirci Ornegi

An Examination of the Perception Levels of Occupational Health and Safety Among Small
Business Employees: The Case of Demirci- Manisa

OZET

Bu ¢aligmanin amaci, madeni sanatkarlar odasina kayitly, is sagligi ve giivenligi acisindan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
is kollarinda faaliyet gosteren kiiciik olcekli isletme ¢alisanlarmin is saglign ve giivenligi (ISG) alg1 diizeylerinin ortaya
konulmasidir. Aragtirma, Manisa ili Demirci ilgesinde faaliyet gdsteren soz konusu nitelikteki toplam 68 isletme ¢aligan1 tizerinde
ylriitiilmistiir. Veri toplama aract olarak, ilgili literatiir ve ulusal arastirma raporlarindan yararlanilarak arastirmacilar tarafindan
uyarlanan anket formu kullanilmistir. Elde edilen veriler istatistiksel analizlere tabi tutulmus ve dlgegin i¢ tutarhiligi Cronbach
Alpha katsayist ile degerlendirilmistir. Analiz sonuglarina gore katihimecilarin ISG alg1 diizeylerinin diisiik oldugu (X=1.71)
belirlenmistir. Egitim diizeyi ve is deneyimi degiskenlerine gore siuirli farkliliklar gézlenmis olmakla birlikte, bu farkliliklarin
istatistiksel olarak anlamli olmadig1 tespit edilmistir (p>0.05). Bulgular, isletme sahiplerinin ISG uygulamalarin yeterli diizeyde
igsellestirmedigini ve giivenlik Kkiiltiiriiniin tam olarak yerlesmedigini gostermektedir. Bu dogrultuda, ISG uygulamalarinin
yalnizca teknik Onlemlerle sinirli kalmamasi, davranigsal ve orgiitsel boyutlar1 da kapsayacak sekilde ele alinmasi gerektigi
sonucuna ulasilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Givenlik Kiiltiirii, Giivenlik Algisi, Is Saglig1 ve Giivenligi, Kiiciik Olgekli Isletmeler.

ABSTRACT

The aim of this study is to determine the occupational health and safety (OHS) awareness levels of employees in small-scale
businesses registered with the Chamber of Metalworkers and operating in sectors classified as hazardous and very hazardous in
terms of occupational health and safety. The research was conducted on a total of 68 employees of such businesses operating in the
Demirci district of Manisa province. As a data collection tool, a questionnaire adapted by the researchers using relevant literature
and national research reports was used. The obtained data were subjected to statistical analyses, and the internal consistency of the
scale was evaluated with the Cronbach Alpha coefficient. According to the analysis results, it was determined that the participants'
OHS perception levels were low (X=1.71). Although limited differences were observed according to the education level and work
experience variables, these differences were found not to be statistically significant (p>0.05). The findings indicate that business
owners have not internalized OHS practices to a sufficient degree and that the safety culture has not been fully established.
Accordingly, it has been concluded that occupational health and safety (OHS) practices should not be limited solely to technical
measures, but should also encompass behavioral and organizational dimensions.

Keywords: Safety Culture, Safety Perception, Occupational Health and Safety, Small Businesses.



International Journal of Social and Humanities Sciences Research (JSHSR)

1. GIRIS

Is saghgr ve giivenligi (ISG), calisanlarin is ortamida maruz kalabilecekleri tehlike ve risklerin
onlenmesini amaglayan, ¢alisan sagligini koruma ve giivenli calisma kosullarini saglama odakli disiplinler
arasi bir alandir. Bu alan, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin azaltilmasi bakimindan kritik bir rol
iistlenmektedir (International Labour Organization, 2014). Giiniimiizde {iretim siireclerinin karmasik hale
gelmesi, teknolojik gelismelerin hizlanmas1 ve calisma bigimlerinin degismesi, ISG uygulamalarinin
O6nemini daha da artirmistir (World Health Organization, 2010).

Is kazalarinin dnlenmesine yonelik yaklasimlar yalmzca teknik tedbirlerle sinirli kalmamakta, calisanlarin
giivenlik algis1 ve farkindalik diizeyleri de bu siirecte belirleyici olmaktadir. Giivenlik algisi, bireylerin is
ortamindaki riskleri nasil degerlendirdigini ve bu risklere karsi nasil davrandigini sekillendiren 6nemli bir
unsurdur (Zohar, 1980). Bu baglamda, calisanlarin ISG konusundaki algi diizeylerinin belirlenmesi,
giivenli davranislarin gelistirilmesi agisindan 6nemli bir aragtirma alani olarak 6ne ¢ikmaktadir (Clarke,
2006).

Literatiirde yer alan galigmalar, giivenlik algisi ile ¢alisan davraniglari arasinda giiglii iligkiler bulundugunu
ortaya koymaktadir. Giivenlik Kultlriniin calisanlarin giivenlik motivasyonu ve giivenli davranislari
iizerinde dogrudan etkili oldugu ifade edilmektedir (Neal & Griffin, 2006). Benzer sekilde, giivenlik
algisinin diisiik oldugu calisma ortamlarinda is kazalarimin daha sik meydana geldigi belirtilmektedir
(Clarke, 2006).

ISG egitimleri, ¢alisanlarin risk farkindaligim artirmak ve giivenli davranislari tesvik etmek amaciyla
kullanilan temel araglardan biridir. Bununla birlikte, egitimlerin etkinligi yalnizca bilgi aktarimi ile sinirh
olmayip, ¢alisan davraniglarina ne 6l¢iide yansidigi ile degerlendirilmektedir (Burke et al., 2006). Ayrica,
giivenlik kiiltliriinlin olusumunun yalnizca egitimle miimkiin olmadig1; yonetim destegi, orgiitsel yap1 ve
denetim mekanizmalarinin da bu siliregte 6nemli rol oynadigi ifade edilmektedir (Cooper, 2000;
Demirbilek, 2008).

Tiirkiye’de ISG uygulamalari, yasal diizenlemeler cergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda yiiriirliige
giren 6331 sayili ISG kanunu, isyerlerinde giivenli ¢alisma ortamlarinin olusturulmasina yonelik temel
diizenlemeleri igermektedir (T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2012). Ancak yasal
diizenlemelere ragmen is kazalarinin tamamen Onlenememesi, giivenlik kiiltlirliniin ¢alisanlar tarafindan
yeterince igsellestirilmedigini gostermektedir (International Labour Organization, 2014). Bu durum,
calisanlarin alg1 ve davranis boyutunun énemini daha da belirgin hale getirmektedir (Gyekye, 2005).

Ozellikle madeni sanatkarlar gibi farkli is kollarinda faaliyet gdsteren ¢alisanlar, calisma kosullar1 geregi
fiziksel, kimyasal ve ergonomik risklere daha yogun sekilde maruz kalmaktadir. Bu tiir meslek gruplarinda
ISG algi diizeyinin incelenmesi, risklerin daha iyi anlagilmasina ve dnleyici uygulamalarin gelistirilmesine
katki saglayacaktir (Vinodkumar & Bhasi, 2010). Bu kapsamda, farkli meslek gruplarini igeren ¢alisma
ortamlarinda glivenlik algisinin degerlendirilmesi, is kazalarmin azaltilmasina yonelik 6nemli veriler
sunmaktadir.

Bu calismada, madeni sanatkarlar odasina kayitl, ISG acisindan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan is
kollarinda faaliyet gosteren kiigiik olgekli isletme c¢alisanlarimin ISG algi diizeylerinin belirlenmesi
amaglanmistir. Bu yoniiyle calisma, yiiksek risk iceren meslek gruplarinda faaliyet gosteren isletme
calisanlarinin giivenlik algilarinin ortaya konulmasina katki saglamayr ve bu alandaki literatiire
uygulamaya doniik bulgular sunmay1 hedeflemektedir.

2. MATERYAL VE YONTEM
2.1. Materyal

Bu calisma, nicel arastirma yontemine dayali olarak gergeklestirilen betimsel bir alan arastirmasidir.
Aragtirmanin evrenini Manisa ili Demirci ilgesinde faaliyet gosteren madeni sanatkarlar odasina kayitli
kiigiik olgekli igletme calisanlar1 olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi ise kolayda 6rnekleme yontemi
ile belirlenen ve aragtirmaya goniilli olarak katilan toplam 68 kiiclik Olgekli isletme c¢alisanindan
olusmaktadir. Aragtirmaya katilan bireylerin meslek gruplari incelendiginde, katilimcilar arasinda en
yuksek orana sahip meslek grubunun oto tamirciler (n=11) oldugu belirlenmistir. Bunu mobilyac1 ve
marangozlar (n=9) ile elektrik¢iler (n=8) izlemektedir. Ayrica oto kaportacilar (n=6), demir ve aliminyum
dogramacilar (n=6), oto elektrik¢iler (n=5), tornacilar (n=3), oto boyacilar (n=3), kaynakgilar (n=3),
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mermerciler (n=3), imalatgilar (n=3), motosiklet tamircileri (n=3), oto lastik¢i (n=1), oto aksesuarci (n=1),
oto yikamaci (n=1), sihhi tesisat¢1 (n=1) ve teknik servis ve bakim ¢alisan1 (n=1) olarak belirlenmistir.

Bu dagilim, aragtirma drnekleminin otomotiv, metal isleme, elektrik ve ahsap sektdrlerinde yogunlastigim
gostermektedir. S6z konusu meslek gruplari, calisma kosullar1 agisindan yiiksek diizeyde fiziksel, kimyasal
ve ergonomik riskler igermektedir. Bu nedenle farkli meslek gruplarinin ¢alismaya dahil edilmesi, ISG
algisiin farkl risk diizeylerine sahip ¢aligma ortamlarinda degerlendirilmesine olanak saglamaktadir. Bu
durum, elde edilen bulgularin daha kapsamli ve ¢ok boyutlu bir sekilde yorumlanmasina katki
sunmaktadir.

2.2. Yontem

Aragtirma, katilimcilarin ISG konusundaki algi diizeyleri ile gegmis deneyimlerini ortaya koymayi
amaglayan kesitsel ve tanimlayici bir nitelik tagimaktadir.

Bu arastirmada veri toplama aract olarak kullanilan anket formu iki boliimden olugmaktadir. Anketin ilk
boliimiinde katilimcilarin demografik 6zellikleri ile ¢alisma kosullarina iligkin sorular yer almakta, ikinci
boliimiinde ise is saghgl ve giivenligi (ISG) alg1 diizeylerini dlgmeye yénelik ifadeler bulunmaktadr.
Calismada kullanilan anket formu, T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan yayimlanan
Tiirkiye'de Is Saghgi ve Giivenligi Algisi Arastirma Raporu (2017) ile T.C. Milli Egitim Bakanli Is
Sagligi ve Glivenligi Birimi tarafindan hazirlanan Tehlike Tespit Anket Formundan (2018) yararlanilarak
aragtirmanin amaci ve 6rneklem grubunun 6zellikleri dogrultusunda uyarlanmustir.

Aragtirmanin amact ve Orneklem grubunun oOzellikleri dogrultusunda anket maddelerinde gerekli
uyarlamalar yapilmis, bazi ifadeler sadelestirilmis ve ¢alisma grubuna uygun hale getirilmistir. Bu yoniiyle
anket formu, arastirmaya 6zgii olarak yapilandirilmig bir veri toplama araci niteligi tagimaktadir.

Anket formu toplam 27 maddeden olusmakta olup, ifadeler “Evet”, “Kismen” ve “Hayur” seklinde
derecelendirilmistir. Analiz siirecinde bu ifadeler sirasiyla 3, 2 ve 1 puan olarak kodlanmigtir. Ayrica anket
maddeleri icerik benzerlikleri dikkate alinarak fiziksel ve ergonomik riskler, is yeri giivenlik kosullari, ISG
bilgi ve uygulama diizeyi, risk ve tehlike maruziyeti ile kisisel koruyucu ve davranigsal riskler olmak {izere
bes boyutta degerlendirilmistir.

Elde edilen veriler istatistiksel analiz programi (SPSS 25) araciligiyla analiz edilmistir. Verilerin
degerlendirilmesinde tanimlayic1 istatistiklerden (frekans, ylizde, ortalama ve standart sapma)
yararlanilmistir. Olgegin i¢ tutarliligi Cronbach Alpha katsayisi ile test edilmis ve elde edilen degerin
(a=0.63) kabul edilebilir diizeyde oldugu belirlenmistir. Ayrica, ISG alg1 diizeyinin demografik ve mesleki
degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla bagimsiz 6rneklem t-testi ve tek yonli
varyans analizi (ANOVA) uygulanmistir. Degiskenler arasindaki iligkileri incelemek amaciyla korelasyon
analizi gergeklestirilmistir. Tiim analizlerde anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak kabul edilmistir.

Aragtirma siirecinde katilimcilara c¢alismanin amaci hakkinda gerekli bilgilendirme yapilmis, veriler
goniilliiliik esasina dayali olarak toplanmis ve katilimeilarin gizliligi korunmustur.

3. BULGULAR

Aragtirma kapsaminda elde edilen veriler dogrultusunda yapilan analizler, katilimcilarin demografik
ozellikleri, ISG algi diizeyleri ve gesitli degiskenlere gore farkliliklar1 ortaya koymaktadir. Arastirmaya
katilan bireylerin biiylik ¢ogunlugunun erkek oldugu (%98.5), kadin katilimer oraninin ise oldukga diisiik
(%1.5) oldugu belirlenmistir (tablo 1). Bu durum, orneklemin cinsiyet agisindan homojen bir yapi
sergiledigini gostermektedir. Kadin katilimc1 sayisinin yetersiz olmasi nedeniyle cinsiyete dayali
karsilastirmali analizlere yer verilmemistir. Katilimcilarm farkli meslek gruplarina mensup oldugu ve
onemli bir kisminin uzun yillara dayanan mesleki deneyime sahip oldugu tespit edilmistir. Bu durum, iSG
algisinin olusumunda deneyimin potansiyel bir belirleyici olabilecegini diisiindiirmektedir.

Tablo 1. Katilimcilarin Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet Frekans (n) Yiizde (%)
Erkek 67 98.5
Kadin 1 1.5
Toplam 68 100
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Tablo 2’de 6lgegin Cronbach Alpha katsayis1 0.63 olarak bulunmustur. 0.60-0.70 araligi, 6zellikle kesifsel
nitelikteki caligmalar i¢in kabul edilebilir bir giivenilirlik diizeyi olarak degerlendirilmektedir (Nunnally &
Bernstein, 1994; George & Mallery, 1999; Hair et al., 2010). Bu durum, 6lgegin kabul edilebilir diizeyde
giivenilir oldugunu ancak gelistirmeye agik oldugunu gostermektedir.

Tablo 2. Is Saglig ve Giivenligi Alg1 Olgegi Giivenilirlik Analizi

Olgek Madde Sayist Cronbach Alpha
ISG Algi Olgegi 27 0.63

Katilimcilarin iSG alg1 diizeylerine iliskin ortalama deger 1.71 olarak hesaplanmustir (Tablo 3). Bu sonug,
calisanlarin ISG alg1 diizeylerinin orta seviyenin altinda oldugunu gdstermektedir.

Tablo 3. Is Saghig1 ve Giivenligi Alg1 Diizeyi

Degisken Ortalama (X) Yorum
ISG Algist 1.71 Diisiik

Elde edilen bulgular, ¢alisanlarm is ortamlarinda uygulanan giivenlik Onlemlerini yeterli diizeyde
algilamadiklarin1 ve ISG uygulamalarinin ¢alisanlar tarafindan tam anlamiyla benimsenmedigini ortaya
koymaktadir.

ISG ile ilgili ifadelere verilen yanitlar incelendiginde, katilimcilarin énemli bir kisminin “kismen” yanitint
tercih ettigi goriilmektedir. “Evet” yanitlarinin orta diizeyde kalmasi ve “hayir” yanitlarinin da belirli bir
orana sahip olmasi, calisanlarin ISG tam anlamiyla yeterli bulmadiklarim gostermektedir. Bu durum, ISG
uygulamalarinin ¢aligsanlar tarafindan tam olarak i¢sellestirilmedigine isaret etmektedir.

Egitim diizeyine gore ISG algi diizeyleri incelendiginde, egitim seviyesi arttikca alg1 diizeyinde artis
egilimi gozlenmistir. Ancak yapilan varyans analizi sonucunda bu farkin istatistiksel olarak anlamli
olmadig1 belirlenmistir (p>0.05).

Tablo 4. Egitim Diizeyine Gore ISG Algis1 (ANOVA)

Egitim Diizeyi Ortalama F p
Tkogretim 1.65 2.11 >0.05
Lise 1.72

Universite 1.80

Benzer sekilde tablo 5’te is deneyimine gore yapilan analizlerde deneyim siiresi arttik¢a algi diizeyinde
sinirli bir artig oldugu goriilmiis, ancak bu farkin istatistiksel olarak anlamli olmadig tespit edilmistir

(p>0.05).
Tablo 5. Deneyime Gore ISG Algis1 (ANOVA)

Deneyim Ortalama F p
0-10 y1l 1.68 1.34 >0.05
10-20 y1l 1.72

20+ y1l 1.75

Tablo 6’ da is kazas1 gegiren ve gegirmeyen calisanlarin ISG alg1 diizeyleri karsilastirildiginda, gruplar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamuistir (p>0.05). Bununla birlikte, is kazas1 gecirmeyen
calisanlarin alg1 diizeylerinin nispeten daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Ancak bu fark istatistiksel
olarak anlamli bulunmamistir (p=0.26).

Tablo 6. is Kazasi Durumuna Gére Is Sagligi ve Giivenligi Alg1 Diizeylerinin Karsilastiriimast

is Kazas1 Durumu n Ortalama (X) Standart Sapma

Gegiren 25 1.68 0.45

Gegirmeyen 43 1.74 0.42
t=-1.12,p=026

Tablo 7°de goriildiigii iizere is deneyimi ile ISG algis1 arasinda diisiik diizeyde istatistiksel olarak anlamli
olmayan diisiik diizeyde pozitif bir iliski gozlenmistir (r=0.18). Ancak bu iliskinin istatistiksel olarak
anlamli olmadig1 goriilmektedir (p>0.05). Bu durum, deneyim arttik¢a algi diizeyinde smirli bir artig
egilimi bulunmakla birlikte, bu artigin giiglii bir iligki ortaya koymadigini géstermektedir.

Tablo 7. is Deneyimi ile Is Saglhig1 ve Giivenligi Algis1 Arasindaki Korelasyon

Degiskenler r p
Is deneyimi — ISG algisi 0.18 0.21
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Arastirmada yer alan ISG ile ilgili ifadeler tematik olarak da gruplandirilarak analiz edilmistir (Tablo 8).
Bu kapsamda anket maddeleri; fiziksel ve ergonomik riskler, is yeri giivenlik kosullari, ISG bilgi ve
uygulama diizeyi, risk ve tehlike maruziyeti ile kisisel koruyucu ve davranigsal riskler olmak {izere bes
boyutta ele alinmistir.

Tablo 8. iSG algilarinin boyutsal dagilimi

Boyut Anket Soru Arah@  Ortalama (X) Standart Sapma  Yorum
Fiziksel ve Ergonomik Riskler S1-S5 1.68 0.52 Diisiik
Isyeri Giivenlik Kosullar: S6-S14 1.79 0.47 Orta-alt
ISG Bilgi ve Uygulama Diizeyi S15-S20 1.75 0.49 Orta-alt
Risk ve Tehlike Maruziyeti S21-S23 1.72 0.51 Orta
KKD ve Davranigsal Riskler S24-S27 1.63 0.55 Diisiik
Genel Ortalama 1.71 0.50 Orta-alt

Yapilan analiz sonucunda, genel ISG alg1 diizeyinin ortalama degere yakin oldugu (X=1.71) belirlenmistir.
Boyutlar bazinda incelendiginde, en diisiik ortalamanin kisisel koruyucu donanim ve davranigsal riskler
boyutunda (X=1.63) oldugu gériilmektedir. Bu durum, ¢alisanlarin giivenli davranis gelistirme ve kisisel
koruyucu ekipman kullanim1 konusunda yeterli farkindaliga sahip olmadigini géstermektedir.

Fiziksel ve ergonomik riskler boyutunda elde edilen ortalama degerin de diisiik seviyede (X=1.68) oldugu
belirlenmistir. Bu bulgu, ¢alisanlarin ¢aligma ortamindaki ergonomik riskleri yeterince algilayamadiklarini
ve bu risklere kars1 duyarliliklarinin sinirli oldugunu ortaya koymaktadir.

Isyeri giivenlik kosullar1 (X=1.79) ile ISG bilgi ve uygulama diizeyi (X=1.75) boyutlarinda elde edilen
degerlerin diger boyutlara kiyasla goérece daha yiiksek oldugu, ancak bu diizeyin de istenilen seviyeye
ulasmadig1 anlagilmaktadir. Risk ve tehlike maruziyeti boyutunda elde edilen ortalama deger (X=1.72) ise
calisanlarin is yerindeki riskleri kismen fark ettiklerini ancak bu farkindaligin yeterli olmadigim
gostermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, tim boyutlarda algi diizeyinin ortalamanin altinda kalmasi, ISG
uygulamalarinin ¢alisanlar tarafindan yeterince ic¢sellestirilmedigini ve giivenlik kiiltiiriiniin tam anlamiyla
yerlesmedigini ortaya koymaktadir.

Aragtirma kapsaminda katilimcilarin giinlik ¢aligma diizenlerine iliskin veriler incelenmis ve ortalama
ayakta calisma siiresinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Buna karsin oturarak calisma siiresinin gorece
diisiik oldugu goriilmektedir. Bu durum, arastirma grubunun biiyiik ol¢iide fiziksel efor gerektiren islerde
calistigim gdstermektedir. Tablo 9 incelendiginde, calisma diizeni ile ISG algis1 arasinda yonsel iliskiler
bulundugu goriilmektedir. Ozellikle ayakta caligma siiresinin artmasmin ISG algi diizeyini olumsuz
etkileyebilecegi degerlendirilmektedir. Buna karsilik, oturarak ¢alisma siiresinin artmasi ve is deneyiminin
yiikselmesi, alg1 diizeyinde sinirlt da olsa olumlu bir egilim olusturmaktadir.

Tablo 9. Calisma Diizeni ile Is Saghig1 ve Giivenligi Algist Arasindaki Iligkilerin Degerlendirilmesi

Degisken Tliski Yonii Degerlendirme

Ayakta calisma siiresi — ISG Negatif Ayakta calisma siiresi arttikga is saghg1 ve ISG giivenligi alg1 diizeyinin azaldig1
Oturarak galisma siiresi — ISG Pozitif (zay1f) ~ Oturarak caligma siiresi arttikga ISG alg1 diizeyinin smirh diizeyde arttig1 goriilmiistiir.
Is deneyimi — ISG algisi Pozitif (zayif) ~ Is deneyimi arttikca ISG alg1 diizeyinde simirh bir artis oldugu tespit edilmistir.

Bu iliskiler korelasyon analiz sonuglar1 dogrultusunda yorumlanmustir.

Is kazasi nedenlerine iliskin bulgular, kazalarin biiyiikk olgiide bireysel dikkat kaybi, yogun c¢alisma
temposu ve fiziksel zorlanma ile iliskili oldugunu gostermektedir (tablo 10). Bu durum, ISG
uygulamalarmin yalnizca bilgi diizeyiyle degil, ayn1 zamanda c¢aligma kosullarinin diizenlenmesiyle de
iligkili oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 10. Is Kazas1 Nedenlerine iliskin Genel Degerlendirme

is kazas1 nedeni Genel degerlendirme

Dikkatsizlik [s kazalarinin 6ne ¢ikan nedenlerinden biri olarak belirlenmistir.

Yogun ¢alisma temposu  Fiziksel ve zihinsel yorgunluga bagli olarak kaza riskini artiran etkenlerden biri olarak degerlendirilmistir.

Fiziksel zorlanma Ozellikle ayakta ve bedensel efor gerektiren islerde risk olusturan bir unsur olarak 6ne ¢ikmustir.

Genel olarak degerlendirildiginde, ¢alisma siiresi ve ¢alisma bigiminin ISG algis1 iizerinde etkili oldugu,
0zellikle uzun siire ayakta ¢aligmanin risk algisini olumsuz yonde etkileyebilecegi sonucuna ulagilmistir.
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4. TARTISMA

Bu calisma, calisanlarin ISG uygulamalarini yeterli diizeyde algilamadiklarini ve isyerlerinde giivenlik
kiiltiiriiniin tam anlamiyla yerlesmedigini gostermektedir. ISG literatiiriinde, ¢alisanlarin giivenlik algisinin
is kazalar1 ve giivenli davraniglar iizerinde belirleyici bir rol oynadigi vurgulanmaktadir (Zohar, 1980). Bu
baglamda, elde edilen sonuglar ¢alisanlarin giivenlik algisinin gelistirilmesi gerektigini agikca ortaya
koymaktadir.

Gilvenlik algis1 ile giivenlik davranisi arasindaki iligki literatiirde genis bi¢imde ele alinmistir. Neal ve
Griffin (2006), guvenlik kiltlrinun ¢alisanlari giivenlik motivasyonu ve davranislari iizerinde dogrudan
etkili oldugunu belirtmektedir. Clarke (2006) ise giivenlik algisinin is kazalar1 tizerinde dolayli ancak giiclii
etkiler yarattigim1 ortaya koymustur. Benzer sekilde Griffin ve Neal (2000), calisanlarin giivenlik
algilarinin performans ve davranis iizerinde belirleyici oldugunu ifade etmektedir. Bu dogrultuda, mevcut
calismada belirlenen diisiik alg1 diizeyi, calisanlarin glivenli davranis gelistirme egilimlerinin sinirh
olabilecegini diisiindiirmektedir.

Arastirma kapsaminda katilimcilarin algi diizeyinin diisiik bulunmasi, mesleki egitimlerin etkinliginin
yeniden degerlendirilmesini gerekli kilmaktadir. Burke ve arkadaslar1 (2006), pasif egitim yontemlerinin
sinirli etkiye sahip oldugunu, uygulamali ve katilimci egitimlerin ise daha etkili sonuclar verdigini
belirtmektedir. Bu goriis, Salas ve arkadaslarinin (2012) egitim etkinligine iligkin bulgulariyla da
desteklenmektedir. Ayrica Kines ve ark. (2010), iISG egitimlerinin davranis degisikligi yaratabilmesi icin
stireklilik ve uygulama temelli yaklagimlarla desteklenmesi gerektigini vurgulamaktadir. Bu baglamda,
mevcut calismada elde edilen bulgular uygulamali ve siireklilik gdsteren egitimlerin gerekli oldugunu
diisiindiirmektedir.

Katilimeilarin ISG ile ilgili ifadelere verdikleri yanitlar incelendiginde “kismen” segeneginin yiiksek
oranda tercih edildigi goriilmektedir. Bu durum, calisanlarin ISG uygulamalarma yénelik net bir
degerlendirme yapamadiklarim ve kararsiz bir algiya sahip olduklarim gostermektedir. Ozkan ve Lajunen
(2003), giivenlik algisinin ¢aliganlarin is yeri uygulamalarini degerlendirme bi¢imini dogrudan etkiledigini
ifade etmektedir. Hofmann ve Stetzer (1996) ise diisiik giivenlik algisinin riskli davranislarla iliskili
oldugunu belirtmektedir. Bu agidan degerlendirildiginde, elde edilen bulgular calisanlarn ISG
uygulamalarini tam olarak igsellestirmedigini ortaya koymaktadir.

Arastirmada egitim diizeyi ve is deneyimi gibi degiskenlere gére ISG alg1 diizeylerinde simrli farkliliklar
gdzlenmis, ancak bu farkliliklarin istatistiksel olarak anlamli olmadig: belirlenmistir. Bu durum, ISG
algisinin yalnizca bireysel 6zelliklerle agiklanamayacagini gostermektedir. Vinodkumar ve Bhasi (2010),
ISG algismin ydnetim uygulamalar1 ve orgiitsel siireclerle yakindan iliskili oldugunu ifade etmektedir.
Benzer sekilde Demirbilek (2008) ve Flin ve ark. (2000), giivenlik kiiltiiriiniin 6rgiitsel yapi, liderlik ve
iletisim siiregleri ile sekillendigini vurgulamaktadir. Bu dogrultuda, elde edilen bulgular iSG algisinin ¢ok
boyutlu bir yapi sergiledigini desteklemektedir.

Calismada dikkat ¢eken bir diger bulgu, katilimcilar arasinda is kazasi deneyimi bulunan bireylerin yer
almasidir. Bu durum, ISG uygulamalarmin sahada yeterince etkin olmadigmni diisiindiirmektedir. Gyekye
(2005), calisanlarin gilivenlik algisi ile is kazalar1 arasinda anlamli bir iliski bulundugunu ve diisiik algi
diizeyine sahip ¢alisanlarin daha fazla risk altinda oldugunu belirtmektedir. Ayrica Heinrich (1941) ve
Reason (2016), is kazalarinin hem bireysel hem de sistemsel faktorlerin etkilesimi sonucu ortaya ¢iktigini
ifade etmektedir. Bu baglamda, mevcut bulgular ISG uygulamalarini biitiinciil bir yaklasimla ele alinmas1
gerektigini ortaya koymaktadir.

Aragtirmada katilimcilarin biiyiik bir kisminin uzun siire ayakta calistigi belirlenmistir. Bu durum
ergonomik risklerin 6nemli bir boyut olusturdugunu gostermektedir. Diinya Saglik Orgiitii (World Health
Organization, 2010), ergonomik risklerin ¢alisan saglig: iizerinde nemli etkileri oldugunu ve uzun siire
ayakta caligmanin kas-iskelet sistemi rahatsizliklarina yol acabilecegini belirtmektedir.

Calisma siiresi ve ¢alisma bigimi ile ISG algis1 arasindaki iliski, mevcut literatiir ile de Ortiismektedir.
Uzun siireli fiziksel ¢alisma kogullarinin ¢aliganlarda yorgunluk ve dikkat azalmasina yol agtig1 ve bunun is
kazasi riskini artirdigi bilinmektedir (Dul, 2003). Bu calismada da benzer sekilde, ayakta ¢aligma siiresinin
artmasi ile ISG alg1 diizeyinin azalmasi, ergonomik risklerin giivenlik algis1 iizerindeki etkisini
desteklemektedir. Elde edilen bulgular, mevcut literatiir ile genel olarak drtiismekte ve ISG algisinin ¢ok
boyutlu yapisini desteklemektedir.
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5. SONUC VE ONERILER

Bu calismada, madeni sanatkarlar odasina kayith kiiciik 6lgekli isletme ¢alisanlarinin iSG alg1 diizeylerinin
istenen diizeyde olmadig1 belirlenmistir. Calisma, katilimcilarm mevcut iSG algi diizeylerini ortaya
koymaktadir. Elde edilen bulgular, ISG algisimin yalmzca egitim ile degil, aym zamanda is yeri
uygulamalari, yonetim destegi ve giivenlik kiiltiirii ile sekillendigini géstermektedir.

Aragtirmada egitim diizeyi ve is deneyimi gibi degiskenlerin ISG algisi iizerinde smirli etkilerinin oldugu,
ancak bu etkilerin istatistiksel olarak anlamli olmadigi da goriilmiistiir. Bu durum, ISG algisinin gok
boyutlu bir yapiya sahip oldugunu ve bireysel 6zelliklerin yam sira orgiitsel faktorlerin de 6nemli rol
oynadigini gostermektedir. Calisma, benzer sektorlerde yapilacak gelecekteki arastirmalar i¢in bir referans
niteligi tasimaktadir.

Elde edilen sonuglara dayanarak asagidaki oneriler gelistirilmistir:
o ISG egitimleri siireklilik arz edecek sekilde planlanmali ve belirli araliklarla tekrarlanmalidir.

o Egitimler yalnizca teorik bilgi aktarimi ile smirli kalmamali, uygulamaya dayali ve davranig
degisikligini hedefleyen yontemlerle desteklenmelidir.

o Is yerlerinde ISG denetimleri artirilmali ve uygulamalarin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmelidir.

e Calisanlarin kisisel koruyucu donanim kullanimina yonelik farkindaliklari artirilmali ve bu
ekipmanlarin kullanimi tesvik edilmelidir.

e ISG Kiiltiiriiniin gelistirilmesi amaciyla ydnetim destegi gii¢lendirilmeli ve calisanlarin siirece aktif
katilimi saglanmalidir.

e (Calisma ortamlarinda ergonomik riskler goz oOniinde bulundurularak, o6zellikle uzun siire ayakta
calismay1 gerektiren islerde ¢aligma kosullar1 iyilestirilmelidir.
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