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Noro Somatik Programlama Uzmanlarinin Almis Olduklar:1 NSP Egitimine iliskin
Goriisleri

Opinions of Neuro Somatic Programming Specialists regarding the NSP Training
They have Received

OZET

Gunlimizde zihin-beden farkindaligi yaklagimlar1 giderek artmakta ve yaygmlasmaktadir. Bu aragtirmada da bu yontemlerden biri
olan Noro Somatik Programlama egitimi almig, uzmani olmus kisilerin almig olduklar1 programa iliskin gorisleri almms ve
degerlendirilmigtir. Nitel arastirma seklinde desenlenen aragtirmada agik uclu sorular aragtirmanin birinci yazar tarafindan
hazirlanmig, uzman goriisii alinmis ve pilot ¢alisma yapilmistir. Verilerin analizi aragtirmanin tiglincii yazari tarafindan yapilmastir.
Arastirma sonucunda uzmanlarm almis olduklari NSP egitiminin hem kendi gelisimlerine katki sagladigi hem de damiganlarina
daha fazla yardimei olabildikleri yoniindedir. Dolayistyla aragtirma NSP egitiminin olumlu ¢iktilart oldugu izlenimini vermektedir.
Anahtar Kelimeler: Néro Somatik Programlama, Noro Somatik Programlama Uzmani, Egitim

ABSTRACT

Nowadays, mind- body awareness methods are becoming increasingly common and widespread. The opinions of individuals who
have undergone training in Neuro Somatic Programming, which is one of these methods, and have become experts in the field,
regarding the program they completed were gathered and evaluated in this study. In this study, which was designed as a qualitative
research project, the open-ended questions were prepared by the first author, expert opinions were sought, and a pilot study was
conducted. The data analysis was conducted by the third author of the study. The findings of the study indicate that the NSP
training received by the experts has contributed to their own professional development and has enabled them to assist their clients
more effectively. Consequently, the study suggests that NSP training yields positive outcomes.

Keywords: Neuro Somatic Programming, Neuro Somatic Programming Specialist, Training.

1.  GIRIS

Insanlar yalmzca zihinden ibaret olmayip; diisiinen bir zihin, hisseden bir beden ve deneyimleyen bir
bilingten olusmaktadir. Diislincelerimiz duygularimizi, duygularimiz da davramislarimizi sekillendirir.
Duygularimiz bedenimizde kayit tutup, izler birakir. Cogu insan degisimin sadece yeni bilgiler 6grenmekle
ve farkinda olmakla miimkiin olabilecegini sanmaktadir. Oysaki zihin ve somatik bedenimiz eski
aliskanliklarina sadik kalmaktadir. Bu noktada Noro Somatik Programlama devreye girmektedir (Kiling,
2025 5.10).

NSP diisiince, duygu, davranis iicliisiinii es zamanli olarak ele alan bir sistem olup; sinir sistemimizi ve
zihinsel kaliplarimiz1 temsil eder. Somatik bedenimizin duygusal ve davramissal hafizasini ifade eder.
Programlama ise bu eski barkodlarin bilingalt1 diizeyde degistirilmesi, yeniden programlanmasi ve yeni
kimlik olusturma siirecidir. Bu programlama bilingalt1 diizeyde ¢alismakta; gecmis deneyimlere ve gelecek
illiizyon diisiince ve duygulara yonelik bireyin yasam kalitesini diisiiren sorunlara ¢éziim tiretmektedir
(Kiling, 2025, s.11).
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Gelistirilen her programin yayginlagsmasi i¢in kuskusuz o program bireylere Ogretilip; onlar tarafindan
baskalarina uygulamalar istenebilir. Bu aragtirmada da arastirmanin birinci yazari tarafindan gelistirilen
NSP programi bireylere uygulanmig ve iki grup katilimer uzmanliktan mezun olmuslar, NSP tekniklerini
uygulamislar; online toplant1 ve kamp programlari ile siipervizyon olmuslardir.

Bu arastirmada NSP egitimi almis uzmanlar;
1) NSP’nin kuramsal degerlendirilmesi;
2) NSP’deki insan modeli;
3) NSP’deki uygulama deneyimleri;
4) NSP’nin mesleki gelisimlerine katkisi;
5) NSP’nin bilimsel geligimi;
6) NSP’nin elestirel degerlendirilmesi;
7) NSP’nin gelecek vizyonu;
8) NSP’yi son degerlendirme olarak ne diisinmektedirler?
2. YONTEM
2.1. Arastirma Deseni

Arastirmada acik uclu sorularla derinlemesine yanit toplayan anketle veriler nitel olarak toplanmistir
(https://mastertezmerkezi.com).

2.2. Veri Toplama Araci
Aragtirmanin birinci yazari tarafindan gelistirilmis, uzman goriisiine sunulmus ve pilot ¢calisma yapilmistir.
2.3. Calisma Grubu

Aragtirmaya NSP uzmanlik egitimini tamamlamis, calismaya goniilli katilmislardir. Katilim saglayan
uzmanlar 10 kisidir. 9'u bayan, 1’1 erkektir.

2.4. Verilerin Analizi

Veriler dijital ortamda sorular gonderiler, yanitlar1 aragtirma yazarlarindan {igiincii yazara gonderilmis ve
ticlincii yazar her soruyu bir tema alarak icerik analizi yapmuistir.

3. BULGULAR

Makalenin ilk yazan tarafindan gelistirilen NSP uzman degerlendirme ve gelisim formu sekiz boliimden
olugmaktadir. Asagida 10 uzmanin bu sekiz boliime verdikleri yanitlar 6zetlenmistir.
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Tablo 1. Kuramsal Degerlendirme

Uzmanlarm ifadelerine Gore NSP insan Modeli: Karmagik, zihin étesi, gercek insan (kl); bedendeki somatik
izlerin ozgiirlestirilmesi, davramgstan ¢ok davramsin igsel siiregleriyle ilgileniyor (k2); insam duygu, davranis,
kimlik ve ozbiling ile siirekli etkilesim icinde bir biitiin olarak ele alvyor (k3, k2); degerli, saf, hafif, dzgiir, basaran
(k4); kendini anlama ve biitiinlesme sanatr (k5); duygulardan ozgiirleserek yeni diisiinceleri davranisa déniistirme
(k6); insanin zihin, beden, duygu, kendine iligkin farkindaligi, kimlik inanglar: ve davranislari ile siirekli etkilesim
iginde olan biitiinciil bir yaklasim (k7, k8, k9),; kok inang ve potansiyelde doniisiim saglayan degisimi ¢cok boyutlu
ele alan (k8); glicli, huzurlu, merhamet, adalet ve sevgi dolu (k10).

Uzmanlara Goére Modelin En Ozgiin Yoni: Yaratanla baglantili olmast (kl); zihinsel siire¢ ve bedensel
deneyimleri bagimsiz degerlendirmemesi; insamin i¢sel kaynaklarina odaklanmayi tesvik ediyor olmasi, sistemin
isleme ve sonu¢ alma hizi mucize gibi (k2); biitiinciil yaklagim olmasi, tek konuyu tiim katmanlar ile ele alp
cozmesi (k3, k5); bozulmazlik (k4; duygularin insan davramgslar iizerindeki etkisini kaldirmas: (k6); bedenin ilk
kaydi hangi olayla ne zaman olusturdugunu sorguluyor ve o barkodu siliyor, bedenimiz kayit tutuyor, zihin temizligi
yani sira bedenden bu Izlerin silinmesi esastir (k8); yalniz davranis diizeyinde degil bireyleri kimlik algisiyla da
iligkilendirerek degerlendiriyor. Bilingalti kaliplar: ile somatik siirecleri es zamanl ve pratik bir sekilde Entegre
edebilmeyi sagliyor (k8, k9); hikayeye ihtiya¢c duymamasi, hipnozsuz telkinsiz anda farkindalik olusturmast (k9);
modelin gergekligi olmast (k10).

Uzmanlara Goére NSP’nin Giiclii Oldugu insan Siirecleri Hangileridir? Bilincalti ve biling kavramlar (kl);
aliskanliklarin olus, otomatik davranis kalplari, duygusal tepkiler ve stres altinda verilen kararlar agiklamada
giiclii, ayni odaya Insanlar neden farkly tepkiler veriyor, degisimin giiclii ve hizli oldugu gercegini sunuyor (k2);
otomatik kaliplar ve algi, duygu, davranmis arasindaki iligkiyi anlatmakta giicliidiiv (k3, k5, k7); bedeni bozan
sebepleri diizeltmede (k4); yeni diisiincelerin davranisa doniigmesi (k6); NSP algilama siiregleri, somatik siiregler,
Ozbiling strecleri, kimlik ve inang siiregleri, davrams olusumu ve degisimi, zihin beden etkilesiminde gii¢hidiir (k6);
davramssal dondiiler, duygusal tetikleyiciler ve kok inanglarin doniistiiviilmesi siirecinde etkilidir (k8); davranis
kalplar, iletisim, i¢sel ¢atismalar, duygu yonetimi, dgrenme bicimleri, kendini tanima, giiciinii eline alp,
potansiyelini kegfetmede etkili (k9); gorsel, isitsel, sezgisel yonden gii¢lii (k10).

Uzmanlarmm Gelecekte Daha Fazla Gelistirilmesini Onerdikleri Kuramsal Bashklar: Soyut kavramlarin
anlasilmasi ve uygulanabilmesi (k1); model arastirmalarla akademik yaymlarla gii¢lensin (k2, k7); farkli yas grubu
ve kiiltiirlerle yapilan uygulamalar olabilir, egitim kurumlarinda ders olarak yer alabilir (k2); insan modelinin
daha ayrintili agiklanmast ve sisteminin daha kapsamh ele alinmast (k3); saghk (k4); duygusal sistem, Oz biling ve
kimlik sistemlerinin birbirleriyle iliskisi ele alinsin (k5); diisiince zenginligi ve Duygu kontroliinii harekete gecirme
(k6); disiplinler arast ¢calismalarla da desteklensin (k7, k8); korku, kaygi, endigenin giderilmesi, cesaret ve dzgiiven
kazanma (k10).

Uzmanlarn Egitim Siirecinde En Cok Diisiindiiren Konu ve Nedenleri: Ozbiling calismalarimi algilayamiyorum,
7-8 yas grubu ile Nasil ¢alisacagimi heniiz kavrayamadim (kl); bireyin gecmis deneyimlerinin bugtinkii
davranislar iizerindeki etkisinin ¢ok boyutlu olarak ele alinmast oldu. Davranis degisiminin farkindaligini sagladi.
Kadim bilgiler bir tohumu sular gibi i¢csel kaynaklari sulayarak yesertiyor (k2); bilingalti ve 6z biling iligkisinin
hayatimizdaki etkisi (k3),; yabanci dilleri konusamama korkusu (k4); duygular: tanimayp tamimlayamamak, somatik
bedendeki yansimalarini bulamamak, hissetmedigi duygularla yiizlesmek teknikleri uygularken basarisiz ve yetersiz
hissettirmis (k5), resmiyette olmamasi topluma katkr saglamanuzi kisitlhyor 86); diisiince, duygu, Eylem iiggeni ile
yogrulan, kisiye diisiincenin ne hissettirdigi ve bunu bedeninin neresinde hissettigi sorusu ve buna iligkin bilingalti
diizeyde uygulanan teknikler egitim siirecinde beni diisiindiiren konularda (k7); kimlik kavramu iizerinde diistindiim,
bir¢ok davranis ortiisii aliskanliklarla degil, kiginin algilama bigimi ile de iligkilidir (k8); eski yasanmig
deneyimlerin dongiisii, cocuklukta aldigimiz kodlar, insanin Oz benligi ile 6grenilmis Ozgiiven davramsi arasindaki
fark (k9); Ozgiiven olmamas: ruhsal geligimi engelleyen en énemli etkendir (k10).

Uzmanlara Gore NSP’nin Mevcut Kuramsal Cercevesinde Eksik Noktalar: ruh saglg: ve insan psikolojisi ile
ilgilenenler NSP'yi daha duyarli ve aktif kullanmalilar (k1); bilimsel ¢calisma yapilmali Béylelikle model akademik
kabul alabilir (k2, k7, k8); norobilim kaynaklarla desteklenmeli (k3); bedenin fabrika ayarlarima geri doniisiimii
(k4)Y somut veriler ortaya konulabilirse NSP’nin kuramsal yapist daha anlasilir ve giiclii olabilir (k5); egitim
hayatinda, formasyon derslerinde, yoneticilerin egitiminde NSP tekniklerine yer verilmeli (k6); cesitli platformlarda
tanitim ve reklamlar yapilabilir.
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Tablo 2. insan Modeli

Uzmanlarin Mesleki Bakis A¢isim1 NSP’nin insami Ele Ahs Bicimi Nasil Etkilemistir? NSP uzmanligindan once
¢oziim tiretmeyip, stireci kolaylastirdigimi insanin her sorununu dinlemenin mantikly olmadigini anladim (k1); NSP
egitimi sonrasi damganlart degerlendirivken yalnizca probleme odaklanmak yerine, davranisin altinda yatan
Duygu, diisiince, bedensel tepkileri birlikte degerlendirmeye, ¢éziim odakli ilerlemeye, insanlarin sozlerine degil,
ozlerine bakmama Isik oldu. mesleki alaninda ihtiyag Analizi ve ¢erceve cizerken farkli parametrelere bakiyorum
(k2); kimlik ve 0z biling konulari netlesti ve hizli, biitiinsel ¢oziim igin temel siire¢lere daha fazla dikkat ediyorum
(k3); bakis acim kuvvetlendi, sezgisel olarak bildiklerim dogruland: (k4); mesleki bakis acimda artik bu sistemi
evrensel bir biling ve bu biling seviyesine gére diisiiniip hareket edebilen, zihin, beden ve ruhtan olusan bir sistem
olarak yer aliyor (k5); Meslegimizi en iyi sekilde icra etmemizi saglar (k6); danisanimin Ne hissettiginden Ote, bu
duyguyu bedeninin neresinde hissettigine de Vakif oldum. NSP bilingalti dil kalplarimi kullanarak danisanlarimla
calismalarima somutlastirdim ve bunun Cok etkili oldugunu gérdiim (k7); insani yalnizca gériinen davramslariyla
ve zihinsel diizeyde degil, davramgslarin altinda yer alabilecek siireglerle birlikte degerlendirmeme katki sagladi
(k8, k9); olumlu yonde etkiledi, 6n yargili bakis agimi degistirdi (k10).

NSP Uzmanlara Insan Davramislarimt Aciklamada Hangi Yeni Perspektifler Kazandirmistur? Yargisiz, rahat,
icinde degil disinda, yorum yapmadan dinleyebilme becerisi kazandim (kl1); davranislarin anlik kararlarla degil,
gegmis 6grenme ve otomatik kaliplarin sonucu olabilecegini gérmemi, insanlarin ayni olaya farkl tepki vermesinin
yvalnizea  kisilikleriyle agiklanamayacagint ve igsel siire¢ yasantilarin da dnemli oldugunu fark etmistir.
damisanlarina daha esnek ve yargilamayan bir tutumla yaklastm (k2); davramglarin ¢ogu zaman bilingli
tercihlerden ziyade 6grenilmis oriintiilerden kaynaklandigini daha iyi anladim (k3),; herhangi bir tohumun etkisiyle
otomatik davramislarin olustugunu ve geri doniisiimiinii fark ettim (k4); bireylerin deneyimleri ayni olsa bile farkh
davraniglar sergileyecegini, kendimi tanimami ve anlamami, kendime ve insanlara anlayis gelistirmemi, insanlari
kabullenip, daha derinden gériip anlamayi, onlar: yargisiz gozlemleyip ozlerine saygili olmayi ve onlara daha
esnek davranmami saglady (k5), insan iliskilerinde, meslegime inovasyon katmada ve kendine gerceklestirmede
katkr sagladi (k6); davramisin altinda yatan nedenleri, biitiinciil yaklagimi, NSP ile kalict degisimin yalnizca
davranista degil, davranisi olusturan temel sistemlerin ele alinmasiyla olabilecegini anladim (k7); davranislarin
gegmis ogrenmeler kimlik algisi ve otomatik siireglerle iligkili olabilecegine ydnelik farkindalik kazandim (k8, k9),
daha insancil bir yaklasimla on yargili bakis agimi degistirdi (k10).

Uzmanlar NSP Egitiminden Sonra Insan Davramislarint Aciklamada Hangi Yeni Perspektifler Kazanmislardir?
Diisiince, duygu, davramistan ibaret olmadigimi, aslhinda bir hi¢ oldugumu ve gercek benligimi fark ettim (kl);
davranig buz daginin goriinen kismidir. Duygu, inang, bedensel tepki, somatik yazilim, gecmis deneyimler bir araya
gelerek davranisi sekillendirmekte, kalici degisim i¢in davranisa miidahale yeterli olmamast mesleki yaklasimimda
onemli bir yer edindi (k2, k7),; diisiince, duygu beden ve davranisin, kimlik, 6zbilincin birbirinden ayri degil, stirekli
etkilesim iginde oldugunu fark ettim (k3); kisilerin kendilerine verdikleri degerin miktarina gore bir hayat
yvasadiklarini fark ettim (k4); davramisi degistirmek i¢in altta kok sistemlere inip, Barkodlar: yenilemeden degisimin
kalict olamayacagini ogrendim. Daha onceleri kendimi insanlart irade zafiyetleri var diyerek suglar ve
ofkelenirdim. NSP ile aym dongii ve davramislarin altinda bir yazilim oldugunu ve bunun degisebilecegini
ogrenmek umudumu yiikseltti (k5); diisiince, duygu, davranis kalibinda yeni diisiincelerle eski Duygulardan
ozgiirlesmeyi ve 6z benligime uygun davraniglar kazanmayr 6grendim (k6); NSP ile bir enerji alani agilryor sanki
Kollektif bilingten uzmanlara bu enerjiyi yiiklenerek onlarin damisanlarimin bilmedigimiz hayat kivrimlarina
ulasabiliyor ve o gizli el ile doniigiim saglaniyor. Baska farkindaligim aymi olayin farkly kisilerde farkh
davraniglara yol a¢abilmesiydi. Bunun nedenini her bireyin yasadigi deneyim, algilari, duygusal ge¢misi, bedensel
tepkileri ve kendisi ile ilgili inanglart ile yorumlanabilir bu durum neden insan davramglarim tek tip kalipta
aciklayamayacagum sagladi (k7, k8, k9); ¢ogu insanin sevgisiz ve gelecek kaygisi ile bir boslukta yasadiklarimi fark
ediyorum ve tzaluyorum (k10).

Uzmanlar Bu Modeli Farkl Yas Gruplar: ve Farkli Danisan Profillerinde Nasil Degerlendirmektedirler? 7-8
vasta nasil ¢alistigini kavrayamadim, geng ve orta yasta miithis calistyor (kl); model farklh yas gruplarma
uygulanabilir, uygulamalarda Danisanin gelisim diizeyi, yasam deneyimi ve ihtiyaglari dikkate alinmalidir. Cocuk,
ergen ve yetiskinlerde uygun iletisim dili ile teknikler farklilastirilabilir. Uygulamalarm 7 yas alti ¢ocuklara da
uygulanabilmesinin daha giizel bir diinyaya hizmet edecegini diigtiniiyorum (k2); uygulamanin 10 yasg iistiine uygun
sekilde uyarlanmasmn genis bir kullamim alamna sahip olacagimi diistiniiyorum (k3); kisisel gelisimin ve

Sfarkindaligin olumlu etkilerini ve yonlendirmesini fark ettim (k4),; geng yas gruplari degisim ve doniisiime daha agik

ve deneyimlemeye daha istekliler. Ancak yast biiyiik ve sartlanmasi olanlarda ¢ekinme ve siiphe yiiksekti. Daha az
inanca sahip, yeni davranis ve kimlik kalibini daha zor benimsiyor ve degisimin kalict olduguna inanmakta
zorlamyorlardi (k5); ¢ocuklarda duygudan 6zgiivlesme odaklanma ve kendine gerceklestirmeden, orta yashlarda
mesleki becerilerinin gelismesi, yoneticilik ve saglikli yasam yolculugu becerilerinde kullanmilabilir (k6); kisinin
vasadigr deneyimler bedeninde kayith, bunlara dokundugumuzda kisi doniisiim yasiyor, olumsuz kayit silinip
déniisiim kalict oluyor. Benim yaptigim ¢alismalarda farkli damisan profilleri farklilik yaratmad (k7); NSP herkese
uyarlanabilecek esneklikte iglevsel ve esnek bir modeldir ancak uygulamalarda bireysel ézellikler dikkate alinarak
planlama yapiimalidir (k8, k9); ileri yastakiler de kaliplasmis inanglar yiiziinden mutsuzluklar gériyorum. Geng
damisanlar umut vaat ediyorlar, onlara dokunuldugunda biiyiik degisimler yasarlar diye diisiiniiyorum (k10).
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Tablo 3. Uygulama Deneyimi

11-

Uzmanlarm Egitimde Ogrendigi Uygulamalarin Damisan Cahsmalarma Katkisi: Givenli, giiclii, emin, ¢6ziim
odakh, kisa ve kolaylastirici (kl); daha sistemli ve farkindalik odaklyydim. Sorunlart yalnizca ¢oziimlemek yerine
damisanmn kendi ¢oziimiinii kesfetmesine alan agmanin daha kalict sonug verdigini deneyimledim. Danisanlar siirece
daha aktif katilim sagladilar. olaylara ve kisilere daha nétr bakmami ve ¢oziimleri duyguya kapiimadan daha rahat
gordiim (k2); damisanlarin oriintiilerini daha hizli fark etmemi ve goriismelerimi daha sistemli yiiriitmeme katki
sagladir (k3); bu teknikler esas etken oldular (k4) danmigamima wygun teknik kendiliginden geldi ve damisanim
olumsuz parametrelerden hizli bir sekilde ozgiirleserek hafifledi (k5); kendi kontroliimiizii bilin¢alt diizeyde kontrol
etmeyi saghyoruz (k6); egitim asamasi ve sonrasinda hemen hemen her teknigi uygulama firsati buldum.
Tekniklerin %90t %100 etkili olurken, yiizde onluk bir kismi damsanin siiphesinden ve eskiye dair inancini
birakmak istememesinden kaynakly etkili olmadi (k7); damsanlarda daha hizli, kalict ve yapiandwrilmis bir
doniistim siireci elde ettim (k8); damiganlar: daha sistematik degerlendirmeme ve goriismeleri daha yapilandirilmig
bicimde yiiriitmeme katki sagladi. Sorun yerine siireci ve altta yatan parametreyi anlamaya odaklanmak
calismalarima farkli bir bakis acisi kazandirdr (k9); damisanlarim ¢éziim bulduk¢a NSP’ye bilgileri artti ve
sorunlar: gittikge farkindalik ve saskinliklar: ¢cogaldi. Déniisiimleri kendilerinde Seving yaratti (k10).

12-

Uzmanlarin Daha islevsel Bozuklar1 Gergekleri ile NSP Uygulamalari: 3 barkodla ¢calisma (kl); farkindalik
gelistirmeye yénelik uygulamalar en islevsel teknikler arasindadir. Kisiler once kendi duygu, diisiince ve bedensel
tepkilerini fark ettiginde degigim siirecine daha istekli katilabilir. Farkindalik arttik¢a davranig degisimi de kalici
ve Siirdiiriilebilir olur. Kendini en iyi versiyonunda gergeklestirmek kigiye ve biitiine biiyiik katki saglar. bireyler
okyanus oldugunda ¢éller hiikmiine yitirir (k2); Danigamin otomatik tepkilerini fark edip yeni davranis segenekleri
gelistirmesini saglayan uygulamalar daha etkili (k3); sorunun 6ldiigii yer teknigi en rahat, kolay ve etkili (k4);
ozbiling ile yapulan uygulamalar daha islevsel ve pratik; kisinin bilincinde olmayan farkinda olmadigr en alt
katmanlarinda sakl kalmis duygular: getirip, bireyi ozgiirlestirivor (k5); duygunun bulunup silinmesi gercek bir
ozgiirliik saglyor (k6); yanlar modeli, i¢ gozlem-dis gézlem teknikleri danigani oyuna bizzat katiyor ve islevsel (k7);
kimlik odakli calismalar davrams degisiminin kalicihginda onemli rol oynadigt icin daha islevsel, Ayrica somatik
beden ile ¢calismalar daha kalict degisim sagliyor (k8); bireyin kendi giiciinii hatirlatan, duygu, diisiince ve davranis
kalplaryla biitiinleserek oldukca islevsel olan 6zbiling ¢alismast bireyin iletisim, karar verme ve davranis
egilimlerini daha kisa siirede anlamaya yardimci oluyor ve uygulama siireci daha planl oluyor (k9); ii¢gen,
gcember, pi, akillt bidik, time out, tigiincii goz tekniklerini basarili uyguluyor ve hizla ¢éziime ulasiyorum (k10).

13-

Uygulama Siirecinde Uzmanlar1 En Cok Sasirtan Deneyimler: Tek seans ile fobiler (kl); danisan farkindalik
kazandiktan sonra duygu durumu ve davranisi degisti. Degisim ¢oziim iiretmekten degil, danisanin kendini daha iyi
tamimasindan gecti. Siireg kisilere ozgiiydii. Coziim hizli ve sonrast yasanti sadece danigani degil cevresindeki
herkesi de degistirdi. kisilerin konfor alani genisledi ve kendilerini gergeklestirme potansiyelleri maksimum
seviyeye ¢ikti (k2); damganlarin bakis agilar: kisa siirede degisti, daha dnce hatirlamadiklar: olaylari hatirlamalart
dikkat ¢ekiciydi (k3); ¢ocukluk halimi canli gérmek (k4); danisanmin uygulamada sorunundan ézgiirlesmesinden
sonra o soruna hi¢ sahip degilmis gibi damsanin “benim béyle bir sorunum yoktu ki’ demesi (k5); damsanlarin
kendini gerceklestivip insanin merkezinde kalarak inan¢ deger uyumu ile tam kapasite olmast (k6); danisanimin
hangi teknige ihtiyag¢ duydugu bilincaltindan geliyor (k7); damsanlarin zihinsel olarak ¢ozemedigi direnglerin
somatik olarak ¢ok kisa siirede doniisebilmesidir (k8), danmisanlarin kendilerine ait olmayan inanglar: hizla
¢oziimlenmesi dikkatimi ¢ekti ve siirecin kiginin kendi i¢ giidiisiinii gelistirmesiyle daha etkili ilerledigini
gozlemledim (k9); yillardir bel fingi olup siirekli agri ¢eken birisinin bes oturumdan sonra hi¢chir Agri ¢ekmeden
dimdik ytiriimesi ve Yaklasik 3 aydwr hala agrisinin olmamast (k10):

14-

Uzmanlarmm Uygulamalarda Gelistirilmesini istedigi Alanlar: 7-8 yas grubu cocuklaryla daha wyumlu
olabilmek (kl1); vaka orneklerinin artirilmasi, stipervizyon ¢alismalari, yontemlerin farkl alanlarda kullanilmas
(k2, k3); saglik konusu, bedenin yeniden yapilanmast (k4); Danisanin sorununa daha kolay inebilmek ve gorebilmek
icin daha fazla analiz verisine sahip olmak ve orada hi¢hbir olumsuz kirinti kalmadigindan emin olmak (k5);
uygulama firsatimin artirdmast (k6); danisamin ¢alismaya dahil edildigi ve ona sorumluluk aldiran teknikler daha
cok gelistirilebilir (k7); farkl danmisanlara yonelik uygulama pratiklerinin cesitlendirilmesi (k8, k9); is gelistirme,

15-

Uzmanlara Gore NSP Tekniklerini Kullamirken Dikkat Edilmesi Gereken Etik ilkeler: Hangi damsanimla
hangi konuyu ¢alistigim bende kaldi. NSP tekniklerini kendi 6zelim gibi gordiim ve kendimi bu isin temsilcisi olarak
gordiim (k1); danisanmn goniilliiliigii ve bilgilendirilmis onami temel ilkedir. Gizlilik ilkesine bagh kalinmasi ve
damsamin kisisel simirlarina saygi gosterilmesi giiven iliskisini gii¢lendirir. Uzmanlar kendi yetkinlik sinirlarin
bilmeli ve gerektiginde farkli disiplinlerden destek almasi etik sorumlulugun bir par¢asidir ve NSP bir t1bbi tedavi
yontemi olarak sunulmamalidir (k2, k3, k8), damganmin bireysel degerlerine saygi duyulmasi (k3); damisana agik
olup izini olmadan dokunmama ve kendi fikrimizi ona dayatmama (k4); kisinin ozgiir iradesi ile uzmana miiracaat
etmesi, hicbir sekilde danisanin ozgiir iradesine miidahale etmemek, damsanin paylastigi fikirleri daniganin
vakinlart ya da baskalariyla paylasmamak, danisanin tibbi sorunu varsa o alana yénlendirmek; damsana teshis
koyup, tedavi, sifa adi altinda uygulama yapmamak, danisan ile yakin iliskiye girmemek (k5); uzman danigan
iliskisi olarak goriiyorum (k6); NSP uzmani mesleki sir tutmalidir. Psikolojik giivenlik, ozgiir irade ve gii¢ istismart
yvasagina ¢ok dikkat etmelidir. Danisant bir yandan ozgiirlestivirken diger yandan odunsuz bir sey yiiklememeli,
savunmasiziigimdan yararlanmamalidir (k7); damsanin goniilliiliigii, mahremiyetin korunmasi, mesleki sinmirlarin
gozetilmesi ve uzmanlik sumirlart i¢inde ¢alismal (k9); damisana 6zsaygir ve swr paylasma, damiganin sorununu
kimseye soylememe (k10).
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Tablo 4. Mesleki Gelisim

16-

NSP Egitimi Uzmanlarin Mesleki Kimliklerinde Nasil Bir Degisim Olusturdu? TUM kimligimi degistirdi.
Mesleki anlamda daha ozgiivenli, yeterli, degerli, bagarili, disiplinli, i¢ motivasyonunu bir yasama sahip birey
oldum (kl); mesleki bakis acim daha biitiinciil hale geldi. Damisanlarin sorunlarina degil, gii¢lii yonlerine
odaklanarak degerlendiriyorum. Bu yaklagimla sabirl, dikkat ve ¢oziim odakli oldum. Siirekli ogrenmek ve kendimi
gelistirmemin Onemini hissettim. bazen hizlanip bazen duruluyorum, insan oluyorum ve kutsal ruhumla
biitiinlesiyorum (k2); biitiinciil ve Analitik bakis agist kazandird: (k3); bir fizyoterapist olarak zaten bilingalt giiciin
farkinda oldugun icin bir degisim olusturmadi (k4); ogrenci ve calisma arkadaslarima karst daha anlayish ve esnek
olurken daha ozgiivenli yeni kimligim ile insanlar ile olan iletisimim daha saghkli ve net oldu (k5); tamamen
ozbilingle hareket ediyorum (k6); NSP uzmanhg bana ¢evremde merak uyandiran, kurumsal, kendine maksimum
diizeyde giivenen bir kimlik olusturdu (k7); insani degerlendirme bigcimimde daha biitiinciil ve sistematik bir
yvaklasim gelistirmeme katki sagladi (k8); daha sistemli diisiinen, gozlem becerisi gelismis, bireyleri biitiinciil
degerlendirmeye ¢alisan mesleki bir bakis agisi kazandwrdi (k9); daha ézgiivenli, endisesiz, kaygisiz ve ikili
iliskilerinde olumlu verimli sonuglar olusturdu (ki10).

17-

Uzmanlarin NSP Egitimi Sonrasinda Danisan Degerlendirme Bicimlerinde Degisenler: Hikayelerin bir énemi
yok. Danisanmin az konugsmasimi sagliyorum (kl); eskiden sonuca odaklanirken simdi siirece odaklaniyorum.
Daniganmimin kullandigr dil, bedensel tepki ve duygusal ifadelerini degerlendiriyorum. Béylece daha kapsamli bir
goriis olusturuyor. her bireyin degisim hizimin farkll oldugunu kabul etmek de degerlendirmelerimi olumlu yonde
etkiledi (k2); sorun neyse ona odakli degerlendirmeye ydneldim (k3); semptomlarin kékiinii daha iyi tespit
edebildim (k4); danmsanin sadece soylediklerini degil, séylemediklerini de gormeye basladim (k5); hayata bakisim
degisti (k6); egitim sonrasinda danisan degerlendirme bigiminde gozlemledigim en onemli sey, kendi ozbilincimden
gelen bilgilere kulak vermek oldu (k7); dogrudan kék nedenlere ve bedensel hafizaya odaklanan bir degerlendirme
bicimi gelistirmemi sagladi (k8); ilk izlenim yerine daha fazla gozlem yapmaya ve davramis oriintiilerini birlikte
degerlendirmeye baslamam degerlendirmelerimin daha kapsamli olmasim sagladi (k9); én yargisiz, dogru olan
yapma, sevgi ile yaklasma (k10).

18-

Uzmanlara NSP Egitiminin Kazandirdigr Yeni Beceriler: Anlama, dinleme degerlendirme, ¢oziim getirmede
konforlu, insani ve pratik beceriler kazandwdi (kl); etkin dinleme, giiclii soru sorma ve damgann farkindaligini
artirmaya yénelik iletisim becerileri; olaylara farkl bakis agilarindan bakabilme, davramslarin altinda yatan
siiregleri degerlendirebilme becerisi gelisti. Empatik yaklasimim giiclenivken, Danisanin kendi ¢oziimiinii
tiretmesine alan tanimanin onemini kavradim. yalnizca mesleki yasamimda degil, giinliik yasamimda da olumiu
etkilerini goriyorum (k2); Etkin gozlem, bilingli iletisim ve farkindaltk Temelli ¢alisma becerileri (k3),; daha ¢abuk
ve geri doniisiimsiiz iyilesme (k4); kendimi tanimami, anlamami, gérmemi sagladi (k5); yoneticilik, arabuluculuk,
cocuklarimla Sevgi paylasimi (k6); bana kazandwrdigi en biiyiik beceri eyleme ge¢cmek, kendime sans vermek,
uygulama yaptikca hizli ve Muazzam sonuclar (k7); Ileri diizey somatik gozlem, etkili soru sorma becerilerimi
gelistirdi ( k8, k9); davrams oriintiilerini analiz etme, yapilandirilmis degerlendirme becerilerim gelisti (k9), etkili
konusma, kararlilik, hedef belirleme, analitik zeka ile eyleme ge¢me (k10).

19-

Uzmanlarin NSP Egitimi Sonras1 Mesleki Ozgiivenlerindeki Degisim: Mesleki ozgiivenim artti. Her sey benim
kontroliimde; motivasyon ve disiplinle ilerliyor (kl1),; olumlu yonde degisti. Danisanlarimla iletisimim daha bilingli,
siiregleri daha sistematik degerlendiriyorum. Her danigsanin farkli yasam Oykiisiine sahip oldugunu unutmadan
hareket ediyorum. NSP bana yalnizca teknik bilgi degil, aynmi zamanda mesleki sorumluluk bilinci de kazandird:
(k2); daha ¢oziim odakl ve giivenli uygulamalar yapabiliyorum, evet mesleki ézgiivenim arttr (k3); meslegimde ¢ok
iyiyim, ézglvenliyim buna ragmen sonucun benle birlikte hastanmin algisina bagl oldugunun farkindayim. Bazen
hasta ulasiimaz olabilir. Ancak NSP teknikleri ile her zaman giivende ve emin olabilirsiniz (k4); hata yapmaktan
korkan bir insanken, ders anlatirken yaptigim hataya giiliip, kendimle dalga gegerek konuya devam ediyorum.
Konugurken kendimi duygularimi rahat ifade ediyor ve kendimi miikemmel yapmak i¢in zorlamayip, i¢cimden geldigi
sekilde yapryorum. Calisma arkadaglarim degistigimi soyleyip onlar da NSP'yi deneyimlemek istiyor. kendimi daha
ozgiir, hafif hissettigim icin daha aktif olarak uzun saatler ¢alisiyorum (k5); oz benlik ile karsidakinin gorsel, isitsel,
dokunsallik durumuna gore uyumlaniyorum (k6); acaba yapabilir miyim demeden teknigin igine atlamak, orada
uygulamalar yapmak, basardim duygusu ile birlikte mesleki ozgiivenim artti (k7); profesyonel bir uzmanlk
deneyimim olmamasina ragmen, egitim siireci bu alanda daha donamiml ve giivenli hissetmemi sagladr (k8);
oncelikle kendimde sonrasinda danisan degerlendirme siirecinde daha planl ve sistematik ilerliyorum, mesleki
giivenim olumlu yénde gelisti (k9), insanlarin benimle konustuklarinda kendilerine ¢ok rahat hissettiklerini ve daha
¢ok benimle sohbet etmek istediler (k10 ).
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Tablo 5. Bilimsel Geligim

20-

Uzmanlara Gore NSP Uzerine Yapilacak Oncelikli Arastirmalar: Tekniklerin ¢alisma ani ve sonrasi, bilimsel
tekniklere dayandirilabilir (k1); farkll yas gruplar ve farkli damigan profilleri ile yapilan ¢alismalar, uzunlamasina
arastirmalar, farkl disiplinlerle multidisipliner arastirmalar ve bu arastirmalarm ulusal ve uluslararas: dergilerde
yayinlanmast modelin tamnwrhigina katkr saglayacaktir (k2, k7, k8, k9); saglk konulari érnegin kiswrhik, kalitsal
hastaliklar, geriatri, yashitk ve getirdikleri (k4); Oz biling ve katmanlart ile kimlik yapilandirmalarimin arasindaki
iligkilerin genetik yapilar: nasil etkiledigi, bu etkilesimlerin insan bilinci iizerindeki etkileri konusu NSP ’nin
kullanmim alamimi genisletebilir (k5); duygunun bedene kaydedilmeden zarar vermeden kontrol edilmesi (k6);
modelin kurumsal cergevesi ve uygulamalarin etkililigini bilimsel yontemlerle degerlendiren ¢alismalardir. NSP
uygulamalarimin bireylerde yaptigi davrams degisikligini, etkiledigini inceleyen deneysel arastirmalarla nesnel
veriler ortaya konulabilir (k7); bilimsel beyin fonksiyonlar: ve bedensel kayitlar ile ¢alisilabilir (k10).

21-

Uzmanlara Goére NSP’de Akademik Literatiire Katki Saglayabilecek Arastirma Konulari: NLP ve NSP
karsilastirmast daha once yapimistir. Farkly ekol ve modellerle NSP karsilastirmas: yapilabilir (k1); NSP nin
duygu diizenleme, stres yonetimi, iletisim becerileri ve davramis degisikligi iizerindeki etkileri; farkl terapi
vaklasimlariyla karsilagtirma arastirmalar:, NSP uzmanlarinin mesleki performanslarina iliskin arastirmalar
olabilir. bilimsel veri arttik¢a, uygulama alanlar: da daha saglam temellere oturacaktir (k2); davranis degisimi, oz
farkindalik gelisimi, néro somatik siiregler (k3); ¢esitli cocuk hastaliklari, kadin hastaliklar, metabolik sendromlar
ve bulasici hastaliklar (k4); NSP'nin beyin fonksiyonlari iizerindeki etkisi; NSP uygulanan bireylerin sinir sistemi
ve beden iizerindeki etkilerinin ileri teknolojiye sahip goriintiilii aletlerle bir heyet tarafindan incelenmesi;
gelismekte olan genetik bilimi tim bu katmanlarin genetik kodlara olan etkisi ve aralarindaki iliskiyi inceleyen
arastrmalar; insanlarin tiim katmanlarinda gozlenen degisimin aile, toplum ve iilke dinamiklerine etkisi (K5); 0z
benlik, kendini gerceklestirme, duygu temizligi (k6, k9); kimlik stirecleri, davranis degisimi, ogrenilmis oriintiiler ve
uygulama sonuglarint inceleyen arastirmalar (k8, k9); bilincalti kayitlar ve somatik bedendeki etkilerin nasil
silinebilecegi (k10).

22-

Uzmanlara Goére NSP’de Daha Acik Tamimlanmasi Gereken Kavramlar: Degisimde gelisimin giicii, OZ varhig
(kl); kavramlar érnek vakalarla desteklenerek uygulamada birlik saglanacak; hem egitim siireci, hem de uzmanlar
arasidaki iletisim giiclenecektir (k2); biling, 6z biling, néro-somatik baglantilar, davrams programlari daha
ayrintili agiklanabilir (k3); bedenin yasamak zorunda kaldigr 6rnegin yaslanma kavrami (k4); kok organizasyonu
kavramlari, oz biling katmanlari ve kayitlari, kimlik barkodlar: ve onu olusturan sistemler, birey anlam sistemlerine
nasil algilyyor; yanhs algilar kok organizasyonunun nasil etkiliyor (k5); bilingalti, 0z benlik, kendini gerceklestirme
(k6, k9); yasam barkodu, ve somatik regiilasyon daha sik kullanilmali (k7); kimlik, 6zbiling ve otomatik zihinsel
strecler (k8); ndro-somatik etkilesim, bilingalti dil kalyplart (k9); parametre, somatik barkod (k10).

23-

Uzmanlara Gore NSP’nin Bilimsel Olarak Daha Ayrintih incelenmeye ihtiyac Duyulan Yénleri: NSP ile
gergeklesen ¢oziimlerin oncesi ve sonrast (kl); uygulama sonuglart objektif 6l¢iim yontemleri ile degerlendirilmeli;
hangi uygulamalar hangi kosullarda daha etkili, hangi danmisan gruplarinda daha faydali; uygulama standartlarimin
olusturulmas1 mesleki kaliteyi destekleyecek; bilimsel kanitlarin artmasi modelin giivenirlik ve yayginlhigini
gliclendirecektir (k2); uygulamalarin etkilerinin uzun vadeli sonuglar: (k3); NSP bilincaltina emretme ve
yaptirmadir, agik, anlasilir yontemde siipheciligin sonu yoktur (k4); duygu ve bedendeki izlerin silinmesinin beden,
zihin, sinir sistemi iizerindeki etkileri yami sira yontem tip ve bilim insanlari tarafindan da ele alinabilir (k5);
insamin Oz bilincinden uzaklasan parametreler (k6); uygulama mekanizmalari, etkililik diizeyi, farkl gruplardaki
sonuglarin bilimsel yontemlerle degerlendirilmesi (k8, k9); komutlarin yontem uygulanirken insan beyni iizerindeki
etkileri (k10).
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Tablo 6. Elestirel Degerlendirme

24-

Uzmanlara Gére NSP’nin gelistirilmesi Gereken Yénleri: [nsanca calisan, insani ilgilendiren diger ekollerle isbirligi
yapilip onlar da NSP ile gii¢lendirilmeli (kl1); akademik ve bilimsel yaymlar artmali, uzmanlarin siipervizyon stiregleri
daha uzun olmali, farkly meslek gruplarina yonelik uygulama rehberleri hazirlanmall ve egitim icerikleri belli iceriklerle
giincellenmeli (k2); akademik yayinlarin artmasi, standart uygulama protokollerinin gelistirilmesi ve uluslararas
isbirliklerinin gii¢lendirilmesi (k3, k8, k9); insan bedeninin olmasi gerektigi gibi ¢alismasini saglanmasi tipki anne
karnindaki bebege ulasip miidahale edebilmek gibi (k4); analitik zihin yapisindaki insanlara yoénelik daha kavramsal
terimlerin ve uygulamalarin gelistirilerek, daha ¢ok kitleye ulasilmasi (k5); uygulama alanlar: gelistivilmeli (k6); bilimsel
temelin giiglendirilmesi, kurumsal kavramlarin daha ayrintili tamimlanmasi, uygulama standartlarinin olusturulmasi ve
uzun donemli etkililiginin arastrmasi; boylelikle model hem akademik, hem de uygulamali alanlarda daha gucli bir
temele oturacaktir (k7); uzmanlarin danmganlarina uygulama yaparken kendilerine daha iyi hissetmeleri saglanmalr (k10).

25-

Uzmanlara Gére NSP Egitim Siirecinde Degistirilmesi Veya Giiclendirilmesini istedikleri Uygulamalar: Uzman
olarak biraz daha soyut goriinmeyen yoniiniin anlamlandirilmasina ihtiyacim var (kl); egitim stireci dengeli ancak
uygulama saatleri artirilmali; gercek vaka analizleri ve siipervizyon oturumlart ¢ogaltilmali, boylece teorik bilgiler
sahaya aktarilir. Farkli danisan profilleri ile ¢calisma mesleki deneyimi gii¢lendirebilir. Egitim sonrasinda belli araliklarla
giincelleme programlari olmali (k2, k3); bazi tekniklerin gelistirilmesi (k4); dnce uzman olumsuz barkodlarindan kurtulup
ozgiirlestikten sonra uzmanlik egitimine alimmasi, sonra uzman kimligi ile biitinlesmesi NSP markasi ve uygulamalarina
daha ¢ok katki saglayacaktir (k5); uygulamalar artirimalidir (k6, k7, k8, k9); NSP’nin biitiinciil yaklasimi modelin
kuramsal anlatiminda daha ¢ok iizerinde durularak anlatilabilir. Kagitlara érnek olaylar yazilip, uzmandan bir kagit
cekerek oradaki 6rnek olaya iliskin teknigi bulmasi istenebilir (k7); uzun uygulamalar yorucu oluyor, olumlu yiiklemelerde
danisanlar ne istediklerini bilmiyor, uzmanlar tarafindan ¢éziimler kolaylikla yapilabilmeli, bu yon gelistirilmeli (k10).

Uzmanlarm Yeni Uzman Adaylarma Onerileri: Hem sorununu ¢oz, hem de sen sorunu ¢ozecekmissin gibi orada ol
(kl); agik fikirli ve 6grenmeye istekli olmalari, yalnizca teknik 6grenmek degil, i¢sel farkindaliklarint gelistirmeye énem
vermek, diizenli uygulama yapmak ve ¢alismalara aktif katilmak ve etik kurallara baglhilhigin uzmanhk siirecinin temel
unsuru oldugunu unutmamak (k2); bilgiyi uygulamayla desteklemek ve siirekli pratik yapmak (k3),; giivenli olmasi (k4);
uzmanlarin once kendilerini ayaga kaldirmalarina sonra uzmanlik programina katilimlarin éneririm (k5); NSP dili sert
oldugu i¢in uzaklasan insanlar olabiliyor (k6); yeni katiimcilara biitiinsel yaklagim kuramsal anlatimi yapilabilir (k7);
egitim siirecine diizenli katilmalar: ve 6grendikleri bilgileri uygulamalarla desteklemeleri (k8, k9); yasamlar: déniisecek
ve ruhlart huzura kavusacaktr (k10).

27-

Uzmanlarm Kurucu Ekibe iletmek istedikleri Oneriler: Hayatinun bir parcasi olmus, NSP egitimine kendini vermis
biri olarak bu iglem para kazanabilmek i¢in alanin agilmasi; bu alandaki yeni egitimlerde 6deme kolayligi olsun (k1);
akademik igbirlikleri artsin, bilimsel arastirmalar tesvik edilsin, diizenli siipervizyon toplantilar: olsun, farkl disiplin
uzmanlarimn da katkist olsun, bu model hem ulusal, hem de uluslararasi alanda daha gii¢lii bir konuma ulasacaktir (k2,
k3, k7, k9); soz ucar yazi kalir; yaziya dokiilsiin (k4); biz uzmanlara daha fazla materyal, analiz envanteri saglansin (k5);
uygulama alanlart olusturulmali (k6); mevcut gelisim siirecinin ayni ozen ve kalite anlayisiyla siirdiiriilmesini oneririm
(k8); varliginiz sonsuz ve daim olsun (k10).

Tablo 7. Gelecek Vizyonu

Uzmanlara Gore NSP’nin Gelecek On Yil ig:indeki Gelisimi: Okullarda, iiniversitelerde okutulacak; ogrenilmesi,
bilinmesi gerekli olacak, bizler bu egitimi yayan bireyler olacagiz (k1); hem akademik ¢evre, hem uygulama alanlarinda
daha goriiniir olacaktir. Multidisipliner is birlikleri, modelin farkli meslek gruplari tarafindan etkin kullaniimasini
saglayacaktir. dijital egitim platformlar: ile de daha geniys kitlelere ulasilacak; siirekli giincellenen egitim icerikleri ve
uzman programlart ile modelin siirdiiriilebilirligi giiclenecektir (k2, k3, k8), insanoglunu her yéniiyle ozgiirlestirecektir
(k4); bilim ve teknolojinin gelismesiyle NSP bir bilim dali olarak kabul gorecek, her alanda farkl disiplinlerin de
katkilaryla kullanilan ve insanlara her alanda hizli ve kalici ¢oziimler sunan bir devrim olmaya devam edecektir (k5);
insanlar gelismek istivorsa NSP’ye yénelmeli (k6); nasil ki bundan yilar énce NLP diye bir sey yoktu ve tiim diinyaya
hizla yayildi. NSP de 10 yila kalmadan NLP'yi gélgede birakip hizla yayilacak (k7); En az 10 iilkede simdikinin on kati bir
gelisim gosterebilir (k10).

29-

Uzmanlara Gore NSP Hangi Alanlarda Daha Yaygin Kullamlabilir? Cocuk ve gen¢ alaninda, ¢iinkii ne kadar erken
fark edilirse ve sekillenirse toplum da o sekilde degisir ve giiclenir (ki, k5); psikolojik damismanhk, egitim, ko¢luk ve
kisisel gelisim alanlarinda yaygin olarak kullandabilir (k3, k8); bunlarin yam sira insan kaynaklari, liderlik gelisimi, aile
danmismanhigi, kurumsal egitimler; iletisim becerileri ve stres yonetimi alanlarinda faydali bir model olabilir (k2, k9);
saglik, spor, giivenlik (k3, k4); tiim egitim kademesindeki yoneticilerin egitimlerinde yer almali (k6); NSP’nin bireysel
basarist ortadadir, farki yaratacak olan toplumsal diizeydeki doniisiimdiir (k7); fabrikalar, is yerleri ve ticari faaliyetlerde
kullanilabilir (k10).

30-

Uzmanlara Gére NSP’nin Topluma Saglayabilecegi En Onemli Katki: Kisinin kendini bilmesi, kendine odaklanmas:
ve kendi tarzint bulmasi (k1); bireylerin kendine daha iyi tamyip, bilingli se¢imler yapmasi; duygu ve davranis siireglerini
anlayarak aile ve sosyal yasamlarimda daha saghkl iligkiler kuracaklarina inanyorum. Farkindalik ve iletisim kalitesi,
problem ¢ozme artacak, toplumsal iletisime de katki saglayacaktir (k2); oz farkindalik, psikolojik dayamkhilik artacaktr
(k3), insan olmayr anlama (k4); kendine gergeklestirmis, iireten, saglkli bireylerden olusan lider bir toplum; kendi
giiciiyle biitiinlesmig bir toplum, millet ve iilke (k5); 6zbiling farkindaligr (k6); kisilerin olumsuzluklardan ozgiirlestirilmesi
ile toplumsal ilerlemeye yédnelik umut ve nese yaratacak kollektif ¢alismalar yapilabiliv (k7); bireylerin kendi
potansiyellerini kesfederek, toplumsal diizeyde farkindalik ve doniigiim yaratmasidir (k8, k9); ne kadar az sorun o kadar
mutlu ve huzurlu insanlar (k10).
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Tablo 8. Son Degerlendirme

31-  Uzmanlara Goére Tek Cumle ile NSP: Kim oldugumu biliyorum (k1); NSP bireyin diisiince, duygu ve bedensel
farkindaligini biitiinciil bir yaklasimla ele alarak kisisel gelisim ve degisim siirecini destekleyen bir modeldir (k2,
k3, k8, k9); hep aradigim (k4); bireyin kendi giiciiyle biitiinlestigi bireysel bir devrim (k5), 6zbiling (k6); kisiyi en
iyi versiyona getiren sihirli bir sistemdir (k7); gerceklik (k10).

32- Uzmanlarin Meslektaslarma NSP’yi Onerirken One Cikaracaklar1 Gerekeeler: Kolay, ¢oziim odakli, insan
odakh bilingalti giicii ve ¢ok boyutlulugu (kl, k3); biitiinciil bakis acisiyla degerlendirdigi, yalnizca teorik bilgi
sunmakla kalmayp, uygulama becerilerini de giiclendirmektedir. damisanla etkili iletisim kurma, farkindalik
olusturma ve degisim siirecini yapilandirmada dnemli katkilar: var ve mesleki gelisimi destekleyen bir ogrenme
siireci sunuyor (k2, k9); daha kolay yonlendirme bul ve ¢oz (k4); kisinin kendini kendi giiciiyle degistirmeyi
ogrendigi bir sistem; kendi barkodlarim diizenleyerek kendi istedigi gibi bir hayat dizayn edebilir (k5); ozbilincin
hayati akil gergevesinde yasatmasi (k6); NSP nin farkh disiplinlerle iliskilendirilerek kavramsal yapisi, psikoloji,
egitim, iletisim, ko¢luk ve kisisel gelisim gibi alanlarda profesyoneller icin de yararli bir degerlendirme modeli
sunabileceginden bahsederim (k7); hem teorik temellerinin saglamligini hem de pratikteki hizli ve kalici sonuglar
gerekge gosterebilirim (k8); gosterdigi tavir, davranis ve konusmalarindan kendisine ¢éziim onerisi sunarim (k10).

33- NSP Egitimlerini Tamamlayan Uzmanlarin En Biiyilkk Kazammlari: Kendi hayatim ve deneyimlerim igin
¢oziim var, ¢are bende (kl); insan davramglarimi daha genis perspektiften degerlendiriyorum. Danisanlarin
sorunlarma degil sahip olduklar: kaynaklara odaklaniyyorum. Mesleki uygulamalarimda daha sabirh, dikkatli ve
¢oziim odaklayayim. hayatim degisti, beni desteklemeyen inang kaliplarindan ézgiirlestim, beni en iyi versiyonuma
tasyan kalplarla biitiinlestim (k2); insani daha derin ve ¢ok boyutlu degerlendirebilme becerisi kazandim (k3);
diistincelerimin gercekliginden emin oldum (k4); kendimi kendime kazandirmak oldu (k5); kendimi gerceklestirmek
(k6); NSP nin kurucusu Mustafa Kilin¢ hocamdan muhtesem teknikler ogrenmis olmak ve diger uzman arkadaslarla
bir araya gelmis olmak (k7); insan davramslarina daha genis perspektiften degerlendirebilme ve kendi icsel
mekanizmalarimi okuyabilme becerisi kazandim (k8); insan davramiglarim algilama, daha sistematik degerlendirme
ve danmisanlarima daha biitiinciil yaklagabilme becerisi kazandim (k9), kendimi kazandim (k10).

34- NSP Egitiminin Uzmanlarda Biraktigi En Kahe iz: fyi ki Mustafa hocami tamdim. NSP giizel ve anlamli ise
hocamizin sayesinde, rol model olarak NSP'yi benim i¢in daha derin kilmistir (kl); degisimin farkindalikla
basladigini; davranmiglarin tek bir nedenden degil, bir¢ok etkenin bir araya gelmesiyle sekillendigini gormek mesleki
bakis agumi zenginlestirdi, damsanlara biitiinciil yaklasiyorum (k2, k3, k8); kimlik degisimi yasantimin yoniinii
degistirdi; NSP dilini kullanarak herkesle iletisime gecebilivorum (k2); bilgileri oncelikle kendimde uygulayarak
deneyimledim (k3); yapabilirim hissini kazandim (k4); derin katmamndaki duygularla yiizlestim, eski benden
ozgiirlestim ve yeni ben ile yolculuga devam ediyorum; bu yolculugun sonsuzlugu ile biiyiimeye, degisip doniigmeye
devam ediyorum (k5); iistiin farkindalik kazandim (k6); c¢evremden gelen her tiirlii sikayete hallederiz cevabi
verebilecek yeterlilige sahip hale gelmis olmak (k7); i¢sel diinyamda kendimi bulma ve her bireyin diinyayr kendi
algi parametresinden bakmasi istenirse bireyin kendini yeniden yapilandirilabilmesi parametresinden bakmasinin
davranisimi degistirmeye ¢alistirmaktan once geldigini anladim (k9); yanhy inanglarinun farkina varmak (k10).

35- Uzmanlarin Eklemek fstedikleri Goriis, Oneri ve Degerlendirmeler: Bu iste once kendim sonra da insan
yararina daha ¢ok gelismek ve iiretmek istiyorum (kl); NSP ag¢ik ve dinamik bir modeldir. Egitim i¢erigi bilimsel
calismalarla desteklenip, giincellenmelidir, siipervizyon ¢alismalar: olmalidir; bunlar modeli kadim bilgilerle saran
canly bir organizma olarak var edecektir (k2, k3); egitimin uygulama odakli yapisimi degerli buluyor ve
korunmasini oneriyorum (k3); ¢ocuklugumdan beri bilincaltima hiikmetme hayalleri kurdum, mutlaka bir yolu
oldugunu diisiindiim. 50 yil sonra hayal ettigim, bagsarmak istedigim insan bedeni ile ilgili yapilandirmalara
yaklastigimi hissediyorum (k4); uzman toplantilari olmal (k5); pratik uygulama i¢in alan agilmasi (k6),; bilimsel
calismalarla desteklenmeli, disiplinler arasi is birligi olmali, boylece diinya toplumuna c¢ok biiyiik katk
saglayacagina inantyorum (k8, k9); daha genis kitlelere ulastirmak (k10).

4. TARTISMA ve SONUC

Insan modelleri insan biitiinciil ele alan; bu yaklasimi da zihin, beden, duygu, kendine iliskin farkindalik,
kimlik inanclar1 ve davranislar ile siirekli etkilesimde olan bir yaklasim olarak tanimlamislardir. Ozgiin
yOniiniin insanin igsel kaynaklarma yoneliyor olmasinin ve yaratanla baglantili olmasina; gii¢lii oldugu
insan silireclerinin otomatik kaliplar ve algi, duygu, davranis arasindaki anlatmakta gii¢lii oldugunu
vurgulamaktadirlar. Uzmanlar gelecekte NSP’deki soyut kavramlarinin somutlasmasini istemekte; onlar
diisiindiiren konu bilingalt1 ve 6z biling iliskisinin hayatlarindaki etkisi olmaktadir. NSP’nin eksik noktalar
ruh saglig1 ve insan psikolojisinde fazla kullanilmamasidir.

Uzmanlara NSP egitiminin bir bagka katkis1 da davranislarini degerlendirirken olmustur, mesleki bakis
agilar1 ve yeni perspektifler kazandirmistir.

Uzmanlar bu modelin farkli yas gruplar1 ve farkli danisan profillerine tasinmasini dnermektedirler.

Uzmanlar egitimde onerdikleri uygulamalar1 danigan ¢aligmalarina katmiglardir. Tekniklerin %90 oraninda
etkili oldugunu; %10 basarisizligin danisanin siipheli tutumundan kaynaklandigini savunmaktadirlar.

1501



International Journal of Social and Humanities Sciences Research (JSHSR)

Uzmanlar ii¢ barkodla ¢alisma; {iggen daire, pi, duygunun bulunup silinmesi vb. NSP tekniklerini daha
islevsel bulmaktadirlar.

Tek oturumda fobilerin ¢oziimii, ¢ocukluk hayallerini gérme vb. gibi caligmalar onlar igin sasirtici
deneyimler olmustur.

Uzmanlar NSP uygulamalarinda vaka orneklerini arastirmak, uygulama firsatlarinin artirilmasini, daha
fazla siipervizyon calismasi yapilmasini istemektedirler.

Uzmanlar danisanlarin goniilliiliigli ve bilgilendirilmis onami ve etik kurallarin 6nemini yiirekten
vurgulamiglardir.

NSP Egitimi uzmanlarin mesleki kimliklerinde degisim yaratmistir. Danisan degerlendirme bigimleri
degismistir.
Uzmanlar NSP ile arastirmalar yapilmasini, NSP kavramlarinin tanimlanmasim istemektedirler.

Uzmanlar NSP hakkindaki arastirmalarin, siipervizyon c¢aligmalarinin, akademik yayinlart az oldugu
diisiincesindedirler.

Uzmanlar, yeni uzman adaylarina yalnizca teknik 6grenmek degil, i¢sel farkindaliklarini da gelistirmeye
Oonem vermelerini, etik kurallara bagli olmalarina 6nermislerdir.

Uzmanlar NSP'nin son 10 yildaki gelisiminin ¢ok parlak olacagini belirtmislerdir.
Uzmanlar NSP'nin pek ¢ok alanda kullanilabilecegini ve topluma ¢ok katki saglayacagini belirtmislerdir.
Uzmanlar NSP egitimini tamamlayarak mesleki uygulamalarinda daha basarili oldugunu ifade etmislerdir.

NSP egitiminin uzmanlarda biraktigi en kalici iz; Mustafa hocamizi rol model almak, farkindalik
kazanmak; yeni bir ben ile yolculuga devam etmektir.

Uzmanlar NSP'nin uygulama odakli1 yapisin1 degerli bulmakta ve korunmasini énermektedirler.
Aragtirma sonucunda egitimin NSP uzmanlar1 {izerinde olumlu etkileri oldugu goriilmektedir.
5.  ONERILER
- Arastirmada uzmanlarin 6zelliklerini dlgen nicel testler uygulanabilir.
- Uzunlamasina aragtirmalar yapilabilir.
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