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OZET

Zaman durdurma, devretme ve biriktirmeye imkan vermeyen ve tiim bireylere esit miktarda dagitilmis esi benzeri
olmayan bir kaynaktir. Zaman yoénetiminin dnemi hemen hemen herkes tarafindan bilinmesine ragmen, etkili ve
verimli kullanilamadiginda bireylerin egitim ve i hayatinda gesitli sikintilarin goriilmesi muhtemeldir. Bu ¢alismanin
amaci, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin zaman ydnetimi becerilerinin demografik degiskenlere
gore farklilik gosterip gostermedigini tespit etmektir.

Arastirmanin ¢calisma grubunu Sakarya Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulunda 6grenim goren 773
ogrenci olusturmaktadir. Arastirmada zaman yOnetimi {izerine elde edilen veriler Britton ve Tesser tarafindan
gelistirilip, Alay ve Kocak (2002) tarafindan Tiirkce gegerlilik giivenilirlik caligmasi yapilan "Zaman Yo6netimi
Envanteri" 6lgegi ve arastirmacilar tarafindan hazirlanan demografik 6zelliklere ait veriler icin kisisel bilgi formu
hazirlanarak sonuglar degerlendirilmistir. Arastirma sonucunda katilimcilarin cinsiyetine goére zaman ydnetimi
tutumlari istatistiksel olarak farklilik gosterirken, simif diizeyine, 6gretim tiirline ve giinliik ortalama bos gecen
zamanlarina gore ise farklilik gdstermedigi sonucu elde edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Zaman Yo6netimi, Saglik Hizmetleri, Universite Ogrencileri.

ABSTRACT

Equally distributed to all individuals, time is a unique resource that cannot be stopped, transferred, or saved. Although
the importance of time management is known by almost everyone, ineffective and unproductive use of time may cause
various problems in the education and business life of individuals. The purpose of this study is to determine whether
the time management skills of health services vocational school students differ based on demographic variables.

The study group consists of 773 students studying at Sakarya University Vocational School of Health Services. The
data on time management was obtained through the “Time Management Questionnaire” developed by Britton and
Tesser and undergoing Turkish validity and reliability study by Alay and Kogak (2002) as well as the personal
information form for the demographic characteristics prepared by the researchers. Based on the evaluation of the
findings, it was concluded that while the participants’ time management attitudes differed statistically by gender, they did not
do so by grade, type of education, and daily average free time.
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Romali filozof Seneca’ya gore zaman, gozle goriilmeyen maddi olmayan bir seydir ve bu nedenle degeri
¢ok ucuzdur (Aeon ve Aguinis, 2017). Yine zaman kavraminin algilanmasi ve yonetimi, ait oldugumuz
kiltiire baglidir (Sainz, Ferrero & Ugidos, 2019).
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Yasamimizin biiyiik bir boliimiinii yapmak zorunda kaldigimiz islere zaman ayirarak gegiririz. Bu
sebepten dolay1r kendimize, sevdiklerimize ve arkadaglarimiza yeterli zaman ayirmakta zorlaniriz.
Calisma hayatimizin igindeki etkinliklerimiz, sorumluluklarimiz ve yapacagimiz islerimizin sayisindaki
artiga istinaden zamanimizin azalmasi da kaginilmaz olacaktir (Efil, 1996). Zaman yo6netimi, kisilerin
yagam kalitelerine etkileri ve hayatlarinin igerisinde olan degerlerini artirmaya yonelik unsurlarin
basinda gelmektedir (Alay ve Kogak, 2003).

Profesyonel ¢alisma hayatinda basarili olmanin yollarindan biri de etkili bir zaman ydnetiminin
planlanmasi ile gergeklesir (Sezen, 2013). Zamanin uygun kosullarda yonetilebilmesini bilen insanlar,
yapmalar1 gerekenlerinin onceliklerini anlayabilirler ve planlamalarini bu sekilde yaparlar (Efil, 1996).

Tim eylemler i¢in zaman organizasyonu kilit bir rol oynamaktadir. Zaman s6z konusu oldugunda
birbirleriyle etkilesim halinde olan faaliyetler belli bir takvim ¢ercevesinde dizayn edilir (Goksel, 2013).
Her bireyin ¢alisma hayatindaki konumu ve yaptigi ise gore zaman yonetimini de farkli kilmaktadir.
Glinlimiizde artik mesleki ve egitsel anlamda kisilerin yetkinliklerinin artirilmasi beklenilmektedir.
Zamanin bu baglamda iyi kullamilmas:1 gerekliligi goz ardi edilemez. Ornegin bir yoneticinin veya
yOnetici asistaninin zaman yoOnetimi ile ilgili Orgiitteki iglerin planlanmasi, temsil gerekliligi ile
toplantilara katilmasi ile {iniversite dgrencilerinin derslere devam etmeleri, bazen ¢aligmak zorunda
kalmalar ilave olarak sosyal hayatinda igerisinde olmalar1 ve teknolojiyi yogun kullanmalar1 zaman
yonetimi agisindan farkliliklar olusturur (Alay ve Kogak, 2003).

Zaman tim bu anlatimlar baglaminda tniversite 6grencileri agisindan oldukga biiylik bir rol
oynamaktadir. Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundaki tiim program &grencileri, hizmet
sektoriiniin bir bileseni olan saglik hizmetlerinin bir pargasi olarak kapsamli ve koordineli bir bakim ve
hizmet lreteceklerdir. Emek yogun bir sektoriin ¢alisma kosullarinin gerekliliginden dolay1r zaman
yonetimi ile ilgili ¢alismalar 6nemlidir (Atakli ve Kaplan, 2016). Bu ¢alisma zaman yonetiminin
gerekliligi baglaminda {iniversite dgrencilerinin demografik degiskenlerle beraber zaman yonetimi
beceri diizeylerini arastiran, diger yapilmis olan akademik c¢aligmalarla karsilagtirilarak tartisma ve
¢Ozim Onerileri ile literatiire katki saglamay1 hedeflemektedir.

2. ZAMAN YONETIMi

Zaman yonetimi, modern Gregoryen takviminden ve mekanik saatten once gelen bir konu olup, bilim
adamlari ve siradan insanlar, asirlarca zamanin en iyi nasil kullanilacagi iizerine kafa yormuslardir. Peter
Drucker ise konu ile ilgili olarak her seyin zaman gerektirdigini bu nedenle zamanin evrensel olan tek
kosul oldugunu yazmistir (Aeon ve Aguinis, 2017). Zamani yénetmek demek sadece yapilmasi gereken
islerin listesini ¢ikartmak ve hayir kelimesini kullanmay1 6grenerek bir yonetim sergilemek degildir
(Raffoni, 2014). Zaman yo6netimi, harcanan zaman miktarinin bilingli sekilde kontrolii ve planlamasinin
yapilarak belirlenmis faaliyet tizerinde etkinlik, verimlilik ya da tretkenligin artirtlmasidir (Ahmad,
Yusuf, Shobr1 & Wahab, 2012). Cagimizda nasil ki diger kaynaklarda hizli ve oldukg¢a hirsli bir tiiketim
sergileniyorsa zamanda ¢ok hizl1 tiikketilmektedir. Fakat zaman kaynagi diger kaynaklardan farkli olarak
insan1 ve yasamini da tliketmektedir. Bu baglamda zamanin kotii kullanilmasi yasaminda bosa
harcanmas1 olarak ve zamanin iyi kullanilmas: da yasamdan bir anlam c¢ikartmak ve sonu¢ alinmasi
olarak sdylenebilir (Yilmaz, 2015).

Yasamimizda ¢ogu seyi ekonomik olarak kullanmak durumundayiz. Ornegin telefon faturamizin her
zamankinden fazla gelmesi sonucunda ¢esitli ¢6ziim yollar arariz. Buna benzer olaylarda elimizdeki
kaynaklar1 bilingsiz bir sekilde kullandigimizi fark ettigimizde onu kontrol etmek i¢in gayret icinde
oluruz. Fakat zaman denilen kavrami ne nasil kullandigimizin farkindayiz ne de kontrol etmek i¢in
gayret gostermekteyiz. Gegen bir zaman sonunda zaman ne kadar hizli geciyor degil mi? sorusunu
sorarak sitem dolu paylasimlar yapariz. Yapmak isteyip de yapamadiklarimiz adina zamana kizariz ve
onu suglu ilan ederiz (Bayramli, 2009). Bu cerceveden bakarsak herkesin zaman yonetimine ihtiyaci
vardir. Aslinda zamani1 yonetmek o kadar da zor degildir. Yapmaniz gerekenlerden birkagi caligsma
seklinizi ve aliskanliklarimzi gdzden gecirip zamani etkin kullanmaktir (Bird, 2011). Ornek olarak
yoOnetici asistanlari aksaksiz bir ofis yonetimi sergilemek i¢in anahtar olarak oncelikle yapilacak islerin
iyi planlanmas1 zorunlulugundadur. Islerin daha dnceden planlanmasi, daha sorun olusmadan bir seyler
yapmamiz anlammna gelmektedir. Ongérii becerisi ile neyin yapilmasi gerektigini anlama ve
olusabilecek olumsuzluklarla bas etme yollarini iyi teshis etme ile ger¢eklesecektir (Eriskan, 2020: 29).

Calisma iliskilerinde zaman yonetiminde karsilasilan sorunlar sonucunda bireylerin yorgunluk ve is
yerlerinde is kazalarma da etki edebilir. Yorgunluk, ¢alisma hayatinda aci duygusunun ve hareket
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glicliiliigiinlin ayn1 anda hissedilmesi durumudur. Yorgunluk genel bir ifade ile her tiirlii etkinligin ve
her tiirlii giiciin azalmasi seklinde tanimlanir (Silah, 2005). Dinlenmeden siirekli olarak bir ¢alisma
stirecinin aksine, kisa siirelerle ¢alisip aralarda dinlenme ve zamani verimli kullanma is verimi tizerinde
de etkilidir (Keser, 2011).

Zaman yonetimi kisilerin gelecekle ilgili kariyer planlarin1 yapabilmesi ve bireylerin verimliligini direkt
olarak etkilemesi ile zamanin geriye getirilemeyen bir kaynak olmasi nedeniyle iyi yonetilmesi
gerekliligi kacinilmazdir. Zaman yonetimin amacina uygun bir sekilde yonetilmesi kisilerin
motivasyonu paralelinde ise performansi iizerine olumlu katkis1 olacaktir (Karatepe, Yiice & Yildirim,
2020). Zaman yonetimi ile agiklanmak istenen insanlarin kendi 6zelliklerine gére yasam bigimini ve
islerini takip edip yonetilmesini bir diger ifadeyle zaman1 gézlemlere gore kontrol etme becerisi olarak
aciklanmasidir (Eris, Ozmen, & Iliman, 2019).

Zaman tiim bireylerin hissettigi lakin dokunamadigi ve yasantisinda geriye alamadig1 tanimlanmasi ve
agiklanabilmesi soyut bir kavram olmasi nedeni ile zordur (Uysal, Sozeri, Selen & Bostanoglu, 2017).
Zaman yonetimi gergeklestirilirken sinirli zamani artirma yoluna gitmeyip isin 6zii olarak, kit bir kaynak
olan zamanin igerisinde yapilan islerin niteligini iist seviyelere ¢ikartmaktir. Zaman yonetiminin yogun
bir ¢aligma temposunda olan yoneticilerin ¢alisma bigimlerini daha iyi organize edebilmeleri igin ilk
olarak Danimarka' da ortaya ¢iktig1 ve diger iilkelere yayildigi goriilmektedir (Cagliyan & Giiral, 2009).
Zaman yoOnetimi ile ilgili yontemlerin kisiler tarafindan anlagilmasi ve pratikte uygulanmasi kisilerin
problemlerinin hepsinin ¢ézliimiinde yetersiz kalsa da kisilerin daha etkili bir yol olarak sonu¢ alma
yoniinden yardime1 olacagi 6nemli olarak goériilmektedir (Alay ve Kogak, 2003).

Zaman yoOnetimi konusunda islerimizin daha ilimli ve yumusak bir sekilde akmasini hedefliyorsak diger
calisanlar1 da kendi yontemlerimizle egitmek faydalidir (Bird, 2011). Bu egitim siirecinde bireyler kendi
degisimlerini kabul ediyorsa ve diislince tarzlarini yenileyerek karsilikli bu degisim siireci baglatilarak
yonetilmelidir. Yasamimizdan keyif almak istiyorsak ilkdnce sahip oldugumuz zamanin kiymetini
bilmek, negatif diisiinceleri hafizamizdan ¢ikartmak ve hedeflerimizi tayin ederek vazgecmemek ve
pozitif bir yaklagim i¢inde olmak dnemlidir (Bayramli, 2009). Zamanin, an1 tekrar baga alarak yasama
imkani1 vermemesi ve siirekli akmasi iyi yonetilmesini zorunlu kilmistir. Bireylerin ve orgiitlerin kendi
zaman yOnetimlerini sadece niceliksel anlamda yonetilmesi olarak degil, tiim dinamikler agisindan
degerlendirme siirecidir. Ozellikle 1990' l1 y1llardan sonra &rgiit yoneticileri zamanin kiymetini daha iyi
anlayarak daha dikkatli olmaya baslamislardir (Y1lmaz, 2015).

Zaman yonetimi ve zamani iyi kullanmak arasinda bazi farklar bulunmaktadir. Zamani yonetmek
zamani iyi kullanmak amagli siradan giinliik olarak yapilmasi gerekenleri planlamak, listeler
olusturmak, bazi sorumluluklar1 ve gorevleri bagkalarina devretmek ve zamani verimli kullanmak adina
olusturulan sistemlerdir. Zamani iyi kullanmak ise, bizim i¢in ¢ok 6nemli olan hedeflerimize ulagsmak
icin zamani akilli bir sekilde kullanma stratejisidir (Raffoni, 2014). Bireyler bazen kendilerini ¢ok iyi
tanidiklarint sdylerler. Fakat bu kisilere 3 tane giiclii ve zayif ydnlerinizden bahsediniz sorusu
yoneltilince cogu birey zayif yonlerini hemen dile getirirken giiclii yonlerinden bahsetmekten oldukea
zorlanmaktadirlar. Zamaninizi iyi yonetmek istiyorsaniz ise kendinizden baslamalisiniz. Bu yiizden
gliclii ve zayif yonlerim nelerdir? Hedeflerim nelerdir? Bana zarar veren aligkanliklarim nelerdir?
sorularini sormak ve ¢6ziim tiretmek 6nemlidir (Fritz, 2000).

Zaman yonetiminin 6zii bireylerin zamanim etkin ve verimli kullanmak adina oncelikle kendisini
hazirlamasidir. Hazirlik safhasinda ilk 6nce zihinsel diizeyde bir bakis agis1 gereklidir. Bireylerin ve
yoneticilerin olaylar1 degerlendirme bicimleri ve bakis agilarii degistirmek diisiincesinde olmasi ve
bunu kabullenmesi gereklidir. Bu zihinsel degisim ve bakis acis1 basarili bir yonetim uygulamasinin
temeline etki edecek seviyede olmasina olanak saglar. Basarili bir zaman y6netiminde kisinin aslinda
kendisinden bagka bir yardimcis1 bulunmamaktadir (Arkis, 1996). Kisisel zamanin yonetimini etkileyen
faktorler kisisel hazirlik, kendi kendini 6rgiitleme yetenegi, isini icra ederken yogunlasmasi, yapilacak
olan islerin ertelenmemesi ve stresle bas etme yontemleri olarak siralanabilir (Yilmaz, 2015).

Ogrenci olarak bir iiniversitede okumak aslinda ¢ok farkli ve yeniliklerle dolu bir yasamin igine girmek
demektir. Bu yasamda yeni arkadagliklar, yeni ozgiirliikleri kesfetme ve c¢ok farkli tecriibeleri de
beraberinde getirir. Bu yenilikler icerisinde iiniversite 6grencileri karmasik gorevleri en iyi sekilde
yerine getirebilmek ve ileride sahip olacagi meslekle ilgili temel bilgileri ve uygulamalari da zaman
yoOnetimi igerisinde basarmak durumundadir (Erdul, 2005). Bu basarty1 yakalamak i¢in zaman
tuzaklarina da dikkat etmek gereklidir. Zaman tuzaklar olarak; kararsizlik, plan yapmama, evet demeyi
aligkanlik haline getirip hayir diyememek, isleri 6telemek, calisirken daginik bir sekilde calismak,
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hesapta olmayan misafirleri agirlamak ve karsilamak, iletisim araglarini ve teknolojik cihazlarin etkin
kullanilmamas1 ve ergonomik olarak olumsuz ¢alisma kosullari sayilabilir (Durmaz, Hiiseyinli & Giiglii,
2016).

3. YONTEM

Bu arastirma Sakarya Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu &grencilerinin zaman
yonetimi tutumlarinin sosyo — demografik degiskenler acisindan incelenmesi amaciyla Sakarya
Universitesi Rektorliigii Etik Kurul izni (03.02.2021 tarih ve 47 nolu uygun Kkararr) ile
gergeklestirilmigtir.

3.1. Arastirmanim Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Sakarya Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 2020 — 2021
Ogretim yili Bahar déneminde tiim programlarda kayith 1. ve 2. dgretim 6grencileri olusturmustur.
Orneklem secilmemis ve online anket yontemi ile tiim 6grencilere ulasilmaya calisiimigtir. Uygulanan
ankete 774 6grenci cevap vermis olup anket 25.02.2021- 10.03.2021 tarihleri arasinda yapilmistir.

3.2.  Veri Toplama Araci

Aragtirmanin verileri “Kigisel Bilgi Formu" ve "Zaman Yo6netimi Envanteri" araciligi ile toplanmuistir.
Kisisel bilgi formu, 6grencilerin sinif diizeyi, 6grenim tiirleri, yas, cinsiyet, okudugu program tiiri,
medeni durumu, yasadigi yer, ortalama bos gecen zaman siiresi ve genel not ortalamasi ile iligkili olarak
tanimlayici bilgileri anlamaya yonelik toplam 9 sorudan olusan formdur. Zaman yonetimi anket sorulari
ise ii¢ boyut ve 27 ifadeden olusmaktadir. Olgekteki ifadeler olusturulurken (Altuntas & Kayihan, 2013)
calismasindan faydalanilmis, 5’1i Likert tipi olgek secenekleriyle (1= higbir zaman, 5= her zaman)
Olciilmiistiir. Arastirmada Olgek genel olarak degerlendirilmistir. Bu arastirmada olg¢egin giivenirlik
diizeyi (0=0,70) bulunmustur.

3.3. Verilerin Analizi

Veri analizlerinde SPSS 22.0 istatistik paket programi kullanilmistir. Bulgularin elde edilmesinde
tanimlayici istatistikler hesaplanmistir. Ayrica iki bagimsiz grubun karsilastirilmasinda bagimsiz
orneklemler igin t-testi, ikiden fazla bagimsiz grubun karsilastirilmasinda ise tek yonlii varyans
analizleri (ANOVA) yapilmistir. Veri analizleri kapsaminda ulagilan bulgular %95 giiven araliinda ve
%S5 anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir.

4. BULGULAR
Arastirma kapsaminda 6grencilerin demografik bilgilerine dair veriler Tablo 1'de gdsterilmistir.

Tablo 1: Demografik Ozelliklerin Dagilimi (n=773)

Degiskenler n %
Cinsivet Erkek 158 20,4
Y Kadin 615 796
L 1.Sinif 410 53,0
Sinif Diizeyiniz 2 Sunif 363 470
T, 1.0gretim 464 60,0
Ogretim Tird 2.0gretim 309 40,0
<1 Saat 51 6,6
Giinliik Ortalama 2-3 Saat 213 27,6
Bos Ge¢cen Zamaniniz 4-5 Saat 241 31,2
>6 Saat 268 34,7

Arastirmaya katilanlarin %79,6’s1 (615 kisi) kadin, %53’ (410 kisi) 1. sinif 6grencisi, %60°1 (464 kisi)
1. 6gretim ogrencisidir. Katilimcilarin %34,7’sinin (268 kisi) giinliik ortalama bos gecen zamani 6 saat
ve lizeridir (Tablo 1).

Tablo 2: Zaman Yénetimine Iliskin Tammlayici Istatistikler

< Std. Carpikhk Basiklik
Degisken n ort Sapma Katsayisi Katsayisi
Zaman Y Onetimi 773 3,03 0,38 -0,32 0,50

Tablo 2°deki zaman yOnetimine yonelik tanimlayici istatistikler incelendiginde katilimcilarin zaman
yonetimi konusundaki tutumu genel olarak orta diizeydedir (3,03+0,38).
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Tablo 3: Zaman Yénetiminin Demografik Ozelliklere Gore Karsilastiriimast

Degiskenler n Ort. Sggrjﬁa ngsetri

Cinsiyet Erkek 158 2.90 0,43 t=-4,27

Kadin 615 3,06 0,36 p= 0,00

. 1.Smif 410 3,04 038 t= 0,88

Smf Diizeyiniz 2.Simif 363 3,01 0,37 p=0,38

. 1.0gretim 464 3,04 0,38 t= 1,12

Ogretim Tiiri 2. Ogretim 309 3,01 0,38 p=0,26
<1 Saat 51 3,07 0,37

Giinliik ortalama 2-3 Saat 213 3,04 0,35 F= 0,66

bos gecen zamamimiz? 4-5 Saat 241 3,04 0,40 p= 0,58
>6 Saat 268 3,00 0,38

Katilimcilarin zaman yonetimi konusunda tutumlarinin demografik 6zelliklere gore karsilastirilmasi
incelendiginde; katilimcilarin cinsiyetine gore zaman yoOnetimi tutumlarinin istatistiksel olarak
farkhilik gosterdigi belirlenmistir (p<0,05). Katilimcilarin simif diizeyine, 6gretim tiirline ve giinlitk
ortalama bos gegcen zamanlarina gore zaman yonetimi tutumlarinin istatistiksel olarak farklilik
gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

5. SONUC

Gilinlimiizde zaman yonetimi olgusu, is yasamin etkiledigi gibi {iniversite Ogrencilerinin is
yasamlarindan bir 6nceki adimi1 olan egitim yasamlarini da etkilemektedir ¢iinkii 6grenciler iiniversite
yasami esnasinda zamani etkili ve verimli kullanma konusunda problem yasayabilmektedirler. Yapilan
aragtirmada katilimcilarin zaman yonetimi konusundaki tutumu genel olarak orta diizeyde ¢ikmuistir.
Literatiirde 6grencilerin zaman ydnetimi beceri ve tutumlarina yonelik (Ay, Benli & Unal, 2019; Eris
vd., 2019; Karaoglu, 2015; Karatepe, Yiice & Yildirim, 2020; Uysal, S6zeri, Selen & Bostanoglu, 2017)
yapilan ¢aligmalarda da orta diizey ¢ikmasi, arastirmamizi destekler niteliktedir.

Yapilan arastirmada katilimcilarin cinsiyetlerine gore zaman yonetimi tutumlarinin istatistiksel olarak
farklilik gosterdigi ve kadinlarin erkeklere gore yiiksek tutum sergiledigi sonucu bulunmustur. Yapilan
diger bazi arastirmalar (Alay, 2003; Cagliyan & Giiral, 2009; Yenihan vee Oner, 2013) incelendiginde
kiz 6grenciler lehine anlamli farklilik oldugu gibi diger bazi arastirmalarda ise (Altuntas & Kayihan,
2013; Ay vd., 2019; Karaoglu, 2015; Yavas, Oztiirk, Acgikel & Ozer, 2012; Yildirim, 2021) fark
bulunamamustir.

Yapilan arastirmada katilimcilarin siif diizeyine gére zaman yonetimi tutumlarinin istatistiksel olarak
farklilik gostermedigi sonucu bulunmustur. Literatiirde yapilan bazi aragtirmalarda (Ay vd., 2019;
Cagliyan & Giiral, 2009) ortaya c¢ikan bulgular aragtirmamizi destekler niteliktedir.

Yapilan arastirmada katilimcilarin 6gretim tiirline gore zaman yonetimi tutumlarinin istatistiksel olarak
farklilik gostermedigi sonucu bulunmustur. Literatirde yapilan bazi arasgtirmalarda (Ay vd., 2019;
Cagliyan & Giiral, 2009; Yenihan vee Oner, 2013) ortaya ¢ikan bulgular aragtirmamizi destekler
niteliktedir.

Yapilan arastirmada katilimcilarin bos gecen zamanlarina gore zaman yonetimi tutumlarinin istatistiksel
olarak farklilik gostermedigi sonucu bulunmustur. Karaoglu (2015) tarafindan yapilan arastirma bulgusu
calismamizi destekler niteliktedir. Karatepe vd., (2020) tarafindan yapilan arastirmada ise 6grencilerin
bos zaman saatleri ile Zaman Yonetimi Olgegi arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark oldugu
belirlenmistir.

Meslek yiiksekokullarinda egitim 6gretim siiresinin iki y1l oldugu diisiiniildiigiinde 6grencilerin hem
okul hem de is yasaminda dnemli etkiye sahip olabilecek zaman yoOnetiminin se¢meli ders olarak
okutulmast ya da en azindan bu konuda belli donemlerde konferanslar diizenlenmesi Onerilebilir.
Yapilan ¢aligmanin zaman y6netimi hakkinda hem kavram hem de bulgularla alana katk: saglayacagi
ongoriilmektedir.
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