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OZET

Bu calisma is saglig1 ve giivenligi ile ilgili olarak hazirlanan doktora tezlerinin, yil, iiniversite, ¢aligma alani aragtirma
yaklasimlari, 6rneklem biiyiikliigii ve veri toplama araglart gibi ¢esitli acilardan inceleme amaci ile yapilmistir. Bu
aragtirma nitel arastirma yontemlerinden dokiiman incelemesi kullamilarak gerceklestirilmistir. Bu arastirmada
incelenen dokiimanlar aragtirmamn amacina uygun olarak 2004-2021 yillar1 arasinda Is saglig1 ve giivenligi alaninda
yapilan 37 doktora tezleridir. Arastirmada dokiiman incelemesiyle toplanan veriler, icerik analizi yontemiyle
incelenmistir. Arastirmanin sonuglarina gore en ¢ok tez 2019 yilinda hazirlanmis olup, en c¢ok tez hazirlayan
{iniversiteler Istanbul Universitesi ve Gazi Universitesi olmustur. Tezlerin calisma konularinin agirlikli olarak saghk,
calisma ekonomisi ve mithendislik oldugu gorilmiistiir. Tezlerde yontem olarak nicel arastirma tiirlerinin daha fazla
oldugu, veri toplama arac1 olarak anket ve dokiiman incelemesi kullamldi1 tespit edilmistir. Orneklem sayst ise ilgili
yapilan incelemelerde 6rneklem kullanilmayan tezlerin ¢ogunlukta oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Is saglig ve giivenligi, doktora tezleri, icerik analizi.

ABSTRACT

This study was carried out with the aim of examining doctoral theses related to occupational health and safety from
various aspects such as year, university, field of study, research approaches, sample size and data collection tools.
This research was carried out using document analysis, one of the qualitative research methods. The documents
examined in this research are 37 doctoral theses made in the field of occupational health and safety between 2004-
2021 in accordance with the purpose of the research. The data collected through document analysis in the research
were analyzed by content analysis method. According to the results of the research, the most theses were prepared in
2019, and the universities that prepared the most theses were Istanbul University and Gazi University. It has been seen
that the study subjects of the theses are mainly health, labor economics and engineering. It has been determined that
quantitative research types are more common in theses, and questionnaires and document analysis are used as data
collection tools. The number of samples, on the other hand, was seen in the majority of theses that did not use samples
in the related examinations.

Keywords: Occupational health and safety, doctoral theses, content analysis.
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Diinyada her yil yaklagik 270 milyon insan 6liimciil veya oliimciil olmayan mesleki yaralanmalara
maruz kalmaktadir. Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) raporunda, diinya genelinde yilda yaklagik 2
milyon mesleki 6liimiin meydana geldigini tahmin edilmektedir. Bunun hem igyerine hem de bireylere
sosyal ve ekonomik maliyeti oldukca fazladir. Is kazalarina sebep olan faktorlerin birgogu var olan
onlemlerin uygulanmasi ile ortadan kaldirilabilirler. Sanayi lilkelerin ¢ogunda cesitli is sagligi ve
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giivenligi (ISG) yonetim sistemleri uygulanmaktadir. Bu ydnetim sistemlerinin diizgiin ve kontrollii
olarak uygulandigi iilkelerde is kazalarinin biiyiik oranda azaldigi goriilmektedir. Bu sonug bize is
kazalarmin onlenebildigini gostermektedir. Diinyada rapor edilen is kazalarmin biiyiik bir boliimii
gelismekte olan {ilkelerde olmaktadir.

Gelismekte olan lilkeler listesinde yer alan Tiirkiye’de maalesef is kazas1 orani ¢ok yiiksektir. Tiirkiye,
is kazas1 agisindan Avrupa’da birinci, diinyada ise liglincii siradadir (Ulutagdemir, Tuna & Ertiirk, 2019).
Tiirkiye’de rapor edilen is kazalarmin biiyiik bir ¢ogunlugu insan kaynaklidir. Yani ¢alisan veya
igverenin alabilecegi bir dnlem is kazasinin gerceklesmesini dnleyebilir.

Yiiksekogretim kurumlari bilim ve teknigin ilerlemesini saglamak, arastirma ve dgretim yapmak, iilke
sorunlarina ¢dziim yollar1 6nermek, toplumun gereksinim duydugu yiiksek nitelikli insan giicii
yetistirmek, yayin yapmak gibi islevlere sahiptir (Karakiitiik, 2002). Ulkemizde 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu’na gore lisansiistii egitim; yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanhk ve sanatta yeterlik
egitimini kapsamaktadir (Yiksekogretim Kanunu, 1981). Lisansiistii egitim siirecinde &grencilerden
beklenen bilimi iiretme ve yayma faaliyetleridir. ISG sorunlarmin anlasilip ¢dziimlenmesinde, ISG
kiiltiiriiniin  gelistirilmesinde ve gelecege yonelik dogru egitim planlamasinin yapilmasinda ISG
aragtirmalarinin 6nemi her gecen giin artmaktadir (Ulutagdemir ve ark. 2019).

Is saglig1 ve giivenligi, insan hayatina direk etki etmesi ve ciddi arastirmalarin yapilabilecegi alanlara
sahip olmasindan dolay1 son zamanlarda bir¢ok bilim insanimin dikkatini ¢ekmektedir. ISG alaninda
aragtirma yapan bir grup olarak bu konuda bazi makaleleri bundan 6nce yayinlamistik (Giingor,
Gokkaya & Demir, 2018; Giingor, Gokkaya, Bozkurt & Demir, 2017; Giingor, Cesur, Demir &
Gokkaya, 2017; Giingér, Bozkurt, Demir, Gokkaya & Memis, 2017). Son yillarda iSG alaninda yasanan
gelismelere paralel olarak yapilan bilimsel arastirmalarin sayisinda ciddi oranda artig goriilmektedir. Bu
sebepten dolay1 ISG alaninda ne tiir calismalarin yapildig1 ve bu ¢alismalarda hangi yontemlerin
secildigi bundan sonra yapilacak olan arastirmalara 1s1k tutacaktir.

Bu aragtirma 2004-2021 yillari arasinda is sagligi ve giivenligi alaninda yapilan doktora tezlerini igerik
analizi yontemi kullanilarak yil, niversite, ¢alisma konusu, arastirma yaklasimlari, orneklem
bliytkliigii ve veri toplama araglari gibi ¢esitli agilardan inceleme amaci ile yapilmistir. Bu aragtirmanin,
is saglig1 ve giivenligi alandaki eksiklik ve ihtiyaglarin goriilerek ileriki ¢alismalarda neler yapilmasi
gerektigine iliskin yon belirlemesi agisindan katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Arastirmada asagidaki
sorulara cevap aranmistir:

1. Is saglhig1 ve giivenligini alaninda yapilmis doktora tezlerinin yapildig1 yila gore dagilimi nasildir?

2. Is saglig1 ve giivenligini alaninda yapilmis doktora tezlerinin {iniversitelere gore dagilimi nasildir?
3. Is saghgi ve giivenligini alaninda yapilmis doktora tezlerinin calisilan alanlara gore dagilimi nasildir?
4. Is saghigi ve giivenligini alaninda yapilmis doktora tezlerinde kullanilan yéntemler nelerdir?

5. Is saglig1 ve giivenligini alaninda yapilmis doktora tezlerin 6rneklem biiyiikliikleri nelerdir?

6. Is sagligi ve giivenligini alaninda yapilmis doktora tezlerinde kullanilan veri toplama araclari
nelerdir?

2.  YONTEM

Bu arastirma nitel aragtirma yontemlerinden dokiiman incelemesi kullanilarak gerceklestirilmistir. Bu
arastirmada incelenen dokiimanlar arastirmanin amacina uygun olarak 2004-2021 yillari arasinda Is
saglig1 ve glivenligi alaninda yapilan doktora tezleridir. Aragtirmada dokiiman incelemesiyle toplanan
veriler, icerik analizi yontemiyle incelenmistir. Dokiiman incelemesi arastirilmast hedeflenen olgu ve
olaylar hakkinda bilgi iceren yazili materyallerin analizi iken, igerik analizinde yapilan iglem, birbirine
benzeyen veriyi belirli kavramlar ve kategoriler ¢ercevesinde bir araya getirmek ve bunlar1 okuyucunun
anlayabilecegi sekilde diizenleyerek yorumlamaktir (Y1ildirim ve Simsek, 2011: 187, 227)

2.1. Kapsam ve Stmirhlik

Bu galisma Tiirkiye Yiiksek Ogretim Kurumunun (YOK) Ulusal Tez Merkezi’nde yapilan tarama
sonucu, 2004-2021 yillar1 arasinda Tiirkiye’de gerceklestirilen is saghigi ve giivenligi iizerine
tamamlandig tespit edilen 37 doktora teziyle sinirlidir. Aragtirma kapsaminda erisime agik olmayan
calismalar arastirmaya dahil edilmemistir.
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2.2. Verilerin Toplanmasi

Aragtirmaya kapsaminda ¢aligmalar belirlenirken 6rneklemin amagsal 6rnekleme yontemlerinden 6lgiit
ornekleme yontemine gore belirlenmistir. Arastirma konusunu olusturan doktora tezleri; Tiirkiye
Yiiksek Ogretim Kurumu Ulusal Tez Merkezi’nde yapilan doktora tezlerinin “tez adr” kategorisinde,
anahtar kelime alanina “ig sagligi ve giivenligi” sozciikleri girilerek taranmasi sonucu elde edilmistir.

3. BULGULAR

Bu aragtirmada oncelikle ¢alismalarin okuyucu tarafindan daha kolay anlasilmasi igin grafikler halinde
sunulmustur. Grafiklerde istatistiki olarak yalmizca frekanslara yer verilmistir.

3.1. s Saghg ve Giivenligini Konu Alan Doktora Tezlerinin Yapildigi Yila Gére Dagilimi

Yillara Gore Dagilim
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Sekil 1: Tezlerin Yillara Gére Dagilimi

Tablo 1’de tezlerin yayimlanma yillarina gore durumu verilmistir. Tabloda 2010 yilindan itibaren
yapilan tez sayisinda bir artis oldugu, konu ile ilgili en ¢ok tez yazilmig yilin 8 tez ile 2019 y1l1 ve en az
tez yazilmis yillarmn ise 2004 ve 2010 yil1 oldugu goériilmiistiir.

3.2. 1Ts Saghg ve Giivenligini Konu Alan Doktora Tezlerinin Universitelere Gore Dagilimi
Is Saglig1 ve giivenligi iizerine yapilan doktora tezlerinin iiniversitelere gore dagilim Sekil 2’de

gOsterilmistir.
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Sekil 2: Tezlerin Universitelere Gore Dagilimi

Is saghg1 ve giivenligi iizerine yapilan doktora tezlerinin iiniversitelere gore dagilimi incelendiginde
Istanbul Universitesi (f=8) ve Gazi Universitesi’nin (f=6) diger iiniversitelere gore daha fazla tez
tamamladig1 goriilmektedir. Bu {iniversiteleri sirastyla Ankara Universitesi (f=3), Yildiz Teknik
Universitesi (f=3) ve diger iiniversiteler takip etmektedir.
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3.3. 1Is Saghg ve Giivenligini Konu Alan Doktora Tezlerinin Cahsilan Alanlara Gore Dagilim

Is saghig1 ve giivenligi iizerine yapilan doktora tezlerinin ¢aligilan alanlara gore dagilim Sekil 3’te
gOsterilmisgtir.

Calisilan Alana Gore Dagilim
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Sekil 3: Tezlerin Calisilan Alana Gore Dagilimi

Is saglig1 ve giivenligi iizerine yapilan doktora tezlerinin ¢alisilan alana gore dagilimi incelendiginde
Saglik (f=10), Miihendislik (f=9) ve Calisma Ekonomisi (f=8) alanlarinda daha fazla tez hazirlandigi
goriilmektedir.

3.4. 1Is Sagh@ ve Giivenligini Konu Alan Doktora Tezlerinin Kullamlan Yontemlere Gore
Dagilim

Is saglig1 ve giivenligi iizerine yapilan doktora tezlerinin kullanilan yontemlere gore dagilimi Sekil
4’te gosterilmistir.

Kullanilan Yontem
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Sekil 4: Tezlerde Kullanilan Yoéntemler

Sekil 4’teki verilere gore yapilan tezlerde yontem olarak 21 calismada nicel yontemler kullanilmistir.
Nitel yontem kullanilan tez sayisi ise 16’dir. Nicel ve nitel veri toplama yontemlerinin bir arada
kullanildig1 karma arastirmalarina ise rastlanmamaistir.

3.5. s Saghg ve Giivenligini Konu Alan Doktora Tezlerinin Orneklem Biiyiikliiklerine Gore
Dagilim

Is sagh@ ve giivenligi {izerine yapilan doktora tezlerinin 6rneklem biiyiiklerine gore dagilimi Sekil
5’te gosterilmistir.
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Sekil 5: Orneklem Biiyiikleri

Yapilan 17 tez igin herhangi bir 6rneklem kullanilmamistir. Orneklem kullanilan tezlerde ise en gok 300
ve lstii kisi lizerinde galisilmistir. Daha diisiik sayilardaki 6rneklem gruplari igin ise galisilan tez sayisi
giderek azalma gostermistir. Baska bir ifade ile biiyiik 6l¢ekli gruplarla ¢aligmalar yapilmistir.

3.6. Is Saghgn ve Giivenligini Konu Alan Doktora Tezlerinin Kullanilan Veri Toplama
Araclarima Gore Dagilimi

Is saglig1 ve giivenligi {izerine yapilan doktora tezlerinin kullanilan veri toplama araglarina gére dagilimi
Sekil 6’da gosterilmistir.

Veri toplama araglari
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Sekil 6: Veri Toplama Araglart

Sekil 6’ya gore hazirlanan tezlerde en ¢ok veri toplama araci olarak 13 tez ile anket kullanilmstur.
Dokiiman incelemesi, kaynak taramasi ve deney yapilarak verilerin toplandigi ¢alismalarinda oldugu
gorlilmiistiir. En az kullanilan veri toplama aracinin gézlem oldugu tespit edilmistir.

4,  SONUC ve ONERILER

Bu arastirma 2004-2021 yillar1 arasinda YOK tez tarama sayfasinda yayinlanan, dili Tiirkge, erisimine
izin verilmis, is saglig1 ve giivenligi alaninda yapilan doktora tezlerini igerik analizi yontemi kullanilarak
yil, liniversite, ¢calisilan alan, arastirma yaklagimlari, 6rneklem biiyiikliigii ve veri toplama araglar1 gibi
cesitli agilardan inceleme amaci ile yapilmistir.

2004-2021 yillar1 arasinda is sagligi ve giivenligi alaninda yapilan doktora tezleri incelendiginde, en cok
tezin 2019 yilinda yapildigi, tez yapilan {iniversite sonuglarinda ise Istanbul Universitesi ve Gazi
Universitesinde yapilan tez sayisinin diger iiniversitelerde yapilan doktora tez sayisindan fazla oldugu
gorlilmektedir.

2004-2021 yillar1 arasinda is sagligi ve giivenligi alaninda yapilan doktora tezleri ¢alisilan alan
bakimindan incelendiginde, sirasiyla en ¢cok saglik, miihendislik ve ¢alisma ekonomisi alanlarinda tez
hazirlandig1 goriilmektedir. Aragtirma yontemi bakimindan, doktora tezlerinde en ¢ok nicel yontemin
tercih edildigi ve karma ydntemin kullanilmadig1 ortaya ¢ikmustir. Incelenen doktora tezlerinde en ¢ok
kullanilan veri toplama araclarinin anket, dokiiman incelemesi ve kaynak taramasi oldugu ortaya
¢ikmistir. Orneklem kullanilmayan ¢alismalarin ¢ogunlukta oldugu, 6rneklem kullanilan tezlerde ise
orneklem biiyiikligii 300 ve {stii olan tezlerin diger tezler gore daha fazla oldugu goriilmiistiir.
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Bu calismanin, is saghigi ve gilivenligi alandaki eksiklik ve ihtiyaglarin belirlenerek ileriki caligmalarda
neler yapilmasi gerektigine iliskin yon belirlemesi agisindan katki saglayacagi diisiiniilmektedir.
Konuyla ilgili makaleler ve bildirileri farkli yontemlerle degerlendirilerek ayrintili analizler yapilabilir.
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