JOURNAL of SOCIAL and
HUMANITIES SCIENCES RESEARCH
(JSHSR)

Uluslararast Sosyal ve Beseri Bilimler Aragtirma Dergisi

Received/Makale Gelis 25.11.2021
Published /Yayinlanma 30.12.2021

Avrticle Type/Makale Tiirii Research Article

Citation/Ahnt1: Giingér, O. (2021). Kimya sektorii 6zelinde is saghigi ve giivenligi uzmanlarinin egitimi ve ¢6ziim énerileri.
Journal of Social and Humanities Sciences Research, 8(77), 3244-3249.
http://dx.doi.org/10.26450/jshsr.2891

Doc. Dr. Omer GUNGOR
https://orcid.org/0000- 0002-3835-2920
Kocaeli Universitesi, Hereke Asim Kocabiytk MYO, Kozmetik Teknolojisi Programi, Kocaeli / TURKIYE

KiMYA SEKTORU OZELINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGi
UZMANLARININ EGITiMi VE COZUM ONERILERI

EDUCATION OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY EXPERTS IN
THE CHEMICAL SECTOR AND SOLUTION RECOMMENDATIONS
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OZET

Is saghp ve giivenligi calisanlarin saglik ve giivenlik konularim ele alan ve her gecen giin énemi daha fazla hissedilen
bir alandir. {s sagh@ kapsamindaki isyeri koruyucu saglik ¢alismalar isyeri hekimi tarafindan yonetilir. Is yeri hekimi
bu ¢alismalarda is saglig: ve giivenligi uzmani ile birlikte cahsir. Is giivenligi uzmanlari bunun disinda giivenlik
konularinda da ¢aligmaktadir. Bu galigma kimya sektdriinde is giivenligi uzmanlarinin yasadiklart sikintilara dikkat
cekmek i¢in yapilmistir. Calismada kimya sektoriinde ¢alismakta olan 50 is gilivenligi uzmani ile yiiz ylize yart
yapilandirilmis anket calismas1 yapilmistir. Is hayatinda karsilagilan sikmtilar egitim cergevesinde ele alinmis ve
sorunlara temel 6neriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Kimya, Is Giivenligi Egitimi, Is Giivenligi Uzman.

ABSTRACT

Occupational health and safety is an area that deals with the health and safety of employees and whose importance is
felt more and more every day. Workplace preventive health activities within the scope of occupational health are
managed by the workplace physician. The workplace physician works together with the occupational health and safety
specialist in these studies. Occupational safety experts also work on security issues. This study was carried out to draw
attention to the problems experienced by occupational safety experts in the chemical industry. In the study, a face-to-
face semi-structured survey was conducted with 50 occupational safety experts working in the chemical industry. The
problems encountered in business life were handled within the framework of education and basic suggestions were
presented to the problems.
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1. GIRiS

Is saglig1 ve giivenligi, calisanlarin saglik ve giivenlik konulariyla ilgili bir alandir. Diinya Saglik Orgiitii
is saghig kavramimi “Hangi isi yaparlarsa yapsinlar biitiin calisanlarin fiziksel, zihinsel ve sosyal
refahlarinin miimkiin olan en yiiksek diizeye ¢ikarilmasini ve burada tutulmasi.” olarak tanimlamaktadir.

Is giivenligi kavramu ise kisilerin bulunduklar1 ortamlardaki tehlikelerden ve bu tehlikelerin dogurdugu
risklerden korunmasini ifade etmektedir (Giingor, Gokkaya & Demir, 2018).

Is saghg ve giivenligi (ISG) caligmalarinda amag, is yerlerinde olusabilecek tehlikeleri 6nceden
saptayarak 6nlem almak ve calisanlara zarar vermeden kontrol altinda tutmaktir. Bu da ISG ¢alismalarini
“reaktif” olmaktan daha ¢ok “proaktif” olmas1 gerektigini gostermektedir. Bu yaklasim, Avrupa Sosyal
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Sarti’nda ve is sagligi konusunda Avrupa Birligi (AB) tarafindan yayinlanan direktiflerde “saglikli ve
giivenli bir ortamda calisma hakki” ile uyumludur (Bilir & Yildiz, 2004).

Diinyada ¢aligma hayatinda son 50 yilda énemli gelismeler olmus ve is sagligi ve giivenligi yoniinde
bir¢ok ¢aligsma yapilmistir (Bilir & Yildiz, 2004). Bu ¢alismalar sonucunda olumlu gelismeler meydana
gelerek is kazalar1 ve meslek hastaliklarinda 6nemli dlgiilerde azalma meydana gelmistir. Tiirkiye'de de
is glivenligi son 10 yilda biiyiik gelisme kaydetmistir (Giingér, Gokkaya, Bozkurt & Demir, 2017). 2012
yilinda 6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu yasalasarak bu kanuna uygun yonetmelikler
¢ikarilmistir. Bu kanunla birlikte isletmelerin is giivenligi uzmani ¢aligtirilmasi zorunlu hale gelmistir
(Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu, 2012). Ayrica bu kanun kapsaminda Is Giivenligi Uzmanlhig1 ve Is
Giivenligi Uzmanh@ egitimine ydnelik diizenlemeler yapilmis ve “Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik” yaymlanmistir. Bu yonetmelige gore
mithendislik fakdiltesi mezunlar, teknik &gretmenler ve fen fakiiltesinin fizik, kimya ve biyoloji
boliimlerinden mezun olanlar is giivenligi egitim kurumlarinda saatlik egitim aldiktan sonra OSYM
tarafindan yapilan smava girerek C sinifi Is Giivenligi Uzmani olmaktadirlar. C sinifi Is Giivenligi
uzmanlari az tehlikeli sektdrlerde calisabilmektedirler. Ug yil galisan C sinifi Is Giivenligi Uzman1 yine
Egitim kurumlarindan saatlik ders aldiktan sonra yine OSYM’nin yaptigt B Sinfi Is Giivenligi
Uzmanlig1 Sinavina girerek B smifina yiikselmektedir. B sinifi olan Is Giivenligi uzmani yil bu statiide
calistiktan sonra yine ayni prosediirleri takip ederek A smifi Is Giivenligi Uzman1 olmaktadir. B sinifi
Is Giivenligi uzmanlar1 tehlikeli sektdrlerde galisabilitlerken A smifi Is Giivenligi Uzmanlar1 ¢ok
tehlikeli sektorler dahil olmak iizere tiim sektdrlerde galigabilirler.

Bu calismada c¢ok tehlikeli sinifta yer alan kimya sektorii temelinde is giivenligi uzmanlarinin
egitimlerindeki sikintilar, ¢alisma hayatinda karsilastiklart zorluklar ve ¢6ziim Onerileri verilmistir.

2. MATERYAL ve YONTEM

Bu calisma kapsaminda kimya sektoriinde ¢alismakta olan 50 is giivenligi uzmani ile yiiz yiize yari
yapilandirilmis anket uygulanmustir.

3. BULGULAR ve TARTISMA
Calisma sonucunda elde edilen veriler ve analiz sonuglar1 asagida verilmistir.
3.1. Katihmcilarm Cinsiyetlerine Gore Dagilimlar:

Tablo 1. Katilimeilarin Cinsiyetlerine Gore Dagilimlar

Katilimcilar Say1 Yiizde (%)
Erkek 35 70
Kadin 15 30
Toplam 50 100

Tablo 1°de katilimcilarin %70’i erkek %30’unun kadin oldugu gériilmektedir. Is Giivenligi Uzmani
olabilecek boliimlerde ortalama erkek 6grenci sayist %60 civarindadir. Kadinlarin is giivenligine olan
ilgilerinin erkeklere oranla daha az oldugu sdylenebilir.

3.2.  Katiimcilarin Yas Gruplarina Gére Dagilimlari

Katilimcilarin yas gruplarina gore dagilimlarinda 5’er yillik zaman araliklar1 dikkate alinarak yapilan
degerlendirmeler Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2. Katilimcilarin yas gruplarina gore dagilimlari

Say1 Yiizde (%)
21-25 7 16
26-30 16 32
Yas Grubu 31-35 1 20
36-40 8 16
41+ 8 16
Toplam 50 100

Tablo 2’de katilimcilarin biiyiikk bir ¢ogunlugunun 26-30 yas araliginda oldugu goriilmektedir.
Universite mezuniyetinin yaklasik olarak 22 yas oldugu diisiiniiliirse 21-25 yas grubunda ki katilimci
sayisiin azlig1 agiklanabilir bir durumdur. 26 ile 35 yas arasinda 27 katilimci bulunmaktadir. Bu da
yeni mezunlarin is olanagi olarak kimya sektoriine yoneldigini gdstermektedir. ilerleyen yas
araliklarinda sektorden uzaklagsma goriilmektedir.
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3.3. Katilimcilarin Mezun Olduklar: Fakiiltelere Gore Dagilimlar:

Tablo 3’te katilimcilarin mezun olduklan fakiiltelere gore dagilimlar1 verilmistir. Katilimeilarn biiyiik
bir boliimii kimya ve kimya miihendisligi boliimii mezunu olduklar1 gériilmektedir. Ozellikle ilerleyen
yaslara gore bakildiginda kimya ile baglantili boliimlerde galisan oraninin arttigi gézlenmektedir. Bu
sonug is olanagi olarak goriilen kimya sektoriiniin daha sonra zorluklari ve ylikiimliiliiklerini géren
kisilerin baska sektorlere gectigini gostermektedir. Kimya sektoriinde tehlikeleri ve bu tehlikelerin
dogurdu riskleri gérmek ve dnlem almak icin temel kimya bilgisine sahip olunmasi gerekmektedir.
Dolayisiyla ilgisiz boliimlerden mezun olanlarin bu sektérde zorlandiklari goriilmektedir.

Tablo 3. Katilimcilarin Mezun Olduklar1 Bliim ve Fakiiltelere Gore Dagilimlart

Say1 Yiizde
Kimya Bolimii 12 24
Fakiilte ve Kimya Miih. Bolimii 8 16
Boliimlere Gore | Miihendislik (Kimya Miih. Harig) 12 24
Dagilim Teknik Egitim Fak. 10 20
Diger 8 16
Toplam 50 100

3.4. Katihmailarm Is Kazas1 Gecirme Durumlari

Tablo 4. Katilimeilarin {s Kazas1 Gegirme Durumlari

Is Kazas1 Gegirme
Durumu

Evet I Hayir
Kimya Bolimii 2 10
Fakiilte ve Kimya Miih. Béliimii 1 7
Boliimlere Gore | Miihendislik (Kimya Miih. Harig) 3 9
Dagilim Teknik Egitim Fak. 2 8
Diger 3 5
Toplam 11 39

Tablo 4’te katilimcilarin is kazasi gegirme durumlar verilmistir. Genel olarak bakildiginda 50
katilimecinimn 11°1 is kazasi gegirmistir, bu da %22’lik bir oran olusturmaktadir. Bu sonug aslinda vahim
bir tablonun gostergesidir. Clinkii ¢alisanlarin kaza yapmamalar1 i¢in ¢alisan is giivenligi uzmaninin is
kazas1 yasamasi yetersizligin bir gostergesidir.

3.5. Katimcilarin Yonetimleri Altindaki Cahisanlarin Gecirdikleri Kazalarin Sonuclari

Tablo 5’de katilimcilarin yonetimleri altinda ¢alisanlarin gegirdikleri kazalarin sonuglar1 verilmistir.
Toplam kaza gegirenlerin ifade ettigi 37 kazanin 21°1 hafif yaralanma ile sonug¢landig1 goériilmektedir.

Tablo 5.Katilimcilarin Yonetimleri Altinda Calisanlarin Gegirdikleri Kazalarin Sonuglar

Kaza Etkisi
E |28 | .=
= AR g =2
E |55 |59§8| £
> EEZ | 5E| O
= =S %) 1O
= ON 3
I —
Kimya Boliimii 3 1 -
Fakiilte ve Kimya Miih. Bolimii 2 2 -
Boliimlere Gore Miihendislik (Kimya Miih. Harig) 6 4 - -
Dagilim Teknik Egitim Fak. 5 2 1
Diger 5 4 1 1
Toplam 21 13 2 1

3.6. Kaza Sebep Arastirmasi

Katilimcilara is yerlerinde gergeklesen kazalarda yapilan analiz sonucunda kusurun kimden
kaynaklandig1 sorulmustur. Tablo 6’da kaza sebep analiz sonuglar1 verilmistir. Tablo 6 ya gore
calisanlarin kusurlu oldugu 12, is ortamindan kaynaklanan 9 ve hem calisandan hem de ortamdan
kaynaklanan 16 kaza bulunmaktadir.



Journal of Social and Humanities Sciences Research (JSHSR) editor.jshsr@gmail.com

Tablo 6. Katilimcilarin Yo6netimleri Altinda Calisanlarin Gegirdikleri Kazalarin Sonuglar Kaza Sebep

Aragtirmasi
Kaza Sebebi
E = -
5 7 ° B
172} = > 5
=1
< = 5%
5 E | HE
= S | ©8
o -z )
Kimya Bolimii 2 1 1
Fakiilte ve Kimya Miih. Béliimii 1 1 2
Boélimlere Gore Miihendislik (Kimya Miih. Haric) 4 2 4
Dagilim Teknik Egitim Fak. 2 2 4
Diger 3 3 5
Toplam 12 9 16

3.7. s Kazalarmin Tahmin Edilebilirlik Durumu

Katilimeilara galistiklar1 kurumlardaki kazalar1 degerlendirdiklerinde kazanin 6nceden tahmin edilip
edilemeyecegi sorulmustur. Katilimcilarin verdikleri cevaplara gore 37 kazadan 12’si tahmin edilebilir
kazalar. Bu sonu¢ aslinda kazalarin %32,43 iniin tahmin edilebilecegi ve Onlenebilecegini
gostermektedir.

Tablo 7. Kaza Sebep Analizine Gore Tahmin Edilebilirlik

Tahmin
Edilebilir
Tahmin
Edilemez
Bilmiyorum

Kimya Boliimii

Fakiilte ve Kimya Miih. Bolimii

Boliimlere Miihendislik (Kimya Miih. Haric)
Gore Dagilim | Teknik Egitim Fak.

Diger

AQWIN[F (-

OINININ (|~
[EEN
S|P wo v N

[N
N

Toplam

3.8. Universitede Egitiminin Kimya Sektériindeki Yeterliligi

Katilimcilara {iniversitede aldiklar1 egitimin ¢aligma hayatinda yeterli olup olmadig1 veya is yasamin
destekleyip desteklemedigi sorulmustur. Katilimcilardan kimya ve kimya temelli bir béliimden mezun
olanlar biiyiik oranda yeterli olsa da isyerinde yeni uygulamalar ve proses iizerinden tekrar 6grenmesi
gerektigini ifade etmislerdir. Kimya temelli olmayan katilimecilar ise mezun olduklar1 programa gore
degisken cevaplar vermislerdir. Makine miihendisligi mezunu olan kisiler makineler konusunda daha
rahat olsa da kimyasallar konusunda biiyiik sorunlar yasamaktadirlar. Kisacas1 kimya sektoriinde,
alaniyla ilgili kisimlarda daha rahat uyum saglanirken geri kalan kisimlari igyerinde 6grenmek zorunda
kalmaktadirlar.

3.9. Kimyasal Kaynakh Riskleri Analiz Etme

Katilimcilara is yerlerindeki kimyasal kaynakli riskleri analiz ederek onlem almadaki sikintilari
sorulmustur. Katilimcilar, kimya temelli bir béliimden mezun olmayanlarin genellikle ilk yillarinda
zorlandiklar1 ve destek almak zorunda kaldiklarim ifade etmislerdir. ilerleyen yillarda fabrikadaki
kimyasallar1 ve reaksiyonlar1 6grendiklerinden bu destege daha az ihtiya¢ duyduklar goriillmektedir.
Fakat 6grendigi bilgilerin bir kismi galistig1 fabrikaya 6zgii oldugundan yeni bir kimya fabrikasinda ise
basladiginda yine ayni sikintilar1 ¢ekmektedir. Yeni isyerine adapte olma siiresi daha kisa olmaktadir.
Kimya temelli boliimlerden mezun olanlarin ise ise daha hizli adapte olduklari ve riskleri daha rahat
tayin ettikleri goriilmektedir. Universitede kimyasal reaksiyonlari, kimyasal maddeleri, tehlikelerini ve
etkilesmelerini 6grendiklerinden dolay1 yeni igyerlerinde genellikle proses iizerindeki eksiklerini
gidermektedirler.
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3.10. Is Giivenligi Uzmanhg Egitiminde Alinan Egitimin is Hayatindaki Etkileri

Katilimeilara Is Giivenligi Uzmanligi sinavina girebilmeleri igin aldiklar1 egitimin is yerinde yeterli olup
olmadig1 sorulmustur. Cahsanlarin Is Sagh@ ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkindaki
Yonetmeligi’'ne gore egitim kurumlarinda is giivenligi uzmanlig1 adaylann 4 saat Kimyasallar ve
Tehlikeleri, 4 saat Yangin ve Yangindan Korunma derslerini almaktadirlar (Calisanlarin Is Saghigi ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkindaki Yonetmelik, 2015). Katilimcilar bu ve buna benzer
derslerin sayisinin artirilmasi kimya sektoriinde ¢alisacaklar igin daha faydali olacagi goriisiinde
olmuslardir.

3.11. Is Giivenligi Uzmanhg Egitiminde Staj

Is Giivenligi Uzmanhgi Egitimini tamamlayan adaylar 40 saat (5 giin) herhangi bir isyerinde staj yapmak
zorundadirlar (Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik, 2012). Staj yeri iniversite egitimlerine veya ¢alismak istedikleri sektdre gore
belirlenmemekte, tamamen adayin secimine gore yapilmaktadir. Bu kisimda katilimcilara yaptiklar staj
konusunda fikirleri sorulmustur. Adaylarin biiyiik bir ¢cogunlugu egitim esnasinda staji bir prosediir
olarak gordiiklerini asil amaglarmin OSYM tarafindan yapilacak olan sinava girmek oldugunu
bildirmislerdir. Fakat ig hayatina bagladiklarinda stajin 6nemli oldugunu gérmiis ve siiresinin uzamasi
ve ¢aligma alanina gore olmasi gerektigi goriisiine sahip olduklart goriilmektedir.

3.12. Kimyasal Kaynakli Meslek Hastaliklarina Karsi Tedbir Alma

Meslek hastaliklari tani, tedavi ve korunma olarak ii¢ ana baslikta incelenir. Is giivenligi uzmanlari
korunma tedbirlerini alma ve uygulama asamasinda yer almaktadir. Bu asamada isyeri hekimi ile birlikte
caligir. Isyeri hekimleri hastalik yapacak olan etkenleri is giivenligi uzmani ile paylasir. Is giivenligi
uzmani ise almmasi gereken giivenlik tedbirlerini alarak uygular. Saglk tedbirleri ve uygulamasi
tamamen isyeri hekiminin gérevidir (Isyeri Hekimi Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik, 2013). Bu bdliimde iki kisimda sorulmustur. Birinci kisimda katilimcilara kimyasal
kaynakli meslek hastaliklarina karsi alinacak olan giivenlik tedbirlerinde igyeri hekimleri ile olan
calismalarin nasil yapildigr sorulmustur. Katilimcilar genel olarak isyeri hekimlerinden fazla destek
alamadiklarini bildirmislerdir. Isyeri hekimlerinin de bu konularda eksik kaldigi goriisii agir
basmaktadir. Fakat bu goriiste bazi1 eksiklikler géze carpmaktadir. Isyeri hekimleri saghg etkileyen
etmeni yerini sdyledikten sonra giivenlik tedbirini is giivenligi uzmam almalidir. Omegin kursunla
calisilan bir isyerinde, isyeri hekimi ii¢ ayda bir saglik kontrolii yapar. Bu kontrollerde kanda kursun
tayini yapilmaktadir. Kanda bulunabilecek kursun miktar1 “Kimyasal Maddelerde Calisma
Yonetmeliginde” belirlenmistir. Eger isyeri hekimi isyerinin bir boliimiinde ¢alisanlarda bir 6nce saglik
kontroliine gore kandaki kursun miktarinda yiikselme belirlerse bu sonucu is giivenligi uzmani ile
paylasir. Bu sonug aslinda isyerinin belirlenen bolgesinde calisanlarin fazla oranda kursuna maruz
kaldiklarin1 gostermektedir. Sonuca gore is giivenligi uzmani giivenlik tedbirlerini gézden gecirmelidir.
Eger alinan tedbirlerin calisanlar tarafindan uygulanmamasi gibi bir sorun varsa ¢aligsanlar uyarilmali ve
gerekirse tekrar egitim uygulanmalidir. Ornegin calisanlarin maskelerini takmamasi veya uygun olarak
takmama gibi bir durum olabilir. Eger eksik veya yetersiz giivenlik tedbiri belirlenirse o zaman bu
tedbirler alinmalidir. Ornegin havalandirmanin yetersiz kalmasi olabilir. Bu durumda havalandirma
kuvveti artirlmahdir. Kisacasi igyeri hekimi sorunu ve isyerinin hangi boliimiinde oldugunu
belirledikten sonra alinmasi gereken giivenlik tedbirini is giivenligi uzmani belirlemelidir.

Bu bélimiin ikinci kisminda katilimeilara kimyasallarin olusturdugu meslek hastaliklar1 konusunda
daha 6nce egitim aldiniz m1? Sorusu yoneltilmistir. Is giivenligi uzmanlig egitiminde 2 saat meslek
hastaliklar1 dersi alindig1 katilimeilar tarafindan beyan edilmistir. Kimya ve kimya tabanli béliimlerden
mezun olan kisiler bu konularda iiniversite bazi dersler almis olsalar da bunun yetersiz oldugu goriisii
hakimdir. Diger boliimlerden mezun olanlar ise boyle bir egitimi almamislardir. Baz1 katilimcilar bu
konuda bagka egitim kurumlarindan ders aldiklarini beyan etmislerdir. Fakat bu egitimlerin tamaminin
uygulamada yetersiz oldugu goriilmektedir.

4,  SONUC ve ONERILER

Kimya ¢ok tehlikeli sinifta yer alan bir sektordiir. Bu alanda olusan kazalarin ciddi sonuglart oldugu
bilinmektedir. Kimya sektorii denildiginde sadece patlama, yanma gibi riskler akla gelse de aslinda
mesleki hastaliklarinda yogun goriildiigii bir sektordiir. Kimyasallarin ciddi boyutta hastalik yapma,
alerji ve psikolojik etkilerinin oldugu unutulmamalidir. Ayrica basinda sik sik gordiiglimiiz yanma,
patlama, s1zint1 gibi biiylik kazalar da kimya sektoriinde ¢aligsanlarin ne kadar dikkatli olmalar gerektigi
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gostermektedir (Giingor, 2020). Bu sektordeki is giivenligi uzmanlarinin tehlikeleri dnceden goriip
onlem almalar gerekmektedir. Fakat u anki yonetmelikler geregi kimya sektoriinde is giivenligi
uzmanligi yapabilmek icin sadece is giivenligi uzmani olmak yeterlidir. Bu da iiniversite veya is
giivenligi uzmanligi egitiminde herhangi bir 6zel egitim almayan kisilerin kimya sektoriinde
calismalarim saglamaktadir. Is imkan1 olarak gdren kisiler ise bu sektdrde diisiinmeden is giivenligi
uzmanlig1 yapmaktadir. Arastirma sonuglarina dikkat edildiginde kimya temelli bir béliimden mezun
olan kisilerin igyerlerine hizli adapte olduklar1 ve galistiklari yerlerdeki riskleri 6nceden daha rahat
gordiikleri goriilmektedir. Bunun sonucu olarak igyerlerindeki kaza sayist1 ve kazanin siddeti
azalmaktadr.

e Calisma sonuglarina gore kimya sektorii ve buna bagli olarak diger ¢ok tehlikeli sektorlerde is
giivenligi uzmanligi yapabilmek i¢in ilgili alandan mezun olmasi gerektigi goriisii ortaya ¢cikmaktadir.

e s Giivenligi uzmanlig1 egitimini standart olmaktan ¢ikarilmali temel bazi sektdrler dikkate alarak
kategorilesmelidir. Uzman adaylart i{iniversiteden mezun olduklar1 alana gdre uygun alana
yonlendirilmelidir.

e s Giivenligi uzmanlig egitiminde yapilan staj siiresi uzatilmali ve mutlaka ilgili alanda yapma
zorunlulugu getirilmelidir. Adaylara iiniversitelerde oldugu gibi Calisma Bakanlig1 tarafindan staj
sigortasi yapilmali ve stajlari kontrol edilmelidir.

e s Giivenligi Uzmanlig Sinav1 egitim ve staj dogrultusunda yenilenmelidir. Branslara uygun sinav
programlari gelistirilmelidir.

e Meslek hastaliklarina karsi alinmasi gereken tedbirler ve yiikiimliiliikler konusunda hem isyeri
hekimlerine hem de is giivenligi uzmanlarina egitim verilmelidir. Her ne kadar yonetmeliklerde bu
durum belirtilmis olsa da uygulamada sikintilar ile karsilagilmaktadir.
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