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OZET

Bu arastirmada halk egitim merkezlerinin gorev yapan usta Ogreticilerin yasam boyu yeterlik diizeylerini ortaya
koymay!r amaglanmistir. Bu aragtirmamn cahsma evrenini, 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda Diyarbakir ili
Kayapinar ilgesinde bulunan Halk Egitimi Merkezlerinde gérev yapan 647 usta gretici olusturmaktadir. Aragtirmada
evrendeki tiim usta ogreticilere ulasilmaya ¢aligilmigtir. Bu amag¢ dogrultusunda Google Formda olusturulan link ile
tim bireylere gonderilmistir. Arastirma, basit segkisiz 6rneklem yontemiyle goniillii olarak doniit veren 240 usta
dgretici dlgege cevap vermistir. Aragtirmada " Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik Olcegi " kullamlmistir. Arastirmada
elde edilen veriler SPSS 21 programi kullanilarak analiz edilmistir. Katilimcilarin 6lgek boyutlarina vermis olduklari
cevaplarin ortalamasi, frekans (n) dagilimi alinarak elde edilen sonuglar tablolastirilarak sunulmustur. Genel olarak
usta Ogreticilerin yagam boyu yeterlik algilarinin ¢ok yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir. usta dgreticilerin yasam
boyu 6grenme yeterliklerinin usta dgreticilerin yagsam boyu 6grenme yeterlik diizeyleri cinsiyet, medeni durumu,
o6grenim durumu ve halk egitim merkezindeki gorev siiresine gére anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir.
Halk egitim merkezlerinde gdrev yapan usta greticilerin yasam boyu 6grenme yeterlik diizeylerinin yaninda farklt
degiskenlerle (Orgiitsel yabancilagsma, sessizlik, orgiitsel giiven vb.) iliskilerini belirlemeyi amaglayan calismalar
yapilabilir.

Anahtar Kelimeler: Usta 6greticileri, halk egitim, yasam boyu 6grenme.

ABSTRACT

This research, it is aimed to reveal the lifelong proficiency levels of master trainers working in public education
centers. The study population of this research consists of 647 master trainers working in Public Education Centers in
the Kayapinar district of Diyarbakir province in the 2020-2021 academic year. In the research, it was tried to reach all
the master teachers in the universe. For this purpose, it was sent to all individuals with the link created in Google
Form. The research responded to 240 master teacher scales that voluntarily gave feedback using the simple random
sampling method. "Lifelong Learning Competency Scale" was used in the research. The data obtained in the research
were analyzed using the SPSS 21 program. The results obtained by taking the average of the answers given by the
participants to the scale dimensions and the frequency (n) distribution were presented in tables. In general, it has been
observed that the lifelong efficacy perceptions of master trainers are at a very high level. It has been determined that there is
no significant difference according to the lifelong learning proficiency levels of the master trainers, the lifelong learning
proficiency levels of the master trainers, gender, marital status, education level, and the duration of duty in the public
education center. Studies can be conducted to determine the lifelong learning proficiency levels of master trainers working in
public education centers as well as their relations with different variables (organizational alienation, silence, organizational
trust, etc.).
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1. GIRIS

Degisim yasadigimiz her donemin vazgecilmez bir olgusudur. Bu olguyla birlikte yasamak igin
bireyin degisen kosullardaki becerileri, bilgileri ve teknolojileri 6grenmesi ve ayni zamanda siirekli
olarak kendisini giincellemesi gerekmektedir. Sadece bireyin gelisiminde degil ekonomi anlaminda da
cok dnemli kaynaklar olan bu degiskenlerin iilkelerin ve toplumlarin gelisiminde 6nemli bir role sahip
oldugu sdylenilebilir (Akkoyunlu, 2008: 30). Bu degisim ve doniisiim siirecinde bilgi en temel deger
olarak goriilmektedir. Bu durumda iilkelerin ve toplumlarin bilgiyi elde etmeleri ve bunu kullanmalar
rekabet ortamini olusturmaktadir (Teichler ve Anke, 2009). Bu bilgiyi elde etme ortaminda yasam
boyu O6grenme ¢ok Onemli bir yer teskil etmektedir. Yasam boyu ogrenme kiiresel demografik
ozellikler, cevresel zorunluluklar ve bilgiye yaygin erisim nedeniyle &nemli bir kavramdir
(Longworth, 2003 ). Toplumdaki bireylere yasam boyu 6grenmeyi tesvik ederek bilgi ve yetkinlikleri
artirabilir, buna karsilik toplumdaki bireylerin ortaya ¢ikan orgiitsel ve mesleki gereklilikleri basariyla
agilabilir ve sanslan artirabilir. Yagam boyu 0grenme diizeyi yiiksek olan bir kisi siirekli degisen
bilgileri giderek daha fazla elde edebilmekte ve bu bilgileri basarili bir sekilde uygulayip
degerlendirebilmektedir (Oguz ve Ataseven, 2016 ).

1800’11 yillarda ilk kez yasam boyu 0grenme kavramini kullandigi i¢in Grundtvig, yasam boyu
o0grenme geleneginin kurucusu olarak bilinmektedir. Ancak Yavuz-Konokman ve Yanpar-Yelken’in
(2014) derlemesi ile yagam boyu 6grenme kavramini 1929 yilinda ilk defa Basil Yeaxlee tarafindan
ortaya atildigi ifade etmistirler. Commenius’un goriisleri de yasam boyu Ogrenme kavraminin
zenginlestirilmesinde etkin olmustur (Wain, 2000, akt. Gencel, 2013). Gelphi (1984) ise yasam boyu
O0grenmenin kavramsal olarak eksik oldugundan sikdyet etmis ve acik bir bicimde tanimlanmasinin
gerekli oldugunu 6nermistir (Aspin ve Chapman, 2000). Yasam boyu 6grenme, bireyin yasam boyu
edindigi deneyimlerin tiimiinii kapsamaktadir (Kiigiikkahmet, 1997). Ilk baslarda yetiskin egitimi
kavrami iginde gelisen yasam boyu Ogrenme, ilerleyen senelerde yetiskin egitiminin kalitesini
artirmada 6nemli role sahip olmustur. Nitekim yasam boyu 6grenme, bireylerin kisisel ve mesleki
yeterliklerinin herhangi bir zorlama olmadan yasam boyunca gelisme siirecidir (Toprak ve Erdogan,
2012).

Yasam boyu 6grenme, genellikle 6grenme firsatlarinin tiim yasama yansimasina odaklanan, bireylerin
potansiyellerini ve yetkinliklerini yasamlar1 boyunca gelistirmeyi amaglayan stirekli bir siirectir (Diker
Coskun ve Demirel, 2012). Ayrica yasam boyu 6grenme, yasam c¢izgisindeki siireglerin bir bilesimi
olarak diisiiniilebilir. Bu siirecler; beden (genetik, fiziksel ve biyolojik), zihin (bilgi, beceriler,
tutumlar, inanglar, degerler, duyular, duygular), sosyal statiideki deneyimler, sonradan bilissel olarak
aktarilan algilanan igerik, yeni bilgi ve beceriler olarak tanimlanir (Jarvis, 2007). Hayat boyu 6grenme,
sistematik, amagli ve organize, kasitli, planli ve kendiliginden olabilecegi gibi plansiz, tesadiifi ve
bilingsiz O0grenmeyi iceren dogal yasamin bir parcast da olabilir (Sharma, 2002). Bu bilgilerde
ogrenmek kavrami 6n plana c¢ikmaktadir. Ogrenmeyi ifade edecek olursak insan dogasinda en
basindan en sonuna kadar ihtiya¢ duyulan bir siirectir. Insanin yasadig1 her ortamda gereksinim ihtiyag
duydugu bilgilerin, deneyimlerin, gorgiilerin, becerilerin ve eylemlerin kazanilmasi olarak ifade
edilebilir (Yilmaz, 2009: 175). Farkli bir tanimda ise davranigsal, bilissel ve duyusal farkliliklarin
bireyin cevresi ile etkilesimde bulunmasi neticesinde olusan duruma &grenme olarak tanimlanabilir
(Aksoy, 2008: 6). (MEB, 2014: 9)’teki 6grenme tanimina bakildiginda: “Besikten mezara kadar
devam eden, belli bir yasa ve ortama bagli olmaksizin her yasta ve her yerde geligen bir siirectir”

Insanlarin niteliklerini arttirmak, diinyada degisen yasam sartlarinda kendilerini siirekli giincel tutmak
icin yasam boyu 6grenmenin dneminin giin gectikce arttigi goriillmektedir (Samanci & Ocakci, 2017).
Yasam boyu 6grenmenin 6neminin farkina varan Avrupa Birligi, 2006 yilinda bireylerin sahip olmasi
gereken yeterlikleri tespit etmistir. (Avrupa Birligi, 2006; Dehmell, 2006; Pepin, 2007). Avrupa
Referans Cercevesinde tanimlandigi gibi temel yeterlilikler, daha esit ve daha demokratik toplumlara
ulagsmanin temelini atmay1 amaglamaktadir. Stirdiiriilebilir bliylime, toplumsal uyum ve demokratik
kiiltiirlin daha da gelistirilmesine olanak saglamaktadir (Council Recommendation, 2018). Avrupa
Referans Cercevesi sekiz yeterlilik ifade etmistir (Figel, 2007):

1. Anadilde Iletisimsel Yeterlikler

2. Yabanci Dilde iletisimsel Yeterlikler

3. Ogrenmeyi Ogrenme Yeterliligi

4. Bilim ve Teknolojide Matematiksel Temel Yeterlikler
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5.
6.
7.

Dijital Yeterlik

Kiiltiirel Farkindalik ve ifade Yeterliligi
Toplumsal ve Vatandasliga Ait Yeterlilikler
8. Girisim ve Girisimcilik Duygusu Yeterliligi

Yukarida ifade edilen yeterliliklerin tamami esit derecede 6nemlidir ayn1 zamanda her biri toplumda
basarili bir hayat i¢in referans olarak kabul edilir (Council Recommendation, 2018).

Toplumsal ilerleme ve gelismenin lideri konumundaki dgretmenler, yenilikler konusunda &nciiliik
edebilmeli, toplumda meydana gelen degisme ve gelismelere rehberlik etmelidir. Hayatin her aninda
ve her alaninda kendini gelistirme Ozelligine sahip olmalidir. Gelismelere agik olarak yeterlik
diizeylerinin yiiksek olmasi gerekmektedir ve yetistirdikleri 6grencilere 6rnek olmalidirlar. Mesleki ve
toplumsal beklentilerin 6gretmenler {izerinde yiiksek olmasi, Ogretmenler i¢in yasam boyu dgrenme
yeterliklerinin ne diizeyde oldugu 6nemli bir sorundur. Bu aragtirmada Tirkiye’nin en biiyiik kursiyer
ve usta Ogretici kapasitesine sahip yaygin egitim kurumu olan Halk Egitim merkezlerinde;
O0gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlik diizeylerine iligkin elde edilen sonuglar, Halk Egitim
merkezlerinin yapilanmasina ve gelistirilmesine yol gosterecek niteliktedir. Usta dgreticilerin yasam
boyu 6grenme yeterliliklerinin ortaya konmasi ayni zamanda, Halk Egitim merkezlerinde gorev
yapmakta olan O6gretmenlerin niteliklerinin gelistirilmesine ve Halk Egitim merkezlerinde goreve
alinacak olan Ogretmenlerin niteliklerini belirlenmesin de yardimci olacaktir. Halk Egitim
merkezlerinin gorev yapan usta Ogreticilerin yasam boyu yeterlik diizeylerini ortaya koymayi
amaglayan bu arastirma g¢ergevesinde belirlenen alt amaglar sunlardir:

1. Halk egitim merkezlerinde gérev yapan usta 0greticilerin yasam boyu 6grenme yeterlikleri hangi
diizeydedir?

2. Halk egitim merkezlerinde gérev yapan usta dgreticilerin yasam boyu 6grenme yeterlik diizeyleri
cinsiyet, medeni durumu, 6grenim durumu ve halk egitim merkezindeki gorev siiresi degiskenlerine
gore anlamli farklilagmakta midir?

2.  YONTEM

Bu boliimiinde arastirmaninin modeli, evren ve Orneklem, veri toplama araglar1 ve verilerin hangi
yontemlerle analiz edildigi agiklanmustir.

2.1. Modeli

Bu arastirmada, Halk Egitim Merkezlerinde gérev yapan usta Ogreticilerin yasam boyu 6grenme
yeterliklerine iliskin alg1 diizeylerini incelemek iizere tarama modeli kullanilmistir. Tarama modelleri,
gecmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma
yaklagimlaridir (Karasar, 2005).

2.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin calisma evrenini, 20202021 Egitim-Ogretim yilinda Diyarbakir ili Kayapinar
ilcesindeki Halk Egitimi Merkezlerinde gorev yapan 647 usta 6gretici olusturmaktadir. Aragtirmada
evrendeki tiim usta Ogreticilere ulasilmaya calisilmistir. Bu amag¢ dogrultusunda Google Formda
olusturulan link ile tiim bireylere gonderilmistir. Arastirma, basit seckisiz drneklem ydntemiyle
goniilli olarak doniit veren 240 usta Ogretici Olgege cevap vermistir. Arastirma grubu Tablo 1°de
goriilebilir.

Tablo 1 Katilimcilarin Demografik Degiskenler

n %

Cinsiyet Erkek 48 20,0
Kadin 192 80,0

. Bekar 121 50,4
Medeni Durum Evii 110 496
1-5 Yil 40 16,7

Ogrenim Durumu 6-10 Y1l 70 29,2
11 ve iizeri yil 130 54,2

Ortadgretim 193 80,4

Halk Egitimindeki Gorev Siiresi Onlisans 25 10,4
Lisans 22 9,2
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2.3. Olcme Araclar

Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik Olgegi; Uzunboylu ve Hiirsen (2011) tarafindan gelistirilmistir. Olgek
51 maddeden ve 6 alt boyutta ve 5°li Likert tipi Ol¢ektir. Bu alt boyutlar; 6z yonetim yeterlikleri,
ogrenmeyi 6grenme yeterlikleri, inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri, bilgiyi elde etme yeterlikleri,
dijital yeterlikler ve karar verebilme yeterlikleridir. Olgegin giivenirlik ve gecerlik caligmalar1 ortaokul
ogretmenleri lizerinden yapilmistir. (Uzunboylu ve Hiirsen, 2011).

Tablo 2. Croanbach Alpha Katsayilar1 Degeri

Alt Boyutlar Cronbach's Alpha
Oz Yonetim Yeterlikleri ,930
Ogrenmeyi Ogrenme Yeterlikleri ,924
Inisiyatif ve Inisiyatifve Girisimcilik Yeterlikleri ,924
Bilgiyi elde etme yeterligi ,929
Dijital yeterlikler ,947
Karar verebilme Yeterliligi 923
Genel Puan 914

Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayist 0,70 {izerinde olarak bulunmustur. Bu verilere dayanarak
Olgegin faktor analizinin uygun ve giivenilir oldugu sdylenebilir

2.4. Verilerin Analizi

Aragtirmada elde edilen veriler SPSS 21 programi kullanilarak analiz edilmistir. Katilimeilarin dlgek
boyutlarina vermis olduklari cevaplara istinaden ortalamasi, frekans, yiizde, ortalama, standart sapma,
t-testi ve anova analizleri yapilarak sonuglar tablolagtirilarak sunulmustur.

3. BULGULAR

Halk Egitim Merkezlerinde gorev yapan usta dgreticilerin yasam boyu 6grenme yeterliklerine yonelik
algilarmin ne diizeyde olduguna iliskin aritmetik ortalama ve standart sapmalar Tablo 2’de verilmistir:

Tablo 3 Halk Egitim Merkezlerinde Gérev Yapan Usta Ogreticilerin Yasam Boyu Ogrenme Yeterliklerine
Yonelik Algilarinin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

n X Ss
Oz Yonetim Yeterlikleri 240 4,79 0,34
Ogrenmeyi Ogrenme Yeterlikleri 240 4,80 0,41
Inisiyatif Ve Inisiyatif Ve Girisimcilik Yeterlikleri 240 4,77 0,45
Bilgiyi Elde Etme Yeterligi 240 471 0,52
Dijital Yeterlikler 240 4,58 0,67
Karar Verebilme Yeterliligi 240 4,69 0,52
Genel Puan 240 4,75 0,39

Tablo 3’e gore katilimcilarin yasam boyu 6grenme yeterlik algilarinin genel olarak cok yiiksek
diizeyde oldugu goriilmektedir. Alt boyutlarda en yiiksek bazinda incelendiginde sirasiyla;
“Ogrenmeyi Ogrenme”, “Oz Yonetim”, “Inisiyatif ve Girisimcilik”, “Bilgiyi Elde Etme”, “Karar
Verebilme” ve “Dijital” oldugu bulgusuna ulasilmaktadir.

Arastirmaya katilan usta 6greticilerin yasam boyu 6grenme yeterlik algilart cinsiyete gére anlamli bir
farklilik gostermekte midir? Arastirmaya katilan usta Ggreticilerin yasam boyu 6grenme yeterlik
algilariin cinsiyete gore anlamli farklilik gosterip gostermedigi Tablo 3’de verilmistir:

Tablo 4 Katilimcilarin Cinsiyete Gore Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik Algi Diizeylerinin t-Testi Sonuglar

Cinsiyet n X Ss t df p

e . . Erkek 48 4,72 0,41 1,589 238 113
Oz Yonetim Yeterlikleri Kadm 192 4.81 032

. con . . Erkek 48 4,69 0,53 2,057 238 ,041
Ogrenmeyi Ogrenme Yeterlikleri Kadn 192 4.82 0.37

N N e . . | Erkek 48 4,64 0,59 2,375 238 ,018
Inisiyatif ve Inisiyatif ve Girisimcilik Yeterlikleri Kadn 192 4.81 0.40

Bilsivi elde etme veterlisi Erkek 48 4,67 0,47 .604 238 ,546
eyt yeterigt Kadm 192 472 0,53

Diiital veterlikler Erkek 48 4,58 0,55 ,048 238 ,962
Jraty Kadin 192 458 0,70

Karar verebilme yeterliligi Erkek 48 4,56 0,63 1,966 238 051
y & Kadm 192 472 048

Genel Puan Erkek 48 4,66 0,46 1,701 238 ,090
Kadmn 192 4,77 0,37
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Tablo 4’ e gore usta dgreticilerin yasam boyu 6grenme yeterlik algilart cinsiyet agisindan anlamli bir
fark gostermemektedir (p>.05). Buna gore, usta dgreticilerin yasam boyu 6grenme yeterlik algilarinin
kadin ve erkek usta dgreticiler agisindan benzer 6zellikler gosterdigi sdylenebilir.

Aragtirmaya katilan usta 6greticilerin yasam boyu 6grenme yeterlik algilart medeni durumlarina goére
anlamhi bir farklilik gostermekte midir? Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlik algilarinin
medeni durumlarina gére anlamli fark gosterip gostermedigi Tablo 4’te goriilmektedir:

Tablo 5 Katilimcilarin Medeni Durumlarina Gore Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik Alg1 Diizeylerinin t-Testi

Sonuglari
Medeni.Durum n X Ss t df p
A v . . Bekar 121 4,77 0,37 -,649 238 ,517
Oz Yonetim Yeterlikleri Evii 119 4.80 0.31
. . . . Bekar 121 4,79 041 -,384 238 ,701
Ogrenmeyi Ogrenme Yeterlikleri Evii 119 481 0.41
Pl Pl e . . Bekar 121 4,75 0,47 -,887 238 ,376
Inisiyatif ve Inisiyatif ve Girisimcilik Yeterlikleri Evii 119 4.80 042
Bilgivi elde et terligi Bekar 121 4,74 0,46 1,011 238 ,313
1glyl eide etme yeterfist Evli 119 4,68 0,57
Diiital veterlikler Bekar 121 4,65 0,58 1,552 238 ,122
i Evli 119 | 451 | 076
K bil terlilisi Bekar 121 4,70 0,51 ,232 238 ,817
arar verebilme yeterliligi Evii 119 4.68 053
Genel Puan Bekar 121 4,75 0,39 ,058 238 ,954
Evli 119 4,74 0,39

Tablo 5’e¢ gore usta Ggreticilerin yasam boyu 6grenme yeterlik algilart medeni durumlari agisindan
anlamli bir fark géstermemektedir (p>.05). Buna gore, usta 6greticilerin yasam boyu 6grenme yeterlik
algilarmin bekar ve evli usta 6greticiler agisindan benzer 6zellikler gosterdigi sdylenebilir.

Arastirmaya katilan usta 6greticilerin yasam boyu 6grenme yeterlik algilart 6grenim durumlarina gore
anlamli bir farkhilik gostermekte midir? Ogretmenlerin yasam boyu &grenme yeterlik algilarinin
6grenim durumlarina gére anlamli fark gosterip gostermedigi Tablo 5°te goriilmektedir:

Tablo 6 Katilimeilarin Ogrenim Durumlarina Gore Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik Alg1 Diizeylerinin Anova

Degerleri
Sum of Mean
Squares df Square F P

Between Groups ,005 2 ,002

Oz Yonetim Yeterlikleri Within Groups 27,652 237 117 ,019 ,981
Total 27,657 239
Between Groups ,090 2 ,045

Ogrenmeyi Ogrenme Yeterlikleri Within Groups 39,446 237 166 | 271 763
Total 39,536 239
Between Groups 227 2 114

inisiyatif ve inisiyatif ve Girisimcilik Yeterlikleri | Within Groups 47,602 237 201 ,566 ,569
Total 47,829 239
Between Groups ,141 2 ,071

Bilgiy ielde etme yeterligi Within Groups 63,427 237 ,268 ,264 ,768
Total 63,568 239
Between Groups 2,133 2 1,067

Dijital yeterlikler Within Groups 106,698 237 450 | 2,369 ,096
Total 108,831 239
Between Groups 437 2 ,219

Kararvere bilme yeterlilik Within Groups 64,219 237 271 ,807 447
Total 64,656 239
Between Groups ,098 2 ,049

Gene Puan Within Groups 36,090 237 ,152 323 724
Total 36,188 239

Tablo 6’e gore usta Ogreticilerin yasam boyu 6grenme yeterlik algilar1 6grenim durumlari agisindan
anlamli bir fark gostermemektedir (p >.05). Buna gore, usta 6greticilerin yasam boyu 6grenme yeterlik
algilariin 6grenim durumlar1 farkli olan usta Ogreticiler agisindan benzer o6zellikler gosterdigi
sOylenebilir.

Aragtirmaya katilan usta dgreticilerin yasam boyu 6grenme yeterlik algilar halk egitimindeki gorev
stiresine gore anlaml bir farklilik gdstermekte midir? Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlik
algilarinin 6grenim durumlarma gore anlamli fark gosterip gostermedigi Tablo 7’te goriilmektedir:
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Tablo 7 Katilimcilarin Halk Egitimindeki Gérev Siiresine Gére Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik Algi
Diizeylerinin Anova Degerleri

Sum of Squares | df Mean Square F p

Between Groups 0,062 2 0,031

Oz Yonetim Yeterlikleri Within Groups 27,595 237 0,116 0,266 | 0,767
Total 27,657 239
Between Groups 0,3 2 0,15

Ogrenmeyi Ogrenme Yeterlikleri Within Groups 39,236 237 0,166 0,905 | 0,406
Total 39,536 239

N N PSP Between Groups 0,053 2 0,026

:;lel:t?ll’flﬁlfe‘;’e; Inisiyatif ve Girisimeilik Within Groups 47,177 237 0,202 0131 | 0,877
Total 47,829 239
Between Groups 0,122 2 0,061

Bilgiy ielde etme yeterligi Within Groups 63,446 237 0,268 0,228 | 0,796
Total 63,568 239
Between Groups 0,974 2 0,487

Dijital yeterlikler Within Groups 107,857 237 0,455 1,071 | 0,344
Total 108,831 239
Between Groups 0,221 2 0,111

Kararvere bilme yeterlilik Within Groups 64,435 237 0,272 0,407 | 0,666
Total 64,656 239
Between Groups 0,068 2 0,034

Gene Puan Within Groups 36,12 237 0,152 0,224 | 0,799
Total 36,188 239

Tablo 7’ ya gore usta dgreticilerin yasam boyu 6grenme yeterlik algilari halk egitimindeki gorev siiresi
acisindan anlamli bir fark gostermemektedir (p >.05). Buna gore, usta Ogreticilerin yasam boyu
o0grenme yeterlik algilarmin halk egitimindeki gorev siiresine farkli olan usta Ogreticiler agisindan
benzer 6zellikler gosterdigi sdylenebilir

4,  SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Aragtirmanin amaci, usta Ogreticilerin yasam boyu &grenme yeterlik diizeylerinin demografik
degiskenler kapsaminda incelenmesidir. Bu amag¢ kapsaminda yalnizca Kayapinar Halk Egitim
Merkezinde gorev yapan usta dgreticilerin goriislerine bagvurulmustur.

Usta ogreticilerin yasam boyu yeterlik algilarinin ¢ok yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Ancak
sadece bu sonugtan yola ¢ikarak asir1 bir degerlendirme yapmak dogru degildir. Ciinkii bu sonuglar
yalnizca Diyarbakir ili Kayapinar Ilgesinde bulunan Halk Egitim Merkezi ‘de gérev yapan usta
ogreticileri ile smirlidir. Bu sebeple yasam boyu Ogrenme anlayisinin toplumun tiim bireyleri
acisindan gelistirilmesi 6nemlidir. Ayrica daha 6nce yapilan arastirma sonuglari incelendiginde (Akta,
2019; Altay-Yorulmaz, 2019; Atagiin, 2019; Bahadir, 2019; Boyaci, 2019; Bulag, 2019; Cetin, 2019;
Giir Erdogan, 2014; Kahraman, 2019 ) yasam boyu 6grenme yeterlilik diizeylerini yiiksek olduklari
saptanmis olup bu arastirmay1 destekledigi soylenilebilir. Bu sonuglar usta greticilerin yasam boyu
ogrenmeye yonelik gerekli donanim ve alt yapiya sahip olduklari seklinde yorumlanabilir.

Demografik degiskenler iizerinde Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik Olgegine uygulanan testler
sonucunda; usta Ogreticilerin yasam boyu O6grenme yeterliklerinin usta Ogreticilerin yasam boyu
ogrenme yeterlik diizeyleri cinsiyet, medeni durumu, 6grenim durumu ve halk egitim merkezindeki
gorev siiresine gore anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir. Elde edilen sonuglardan aksine
Babanli (2019); Ayra (2015); Diker Coskun ve Demirel (2012) de cinsiyete gére yasam boyu 6grenme
yeterliklerinin farkli oldugunu saptamiglar. Ayn1 zamanda Altay-Yorulmaz (2019) ve Bahadir (2019)
tarafindan yiiriitiilen ¢aligsmalarda 6gretmen adaylarinin hayat boyu 6grenme yeterlilik algilarinin aile
gelir durumlarina gore farklilik olmadig1 saptanmaistir.

5. ONERILER

Halk egitim merkezlerinde gorev yapan usta Ogreticilerin yasam boyu 6grenme yeterlik diizeylerinin
yaninda farkli degiskenlerle (orgiitsel yabancilasma, sessizlik, orglitsel giiven vb.) iliskilerini
belirlemeyi amagclayan caligsmalar yapilabilir.

Halk Egitimi Merkezlerindeki usta dgreticilerin yasam boyu yeterlilik diizeylerinin yiiksek olmalarini
saglayacak seminerler, konferanslar, sunumlar ve panellerin diizenlenmesi gerekir

Yapilan aragtirmalar nicel olarak ele alinmaktadir. Bu dogrultuda nicel arastirma sonuglarinm
destekleyecek nitel arastirmalar ya da karma desen ¢aligsmalar gerceklestirilebilir.
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Yasam boyu 6grenme yeterliklerine farkindalik olusturmak maksadiyla 21.yy diger becerilerini de
kapsayan bir aragtirma yapilabilir.
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