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HARITA ALANINDA OGRENIM GOREN YUKSEKOGRETIM
S OGRENCILERININ EGITIM SEVIYELERINE BAGLI OLARAK ISG ALGI
5 DUZEYLERININ INCELENMESI
1%}
3 EXAMINATION OF OHS PERCEPTION LEVELS OF HIGHER EDUCATION
= STUDENTS DEPENDING ON EDUCATIONAL LEVELS OF HIGHER
EDUCATION IN THE FIELD OF MAP
> OZET
g Universitelerin harita alaninda 6grenim géren &grencilere yetkin bir is saghigi ve giivenligi egitimlerinin verilmesi,
IS ogrencilerde ig saghgr ve giivenligi farkindaliginin olusturulmasi ile harita alaninda zayif kalan is sagligi ve giivenligini
% yeterli seviyeye gelmesinde olumlu katki saglar. Harita alaninda olan saha ¢aliganlarinin kontrol edilmesi ve gézetimlerinin
> yapilmasi zordur. Arazi dl¢iimleri ve yapr islerindeki ¢aligmalar sirasinda birgok tehlike ile karsilasirlar ve risk etmenlerine
maruz kalirlar. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarina kars: harita alaninda ¢alisanlari korumanin uzun vadeli ¢6ziimii onlisans
ve lisans 6grenimi sirasinda i sagligi ve giivenligi dersinin zorunlu ders olarak miifredata eklenmesi ile is saghigi giivenligi
kiiltiirii ve bilincinin kazamlmasi miimkiindiir. Bu ¢alisma, Samsun ve Corum illerinde harita alaninda 6grenim goren
> yiiksekdgretim Ogrencilerinin egitim diizeylerine bagli olarak is saghigi ve giivenligi algi diizeylerinin degisiminin
= incelenmesini amaglamigtir. Calismaya katilan 137 6grencinin kadin ve dnlisans 6grencisi oldugu, boliimlerini isteyerek
5 segtikleri, is saghg1 ve giivenligi (ISG) konusunda yetersiz olduklarm diisiindiikleri tespit edilmistir. Ogrencilerin is saglig1
i ve gilivenligi algi diizeylerinin pandemi siirecinde alinan tedbirlere ve is saglig1 ve giivenligi egitimlerini almalarma bagh
olarak arttig1, yas, cinsiyet, egitim diizeyi ve bulunduklart sinif gibi etkenlere bagli olmadig1 belirlenmnistir. Elde edilen
verilere gore haritacilik alanindaki is saglig1 ve gilivenligi alg: diizeyinin diisiik oldugu ve yeterince dnem verilmedigi tespit
edilmistir.
o Anahtar Kelimeler: Is Saglig1 ve Giivenligi, Harita, Yiiksekogretim, Algi, Universite.
—
T ABSTRACT
]
J Providing a competent Occupational Health and Safety training to students studying in the field of mapping, creating
e awareness of occupational health and safety in students, and providing a sufficient level of occupational health and safety,
@ which is weak in the field of maps, contributes positively. It is difficult to control and monitor field workers who are in the

map area. They encounter many hazards and are exposed to risk factors during field surveys and construction works. It is

possible to gain occupational health and safety culture and awareness by adding the occupational health and safety course as

a compulsory course during associate and undergraduate education, as a long-term solution to protecting employees in the
field of mapping against work accidents and occupational diseases. This study, it was aimed to examine the change in occupational
health and safety perception levels of higher education students studying in the field of mapping in Samsun and Corum provinces
depending on their education levels. We found that 137 students who participated in the study were women and associate degree
students, they chose their departments willingly, and they thought that they were inadequate in OHS. We determined that the
occupational health and safety perception levels of the students increased due to the measures taken during the pandemic process and
their occupational health and safety training. We determined that it did not depend on factors such as age, gender, education level, or
class. According to the data obtained, we have determined that the perception of occupational health and safety in the field of
cartography is low and that it is not given enough importance.
Keywords: Occupational Health and Safety, Map, Higher Education, Perception, University.
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1.  GIiRis

Calisma hayatinin her asamasinda isletmenin, iiretimin ve ¢aligsanin giivenliginin saglanmasi igverenin
is saglig1 ve giivenligine yeterli dnemin vermesiyle miimkiindiir. Isveren, 6331 sayili yasaya gore
calisanlara is sagligi ve gilivenligi hizmetlerini saglamak ile yiikiimliidiir. Calisma ortamindaki tehlike
ve risklere karsi calisanlarin korunmasima yonelik proaktif yaklagimlar ile ¢aliganlara saglikli bir
calisma ortami saglanms olur (Yavuz & Giir, 2019). Isveren, calisanlarma yonelik is saghigi ve
giivenligi hizmetlerini saglamasinin yanisira, calisanlarinda ISG Kkiiltiirii ve bilincinin olusmasimi da
saglamalidir. Sadece mevzuatsal olarak ISG hizmetlerinin saglanmasi ile calisanlarm giivenli
kosullarda calismasi saglanmis olamaz. Is saglig1 ve giivenliginin temel amac, isyerini denetimlere
kars1 korumak, mevcut kusurlardan dolayi isverenin ceza almasini engellemek degil, calisanin hayatini
korumak, is kazasi ve meslek hastaliklarina karsi gerekli dnlemleri alarak korunma politikalarini
olusturmaktir (Akin, 2007).

Sistematik ve bilimsel ¢alismalarin bir araya gelmesiyle is sagligi ve giivenligi tam olarak calisma
ortamina uygulanmis ve siirekliligi saglanmis olur. Bilimsel gergeklere bagli olmadig: siirece is sagligi
ve giivenliginin koruyucu yaklagim gdstermesi miimkiin degildir (Yavuz & Giir, 2021). Is saghg ve
giivenligi yonetim sistemleri ile mevcut durumlarin analiz edilmesi, eksikliklerin belirlenmesi, tehlike
ve risklerin tespit edilmesi, diizenleyici Onleyici faaliyetlerin uygulanmaya ¢alisiimast ile is saglig1 ve
giivenligi bilimsel temellere dayanmis olur (Serin & Cuhadar, 2015).

Is saglhig1 ve giivenligi bir biitiin olarak incelediginde insan toplumunun gelismesi, ilerlemesi, saglik
giivencesinin saglanmasi, maddi ve manevi kayiplarin minimuma inmesinde dnemli faktordiir. Bir
toplumun gelismesinin temelinde egitim ana unsurdur (Keles, 2004). Genellikle ¢alisma hayatinda is
bas1 yapilirken, is degistirilirken ve is kazasi/meslek hastaligi oldugu durumlarda calisanlara is saglig
ve giivenligi egitimi verilerek calisanlar iizerinde ISG algisimin kazanilmas1 amaglanmistir. Ancak,
sadece calisma hayatinda is saglhig1 ve giivenligi egitimlerinin verilmesi ISG kiiltiiriiniin olusmasinin
saglanmasina yetmemektedir. ISG kiiltiiriiniin olusmasi ve benimsenmesi egitim hayatinda
Ogrencilerin dahil edilmesi ile miimkiindiir. Vakif ve devlet liniversiteleri, Onlisans ve lisans
programlarmnin  ders miifredatina ISG dersini ekleyerek is sagligi ve giivenligi kiiltiiriiniin
benimsenmesinde Onciililk ederek farkindaligin olusmasina katki saglamalidir (Demirbilek, 2008;
Yavuz, Biilter & Kose,2018).

Guvenlik kiiltiirii, 6grencilerin, ¢alisanlarin ve ¢alisma hayatinda bulunan her bireyin zaman igerisinde
gorerek, yasayarak, kaza gecirerek daha kalici 6grenmesinin yanisira is kazasi ve meslek hastaligi
yasamadan once Ogrenilmesi daha &nemlidir (Palaz, 2019). Is sagh@ ve giivenliginde giivenlik
kiiltiiriiniin  6ncelikli olarak etki alan1 g¢alisanin tehlikeli hareketlerden vazgegmesi ve giivenli
davranislar1 sergilemesini saglamasidir. Is kazalarmin %88 calisanlarin giivensiz davranislarindan
kaynaklanmaktadir. Giivensiz davraniglarin degistirilmesi zor oldugundan oncelik c¢alisanin inang ve
davraniglarinin yanlis oldugunun gosterilmesi ile farkindaligi saglarken is kazasi istatistikleri ile de
sonuclarin desteklenmesi ile farkindalik olusturulur, zaman igerisinde de is sagligi ve gilivenligi
kiiltiiriintin gelismesi saglanir (Cooper & Philips, 2004; Tutar, Nam & Nam, 2019).

Haritacilik meslegini yapanlar onlisans, lisans ve lisansiistii egitim diizeyine sahip, tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli is kollarinda g¢alisanlardan olusmaktadir. Harita miihendisleri ve harita teknikerleri, yol
yapiminda, arazideki dl¢limlerde, deprem caligsmalarinda, koprii ve tiinel yapiminda ve madencilik gibi
birgok tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sektorlerde calisma yapmalarindan dolay1 fiziksel (sicaklik, nem,
radyasyon, basing), biyolojik (viriis, bakteri, hasereler) ve ergonomik risklere maruz kalmalarindan
dolayi cesitli meslek hastaliklar1 yasamalar1 miimkiindiir (Yavuz & Ozbek, 2022). Harita calisanlarinin
is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 yasamamalari, maddi ve manevi kayiplari olmamasi igin
yiiksekdgretimdeki haritacilik boéliimlerine etkin bir sekilde is sagligi ve giivenligi egitimlerinin
verilmesi ile is sagligi ve giivenligi kiiltiiriiniin olugsmasi saglanir (Dalbay & Gilimiis, 2015; Siirmeneli
& Alkan, 2016).

Harita is kolunun g¢alisma alan1 daha ¢ok kirsal alanlar oldugundan yasanilan is kazalari ve meslek
hastaliklart ¢ok olur. Bu alanda g¢alisanlarin yeterli is saglig1 ve giivenligi bilinci olmamasindan dolay1
is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 kayit dis1 kalmaktadir. Isveren/isveren vekillerinin 6331 Sayili Is
Sagligr ve Giivenligi Kanunu’na gore calisanlarina hizmet vermesi gerekmektedir. Calisanlar, sahip
olduklart haklar1 ve isverenin saglamasi gereken zorunluluklari bilmediklerinden dolay: ¢alisanlar,
gerekli hizmeti almamaktadir. Haritacilik alanindaki ¢aliganlarin korunmasi, is sagligi ve giivenliginde
sahip olduklar1 haklar1 grenmenin yolu dnlisans ve lisans egitimleri sirasinda ISG dersinin zorunlu
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olarak islenmesi ile miimkiindiir. is saglig1 ve giivenliginin yeterince ulasamadig1 alanlardan birisi de
haritacilik alamdir (Biiyiikaydn, 2019; Kara & Ensari-Ozay, 2021). Haritacilik alaninda galisanlarm
cogunlugu ingaat ve yapim sektoriinde bulunmasi, haritacilik meslegini daha tehlikeli oldugunu
belirtmektedir. Is kazalarmin en fazla oldugu sektorlerden birisidir. Dolayisiyla, harita alaninda
calisanlara is saglig1 ve giivenligi bakimindan yeterli 6nem verilmelidir (Tutar, Nam & Nam, 2019).

Bu c¢alisma yiiksekogretimde harita kadastro Onlisans, harita miithendisligi lisans ve lisansiistiinde
Ogrenim goren iiniversite 6grencilerinin is sagligi ve glivenligi yoniinden algi diizeylerinin incelenmesi
amaciyla yapilmistir. Bu amaca yonelik hipotezler asagida belirtilmistir.

H1: Ogrencilerin cinsiyetlerine bagli olarak is saglig ve giivenligi alg1 diizeylerinde farkliliklar vardr.
H2: Ogrencilerin yasia bagh olarak, is saglig1 ve giivenligi alg1 diizeylerinde farkliliklar vardir.

H3: Ogrencilerin egitim diizeyine bagh olarak, is saghgi ve giivenligi alg1 diizeylerinde farkliliklar
vardir.

H4: Ogrencilerin egitim gordiikleri iiniversite tiiriine bagl olarak is sagh@ ve giivenligi alg
diizeylerinde farkliliklar vardir.

H5: Ogrencilerin okuduklar boliimii isteyerek segmelerine bagli olarak is saghg ve giivenligi alg
diizeylerinde farkliliklar vardir.

H6: Ogrencilerin ISG egitimi almalarina bagh olarak is saghig ve giivenligi alg1 diizeylerinde
farkliliklar vardir.

H7: Ogrencilerin pandemi siirecinde alinan ISG &nlemlerini yeterli gormelerine bagh olarak is saglig
ve giivenligi alg1 diizeylerinde farkliliklar vardir.

H8: Ogrencilerin kendilerini ISG konusunda bilgi birikimlerinin yeterli gdrmelerine bagl olarak is
saglig1 ve giivenligi alg1 diizeylerinde farkliliklar vardir.

H9: Ogrencilerin Covid-19 gecirmelerine bagl olarak is saghg ve giivenligi algi diizeylerinde
farkliliklar vardir.

H10: Ogrencilerin bulunduklar1 siifa bagh olarak is saglig1 ve giivenligi alg1 diizeylerinde farkliliklar
vardir.

2.  YONTEM
2.1. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Corum ve Samsun ilinde 6grenim goren iiniversite 0grencileri olusturmustur.
Caligmanin orneklemini ankete goniilli katilim saglayan 137 6grenci olusturmustur. Arastirma,
haritacilik alaninda 6grenim goren yiiksekogretim 6grencileri kendilerine yonetilen anket sorularina
Ozgiir iradeleriyle ve objektif olarak yanit verdiklerini varsayarak gergeklestirilmistir.

2.2. Veri Toplama Araci

Veriler, Google Form anket iizerinden toplanmigtir. Anket iki kisimdan olusmaktadir. Birinci kisimda
ogrencilerin demografik 6zelliklerini igeren 11 anket sorusu, ikinci kisimda ise 6grencilerin is sagligi
ve giivenligi yoniinden incelenmek iizere 15 tane 5’li likert tipinde 6lgek bulunmaktadir. Olgekte
verilen cevaplar “1: Kesinlikle katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katiliyorum, 5:
Kesinlikle katiliyorum” seklindedir.

3. BULGULAR

Arastirmanin analizi IBM SPSS 26.0 programi ile yapilmistir. Anketin giivenirlik analizinde Cronbach
Alpha (o) katsayist 0,715 bulunmustur. o degerinin 0,70<0<1,0 araliginda olmasi ¢alismanin giivenilir
oldugunu gostermektedir (Secer, 2015; Cam & Baysal, 2010; Biiyiikoztiirk, 2007; Arslan, Sarikaya &
Vatansever, 2016). Ogrencilerin demografik verileri analiz edilerek yiizde ve frekans degerleri tablo
halinde gosterilmistir. Arastirmanin hipotezlerin dogrulugu ig¢in iki kategori iceren sorularda t testi,
ikiden fazla kategori iceren sorularda Anova testi uygulanmistir. Anket sonuglarina homojenlik testi
uygulanmig olup, homojenlik testi p>0,05 bulunmustur. Varyanslarin homojenligi varsayimi
saglanmistir. T testi ve Anova analizlerinde p<0,05 degerinde olmasi anlamli farklilig1 ifade
etmektedir.
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Ogrencilerin demografik verilerine bakildiginda; 73 kadin, 64 erkek dgrenci calismaya katilmistir.
Ogrencilerin %73’{i 19-21 yas arasinda, %17,5’i 22-24 yas arasinda, %9,5’i ise 25 yas ve iizerindedir.
Ogrencilerin %73,7’si 6n lisans, %19’u lisans, %5.1°1 yiiksek lisans ve %2,2’si doktora dgrencisidir.
Ogrencilerin %90,5’1 devlet, %9,5°1 vakif {iniversitesinde okumaktadir. Ogrencilerin %33,6’s1 1. Smif,
%45,3’ii 2. Smif, %2,9’u 3. Smif, %8,8°i 4. Smmf ve %3,6’s1 mezun durumundadir. Ogrencilerin
%82,5’1 okuduklar1 boliimii isteyerek sectiklerini belirtirken, %17,5’1 isteyerek se¢mediklerini
belirtmislerdir. Ogrencilerin %40,1°i is saghg ve giivenligi egitimi almis, %59,9’u ise almamustir.
Ogrencilerin %27,0’si pandemi siirecinde alinan is saghigi ve giivenligi dnlemlerini yeterli bulmus,
%73,0’li yeterli bulmamstir. Ogrencilerin %32,8’i is saghgn ve giivenligi konusunda bilgi birikimi
yeterli gormekte, %67,2’si yeterli gérmemektedir. Ogrencilerin % 19,7si covid gegirmis, %80,3’{
covid gecirmemistir. Universite dgrencilerine ait demografik 6zellikler Tablo1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Ogrencilerin Demografik Ozelliklerini Igeren Tablosu

N % N %
Cinsiyet Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi aldiniz m?
Kadin 73 53,3 Evet 55 40,1
Erkek 64 46,7 Hay1ir 82 59,9
Yas Pandemi siirecinde alinan is sagh@ ve giivenligi 6nlemleri sizce
19-21 100 73,0 yeterli mi?
22-24 24 17,5 Evet 37 27,0
25 ve usti 13 9,5 Hayir 100 73,0
Egitim Diizeyi Is Saghg ve Giivenligi konusunda bilgi birikiminizi yeterli
On Lisans 101 737 goriiyor musunuz?
Lisans 26 19,0 Evet 45 32,8
Yiiksek Lisans 7 51 Hayir 92 67,2
Doktora 3 2,2
Egitim gordiigiiniiz iiniversitenin tiirii? Covid-19 gecirdiniz mi?
Devlet 124 90,5 Evet 27 19,7
Vakif 13 9,5 Hayir 110 80,3
Okudugunuz béliimii isteyerek mi sectiniz? Bulundugunuz Simif
Evet 113 82,5 1.smf 46 33,6
Hayir 24 17,5 2.smif 62 453
3.smif 4 29
4. s1mf 12 8,8
Mezun 5 3,6
Lisans Ustii 8 5,8

Universite 6grencilerini is saghig1 ve giivenligi yoniinden incelemek igin iki grup varyansa sahip olan
ifadelerde homojenlik testi yapilmistir. p>0,05 bulundugu igin t testi analizi uygulanmistir. Analiz
sonucu tablo haline getirilmistir.

Tablo 2. Universite Ogrencilerinin Demografik Verilerinin t Testi Analiz Tablosu

N X Ss Sd t p
Cinsiyet
Kadin 73 2,74 413 135 ,745 457
Erkek 64 2,69 422
Egitim Goriilen Universite Tiirii
Devlet 124 2,72 423 135 ,550 ,584
Vakif 13 2,66 ,356
Boliimii isteyerek Se¢cme
Evet 113 2,70 ,401 135 1,29 ,196
Hayir 24 2,82 481
ISG egitimi alma
Evet 55 2,67 ,407 135 ,997 321
Hayir 82 2,75 423
ISG konusunda bilgi birikimini yeterli gorme
Evet 45 2,53 374 135 3,761 ,000*
Hayir 92 2,81 ,409
Pandemi siirecinde alinan ISG 6nlemlerini yeterli gorme
Evet 37 2,49 ,373 135 4,125 ,000*
Hayir 100 2,80 ,401
Covid-19 ge¢irme
Evet 27 2,76 ,494 135 ,566 572
Hayir 110 2,71 ,397

Universite dgrencilerinin is saghig1 ve giivenligi algilarimin cinsiyeti ile iligkisini inceleyen t testine
gore t(135)=,745; p:,457 bulunmustur. p>,05 oldugundan, iiniversite dgrencilerinin Is saghg ve
giivenligi algilari ile cinsiyet faktorii arasinda anlaml bir farklilik yoktur. H1 hipotezi reddedilmistir.

Universite dgrencilerinin egitim gordiigii kurum tipi ile is saglig1 ve giivenligi algilar1 arasindaki
iligkiyi inceleyen t testine gore t(135)=,550; p:,584 bulunmustur. p>,05 oldugundan Ggrencilerin



Journal of Social and Humanities Sciences Research (JSHSR) editor.jshsr@gmail.com

egitim gordiikleri tiniversite tlirline bagl olarak is sagligi ve giivenligi algilar1 arasinda anlamli bir fark
yoktur. Buna gére H4 hipotezi reddedilmistir.

Universite 6grencilerinin bdliimlerini isteyerek segmesi ile is saghg ve giivenligi algilar1 arasindaki
iligkiyi inceleyen t testi sonucuna goére t(135)=1,29; p: ,196 bulunmustur. p>,05 oldugundan
Ogrencilerin boliimlerini isteyerek segmesi ile is sagligi ve giivenligi algilar1 arasinda anlamh bir fark
yoktur. Buna gore H5 reddedilmistir.

Universite 6grencilerinin is saghig giivenligi egitimi alma durumu ile is saglig1 ve giivenligi algilari
arasindaki iliskiyi inceleyen t testi analizine gore t(135)=,997; p:,321 bulunmustur. p> oldugundan
ogrencilerin ISG egitimi alma durumu ile is saghigi ve giivenligi algilar1 arasmnda anlamli bir fark
yoktur. H6 hipotezi reddedilmistir.

Universite dgrencilerinin is sagligi ve giivenligi bilgi birikimlerini yeterli gérme durumlar ile is
sagligi ve giivenligi algilar1 arasindaki inceleyen t testi analizine gore t(135)= 3,761; p: ,000
bulunmustur. p<,05 oldugundan dgrencilerin ISG bilgi birikimlerini yeterli gorme durumlari ile is
sagligr ve giivenligi algilar1 arasinda anlamli bir farklilik vardir. Hesaplanan etki degeri (d=0,64)
farkin biiyiik oldugunu gostermektedir. Is saghig ve giivenligi konusunda bilgi birikimi yeterli
gérmeyenlerin ISG algilarmin (X =2,81) is saghg ve giivenligi konusunda bilgi birikimi yeterli
gorenlerin ISG algilarindan (X = 2,53) yiiksek oldugu belirlenmistir. H8 hipotezi kabul edilmistir.

Universite 6grencilerinin pandemi déneminde alman is saghig ve giivenligi onlemlerini yeterli gorme
durumlar1 ile ISG algilar1 arasindaki iliskiyi inceledigimizde t(135)=4,125; p: ,000 sonucu
bulunmustur. p<,05 oldugundan pandemi siirecinde alman énlemlerin yeterli gérme durumlari ile ISG
algilar1 arasinda anlamli bir farklilik saptanmistir. Hesaplanan etki degeri (d=0,71) farkin biiyiik etki
oldugunu gostermektedir. Pandemi siirecinde alman ISG 6nlemlerini yeterli gorenlerin is saghigi ve
giivenligi angilarmin (X= 2,80), alman ISG &nlemlerini yeterli gérmeyenlerin ISG algilarindan (X=
2,49) daha fazla oldugu oraya ¢ikmistir ve boylece H7 hipotezi kabul edilmistir.

Universite dgrencilerinin Covid-19 gecirmesi ile is saghgi ve giivenligi algis1 arasindaki iliskiyi
inceleyen t testi analizine gore t(135)= ,566; p: ,572 sonucu elde edilmistir. P>,05 oldugundan
ogrencilerin Covid-19 gegirmesi ile ISG algilar1 arasinda anlamli bir farklilik yoktur. H9 hipotezi
reddedilmistir.

Universite 6grencilerinin is saglig1 ve giivenligi konusunda incelenmesi i¢in grup varyansi ikiden fazla
olan ifadelerin analizi i¢in normallik ve homojenlik testi yapilmistir. Bu analiz sonucuna gore
varyanslarin homojen dagildig1 ve normallik varsayiminin saglandig1 goriilmiistiir. Homojen dagilim
gosteren ifadeler icin Anova analizi yapilmistir. Tablo haline getirilip asagida gosterilmistir.

Tablo.3: Universite Ogrencilerinin Yasa Bagli Anova Analiz Tablosu

Yas N X Ss
19-21 100 2,69 433
22-24 24 2,80 ,293
25 ve usti 13 2,80 AT2
Yas KT Sd KO F p
Gruplar arasi ,337 2 ,168 ,968 ,382
Gruplar i¢i 23,29 134 174

Toplam 23,63 134

Universite dgrencilerinin is saghgl ve giivenligi algilar1 ile yas arasindaki iliski incelendiginde
F=(2,134)=,968; p: ,382 sonucu bulunmustur. p>,05 oldugundan dolay1 6grencilerin yaslar ile is
sagligi ve giivenligi algilann arasinda anlamli bir farklibk bulunmamaktadir. H2 hipotezi
reddedilmistir.

Tablo.4: Universite Ogrencilerinin Egitim Diizeylerine Bagli Anova Analiz Tablosu

Egitim Diizeyi N X Ss
On Lisans 100 2,68 421
Lisans 26 2,83 432
Yiiksek Lisans 7 2,88 ,257
Doktora 3 2,68 214
Egitim Diizeyi KT Sd KO F p
Gruplar arasi ,665 3 222 1,285 ,282
Gruplar i¢i 22,26 133 173

Toplam 23,63 136
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Universite dgrencilerinin egitim diizeylerine bagh olarak is saglig1 ve giivenligi algilar1 arasindaki
iligkiyi inceleyen anova analizine gore F=(3,133)=1,285; p:,282 sonucu elde edilmistir. P>,05 oldugu
icin 6grencilerin egitim diizeyi ile is saglig1 ve glivenligi algilar arasinda anlamh bir farklilik yoktur.
H3 hipotezi reddedilmistir.

Tablo.5: Universite Ogrencilerinin Bulunduklar1 Smifa Bagli Anova Analiz Tablosu

Bulunulan Simif N X Ss
1.smuf 46 2,64 43
2.smif 62 2,74 A1
3.smf 4 2,65 ,30
4.simf 12 2,77 43
Mezun 5 2,66 44
Lisansiistii derecesi 8 2,96 32
Bulunulan Simf KT Sd KO F p
Gruplar arasi ,904 5 ,181 1,042 ,396
Gruplar i¢i 22,72 131 173

Toplam 23,632 136

Universite grencilerinin  bulunduklar1 sinifa bagli olarak is saghg ve giivenligi algilar
incelendiginde; F=(5,131)=1,042; p: ,396 sonucu elde edilmistir. P>,05 oldugundan dolay1
Ogrencilerin bulunduklar1 simif ile is saghg ve gilivenligi algilar1 arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir. H10 hipotezi reddedilmistir.

Universite dgrencilerinin 6lgek maddelerine verdigi cevaplarin ortalama ve standart sapmalari tablo
halinde asagida gosterilmistir.

Tablo.6: Universite Ogrencilerinin Is Saglhig1 ve Giivenligi Yoniinden inceleyen Olgek Maddelerine Ait
Cevaplar Tablosu

Maddeler N ORT. | SS Sonug¢
1- 15 saghg1 ve giivenligi ile ilgili yasal diizenlemeleri biliyorum 137 3,00 ,96 Kararsizim
2-Okudugum programa yonelik is sagligi ve giivenligi olarak yapmam 137 2,56 ,99 Katiliyorum
gerekenleri biliyorum
3-Calisma alanlarinda ig saglig1 ve giivenliginin saglanmasi temel insan 137 1,38 ,58 Kesinlikle katiliyorum
haklarindan biridir
4-Tirkiye’de isletmelerin is saglig1 ve giivenligine ¢ok dnem verdigini 137 3,27 ,99 Kararsizim
diisiiniiyorum
5-Tiirkiye’de is saghigi ve giivenligi kiiltiirliniin tiim ¢aligma alanlarinda var 137 3,18 1,03 Kararsizim
oldugunu diigiiniiyorum
6-Tiirkiye’de ¢aliganlarin maruz kaldiklari riskler ve bunlarla bas etme 137 3,32 ,99 Katilmiyorum
yollarinda etkin egitim aldiklarini diisiiniiyorum
7-Tirkiye’de is saglig1 ve giivenligi egitiminin nitelikli oldugunu 137 3,04 1,00 Kararsizim
diisiiniiyorum
8-Tiirkiye’de is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin tiim ¢aligma alanlarinda 137 3,38 ,85 Kararsizim
yeterince uygulandigini diisiiniiyorum
9-Cesitli kurumlar tarafindan verilen is giivenligi uzmanlhg: egitiminin 137 2,30 ,76 Katilryorum
niteligi tartisilmalidir.
10-Is giivenligi egitimi 6zel sektér ve devlet isbirliginde verilmelidir 137 1,81 ,78 Katiliyorum
11-Is giivenligi uzmanligi uygulamasimi etkili buluyorum 137 2,24 1,01 Katiliyorum
12- Is saglig1 ve giivenligi her 6gretim kademesinde ders olarak verilmesini 137 1,66 79 Kesinlikle katiliyorum
dogru buluyorum
13-Tiirkiye’de is saghgi ve giivenligi ihlallerine doniik yaptirnmlarin etkili 137 2,81 1,07 Kararsizim
oldugunu diisiiniiyorum
14-Okudugum programa yonelik is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin diger 137 3,18 1,00 Karars1zim
alanlara gore daha diisiik seviyede oldugunu diisiiniiyorum.
15-Okudugum programa yonelik verilen is giivenligi egitimleri yeterli 137 2,60 ,96 Katiliyorum
seviyededir

4, SONUC

Universite 6grencilerinin is saghig1 ve giivenligi algilarmin incelenmesi sonucuna gore katilimcilarin
%353 1iniin kadin oldugu, ¢cogunlugunun 19-21 yaslar1 arasinda oldugu, 6n lisans egitim diizeyine sahip
olduklari, bir devlet iiniversitesinde egitim gordiigli belirlenmistir. Katilimcilarin ¢ogu okuduklari
boliimii isteyerek tercih ettigi, biiyilk bir kismuimin iniversite 2. Simifta oldugu goriilmiistiir.
Katilimeilarin gogu is saghg ve giivenligi egitimi almadigini belirtmistir. Ogrencilerin %20’si Covid -
19 viriisii gegirdikleri goriilmiistiir. Pandemi siirecinde alinan is sagligi ve giivenligi dnlemlerini cogu
ogrenci yeterli gdrmediklerini belirtmislerdir. Is sagh@ ve giivenligi konusunda cogu grenci kendi
bilgi birikimlerini yeterli gormediklerini belirtmislerdir.

Yapilan analizler sonucunda iiniversite dgrencilerinin is saglhigl ve giivenligi algilarinin; cinsiyete,
yasa, egitim diizeyine, bulunduklar sinifa, egitim gordiikleri {iniversite tiiriine, okuduklar1 bdliime, is
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saglig1 ve giivenligi egitimine, Covid -19 gecirme durumuna bagli olmadig1 goriilmiistiir. Ogrencilerin
is saghgt ve giivenligi algilarinin; is saglhigr ve giivenligi konusunda bilgi birikimine, pandemi
stirecinde alinan 6nlemlere bagh oldugu analiz sonucunda ortaya ¢ikmustir.

Is saghig1 ve giivenligi konusunda &grencilere sorulan sorular incelendiginde; ¢aligma alanlarmin is
sagligl ve glivenliginin saglanmasinin temel insan haklarindan biri oldugunun farkinda olduklarini,
Tiirkiye’de c¢alisanlarin maruz kaldiklar1 riskler ve bunlarla bas etme yollarinda etkin egitim
almadiklarini, cesitli kurumlar tarafindan verilen is giivenligi uzmanligi egitiminin niteliginin
tartigmal1 oldugunu belirtmislerdir. Is giivenligi egitiminin 6zel sektor ve devlet is birliginde verilmesi
gerektigini, is gilivenligi uzmanligi konusunda bilgi sahibi olduklari, is saghgi ve giivenliginin her
Ogretim kademesinde ders olarak verilmesi gerektigini belirtmislerdir.

Yavuz ve Giir (2019) tarafindan onlisans &grencilerine yonelik yapilan calismada, dnlisans ders
miifredatina eklenen dersin &grencilerin ISG bilincinin gelismesinde olumlu katki yaptigimi tespit
etmislerdir. Topgiil ve Alan (2017) tarafindan ¢evre ekonomisi ve endiistri 6grencilerine yonelik
yapilan calismada ISG dersini alan ve almayan dgrenciler arasinda alg1 farki olmadigi, sadece bilgi
seviyesi arasinda fark oldugu tespit edilmistir.

Hosten ve Eren (2021) tarafindan saglik hizmetleri 6grencilerine yonelik yapilan caligmada ise,
Ogrencilerin is sagligi ve gilivenligi egitimi almalarina ragmen yetkin bir egitim olmadigimni ve bir
farkindalik olusturmadigi sonucu tespit edilmistir. Aydogan (2021) tarafindan onlisans 6grencilerine
yonelik yapilan ¢alismada da miifredata ekletilen is saglig1 ve giivenligi dersini d6grencilerin almasi ile
her 6grencide az da olsa bir olumlu etki yaptigini tespit etmistir. Genellikle is saglig1 ve giivenligi
dersinin olumlu ya da olumsuz ekilerinin arastirilmasinda onlisans dgrencileri secilmistir. Onlisans
programlari sanayinin ihtiyact olan ara elemani yetistirmesi ve sektoriin biiyiik yiinii teknikerlerin
se¢mesi agisindan uygulama alani olarak seg¢ilmistir.
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