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REHBERLIK VE PSiIKOLOJIiK DANISMANLIK (PDR) LISANS
PROGRAMINDA OKUYAN OGRENCILERIN MESLEKiI GELECEK
ALGILARININ KARIYER UYUMU ACISINDAN iINCELENMESI

AN ANALYSIS OF THE PSYCHOLOGICAL COUNSELING AND GUIDANCE
UNDERGRADUATES' PROFESSIONAL FUTURE PERSPECTIVE WITH
REGARD TO CAREER COMPATIBILITY

Issue/Say1: 82

OZET

Tarama modelinde gergeklestirilmig, nitel bir ¢aligma olan bu arastirmada meslegin ¢aligma kosullarindan kaynaklanan
beklenmeyen mevcut degisimler karsisinda PDR  bolimii  6grencilerinin  mesleki gelecekleri konusunda hangi
umut/beklentilere ve korku/kaygilara sahip olduklar1 ve ilgi, kontrol, merak, giiven ve iyimserlik agisindan durumlarinin
incelenmesi amaglanmistir. Nurmi (1991) tarafindan gelistirilmis “Gelecek Zaman Perspektifi Anketi” kullanilmistir.
Mesleki gelecekleriyle ilgili istek ve beklentiler sirasiyla, atanma (%45), yiiksek lisans (YL) yapma (%44), istedigi kurumda
calismak (%40), kendini gelistirmek/basarili olmak (%33), istedigi konuda ¢alismak (%20), mezun olmak (8 ifade) ve yurt
disina ¢ikma (9 ifade) seklinde ortaya ¢ikmustir. Mesleki gelecekleriyle ilgili korku ve kaygilar siralamasi; atanamama
korkusu (%67), meslekte basarisiz olma korkusu (%50), mesleginde mutlu olmama endisesi (%37), meslegin gelecegine
iliskin kaygilar (%8) ve maddi kaygilar (%8) seklindedir. PDR bolimii 6grencileri, meslek alanlarindaki kariyer
istikrarsizligl, giivencesizligi karsisinda, mesleki gelecekleri iizerinde kendi kontrollerine giivenmekle birlikte, kariyer
geleceklerini daha iyi olusturmak yoniinde yeterli merak ve gayreti gosterememektedirler. Meslekte bir is bulma,
mesleklerini icra etme ve basarili olma konusunda kariyer giiveni algilart ve iyimserlik diizeyleri diistiktiir.

Anahtar Kelimeler: PDR Béliimii Ogrencileri, Mesleki Gelecek Algilari, Kariyer Uyumu.

ABSTRACT

In this qualitative study, which was carried out with a survey model, it is aimed to analyze the psychological counselling and
guidance undergraduates’ hopes/expectations and fears/anxieties regarding their professional promises in the face of recent
unexpected changes as a result of the working conditions of this specific profession, and the state of being of these students
in terms of interest, grip, curiosity, confidence and optimism. “Future Time Perspective Scale” developed by Nurmi (1991)
was used in this study. The results regarding the students' wishes and expectations from their professional futures are
respectively as given: Designation (Designation was used here as a term for the process of government controlled
employment which recognizes the KPSS results of an applicant -an examination system- as the determinant of proficiency
for the applied job position.) (45%), getting a master's degree (44%), working at a preferred institution (40%), improving
themselves/being successful (33%), working on a preferred subject (20%), graduating (8 statements) and going abroad (9
statements). The results regarding the students' fears and anxieties about their professional futures are as follows: fear of not being
able to be designated (67%), being unsuccessful in their profession (50%), anxiety about not being happy in their professions (37%),
anxiety about professional future (8%), and financial concerns (8%).

Whereas psychological counselling and guidance (PCG) students feel confident about their grip over the professional future despite
the career instability and precarity in their profession, they do not use all their curiosity and effort to build a better professional
future. The level of their professional confidence and optimism about finding a job, professing and succeeding is low.

Keywords: Psychological Counseling And Guidance Student, Professional Future Perspective, Career Compatibility.
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1.  GIiRis

Kariyer secimi, bireyin gelecekteki yasamim sekillendiren en 6nemli kararlardan biridir. Kariyer
secimi siireci, kisisel Ozelliklerin 6tesinde, sosyo-politik ve ekonomik baglamdan, cografyadan ve
birgok farkli olaydan etkilenen dinamik bir yapidadir. Ornegin ekonomide, politik yapida beklenen-
beklenmeyen, kiiciik-biiyiik, onemli-onemsiz degisimler ortaya c¢ikabilir ve kariyer gelisiminde
kestirilemez gelismelere yol agabilir. Kaos kuraminda da belirtildigi gibi, bireyin mesleki gelecegi,
cesitli etkenlerin karmasik ve karsilikli etkilesimi ve planlanmamis olaylara gore degisime ugrayabilir
(Prior ve Bright, 2011).

Giinlimiiz is diinyasinda yeni gii¢lerin eski yapilar1 bozdugu kestirilemez, diizensiz ve hizli degisimler,
bireylerin mesleki geleceklerine iligkin tahmin ve beklentilerinde belirsizlige yol ag¢maktadir
(Corbacioglu, 2004). 21. Yiizyiln is diinyasinda, kariyer istikrarsizligi, istihdam giigliigii,
geleceklerini planlamaya calisan insanlar i¢in simdiye degin olmadigi kadar ¢ok uyum cabasi
gerektirmektedir (Niles, Yoon, Balin ve Amundson, 2010). s piyasasinda olusan farklilasmalara uyum
saglamak veya mesleki yasantilarinda ortaya g¢ikan sorunlarla bas edebilmek icin degisime hazir
olmak, secimlerini dayandirdigi varsayimlarini test etmek, yeniden diisiinmek ve degistirmek
gerekebilmektedir. Gelecek planlamasi giderek giliglesmekte, basarisizlik durumunda kaygi ve
glivensizlik yaratabilmektedir.

Genglerin gelecekte kuracaklar1 is yasamiyla ilgili planlari, gelecek zaman algilariyla iligkilidir.
Gelecek zaman algisi, gelecege yonelik plan yapan bireylerin kendi gelisimleriyle ilgili
diisiincelerinin, imit ve korkularinin ifade edilmesini amaglar (Seginer ve Schlesinger 1998; Shobe ve
Page-Adams 2001). Gelecek hakkindaki beklenti, ilgi, korku ve umutlar1 iceren degerlendirmeler,
simdiki zamandaki eylemlerini yonlendirdigi gibi (Lens, 1988), gelecekteki firsatlar1 arttirma veya
kisitlama yoniinde (Nurmi, 2002) etki yapabilir. Gelecek zaman algisi, gelecekteki olaylar1 sezinleme,
onlara kisisel anlamlar yiikleme ve bu olaylarla mantikli bir etkilesimde bulunma yeterligi olarak
tanimlanmakla birlikte, farkli yazarlar tarafindan, farkli yonlerine vurgu yapilmaktadir: Kisinin
gelecegini diistinme ve gelecegi i¢in plan yapma yetenegi (Shobe ve Page-Adams (2001); gelecek
amaglarma iliskin mevcut beklentiler ve inanclar (Husman ve Shell, 2008); kendi gelecegi ile ilgili
olarak hissetme, diisiinme, tasarlamalari ve simdi yapacaklarinda, gelecekte gerceklestirecegi
eylemleri dikkate alma diizeyi (Lomranz, Shmotkin, & Katznelson, 1983); kisinin gelecekle ilgilenme
konusundaki kisisel egilimi ve gelecek zaman algisin1 gegmisin ve simdinin kisisel tecriibelerine
dayanarak zihinsel yorumlamasi seklinde tanimlamalar yapilmaktadir (Savickas, 2013).

Mesleki gelecege bakista kendini rahat hissetme diizeyi ve kariyer planlariin degigsmesine yol agan
durumlar karsisinda kendini toplama becerisi, kariyer uyumlulugunu ve kariyer iyimserligini gosterir.
Kariyer uyumlulugu kisinin, umulmadik gelismeler ve gelecekteki degisimlerle basa ¢ikma ve bu
degisimlerden yararlanma giiclidiir. Kariyer iyimserligi ise gelecekteki kariyer gelisimi ile ilgili hep
olumlu sonuglar elde edecegi beklentisi i¢inde olmasi ya da olaylarm en olumlu yonlerine vurgu
yapmas1 ve kariyer planlama siirecinde kendini rahat hissetmesidir (Kalafat, 2012). Giliniimiiziin zorlu
is pazar1 kosullarinda, bireylerin kariyerlerini etkili bir sekilde yonetebilmeleri icin mesleki gelecek
algilarint uyumlu ve iyimser nitelikte olugturmalar1 6nem kazanmaktadir.

Kariyer uyumlulugu mevcut ve gelecekteki mesleki degisimlere hazirligi kolaylastiran dort temel
tutumdan, 6z diizenleyici giigten (self-regulatory strength) olusmaktadr: flgi, kontrol, merak ve giiven.
Ilgi, gelecege hazirlanma niyeti ile ilgilidir. Bireyin kariyer gelecegine yonelik hazirligmi, kariyer
vizyonu gelistirebilmesindeki uyumunu ortaya koyar. Kontrol, bireyin kariyerini olusturmasidaki
sorumlulugu ve sahiplik duygusuyla ilgilidir. Bireyin kendi kariyerini yapilandirmada bugiin aldig1
sorumlulugun gelecekte is hayatindaki profesyonel seceneklerini etkileyecegi varsayim ile hareket
edebilmesidir. Merak, bireyin kendi benligi ile is hayatindaki firsatlar1 kesfetmek ve eslestirmek igin
aragtirma yapmasidir.

Giiven ise bireyin se¢im yapma ve bu secimleri hayat icerisinde uygulama kapasitesi olarak ortaya
¢ikar ve kariyer arzusuna ve engeller karsisinda basarili olacagina dair 6z yeterlik inancini temsil eder.
Bu dort uyum becerisi, bireyin kariyeriyle ilgili gelisimsel goérevlerin listesinden gelmek, mesleki
gecisleri basarmak ve is travmalarini ¢6zmek yoniinde uyum davranisglarini sekillendiren tutum, inang
ve yeterlik diizeyini belirler (Savickas, 2013).

Mesleki gelecege iliskin ilgi, kontrol, merak ve giiven agisindan olumlu beklentilere sahip olunmasi, is
diinyasimin kariyer istikrarsizligi, giivencesizligi gibi belirsizlikleriyle bag etme giiciinii arttirmaktadir
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(Scheier, Carver, Bridges, 1994). Bu bakimdan, kariyer gelecegi algisinda iyimserlik ve kariyer
uyumlulugu olumlu yonde iligkilidir (Tolentino vd, 2014).

Bir¢ok arastirmada bireylerin kariyer geleceklerine iliskin gelecek zaman algisinin akademik basar1 ve
calisma motivasyonunda da 6nemli rol oynadigini, gelecek zamana iliskin olumlu tutumlara sahip
olmak ile akademik motivasyon arasinda énemli ve anlamli bir iligski oldugu rapor edilmistir (Adelabu,
2007; Atasoy, 2012; Bembenutty ve Karabenick, 2004; Husman ve Shell, 2008; Peetsma, 2000;
Phalet, Andriesssen ve Lens, 2004; Simons, Devitte ve Lens, 2004; Van Calster, Lens ve Nuttin,
1987). Bu c¢alismalarin sonuglarina benzer olarak Tsuzuki (2004) gelecek zaman algisinin umut,
gelecek uyumu, plan yapma ve hedefi isteme alt 6lgekleri ile kariyer segme davranisi arasinda olumlu
yiiksek bir iliski oldugunu ortaya koymustur. Eren (2007)’de arastirmasinda gelecek zaman algisinin,
Ogretim elemani araciligiyla ders basarisint dolayli olarak etkiledigini belirtmistir. Kariyer uyumlulugu
ve kariyer iyimserligi iizerine yapilan ¢aligmalar (Klehe, Zikic, Van Vianen ve De Pater, 2012; Koen,
Klehe ve Van Vianen, 2012) bu yonleri geligsmis bireylerin daha iyi is firsatlar1 bulma, isiyle ilgili
basaril1 gecisler yapma ve kaliteli istihdami elde etmede daha yetkin oldugunu gdstermektedir.

Gelecek zaman algisi diinya alan yaziminda ¢ok sayida arastirma yapilan bir kavram olmasina ragmen,
Tiirkiye’deki ¢alismalar incelendiginde, arastirma sayisinin smirli oldugu goriilmektedir. Caligkan-
Atasoy, (2004) Milli Egitim Bakanligt (MEB)’na bagl okullardaki 6grencilerin gelecek zaman
perspektifleri, Ozgetin (2010) gelecek zaman perspektiflerinin ingilizce ders basarist ve tutumlar
iizerindeki etkisi, Atasoy (2012) durumluluk kaygi ve gelecek zaman perspektifi konularini
incelemiglerdir. Kaya (2014) yasam doyumu ve gelecek zaman perspektifi iliskisini, Avci ve Erden
(2013), akademik alandaki arzularin ertelenmesinin Ogretmen adaylarinin meslek derslerindeki
akademik basarilari lizerindeki etkisini incelemislerdir.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR) boliimii 6grencilerinin mesleki geleceklerine bakigim
belirlemeye yonelik olarak, Akman’in (1992) Hacettepe liniversitesi egitim fakiiltesi 6grencilerinin
meslek, evlilik ve gelecege yonelik beklentileri konulu g¢aligmasi gosterilebilir. Bu arastirmada,
Egitimde Psikolojik Hizmetler Anabilim Dali dgrencilerinin Fizik Ogretmenligi Anabilim Dali
ogrencilerine oranla daha cok ancak Ingilizce Ogretmenligi dgrencilerine gore daha az iyimser
olduklar goriilmiigtiir. Rehberlik ve psikolojik danigma programi 6grencilerinin gelecek zaman algisi
ile ilgili olarak son yillarda yapilmig bir arastirmaya rastlanmamigstir. Buradan hareketle, mesleki
gelecegini PDR alaninda olusturma siirecine girmis ve bu alanda is yasamina hazirlanan PDR lisans
programi Ogrencilerinin, bu meslek alaninin mevcut kosullarinda kariyer geleceklerini algilamalari,
uyumluluk ve iyimserlik agisindan incelemek 6nemli goériinmektedir.

Profesyonel bir meslek olarak gelisiminde heniiz yeterli asamaya ulagamamis olan rehberlik ve
psikolojik damigmanlik meslek alanindaki, kestirilemez ve diizensiz degisimler karsisinda, alan
calisanlar1 ve alanda ¢aligmaya hazirlananlar giiclik yasamaktadirlar. Giincel olarak, PDR meslek
alani, gérev taniminda ve unvanda belirsizlik, kadro yetersizligi, alan dig1 atamalar, meslege gegiste
Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) sonrasit miilakat gibi sorunlarla bogusan, hak ettigi 6nemi
kazanamamis, tam bir meslek yasast bulunmayan bir meslek alanidir (Dogan 2000; Korkut 2007,
Piskin, 2006). Ise giris icin asmalar1 gereken 6nemli bir engel olan KPSS’ye, kisa bir siire dnce
miilakat elemelerinin de eklenmis olmasi, genglerin is olanaklarimi daha c¢ok sinirlamig, mesleki
gelecek algilarini etkilemis goriinmektedir. Bu durum, meslege hazirlananlarin ve alan ¢alisanlarinin
mesleki gelecekleri hakkinda kaygi yasamalaria yol agmakta ve kariyer uyumlarini zorlagtirmaktadir
(Coban & Demir, 2004; Ikiz, 2010; Ozabaci, ismen ve Yildiz, 2004). Son olarak, 10 Kasim 2017
tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan ve MEB biinyesinde gorev yapan rehber 6gretmenlerin
gorevlerini yeniden belirleyen, yeni Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi (MEB,
2017), meslek alanmin ilkeleriyle gelisen asagidaki diizenlemeleriyle, meslegin gelecegi konusunda
yeni endigeler ortaya ¢ikarmis durumdadir.

1. Yeni rehberlik yonetmeliginin adindan ‘psikolojik danmigma’ kavrami c¢ikarilmstir. Eski
yonetmelikte parantez iginde de olsa Psikolojik Danisman unvanina yer verilirken [Rehber Ogretmen
(Psikolojik Danisman)] unvani, yeni yonetmelikte “Rehberlik Ogretmeni” olarak belirtilmis,
psikolojik danmigman kavramina yonetmeligin hicbir kisminda yer verilmemistir. Eski yonetmelikte
cesitli noktalarda “...alaninda teknik beceri ve uzmanlik gerektirenler ise psikolojik danigmanlar
tarafindan uygulanir.” ifadelerine rastlanirken, yeni yonetmelikle uzmanliga vurgu yapilmamustir.
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2. Eski yonetmelikte kadroya konu olan psikolojik danigmanlarin mezun olmasi gereken lisans
programlar1 belirtilmisken, yeni yonetmelikte bu durum sadece “hizmeti yiiriiten personel” olarak
gecmektedir. Bu hizmetleri verebilecek personel ile ilgili agik tanimlama bulunmamaktadir.

3. Danistay karari ile okul 6ncesi norm hakki psikolojik danigmanlara yeniden verilmis olmasina
karsin, 10/11/2017 tarihinde yaymlanan yeni yonetmelikte 26. maddenin 3. bendindeki ifadede “Okul
oncesi egitim kurumlarinda; rehberlik hizmetleri yiirlitme komisyonu, miidiir bagkanliginda bir miidiir
yardimeisi ve farkli yas grubundaki ¢ocuklarin egitiminden sorumlu en az birer 6gretmenden olusur.”
psikolojik danismana yer verilmemis olmasi, okul 6ncesi egitim kurumlarinda gérev alinamayacagi
seklinde yorumlanabilmektedir.

4. Okul psikolojik danismanina, yapacagi psikolojik danisma veya goriismenin igeriginin gizli
kalacak sekilde psikolojik danismaya katilan 6grencinin admin ve goriisme saatinin egitim
yoneticisine bildirme zorunlulugunun getirilerek, psikolojik danisma hizmetlerinin 6zerkligi
golgelenmistir.

5. Rehber 6gretmenlere yonelik nobet gorevi, belletmenlik, sinav gdzetmenligi gibi disiplin odakli ve
psikolojik danigsma ve rehberlik ilkeleri ile g¢elisen gorevler verilmistir. Disiplin kuruluna iligkin
gorevler, danismanlik tedbiri, pansiyon gorevleri ‘aile rehberligi’ kapsaminda ev ve isyeri
ziyaretlerinin yapilmasi, vb gibi diger cesitli gérevler mevcut yonetmelige eklenmistir.

6. Kadro statiisii 6gretmen olarak belirlenmis olmasina karsin, 6gretmenlerden farkli olarak izin ve
tatil donemlerinde, tercih danigmanligi, alan ve ders se¢imi, 6grenci tanilama siirecine baglh olarak
yapilacak caligmalarda goérevlendirilebilecegi maddesi eklenmistir. Okul psikolojik danigmanlarinin
gorevlendirildikleri takdirde komisyonla 6grenci alimi yapan egitim kurumlarindaki kayit siirecinde
gorev almasi gibi bir gérev verilmistir.

Universitelerin Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik-PDR béliimiinden mezun olan dgrencilerin en
biiylik boliimii MEB biinyesinde, okul rehber 6gretmeni olarak calismaktadir. Bu nedenle, alanda
calisanlar kadar, PDR lisans programlarinda meslege hazirlananlar da meslek alanlarinda siiregelen
sorunlar ve yeni degisimlerle basa ¢ikma ve kariyer gelisimlerini basariyla siirdiirme konusunda kaygi
tasimaktadirlar.

Mevcut caligma ile PDR lisans programi 6grencilerinin, PDR alaninda mesleki rollerine hazirlanirken,
meslegin ¢alisgma kosullarindan kaynaklanan beklenmeyen degisimler karsisinda nasil bir mesleki
gelecek algisina sahip olduklariin incelenmesi amaglanmustir.

Bu gergevede, asagidaki sorulara yanit aranacaktir:

PDR lisans 6gretimi 3. Siif grencileri;

1. Mesleki gelecek algilarinda hangi umut, beklentiler ortaya koymaktadirlar?
2. Mesleki gelecek algilarinda hangi korku ve kaygilar belirtmektedirler?

3. Mesleki gelecek algilari, mesleki gelecek ilgisi, kontrol, merak ve giiven tutumlar ve iyimserlik
agisindan nasil bir tablo ortaya ¢ikarmaktadir?

4. Kiz ve erkek 6grencilerin mesleki gelecek algilar arasinda hangi farkliliklar s6z konusudur?

PDR meslek alaninda mevcut is piyasasi ve istihdam egilimlerinin, bu alana hazirlanmakta olan
genclerin mesleki gelecek algilart ve sonrasinda da meslekte basart ve doyumlar: iizerinde etkili
olacagi agiktir. Bu baglamda, PDR 6grencilerinin alanlarina iliskin mevcut kisitlayict diizenlemeler
karsisinda nasil etkilendikleri ve mevcut durumun onlarin mesleki gelecek algilarim nasil
bigimlendirdigi sorusu incelenmeye deger goriinmektedir. Mevcut ¢alisma bulgularinin, alan yazima
katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmada PDR G&grencilerinin gelecekteki kariyer gelisimleriyle ilgili olarak beklentileri ve
korkular1 belirlenmeye ¢alisildigindan, arastirma tarama modelinde gergeklestirilmis nitel bir
calismadir. Tarama modelleri, gecmiste veya halen var olan bir durumu var oldugu sekli ile
betimlemeyi amaglayan aragtirma yaklagimlaridir (Karasar, 2013).
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Sekil 1. Arastirma Asamasinda Cevap Aranan Sorular
2.2. Calisma Grubu ve Katihmcilar

Aragtirmanin evrenini bir devlet {iniversitesinin Egitim Fakiiltesi, PDR lisans 6gretimi 6grencileri
olusturmaktadir. Kolayda 6rnekleme yontemi ile belirlenen 6rneklem ise 2017-2018 6gretim yili giiz
doneminde PDR lisans programi, 3. Sinifinda 6grenim goren 151 &grenciden olusmaktadir. Meslek
alaninda calisma kosullar1 ve bir ise yerlesme olanaklar1 giderek kisitlandigindan, &grencilerin is
planlarini, en geg iicilincii siniftan itibaren gelistirmeye yonelmeleri gerekmektedir. PDR 6grencilerinin
mesleki gelecek algilarini mezuniyet asamasinin 6ncesinde ele almak ve mesleki gelecekleri igin
hazirlik yapmanin 6nemini son sinifa gelmeden once ne Olgiide kavramis olduklarini gérmek
acisindan, son sinif yerine 3 sinif tercih edilmistir.

Aragtirma siirecinde anlamli ve giivenilir sonuglara ulasabilmek ve ¢ok degiskenli analizleri
yapabilmek igin ¢alisma grubunu olusturan bireylerin sayisinin, anket formunda yer alan madde
sayisinin birka¢ kati (en az bes) olmasi gerekmektedir (Biyiikoztiirk, 2002; Tavsancil, 2002).
Orneklem biiyiikliigii bu sart1 saglayacak sekilde belirlenmistir.

Tablo 1. Katilimcilara Ait Demografik Ozelliklere iliskin Frekans ve Yiizde Dagilimlart

GUNDUZ iKINCI OGRETIM
Degisken Kategori Frekans (f) | Yiizde (%) Frekans (f) | Yiizde (%)
Cinsiyet Ié;iek ‘2‘8 69 4512 100 ‘2“1) 61 22:2 100
Anadolu Lisesi 30 43,5 18 29,5
Anadolu Ogretmen L. 13 18,8 7 11,5
Fen Lisesi 1 14 2 3,6
En son eitim durumu X;i"l"is';'ses' i 69 iz 100 g 61 gg 100
Diiz Lise 2 2,9 5 8,2
Universite 7 10,1 12 19,7
Lise (IHL) 13 18,8 13 213
11k ii¢ tercih 24 34,8 44 72,1
4-7/4-10. tercih 12 17,3 13 21,3
Tercih siralamasi 11-15. tercih 14 69 20,3 100 2 61 3,3 100
16-20 15 21,8 - -
21 ve sonrasi 4 58 2 3,3
I"Jniversiteye giris 1k y1l 41 59,4 39 63,9
sinav sayist 2.y1l 22 69 31,9 100 18 61 29,5 100
3 ve sonrasinda 6 8,7 4 6,6
. 1,00 -2,00 4 5,8 2 3,3
Akademik not 2,01 3,00 31 |69 [ 449 100 [25 |61 |41 100
ortalamast 3.01— 4,00 34 293 34 5.7

Tablo 1’de goriilecegi iizere arastirmaya katilan 6grencinin ¢ogunlugunu kizlar olusturmaktadir. Bu
durum PDR lisans o&gretiminde kiz oOgrencilerin  sayisinin  genelde daha ¢ok olmasindan
kaynaklanmaktadir. Giindiiz ve ikinci 6gretim dgrencilerinin tercih siralamasi ve iiniversiteye giris
smav sayist incelendiginde, her iki grubun da ilk ti¢ tercihinin diger tercih siralamalarina gore fazla
oldugu ve ilk yilda tercih ettikleri bolimii kazandiklar1 goriilmektedir. Akademik not ortalamasi
acisindan da giindiiz ve ikinci 6gretim 6grencilerinin ayni basart oranina sahip olduklari soylenebilir.

2.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada, Orneklemi olusturan Ogrenciler hakkinda demografik bilgi toplamak amaciyla,
aragtirmaci tarafindan hazirlanmig olan demografik bilgi formu kullanilmistir. Formda 6grencilerden
cinsiyet, yas, lise egitimi, PDR programimi tercih siralamasi, iiniversiteye giris sinavina ka¢ kez
girdigi, boliimde akademik not ortalamasi konularindaki sorulari yanitlamalar istenmistir.

Aragtirmada, Nurmi (1991) tarafindan gelistirilmis olan “Gelecek Zaman Perspektifi Anketi”
uygulanmigtir. Anket, bireylerin gelecege yonelik umut, beklenti, kaygi ve korkularini yazmalari
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beklenen agik suglu 2 sorudan olugsmaktadir. Birinci soruda, katilimcilardan gelecekle ilgili amaglari,
umutlar1, planlart ve hayallerinden en az 2 tanesini yazmalar1 istenmektedir. kinci asamada ise
gelecekle ilgili korkularindan ve kendilerini kotli hissettiren durumlardan 2 tanesini belirtmeleri
gerekmektedir.

Katilimcilarin, mesleki geleceklerine iligkin umutlari ve korkulart konusunda “ger¢eklesmesi ne
oOlciide size baglidir?” sorusuna bagl olarak, asagidaki segeneklere gore degerlendirme yapmalar
istenmistir.

e Tamamen benim disimdaki seylere baglidir (TBDB)

e (Cogunlukla benim disimdaki seylere baglidir (CBDB)
e (Cogunlukla bana baglidir (CBB)

e Tamamen bana baglidir (TBB)

Gelecek zaman perspektifi anketinde belirtilen umut ve korkular, once arastirmaci tarafindan
iceriklerine gore cesitli kategorilere ayrilmistir. Daha sonra icerik analizinin gilivenirligini gozden
gecirmek i¢in, iki alan uzmaniyla birlikte bir goriisme toplantisi gerceklestirilmis ve arastirmacinin
belirlemis oldugu kategoriler diger iki uzman tarafindan degerlendirilerek, ortak kanilar ¢ergcevesinde
yeniden diizenlenmistir. Sonug olarak, umut ve korkular i¢in belirlenen kategorilerin ¢ogunun, ii¢
uzman arasinda goriis birligiyle, birkaginda ise goriis cogunlugu yoluyla olusturuldugu belirtilebilir.

3. BULGULAR

Calismanin bu boliimiinde, arastirma sorularini yanitlamak iizere toplanan veriler analiz edilerek, elde
edilen bulgulara ve bulgularin konuyla ilgili alan yazimla iligkisinin tartisilmasina yer verilmistir.
Aragtirmaya katilan PDR lisans 6gretimi 3. Sinif 6grencilerinin mesleki geleceklerine iliskin umut
beklenti, kaygi, korku algilari ortaya konmus, bu algilari kariyer uyumu agisindan degerlendirilmistir.

3.1. PDR Ogrencilerinin Mesleki Gelecekleri Hakkinda Istek ve Beklentilerine liskin Sonuclar

Mesleki Gelecek Algist Anket formunda katilimcilara mesleki gelecekleriyle ilgili ilk soru olarak,
hayalleri umutlari, amagclari, planlarinin neler oldugu sorulmus ve bunlardan iki tanesini belirtmeleri
istenmistir. Verilen yanitlar incelendiginde, PDR 6grencilerinin, mesleki geleceklerine iligkin olarak
belirttikleri istek, beklenti, amag, planlari, Tablo 2’de goriilen sekiz ayr1 tema grubu halinde ortaya
¢ikmaktadir. Giindiiz ve ikinci 6gretim 6grencilerinin, birincil ve ikinci diizeyde belirttikleri istek
/beklentilerinin tema gruplarina gore dagilimina iliskin bulgular Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Giindiiz ve Ikinci Ogretim Gruplarinin Ik ve ikinci Sirada Belirttikleri Istek ve Beklentilerin Dagilim

Tablosu
GUNDUZ 2.0GRETIM GENEL
1B* | 2B* | T Li*x |21 | T 1.Beklenti 2.Beklenti Toplam

n % n % n %
Atanmak 25 8 33 22 3 25 47 36 11 9 58 45
YL yapmak 11 14 25 16 14 30 27 21 28 23 55 44
istedigi kurumda cahsmak | 12 10 22 12 16 28 24 19 26 21 50 40
Kendini gelistirmek 3 9 12 8 20 28 11 9 29 24 40 33
istedigi konuda cahsmak 4 10 14 6 5 11 10 8 15 12 25 20
Yurt disina gitmek 3 2 5 - 4 4 3 2 6 5 9 7
Mezun olmak 3 1 4 4 - 4 7 5 1 - 8 5
Diger 4 4 4 4 - - 8 6 8 6
Toplam 61 57 119 68 66 134 129 100 123 100 253 200

(*) Tk ve ikinci sirada belirtilen hayal umut, amag, plan

Tablo 2°de goriildiigii gibi PDR 6grencilerinin mesleki geleceklerine iligkin olarak belirttikleri ilk istek
ve beklentilerinde en ¢ok atanma konusu yer almaktadir. Giindiiz grubunun 61 katilimcisindan 25’1 (%
41), yani yariya yakini, atanma/ise girme konusunu ilk istek/beklenti olarak; 8 kisi ise 2. sirada ifade
etmislerdir. Ikinci 6gretimde 68 katilimcidan 22’si (% 33) atanma konusunu ilk istekleri olarak, iig
kisi de ikinci istek grubunda dile getirmis durumdadir.

Katilimcilardan istenen birinci ve ikinci istek ve beklentileri birlikte ele alindiginda, giindiiz
ogrencilerinde 33 kez, ikinci dgretim Ogrencileri tarafindan ise 25 kez olmak {izere, toplam 58 kez
belirtildigi goriilmektedir. Birinci ve ikinci 6gretim gruplari genelinde, atanma istek ve beklentisini,
katilimcilarm %36°s1 ilk istekleri, %9 ise ikinci istek grubunda ve toplamda %45 oraninda, yani
grubun yariya yakin tarafindan dile getirilmistir. Sonug olarak, mesleki gelecekleriyle ilgili olarak



Journal of Social and Humanities Sciences Research (JSHSR) editor.jshsr@gmail.com

atanma istek ve beklentisini katilimcilarin en yiiksek diizeyde belirtikleri ortaya ¢ikmaktadir. Atanma
konusunun, PDR 6grencilerini en ¢ok mesgul eden konu oldugu, egitimin ii¢iincii yilindan itibaren,
tiim dikkatlerin atanma konusuna baglanmis oldugu goriilmektedir. “Her seyden 6nce atanmak 6nemli,
yeter ki atanalim” tepkisi ortaya koyan bir tablo ortaya ¢ikmaktadir.

Atanma istegi ardindan, Yiiksek Lisans (YL) yapma isteginin, yiiksek oranda belirtilmis olmas1 da (%
44) dikkat ¢ekmektedir. Ikinci 6gretim 6grencileri arasinda YL yapma istegi belirtenlerin, giindiiz
Ogrencilerine gore daha yiiksek sayida olmasi da dikkat ¢ekicidir. Cogunlugun, YL yapmay1 hangi
amagla istedigini agiklamamis olmasi da, bu istegin 6zgiin bir amacla degil, atanma olasiligini arttirma
stratejisiyle iligkili olabilecegini diislindiirmektedir. Belli bir amaca bagli olmadan yiiksek lisans
yapmak istenmesi, issiz kalma riskini azaltma diislincesine bagli olabilir.

Istedigi kurumda calisma istek ve beklentisi iiciincii sirada belirtilmistir. Calismak istedigi kurumu
belirlemis olanlarin sayisi, glindiiz grubunda 22, ikinci dgretimde 28 kisi olmak iizere, toplam 50 ifade
ile dile getirilmistir. Bu durum, PDR &grencilerinin toplamda %40’1nin, 3. Sinif diizeyinden itibaren,
ileride calisacaklar1 kurum hakkinda diisiinmeye basladiklarini gostermektedir. Mezuniyet sonrasi
girebilecekleri is alanlarini ve farkli is seceneklerini arastirmalari da atanamama kaygisiyla iligkili
goriilebilir.

Kendini gelistirmek/basarili olmak istegi 4. sirada ( %33) yer almaktadir. Meslekte kendini ve mesleki
yeterligini gelistirmek, meslekte basarili olmak istegi, giindiiz grubunda 12, ikinci Ogretim
ogrencilerinde ise 28 kez olmak iizere toplam 40 kez belirtilmistir. “Kendini gelistirme/mesleginde
basarili olma” istegini ikinci ogretimde dile getirenlerin giindiiz egitimindekilere gore iki kat daha
fazla sayida dile getirildigi dikkat cekmektedir. iki grup arasindaki bu biiyiik farklilik, ikinci
ogretimde okuyanlarin, aldiklar1 egitimi yeterli gormemeleri ve eksiklerini giderme kaygis1 tagidiklar
seklinde yorumlanabilir. Grubun geneli diizeyinde bakildiginda, PDR &grencilerinin 1/3’den
fazlasinin mesleklerini icra etme ve meslekte basarili olma yoniinde bir istek, beklenti, amag
belirttikleri ortaya ¢ikmaktadir.

“Istedigi konuda calismak™ beklentisi toplam 25 kez dile getirilmistir. Bunu belirtenlerin toplamda,
%20 diizeyinde olmasi, arastirma Orneklemini olusturan PDR 6grencilerinin 1/5 inin, egitimlerinin
iiclincii yilindan itibaren ilgilerini odakladiklar1 bir uzmanlik konusu belirlemis yani hedefli ve planh
bir tutumda olduklarini géstermektedir.

En az istek/beklentinin, mezun olmak konusunda belirtilmis olmasi da (8 ifade) dikkat geken bir sonug
ortaya ¢ikarmaktadir. ilk ve ikinci grup istek/beklentilerde mezun olma konusu, katilimcilarin yalmzca
%035’1 tarafindan, yani en az dile getirilen konumundadir. Giindiiz ve ikinci 6gretim gruplarinda ayni
sayida (4) dile getirilmistir. Bu durum, mezuniyet konusunun, alinan egitimin dogal bir sonucu olarak
kendiliginden kolaylikla elde edilebilecegi diisiincesiyle, 6zel bir istek veya amaca baglanmadig:
seklinde yorumlanabilir.  “Nasil olsa mezun oluruz, énemli olan atanabilmek” algisimin yiiksek
oldugu, asil zorlugun, mezuniyet sonrasinda bir ise girmek konusunda yasanacaginin disiiniildiigi
anlasilmaktadir.

Yurt disina ¢ikma istegi de oldukca diisiik diizeyde (toplam 9 kisi ) ortaya ¢ikmistir. Yurt digina gitme
konusunun ilk istek ve beklentilerde (5 kisi) oldugu gibi, ikinci grup isteklerde de en az belirtilenler (4
kisi) arasinda yer almig olmasi, PDR 06grencilerinin, mesleki geleceklerini yurt disinda olusturmay1
diistinmediklerini gostermektedir. Yurt disi vizyonu gelistirmemis olmalari, iilke disinda ¢alisma
sanslarin1 zayif gérmeleriyle iligkili olabilir. Meslek egitimini aldiklari konuda yurt disinda denklik
bulunmamasi ve dolayisiyla ¢alisma olanaklarinin sinirli olmasi burada rol oynamis gériinmektedir.

Istek/beklenti tema gruplarinin her birine daha yakindan bakildiginda, asagidaki noktalara dikkat
cekme geregi ortaya ¢ikmistir.

Atanma konusunda, 10 katilimei, bir rica yakarig gibi algilanabilecek bi¢imde tek sdzciikle, dogrudan
“atanmak”” s6zciigiinii kullanmiglardir. Toplam 58 ifadeden 17’sinde (%29, yani 1/3’linde) “atanmak”
seklinde tek veya en gok iki —ii¢ sdzciikle (Ornegin, KPSS’ye atanmak, umut: atanmak, bir kuruma
atanmak seklinde ) net ¢agri niteliginde ifadeler kullandiklar1 dikkat ¢ekmektedir (G1-6E, G1-56E,
[1-11E, 11-43K, G2-17K, G2-32E, i2-32E).

Bu konudaki isteklerini, “caligmak™ (13 kisi, 6rnegin G2-41) gibi genel ifadelerle belirtenlerin yani
sira, “Psikolojik Danmigmanlik (PD)’lik yapmak-PD olmak” seklinde mesleki kimliklerine yonelik,
daha belirgin ifadeler kullanarak belirten (14 kisi, 6rnegin 11-28E ) bulunmaktadur.
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Sonug olarak, “herhangi bir yere atanayim” yoniinde algilarini yansitan, genel ifadeler agirliktadir (25
kisi, yani % 43). Ornegin, G1-9K, G1-56E, G1-58K, 11-37K. Bir katilimc1 (G1-8E) “Meslegin
gelecegi agisindan umutsuzum. Ciinkil is istihdami azaliyor” seklinde ifadesiyle, atanma konusundaki
umutsuzlugunu dile getirmistir.

Baz1 &grencilerin (G1-12E, G1-25K, G1-28E, G1-55, 11-1Ki1-33K, 11-57K ) ise “Sanlurfa veya Van
merkezde bir okula atanmak” (G1-15E), orneginde oldugu gibi, atanma isteklerini c¢ok 1iyi
tanimlanmis, amagh ifadelerle ortaya koyduklar: goriilmektedir.

Yiiksek lisans yapma istegi belirtmis olan 55 kisi arasinda, giindiiz boliimiinde 10 kisi (G1-4E, G2-
5K, G1-21K, G1-26K, G1-39E, G2-5K, G2-8E, G2-44E, G2-53K, G2-61K), ikinci 6gretimde ise 6
kisi (11-53K, 11-64K, 12-19K, I2-31E, 12-55E, 12-55K) yiiksek lisans egitimini, akademik kariyer
amaciyla yapmak istediklerini belirtmislerdir. Bir kisi (G1-7K) kendi danisma merkezini agmak, 4
kisi de (G2-10K, G2-52K, G2-55K, 12-23K) mesleki donammini gelistirmek igin yiiksek lisans
yapmak istedigini ifade etmistir. Geriye kalan 35 ifadede amag belirtilmemistir. Bu durum yiiksek
lisans yapma isteklerinin, amagli ve planl bir yonelim olmaktan daha ¢ok, is bulma sansini arttirma
yolu olarak algilandigini diigiindiirmektedir.

Calismak istedigi kurumu belirlemis olanlarin ifadelerinde de yiiksek lisans yapma konusundaki bilgi
eksikligi ortaya cikmaktadir. Danismanlik merkezi veya okul olarak kendi is yerini agmay1
amaglayanlarm sayis1 16°dir (G1-7K, G1-44E, G2-4E, G2-11K, G2-34K, 11-30K, i1-68E, 12-5E, 12-
8K, 12-24K, 12-38K, I2-41E, 12-51EK, 12-54K, 12-58K, i2-59K, 12-60K). Bu 16 kisiden yalnizca
dordii (koyu puntoyla belirtilmis olanlar) 6zel bir danmigma merkezi agmak icin YL yapmak
gerektiginden haberli goriinmektedir. Digerleri bu planlama kapsaminda YL hedefine yer
vermemislerdir.. Bunun yerine biitiinciil psiko-terapi gibi bazi egitimler alma yoniinde planlar1 vardir
(11-38K, 11-41E). Iki &grenci, (G-4 ve G-44) hem girisimci, hem de akademisyen olmak hedeflerinden
s0z etmektedirler. Bu durum, ogrencilerin gelecek algilarin1 gergekei bicimde olusturmalarini
saglayacak bilgiye sahip olmadiklarini diisiindiirmektedir.

Calismak istedigi kurumu belirlemis oldugunu belirten toplam 50 ifade iginde ¢ogunluk, mesleki
gelecegini MEB’e bagli kamu okullarinda gormektedir. Calismak istedigi okul diizeyini belirtmis
olanlardan 5 kisi ortaokul ve ilkokulu (G1-19E, G1-42K G1-47K, G2-48K, G2-57K), 2 kisi ( 11-69E,
12-68E ) lise diizeyini ifade etmislerdir. 7 kisi (G1-5K, G1-41K, 11-22K, 11-23K, 11-50K, 11-60K, i2-
69E) Rehberlik Arastirma Merkezi’nde calismay1 amaglamaktadir. Bir kisi de (12-40E) hayalindeki
kurumu, “Milli Egitim Mudiirligi” olarak ifade etmistir. Okul 6ncesi egitimde (G1-1K G1-2K G1-
11K G1-57K, G2-1K, G2-11K, 12-24K ) ve 6zel egitim alaninda (G2-4E) ¢aligmak isteyenler, PDR de
cift veya yan alan yapmakta olan 6grencilerdir. Psikolojik danmigsmanlik egitimini kendi uzmanlik
alanlar1 icinde degerlendirmeyi diigiindiikleri anlasilmaktadir.

Aragtirmaya katilan 6grencilere, anket kapsaminda “ileride calismayr diisiindiigli okul” konusunda
sorulan bir soruya (soru VII) lise diizeyinde ¢aligmak istedigini belirtenlerin sayisinin en yiiksek
oldugu ortaya cikmistir (Giindiiz grubunda 28, ikinci o6gretimde 21 kisi). Ilkokulda calismak
isteyenlerin sayist giindiiz grubunda 13, ikinci dgretimde 14 kisi ve ortaokulda ¢alismak isteyenlerin
sayisi ise giindiiz grubunda 13, ikinci 6gretimde 11 kisidir. Lise diizeyinde ¢aligmak istegi belirtenlerin
¢ogunlukta olmasi, lise Ogrencilerinin yas diizeylerinin kendi yaslarina daha yakin olmasi ve
entelektiiel diizeylerinin daha yiiksek olmasi sebebiyle iliski ve iletisimin daha kolay kurulacagi,
psikolojik danigma yapmanin daha fazla doyum verecegini diigiinmeleri ile iliskilendirilebilir. Diger
nedenleri de arastirmak gerekmektedir.

MEB dis1 bir kurumda ¢aligmay1 amaglayanlarin sayilar, giindiiz ve ikinci 6gretimde 15 kisidir. Bes
kisi (G1-51K, G2-16K, G2-50K, 12-44K, i2-68E) 6zel sektorii isaret etmektedir. Ug kisi (G1-27E 11-
34E, 12-34E) orduda veya polis teskilatinda, bir kisi (I1-3K) Adalet Bakanliginda, bir kisi
yetimhanelerde (11-56K), bir kisi Cocuk Esirgeme Kurumunda (i2-1K), bir kisi de (G2-16K) insan
kaynaklar1 yonetimi uzmani olarak g¢aligmayi diisiindiigiinii belirtmiglerdir. Bir kisi (G2-7K) alan
degistirmeyi ve farkli bir alanda ikinci bir {iniversite egitimine yeniden baslamay:1 diigiindiigiinii
bildirmistir.

Kendi isyerine sahip olma isteginin yiiksek oldugu (15 kisi) goriilmektedir (G1-44E, 11-30K, 11-68E,
2-5E, G2-4E, G2-11K, G2-34K, 12-8K, 12-24K, 12-41E, 2-51E, 12-54K, 12-58K, 12-59K, i2-60K).
Diger yandan, “ek bir ¢aligma olarak butik agmak (G2-33K), vakif kurmak (11-36K) gibi farkli girisim
hedefleri belirtenler de bulunmaktadir. Bir katilime1, “Hayalim ¢ocuklar (kimsesiz, hasta) i¢in vakif
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okul agmak” (12-8K) seklinde bir sosyal duyarlik projesini belirtmistir. Bu 15 kisinin kendi is yerine
sahip olma isteginin, artan igsizlik ortaminda, is arama kaygisindan kurtulma refleksini yansitabilecegi
gibi, Y kusagi-ben nesli olarak adlandirilan bu cag genclerinin bagimsizlik egilimleriyle de
iligkilendirilebilir (Twenge, 2009).

Meslekte kendini ve mesleki yeterligini gelistirmek, meslekte basarili olmak i¢in egitimler alma istegi
belirtmis olanlar, giindiiz grubuna gore (4 kez: G2-25K, G2-30E, G2-46K, G2-560K) ikinci 6gretim
ogrencilerinde ¢ok daha yiiksek sayidadir (9 kez: 11-67K, 12-3K, i2-10E, i2-14E, i2-18K, 12-28E,
[2-29K, 12-42E, 12-50K, 12-64K).). Bu durum aldiklar1 meslege hazirlik egitimini yeterli bulmadiklari
seklinde yorumlanabilir. Mesleki yeterligini arttirma istegine gerekge olarak, “6grencileri i¢in iyi bir
meslek elemani olmak™ hedefi belirtenlerle, bunu “mesleki yeterligini arttirmak i¢in egitimler almak”
yoniinde ele alanlarin sayis1 esittir (14 kisi). Ogrencileri igin iyi bir meslek elemani olma istegi,
giindiiz egitimi grubunda 6 kez (G1-3K, G1-29E, G1-32E, G2-6E, G2-12E, G2-15E), ikinci
ogretimde ise 8 kez (11-9K, 11-10E, 11-20K, I1-47E, 12-2E, 12-20K, 12-27E, 12-47E) belirtilmistir.
Mesleginde mutlu olmak ve doyum almak anlaminda basar1 beklentisi, toplam 6 kez (G2-3K, G2-54E
/ 11-15E, 12-53K, 12-57K, 12-63K) dile getirilmistir. Ayrica, “kitap yazmak” (I11-13K), “Ardimda
birakabilecegim bir arastirma olusturmak™ (12-39K) olarak belirtilmis gelisim hedefleri bulunmaktadir.
“PDR béliimii mezunlarmi bir topluluk altinda toplamak ve baskanlik etmek istiyorum” (12-16E) gibi
bir konuda doyum arayis1 belirtilmistir. “Meslegimde elde ettigim basarimin ben ve aileme yetecek
diizeye ulasmasini istiyorum” (12-15E) seklinde kurulmus olan ciimlenin ise maddi basar1 beklentisi
ortaya koydugu diistinlilmiistiir.

Meslek yasaminda bilgisini derinlestirmek istedigi belli bir konuyu simdiden belirlemis olan 25
kisiden iicii (G1-35K, 11-66K, 12-21K) cinsel terapi, iki kisi (G2-36K, 12-66K) oyun terapisi, iki kisi
(G1-10K, G1-36K) cocuk gelisimi ve psikolojisi iizerinde ¢alismay1 amagladiklarini belirtmektedirler.
Bunun disinda, spor psikolojisi (G1-38E), aile danismanligi (11-21K), insan kaynaklari (G2-43E) gibi
cesitli uzmanhik konular1 dile getirilmektedir. Diger yandan, siyasete girmek (G2-31E), psikolojik
tefsir yazmak (G2-21K) gibi PDR egitimiyle yakindan iligkili olmayan konularin da ifade edilmesi
dikkat cekmektedir.

Yurt disina ¢ikma istegi belirten 9 kisi (G1-31E, G1-52K, G1-61K, G2-14K, G2-39E, i2-4K, 12-17K,
[2-36K, 12-64K) arasinda yalnizca 3 kisi, yurtdisina ¢ikma isteklerinin gerekcelerini aciklayici
ifadelerde bulunmustur. “Yurtdiginda dil egitimi almak ve bélimiimde kendimi gelistirmek (G1-52K),
“Yurt diginda yasamak, orada bir siire calismak” (12-65K), “Yurt disinda bir hocayla arastirma
yapmak(G2-14K). Bu katilimci, “Yurt disina ¢ikmak igin yeterli destegi bulamamak” seklinde korku
ve kaygisini da belirtmistir.

Mesleki gelecekleriyle ilgili olmayan farkli beklentiler belirtmis olanlar arasinda 3 kisi (G2-22K, G2-
23K, G2-234E) “evlenmek” ifadesini kullamirken, iki kisi ise (12-45E, i2-46E) “zengin olmak”
seklinde meslek dis1 bir beklenti dile getirmislerdir. “Annemle beraber kdydeki evi diizenlemek” (G2-
28E), “Hayatim1 ya da yakindan gozlemledigim birinin hayatin1 ele alan bir kitap, yasam Oykdisii
yazmak” (12-12E), “Yurt i¢i ve yurt disinda bolca seyahat etmek” (I2-13K) seklinde, mesleki
gelecekleriyle ilgili olmayan beklentiler belirtenlerin, meslek ilgilerinin diisiik oldugu diisiiniilebilir.

3.2. PDR Ogrencilerinin Mesleki Gelecekleri Hakkinda Korku ve Kaygilarina iliskin Sonuclar

Gilindiiz ve ikinci 6gretim programi Ogrencilerinin ilk ve ikinci grupta belirttikleri korku ve kaygi
algilan birlikte ele alindiginda, Tablo 3’te goriilen 8 farkli kaygi konusu ortaya ¢ikmistir. Atanma,
yiiksek lisans, mezuniyet gibi istek ve beklenti temalarmin, korku/kaygi temalari arasinda da ortaya
ciktigr goriilmektedir. Bu ortak temalarin disinda, meslekte basarili olamamak, mutsuz olmak, maddi
sikintilarla karsilagsmak ve meslegin gelecegine iliskin konularda kaygi algilar1 belirlenmistir. Bu
korku/kaygi temalarinin dagilimi Tablo 3’te gosterilmistir.

Atanamama korkusu burada da agik ara farkla, en yiiksek diizeyde dile getirilmistir. Giindiiz grubunda
30 kez birinci, 13 kez ikinci; ikinci 6gretim grubunda, 32 kez birinci, 6 kez ikinci korku olmak {izere
toplam 81 kez belirtilmis bulunmaktadir. Bu kaygiy1 belirtenlerin, tiim katilimcilarin 2/3’den fazlasim
(%67) olusturdugu yani atanamama endisesinin ¢ok yiiksek oOlgiide yasandigi goriilmektedir.
Atanamama korkusu belirtenlerin, giindiiz grubunda (43) ikinci 6gretimdekilere (38) gore daha ¢ok
sayida olmasi dikkat c¢ekicidir. Atanma istek ve beklentisi gibi, atanamama korkusunun da en yiiksek
diizeyde dile getirilmis olmasi, PDR boliimil 6grencilerinin mesleki gelecekleri konusunda, mevcut
kosullarda is bulamayacaklari/atanamayacaklar1 yoniinde algilarinin yiiksek oldugunu gostermektedir.
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Meslekte basarisiz olma korkusu, en yiiksek diizeyde belirtenler arasinda ikinci sirada yer almaktadir.
“Meslekte basarili olamama” kaygisi, giindiiz boliimiinde 27 kez, ikinci 6gretim grubunda ise 32 kez
olmak iizere, toplam 59 kez (%50) dile getirilmistir. Katilimcilarin yarisi “Meslekte basarili
olamayacag1” kaygist yasamaktadir. Meslekte basarisiz olma korkusu dile getirenlerin, “kendini
gelistirme, mesleginde basarili olma istek / beklentisi belirtenlerden (40 kez) daha yiiksek olmasi
(bknz: Tablo3, 7. Satir), PDR 6grencilerinde yalnizca basarisizlik korkusuna dayanmayan bir basarili
olma isteginin bulundugunu gostermektedir.

Tablo 3. Giindiiz ve ikinci Ogretim Gruplarmin Ik ve ikinci Sirada Belirttikleri Korku ve Kaygilarin Dagilim

Tablosu
GUNDUZ 2.0GRETIM GENEL

1B* | 2B* | T 1B* | 2B* | T 1.Beklenti 2.Beklenti Toplam

n n n n n n n % n % n %
Atanamamak 30 13 43 32 6 38 62 50 19 17 81 67
Meslekte basarih olamamak 11 16 27 8 24 32 19 15 40 35 59 50
Isinde mutlu olamamak 5 14 19 9 15 24 14 12 29 25 43 37
YL yapamamak 5 5 10 7 6 13 12 10 11 10 23 20
Meslegin gelecegine iliskin kaygilar | 3 1 4 6 5 11 9 7 6 5 15 12
Maddi kaygilar - 1 1 3 6 9 3 2 7 6 10 8
Mezun olamamak - - 3 1 4 3 2 1 1 4 3
Diger korku/kaygilar 3 1 4 - - 3 2 1 1 4 3
Toplam 57 51 108 68 63 131 125 100 114 100 239 200

Basarisiz olma endisesini, ornegin, “Kendi alamimda gelisememek™ (12-49E) gibi belli bir nedene
baglamadan, genel ifadelerle belirtenler gogunluktadir (34 kisi). Basarisiz olma konusunda, 6rnegin,
“Ailemin istedigi, benden bekledigi kaliteli iyi bir egitimci meslegini hakkiyla yapabilen biri
olamamak” (12-8K), “Bilimsel arastirmam igin yeterince gozlem ve deney yapamamak” G2-27E)
seklinde farkli agilardan tanimlamalar yapilmustir.

Basarisizlik endisesini kisisel o6zelliklerine (18 kisi) dayandirarak ifade edenler de vardir. Ornek:
Ozgiiven diisiikliigiim ve heyecan (G1-26K), kuramlara, meslegin gerektirdigi bilgilere tam olarak
hakim olamamak (G1-13K), kararlarimdan ve hedeflerimden emin degilim (G1-35K), meslegin
acemilik yillarinda daniganlara hatali tepkiler vermek ve olaylarin kontrol disina ¢ikmasi (G1-39E),
bir¢ok sorunla karsilasip danisanlar1 anlayamama (G2-34K), insanlara yardim ederken, onlar1 belki de
yapamayacagl durumlara yonlendirmek en biiyiik korkum. Onlarin hayatlarinin kotii olmasini benim
yiiziimden gormeleri (11-8K) gibi kisisel yetersizlik kaygilar1 belirtilmistir. “Genel miidiir olabilmek
icin izlemem gereken yolu tam bilememem” (i2-40E) gibi hayal/heves cagristiran ifadeler de
bulunmaktadir. Bu baglamda, PDR 6grencilerinin bilgi/biling eksikligini ortaya g¢ikaran, “PDR’ci /
G1-47K, yalaka / G2-26K, devlete atanabilmek / G1-19E, biiyiik bir sirketteki lise / I2-68E)” gibi
anlatimi zay1f ifadelere de rastlanmaktadir.

Cevresel nedenlerle basarisizlik yasayabilecegi algisina sahip olanlar (7 kisi) arasinda 6rnegin “Gorev
aldigim okulda benim sorumlulugumda bir égrencinin intihar1 (12-47E), yalaka &grencilerin hocalar
tarafindan gozetilmesi, torpillerin islemesi (G2-26K), ileride 6zel sektoriin beni icine almamasi-
Actigim merkeze talep olmamasi ( 11-41E)” gibi ifadeler dile getirilmistir.

Gundiiz grubunda 19, ikinci 6gretimde 24 kisi olmak iizere toplam 43 kiginin, mesleginde mutlu
olmama endisesini dile getirdikleri goriilmektedir. Mesleginde mutlu olmama endisesi, toplamda, %
37 oraninda dile getirilmis, yani 1/3’den daha yiiksek diizeyde ortaya ¢ikmistir. Bu sonu¢ da PDR
Ogrencilerinin mevcut kosullarda, meslek alanlarindan iy doyumu beklentilerinin diisiikk oldugunu
gostermektedir.

Mesleginde mutlu olmama endisesini, 11 kisi (11-11E, 11-31E, 11-33K, 11-47E, 12-16E, i2-22K, i2-
44K, 12-53K, 12-55K, 12-57K, 12-64K) belli bir neden belirtmeden ve toplamda 18 kisi, is yasaminda
mutsuz olma endiseleri igin cesitli nedenler ortaya koymuslardir. Ornek: “Mesleki hayatimda beyni
Ozgiir diisiinen ¢alisma arkadagimin ortamda olmamasi ¢ok biiylik mesleki kriz yasamama sebep olur”
(G1-8E). 5 kisinin (G1-44E, G2-16K, G2-21K, 11-25E, i2-68E) isyerinde haksizlik, yildirma,
yoneticiyle gecimsizlik gibi sorunlar nedeniyle mesleginde mutsuzluk yasama endisesi tasidiklari
goriilmektedir. Ornek: “Meslek yasaminda torpillerin gecerli olmasi haksizliklar” (G1-25K)
“Yapacagim ¢alismalar engellenirse (siyasi engeller) devam ettiremem” (G2-21K).

Mesleginde mutlu olmama endisesi, %37 oraninda dile getirilmis olmasina karsin, meslegin
gelecegine iligkin kaygi diizeyi diisiiktiir ve %12 diizeyinde dile getirilmistir. PDR 6grencilerinin,
mesleki geleceklerine iligkin kaygilarinda daha ¢ok i¢sel odakli olduklari, yani meslek kosullarindan
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¢ok kendilerini degerlendirme egilimi gosterdikleri soylenebilir. Meslegin gelecegine iliskin 15 kaygi
ifadesinden 7’sinde (G1-37E, G1-38E, G2-46K, I1-14E, 11-14E, 11-21K, 12-69E) son y6netmelik
degisikliginin yarattigi olumsuz algilar dile getirilmektedir. “Baska alanlardan rehber 6gretmenlik
meslegine yetersiz ve donanimsiz kisilerin ataniyor olmasi1” ( 12-14E), kendi meslegimi baskalarinin,
yeterli olmayan kisilerin yapmasi1 (I12-38K) gibi ifadelerde de meslek alanina iliskin yanlis
uygulamalarin yarattigi kaygilar belirtilmistir.

Mezun olamama endisesi yalmzca ikinci dgretimde (4 kisi: 11-28E, 11-32E, 11-35E, 12-35E) dile
getirilmistir. Sonug olarak, katilimecilarin PDR lisans egitiminde mezuniyet elde etme endiselerinin
bulunmadigi, c¢ogunlugun bunu kolayca basarabilecegi algisina sahip olduklari, asil endisenin
mezuniyet sonrasi bir is bulabilme konusunda yasandigi goriilmektedir. Bu sonug, PDR lisans
egitimine giris zor olmasma karsin, kayit yaptirma basarisin1 saglamis olan herkesin, sonunda
mezuniyet elde edebilecegi kolaylikta bir egitim programi sundugunu diigiindiirmektedir.

10 kisi giindiiz 6gretiminde, 13 kisi ise ikinci 0gretimde olmak iizere, toplam 23 kisi yiiksek lisans
yapamama kaygisini dile getirmistir. Lisansiistii egitimi yapma istegi yiiksek (% 44) iken, yarisindan
daha az oranda (%20) bu egitimi yapamama korkusu belirtilmistir. Bu durum, PDR &grencilerinin
mezun olma konusunda oldugu gibi, lisansiistii egitime giriste de zorlanmayacaklar1 algisina sahip
olduklan seklinde yorumlanabilir. En ¢ok belirtilen not ortalamasi, ALES, miilakat gibi nedenlerle
yiiksek lisans programina girmeyi basaramama korkusudur. (G1-52K, G1-59K, 11-17K, i1-18K, 11-
61K, 12-17K, 12-30K, 2-56K). Yiiksek lisans yapamama durumunda, iiniversitede akademisyen
olamamak konusunda kaygi belirten 4 kisi (G1-10K, G1-53K, G2-52K, 12-13K) vardur.

Meslegin gelecegine iliskin kaygilar (%8) ve maddi kaygilar (%8), besinci ve altinci sirada
belirtilmistir. PDR &grencilerinin meslegin yiiksek statiisiinii ve is alanindaki yeri ve Onemini
gelecekte de siirecegine giiven duymaktadirlar ve istihdam edilmeleri durumunda maddi sorun
yasamayacaklarini diistinmektedirler.

Katilimcilar arasinda 11 kisi, mesleki alanlariyla iliskisiz endiseler belirten ifadelerde bulunmuslardir.
Askerligi sevmemek (G1-27E), sevdigim birinin hastalanmasi veya Olmesi (G1-36K), sevdigim
insanlarin bana inanmamasi (G2-44E) gibi gelecekteki mesleki gorevleriyle iliskisiz korku ve kaygilar
dile getirilmistir. Bu ifade sahiplerinin, mesleki gelisim gorevleri ile yakin ve uzak gelecekte
yapacaklar1 segimler {izerine heniiz kafa yormadiklar1 diisiiniilebilir.

3.3. PDR Béliimii Ogrencilerinin Mesleki Gelecek Algilarimin Kariyer Uyumlulugu Acisindan
Degerlendirilmesi

3.3.1. Kariyer Gelecegine Ilgi Acisindan Degerlendirme Sonuclari

Kariyer gelecegi ilgi ve endisesi 6zlinde, insanin kendi is yasami hakkinda diigiinmesi, gelecege
yonelmenin ve gelecege hazirlanmanin 6nemli oldugu sezgisidir. Mesleki gorevler ve yiizlesecegi
mesleki gecislerle ilgili, yakin ve uzak gelecekte yapacagi segimlerin farkinda olmasidir. Kariyer
gelecegi endisesi tagiyan bir birey, kariyer planlamasini yapma gayreti igindedir. Bu kiginin tutum
veya inang olarak planli oldugu sdylenebilir. Kariyeri konusunda yasadigi endise ile basa ¢ikmak i¢in
neler yapacaginin farkinda olmasi, yapacagi islere bizzat katilim gdstermesi, bunlara miidahil olmast,
yapacagl iglere hazirlik yapmasi, basa ¢ikma davraniglarina sahip olmasi beklenir. Bu davraniglari
gostermedigi takdirde kariyer problemi olarak umursamazlik yasadigini, kayitsizlik sorunu ile karsi
karsiya kaldig diisiiniilebilir.

Atanma istegi ve atanamama kaygisi bildirenlerin sayisina bakildiginda; PDR lisans programinda
meslege hazirlanan 3. Smif 6grencilerinin, kariyer geleceklerine endiseli ilgilerinin yiiksek diizeyde
oldugu goriilmektedir. Mesleki geleceklerine endiseli bir ilgiyle yonelmis ve geleceklerini is bulma
olanag1 acisindan sorgular durumdadirlar. Orneklemi olusturan PDR 3. siif &grencilerinin, % 45
oraninda atanma istek/beklentisi, 2/3’sinden fazlasinin (%67) atanamama endigesi dile getirdikleri
gorilmiistiir.

55 kisilik bir grubun (%44) yiiksek lisans yapma istegi belirtmis olmasi, 50 kisinin (%40) ileride
calisacagi kurumu belirlemis olmasi, ii¢ kisiden birinin (%33) kendini gelistirmek istegi belirtmis
olmasi gibi sonuglar, PDR 6grencilerinin mesleki gelecek ilgisi ile iliskilendirilebilir. PDR 3. Simf
Ogrencilerinin, atanma istegi ve atanamama olasiligin yiiksek diizeyde gordiikleri i¢in mesleki
gelecekleri hakkinda endiseli bir ilgi tutumu sergiledikleri goriilmektedirler.
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3.3.2. Kariyer Kontrol Algis1 A¢isindan Degerlendirme Sonuclari

Kariyer kontrolii, bireylerin kendi kariyerlerini yapilandirmalarindan sorumlu olduklarina inanmalari
ve bunu bu sekilde hissetmeleridir. Kontrol, i¢sel 6z disiplini ve mesleki gelisimsel 6devleri yerine
getirirken ve mesleki gecisleri saglarken isine bagli olmayi, organize olmayi ve kararli olmayi
tanimlar. Kisisel sorumluluklara olan inang ve tutumlar insanlar1 amagli mesleki davraniglara yoneltir.
Kontrol, bireyleri gelisimsel ddevlerle ugrasmaya ve mesleki gecisleri basarmaya hazirlar. Secenek
alan1 dar olsa bile, az sayidaki olasiliklar kesfederek ve olasi secenekleri uygulamaya koyarak, kariyer
kontroliinii kisisel olarak anlamli hale getirebilir. Kariyer kontrol eksikligi ise kafa karisikligi,
erteleme veya diirtiisellik olarak ortaya ¢ikar ve kariyer kararsizlig1 getirir (Savickas, 2013).

PDR 3. Sif 6grencileri, mesleki geleceklerine iliskin zaman algilarinin gerceklesmesinin ne ol¢iide
kendi kontrollerinde oldugunu diisiinmektedirler? Kariyer segimleri ile ilgili sorumluluk almanin
O6nemini ne 6l¢iide kavramis durumdadirlar, yani kariyer kontrolii algilarinda ne 6lgiide iyimserdirler?
Bu sorularin yanit1 Tablo 4’te goriilmektedir.

Tablo 4. PDR Béliimii Ogrencilerinin Kariyer Kontrol Algisimin Istek ve Beklenti konularina Gére Dagilim

Tablosu

GUNDUZ 2.0GRETIM GENEL ORT.
istek ve beklentiler Kontrol giicii Kontrol giicii Sira
Mezun olmak 3,6 3,23 3,42 1
Atanmak 2,94 2,65 2,80 8
YL yapmak 2,91 3,25 3,08 4
Yurt disina gitmek 3 3,25 3,13 3
istedigi kurumda cahsmak 2,95 2,81 2,88 7
istedigi konuda cahigmak 3,25 3,25 3,25 2
Kendini gelistirmek 3,16 2,97 3,07 5
Diger 2,75 3,25 3 6
Toplam
Ortalama kontrol giicii 3,07 3,08 3,08

Mesleki gelecege yonelik istek ve beklentilerin gerceklesmesi konusunun genel olarak “Cogunlukla
bana baghdir” seklinde degerlendirildigi goriilmektedir. “Tiimiiyle bana baghdir” algisina en yakin
diizeyin (Kontrol puani: 3.50) “Istedigi konuda calismak” ve “mezun olmak” konularinda belirtildigi
goriilmektedir. Atanma konusunda kigisel etki algisi ise en diisiik diizeyde (Kontrol puani: 2.79)
ortaya c¢ikmustir. Grubun 1/3 iinden fazlasi, bu durumu, “Cogunlukla benim disimdaki seylere
baghdir” ile “Cogunlukla bana baglidir” arasindaki kendi disinda bir yerde goérmektedir. Giindiiz
boliimii 6grencileri (Kontrol puani: 2.88) ikinci 6gretimde okuyanlara gore (Kontrol puani: 2.70)
atanma konusunda kisisel etki algilarinda daha iyimser tutumdadir.

Yiiksek lisans yapma istegi belirtenlerin de, bunun gerceklesmesinin ¢ogunlukla kendilerine bagh
oldugunu diisiindiikleri (Kontrol puani: 3.08) goriilmektedir. Bu alginin, giindiiz grubunda (Kontrol
puani: 2.91), ikinci Ogretimde okuyanlara gore (Kontrol puani: 3.25) daha diisilk olmasi dikkat
cekmektedir. Ogrencilerin, yiiksek lisans programn hakkinda bilgiye sahip olma diizeyi yeterli
olmayabilir. Yiiksek lisans yapma isteginin ve bunu gerceklestirme inancinin yiiksek olmasi, bu
konuda karsilagabilecekleri giigliikler hakkinda bilgi eksikligini diisiindiirmektedir.

lleride uzmanlhk kazanmak istedigi calisma konusunu belirlemis olan bu grubun, isteklerinin
gerceklesmesinin daha ¢ok kendilerine bagli oldugunu diisiindiikleri (Kontrol puani: 3) goriilmektedir.
Istedikleri kurumda c¢alisma olanagmin ise dis etkenlere bagli olmakla birlikte, belli &lciide
kendilerinin de etki giicli olabilecegi seklinde bir alg1 s6z konusudur (Kontrol puani: 2.83). Kendini
gelistirmek / mesleginde basarili olmak isteginin gergeklesmesinin de daha ¢ok kendilerine bagh
oldugu diisiiniilmektedir (Kontrol puani: 3.12).

Sonug olarak, PDR 6grencileri belirttikleri arzu, istek/amag, planlarini gergeklestirmenin biiylik dlgiide
kendi kontrolleri altinda oldugunu (4 {izerinden 3.08 = ¢ogunlukla bana baglidir) diisiinmektedirler.
Arzu, istek/amag, planlarin1 gergeklestirmenin biiyiikk Ol¢lide kendi kontrolleri altinda oldugu
yoniindeki sonug, PDR &grencilerinin, aldiklar1 egitimle iliskili olarak mesleki geleceklerine iliskin
istek ve beklentilerinin ger¢eklesmesini kendi i¢ giiglerine dayandiran, i¢ denetim odakli bir tutum
gelistirmis olmalaria baglanabilir.

3.3.2.1. Kariyer Meraki Acisindan Degerlendirme Sonuclari
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Kariyer meraki, kontrol duygusu ile birlikte bireyin yapabilecegi mesleklerle ilgili firsatlar1 ve yapmak
istedigi isleri 6grenmesi konusunda sorumlulugunun bilincinde olarak, kesfetme ve bilgi arayigina
girmesini saglar. Kendi benligi ve bulundugu kosullarla ilgili olarak daha fazla bilgi elde etmek icin
arastirmaya ve yeni deneyimlere agik olma halidir. Kesfetmeyi destekleyen tutum ve egilimlere sahip
olmaktir. Kariyer meraki, benligi kosullarla eslestirerek sonraki segeneklere nesnellik ve gercekeilik
kazandirir. Kariyer merakinin olmayisi, benlik algisinda ve is yasami hakkinda gercek¢i olmama
problemi yaratir (Savickas, 2013).

Katilimcilar arasinda heniiz tiglincii simif diizeyinde, yani heniiz mezuniyete bir yil daha var iken,
caligmak istedigi kurumu belirlemis olan toplam 50 kisi (%25) bulunmasi, kariyer meraki agisindan
olumlu bir gostergedir. PDR 6grencileri arasinda bes kisiden birinin, mezuniyet sonrasi girebilecekleri
is alanlarin1 merak ettiklerini ve arastirdiklarini gdstermektedir. Ote yandan, yiiksek lisans yapma
istegi belirtmis olan 55 kisi bulunmaktadir ancak yiliksek lisans konusunda bilgi arastirmasina
girdiklerini sdylemek zordur. Zira 55 kisiden 35’inin, hangi amagla yiiksek lisans yapmak istedigini
belirtilmemis olmasi, bunu bilingli bir yonelimden daha ¢ok issiz kalma riskine kars1 bir 6nlem olarak
disiiniildiigii algisi yaratmaktadir.

Meslekte kendini ve mesleki yeterligini gelistirmek, meslekte basarili olmak igin egitimler alma istegi
belirtmis olanlarin sayis1 40 (%33) diizeyindedir. Meslek yasaminda bilgisini derinlestirmek istedigi
belli bir konuyu simdiden belirlemis olan 25 kisi (%20) vardir. Biiyiik 6lgiide MEB’na bagh
kurumlarda rehber 6gretmen olarak ¢aligmaya hazirlayan PDR programlarinin, rehber dgretmenlik
disinda 6zel bir calisma konusu belirlemeye ihtiya¢ birakmadigi dikkate alindiginda, bu sayilar yiiksek
goriinmektedir.

Ote yandan, meslekte basarili olmama kaygisi belirten 59 ifadeye karsin, kendini gelistirme istegi dile
getiren ifadelerin sayisinin 40 ile sinirl kaldigi goriilmektedir. Meslekte basarili olmama kaygisina
sahip olanlarin ve yiiksek lisans yapma istegi belirtenlerin sayisina gore, kendini gelistirme istegi dile
getirenlerin sayisinin daha diisiik olmasi celiskili goriinmektedir.

Bu rakamlar, PDR ogrencileri arasinda o6nemli bir grubun, mesleki gelecekleriyle ilgili yapmak
istedikleri ve yapabilecekleri konusunda, egitimlerinin iigiincii yilindan itibaren, belli 6l¢lide kesfetme
ve bilgi arayisina girme bilinciyle davrandiklarimi gostermektedir. Biiyiik Olclide issiz kalma
endisesine bagl olarak, ileride ¢alisabilecekleri kurumlar ve is bulma sanslarini arttirma yolu olarak
yiiksek lisans yapma konularini arastirmaya agik olduklari sdylenebilir. PDR 6grencileri, mesleki
gelecege hazirlanmanin ve planlamanin 6nemli oldugu sezgisine sahiptirler, ancak kariyer
geleceklerini daha iyi olusturmak yoniinde kendini gelistirme geregi ve kosullar1 hakkinda bilgi
arayisina girmis olarak, mesleki gelecegini bilingli ve gergekei bigimde planlama gayreti gdsterenlerin
yiiksek sayida olmadig1 goriilmektedir.

3.3.2.2. Kariyer Giiveni Algisina iliskin Sonuclar

Kariyer uyumlulugunun dordiincii boyutu olan giiven, egitsel ve mesleki eylem planini basarili bir
sekilde gergeklestirmek icin ihtiya¢ duydugu 6z yeterlik duygusuna isaret eder (Savickas, 2013).
Engellerin iistesinden gelmeye calisirken, bagar1 konusunda giivenli olabilmekle ilgilidir (Rosenberg,
Schooler ve Schoenbach, 1989). Kariyer giiveni, mesleki gelisim gorevlerini ve rollerini yerine
getirmeye ve hedeflerine ulagsmaya yonelik kariyer giriskenligi ile sonuglanir (Savickas, 2013).

Aragtirmanin 6rneklemini olusturan PDR 3. Sinif 6grencileri, atanama korkusunu ilk sirada (%67),
meslekte basarili olamama (%50) korkusunu ikinci sirada belirtmektedirler. “Meslekte basarili
olamayacagi” algis1 dile getirenlerin sayisiin (59), “kendini gelistirme, mesleginde basarili olma”
istek /beklentisi belirtenlerden (40 kisi) daha yiiksek olmasi dikkat c¢ekmektedir. Basarisizlik
endisesini kigisel o6zelliklerine (18 kisi) dayandirarak ifade edenler, ¢evresel nedenlerle basarisizlik
yasayabilecegi algisina sahip olanlardan (7 kisi) ¢ok daha fazla sayidadir. Grubun geneli diizeyinde
bakildiginda, PDR &grencilerinin meslekte bir i bulma, mesleklerini icra etme ve basarili olma
konusunda Kariyer giiveni algilarinin diisiik oldugu goriilmektedir.

3.3.2.3. Kariyer Iyimserligi Konusunda Sonuclar

Seligman (2002) iyimserligi, bireyin geleceginde iyi seyler olacagina duydugu inang olarak
tanimlamakta ve yapilan etkinliklerden elde edilen basari ve doyum iizerinde biiyiik etkisi oldugunu
vurgulamaktadir. Ozellikle, bireylerin kariyer segimleri ile ilgili sorumluluk almasmin &nemini
vurgulayan kariyer kontrolil algisinda iyimserlik 6nemli bir etkiye sahiptir. Kariyer iyimserligi, bireyin
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gelecekteki kariyer gelisiminde, kariyer istikrarsizligi, giivencesizligi gibi belirsizlikler karsisinda,
olumlu yonlere vurgu yapabilmesini, olumlu sonuglar elde edecegi beklentisi icinde olmasim ve
kariyer planlama siirecinde kendini rahat hissetmesini saglar (Kalafat, 2012).

Aragtirmanin drneklemini olusturan PDR 3. Sinif 6grencileri, mesleki geleceklerine iligkin ilk istek ve
beklenti olarak atanma konusunu dile getirmislerdir. Atanma istek ve beklentisi gibi, atanamama
korkusunu da en yiiksek diizeyde (%67) ifade etmislerdir. Bunu ikinci sirada yer alan, meslekte
basarili olamama (%50) korkusu izlemektedir. Uciincii siradaki “Isinde mutlu olamamak” korkusu
%37 oraninda dile getirilmistir.

Bu baglamda, PDR boliimii 6grencilerinin, meslek alanlarindaki kariyer istikrarsizligi, glivencesizligi
karsisinda, mesleki gelecekleri konusunda igsiz kalma kaygis1 yasadiklari i¢in kariyer iyimserligine
sahip olmadiklar1 goriilmektedir. Mesleki gelecek zaman algilarinda olumlu sonuglar elde etme
iyimserligi i¢inde olmadiklar1 ve kariyer gelisimi stirecinde kendilerini pek rahat hissetmediklerini
sOylenebilir.

PDR boliimii ogrencilerinin  mesleki gelecek algilarmin  kariyer uyumlulugu acisindan
degerlendirilmesi 6zetle su sonuglar ortaya ¢ikarmaktadir: Mesleki gelecekleri hakkinda endiseli bir
ilgi tutumu sergiledikleri goriilmektedirler. Mesleki gelecege hazirlanmanin ve planlamanin 6nemli
oldugu sezgisine sahiptirler ve belirttikleri arzu, istek/amag, planlarini gergeklestirmenin biiyiik 6lciide
kendi kontrolleri altinda oldugunu diisiinmektedirler. Buna karsin, kariyer geleceklerini daha iyi
olusturmak yoniinde merak gayretini yeterli gosterememektedirler ve meslekte bir is bulma,
mesleklerini icra etme ve basarili olma konusunda kariyer giiveni algilar1 diisiiktiir. Bu baglamda,
PDR béliimii 6grencilerinin, meslek alanlarindaki kariyer istikrarsizligi, giivencesizligi karsisinda,
mesleki gelecekleri konusunda issiz kalma kaygisi yasadiklar igin kariyer iyimserligine sahip
olmadiklar goriilmektedir.

3.3.2.4.PDR Béliimii Kiz ve Erkek Ogrencilerin Gelecek Algilarmin Farkhligina iliskin
Sonuclar

Tablo 6°da da goriildiigi gibi; PDR 6grencilerinin mesleki geleceklerine iligkin belirttikleri ilk istek ve
beklentilerinde, cinsiyete gore asagida 6zetlenen su farklilik ortaya ¢ikmaktadir:

e Yiiksek lisans yapma istek ve beklentisi kizlarda en yiiksek diizeyde ifade edilmistir. Ikinci sirada
ise istedigi kurumda c¢alisma istek ve beklentisi belirtilmistir. Atanma umut ve beklentisi, kiz 6grenci
grubunda tU¢iincii sirada yer almaktadir. Oysa erkek grubu, atanma umut ve beklentisini birinci siraya
yerlestirmistir. Kendini gelistirme istegi erkekler icin 6nemli (2. Sirada) goriiniirken, kizlar i¢in
dordiincii sirada yer almaktadir.

e Belirlemis oldugu konuda ¢alisma istek ve umudu belirtenler, kiz ve erkek gruplarinin her ikisinde
besinci siray1 olusturmaktadir.

e Yurt disina gitme istegi kizlarda erkekler gore daha yiiksektir, erkeklerde en son sirada yer
almaktadir.

Bu sonuglar, Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6. Giindiiz ve ikinci 6gretim gruplarinda kiz ve erkek 6grencilerin belirttikleri istek ve beklentilerin
dagilim tablosu

GUNDUZ 2.0GRETIM GENEL

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz % Erkek %
Atanmak 23 10 11 14 34 21 24 26
YL yapmak 20 5 24 6 44 28 11 12
Istedigi kurumda ¢cahsmak 18 4 17 11 35 22 15 16
Kendini gelistirmek 5 7 14 14 19 12 21 22
Istedigi konuda cahsmak 7 7 7 4 14 9 11 12
Yurt disina gitmek 3 2 4 - 7 4 2 2
Mezun olmak 3 1 - 4 3 2 5 5
Diger 2 2 1 3 3 2 5 5
Toplam 81 38 78 56 159 100 94 100

119 134 253

Kiz 6grencilerde yiiksek lisans yapma istek ve beklentisinin ilk sirada belirtilmis olmasi, yurt digina
gitme isteginin erkeklere gore daha yiiksek olmasi, kizlarin akademik gelisime daha ¢ok yonelik
olduklarimi diislindiirebilir. Ancak, kendini gelistirme iste§inin dordiincii sirada yer almasi (erkekler
icin 2. Swrada) celigkili gibi goriinse de, kizlarin mesleki hazirliklarina daha c¢ok giiven duyduklar
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seklinde yorumlanabilir. Atanma umut ve beklentisinin erkekler i¢in birinci sirada yer almasi, ev
gecindirme sorumlulugunu daha c¢ok erkeklere yiikleyen toplumsal cinsiyet kaliplarina ve rehber
Ogretmen olarak atanmanin gelir olarak 6zel sektore gore daha giivenli olmasina baglanabilir.

Kiz ve erkek 6grencilerin belirttikleri korku ve kaygi algilarinin dagiliminda iki grup, birbirine daha
benzer bir tablo ortaya koymaktadir. Su sonuglar ortaya ¢ikmaktadir:

e Her iki grubun da en yiiksek kaygilarinin, benzer bi¢imde, atanamama konusunda oldugu
goriilmektedir.

e Kizlar atanma istek ve beklentisine ii¢lincii sirada yer vermis olmalarina karsin, erkekler gibi, en
¢ok atanma konusunda kaygi belirtmislerdir.

e Meslekte basarili olamama kaygist da her iki grup icin ikinci sirada yer almaktadir. Erkekler,
kendini gelistirme isteginde oldugu gibi, meslekte basarili olamama kaygisini da ikinci sirada ifade
etmislerdir.

e Isinde mutlu olamamak ve mesleki geleceginde maddi yetersizlik gekmek kaygisini, kizlarm
erkeklere gore cok daha yiiksek diizeyde yasadiklar1 goriilmektedir.

Tablo 7. Giindiiz ve ikinci Ogretim Gruplarinda Kiz ve Erkek Ogrencilerin Belirttikleri Korku ve Kaygi
Algilarinin Dagilim Tablosu

GUNDUZ 2.0GRETIM GENEL

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz % Erkek %
Mezun olamamak - - - 4 4 5
Atanamamak 31 12 24 14 55 36 26 31
YL yapamamak 9 1 12 1 21 14 2 2
Meslekte basarili olamamak 19 8 17 15 36 23 23 27
Isinde mutlu olamamak korkusu 14 5 12 12 26 17 17 20
Maddi kaygilar 1 - 7 2 8 5 2 2
Meslegin gelecegine iligkin kaygilar 2 2 4 7 6 4 9 11
Yurt digina gidememek 1 - - - 1 0.5 -
Diger korku/kaygilar 1 2 - - 1 0.5 2 2
Toplam 78 30 76 55 154 100 85 100

108 131 239

Kiz ve erkek 6grencilerin en yiiksek kaygilarinin, benzer bicimde, atanamama konusunda oldugu gibi,
meslekte basarili olamama kaygisinin da her iki grup igin ikinci sirada yer almasi, iilke genelinde ve
meslek alaninda mevcut olumsuz istihdam ve ¢alisma kosullarindan kaynaklanmaktadir (URL-1).

Meslekte mutlu olamamak korkusunun, kizlarda erkeklere gore ¢cok daha yiiksek diizeyde yasandigi
goriilmektedir. Bu sonug, akademik gelisim yonelimleri daha yiiksek olan kizlarin, mesleki basari
konusunda daha duyarli olduklarimi gdsteriyor olabilir.

Mesleki geleceginde maddi yetersizlikle karsilasabilecegi konusunda bir algi belirten on kisi arasinda
kizlarin ¢ogunlukta olmas1 (8 kisi: G2-11K, 11-30K, 11-66K, 11-67K, i2-1K, 12-29K, 12-61K, I2-
65K) yalmzca iki erkek bulunmasi (12-10E, 12-46E) dikkat ¢ekmektedir. Ornek: “Kendi biiromu
agmak igin gerekli alan egitimi alirken maddi agidan yetersizlik yasamam” ( 11-30K). “Okullarda
calisamadigim takdirde 6zel sektorde calismam lazim. Bunun i¢in maddi imkana ihtiyacim var.
Egitimler ¢ok pahali.” (i2-1K). Bu durum, kendi 6zel danisma ofisini agmak isteyen 18 kisi arasinda
kizlarm sayisinin (12 kisi) erkeklerin (6 kisi) iki kati diizeyinde olmasina baglanabilir. Kizlarin
mesleki gelisim hedeflerinin ve girisimcilik yonelimlerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Ozetle, kiz ve erkek ogrencilerin, mesleki gelecekleri iizerine umutlar1 ve korkular1 acisindan
benzerlik ve farkliliklar1 konusunda 6zetle su noktaya dikkat ¢ekilebilir: Erkek grubu, atanma umut ve
beklentisini ilk siraya, kizlar ise {igiincii siraya yerlestirmis olmasina kargin, atanamama korkusunun
her iki grup da en yiiksek kaygi olarak belirtilmistir. Meslekte basarili olamama kaygisi da her iki grup
i¢in ikinci sirada yer almaktadir. Buna karsilik kendini gelistirme istegi erkekler i¢in Oonemli (2.
Sirada) goriiniirken, kizlar i¢in daha geride (dordiincii sirada) yer almaktadir.

4, TARTISMA

Mevcut ¢alisma ile mesleki geleceklerini PDR alaninda hazirlayan PDR lisans programi 6grencilerinin
mesleki gelecek algilarinin, meslegin ¢alisma kosullarindan kaynaklanan beklenmeyen degisimler
karsisinda nasil etkilendigine bakilmistir. PDR lisans Ogretimi 3. Simf ogrencilerinin mesleki
gelecekleri konusunda hangi umut/beklentilere ve korku/kaygilara sahip olduklari,  mesleki
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geleceklerine bakislarinda, ilgi, kontrol, merak, giiven ve iyimserlik agisindan nasil bir tablo ortaya
ciktig1 incelenmistir.

PDR lisans programlari, temel olarak Milli Egitim Bakanligina rehber 6gretmen hazirlamaktadir.
Okullarda rehber 6gretmen sayisinin yetersiz ve MEB’in belirttigi rehber 6gretmen ihtiyacinin yiiksek
olmasina karsin, atama kontenjanlarinin sinirli tutulmasi, alana bagka boliim mezunlariin atanmasi
gibi sorunlar yasanmaktadir. MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri YoOnetmeligi’nin
meslek alanmin ilkeleriyle celisen bicimde yeniden diizenlenmis olmasi ve meslege giriste KPSS
degerlendirmesine miilakat elemelerinin de eklenmis olmasi, meslegin gelecegi konusunda yeni
endiseler ortaya ¢ikarmis durumdadir.

Aragtirmanin drneklemini olusturan PDR 3. Sinif 6grencileri, mesleki geleceklerine iligkin ilk istek ve
beklenti olarak atanma konusunu dile getirmislerdir. Atanma istek ve beklentisi gibi, atanamama
korkusunu da en yiiksek diizeyde (%67) ifade etmislerdir. Bu sonuglar meslegin gelecegine iligkin
endiselerin bir sonucu olarak degerlendirilebilir.

Atanma istegi ardindan, YL yapma isteginin, yiiksek oranda belirtilmis olmasi (%44) dikkat
cekmektedir. Lisansiistli egitimi yapamama korkusu ise yarisi oraninda (%20) belirtilmistir, yani PDR
Ogrencileri arasinda onemli bir grup lisansiistii egitimi yapmak istemekte ve iglerinden yarisi bu
amagclarina ulasabileceklerine inanmaktadirlar.

Istedigi kurumda calisma istek ve beklentisi {igiincii sirada (%40), istedigi konuda calismak istek ve
beklentisi, besinci sirada (%20) belirtilmistir. Kendini gelistirmek/basarili olmak (%33) dordiincii
sirada belirtilirken, meslekte basarili olamama korkusu (%50 ile ikinci sira) ve “isinde mutlu
olamamak” korkusu (%37 ile iiclincii sira) bu istegin onilinde ortaya ¢ikmustir. Meslegin gelecegine
iliskin kaygilar (%8) ve maddi kaygilar (%8), besinci ve altinci sirada belirtilmistir. Sonug olarak,
PDR 6grencilerinin mevcut kosullarda, meslek alanlarindan is doyumu beklentilerinin diisiik oldugunu
gostermektedir. PDR 6grencilerinin, meslegin yiiksek statiisiinii ve i alanindaki yerini ve dnemini
gelecekte de siirecegine giiven duymaktadirlar. Meslegin geleceginden degil, kendi mesleki
gelecekleri konusunda giivensizlik ve kaygi yasamaktadirlar.

Mezun olmak (8 ifade) ve yurt disina ¢ikma (9 ifade) konularinda en diisiik diizeyde istek/beklenti
belirtilmigtir. Mezun olamama endisesi yalnizca ikinci Ogretimde (4 kisi) dile getirilmis, gilindiiz
ogretiminde okuyan 6grencilerin mezun olamama kaygisi yasamadiklar: goriilmiistiir. Sonug olarak,
katilimcilarin PDR lisans egitiminde mezuniyet elde etme endiselerinin bulunmadigi, ¢ogunlugun
bunu kolayca basarabilecegi algisina sahip olduklari, asil endisenin mezuniyet sonrasi bir ig bulabilme
konusunda yasandig1 goriilmektedir. Bu sonug, PDR lisans egitimine giris zor olmasina karsin, kayit
yaptirma bagarisini saglamis olan herkesin, sonunda mezuniyet elde edebilecegi kolaylikta bir egitim
programi sundugunu diisiindiirmektedir.

PDR bolimii 6grencileri, meslek alanlarindaki kariyer istikrarsizligi, giivencesizligi karsisinda,
mesleki gelecekleri konusunda issiz kalma kaygisiyla endiseli bir ilgi duymaktadirlar. Meslekte bir ig
bulma, mesleklerini icra etme ve basarili olma konusunda kariyer giiveni algilar1 diisiiktiir. Ote
yandan, gelecekleri iizerinde kendi kontrollerine inang duymakta ama kariyer geleceklerini daha iyi
olusturmak yoniinde yeterli merak ve gayreti gosterememektedirler. Bu baglamda, gelecek zaman
algilarinda olumlu sonuglar elde etme iyimserligi i¢inde olmadiklar1 ve kariyer gelisimi siirecinde
kendilerini pek rahat hissetmedikleri sdylenebilir.

Aragtirma sonuglar1 genel olarak ele alindiginda, atanma konusunun, PDR 6grencilerini en ¢ok mesgul
eden konu oldugu goriilmektedir. Bu bulgu, iiniversite &grencilerinin mezuniyet sonrasina iliskin
bakis, beklenti ve kaygilar1 gibi konulari inceleyen caligmalarm, 6grencilerin yiiksek oranlarda issiz
kalma korkusu yasadiklarini gosteren sonuglariyla uyumludur (Taskent ve Sahin, 2004; Kazu ve
Ozdemir, 2004; Dereli ve Kabatas, 2009; Tuncer, 2011; Kurt, 2011; Sarag, 2015). Ornegin;
Miitevellioglu, Zanbak ve Mert, (2010) Akdeniz Universitesindeki ii¢ yiiksekokul ve bes fakiiltedeki
815 ogrenci ile gergeklestirdikleri ¢aligma bulgularina genel olarak bakildiginda 6grenciler, mezun
olduktan sonra zorlanmadan beklentilerine uygun bir is bulacaklarina, iilkenin geleceginin daha
olumlu olacagina ve {iniversite egitiminin Ogrenciyi is yasamina hazirladigina biiyiik ¢ogunlukla
katilmamaktadirlar. Ogrenciler gelecekleriyle ilgili ciddi kaygi ve korku duymakta ve imkanlart
bulunsa egitimlerine yurt diginda devam etmeyi istemektedirler.

Orneklemine Egitim Fakiiltesi 6grencilerini almis olan ¢alismalarin sonuglar1 da mevcut arastirmanin
ortaya koydugu is bulma kaygisini destekleyen niteliktedir (Gizir, 2005; Timerdem, 2007; Sahin,
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2009; Dursun ve Aytag, 2009; Sanli Kula ve Sarag, 2016). Dogrudan PDR programi 6grencileriyle
ilgili son yillarda yapilmis bir aragtirma bulunmadigindan, kapsamina egitim fakiiltesi 6grencilerini
almis olan caligmalara bakilmistir. Gizir (2005), calismasinda Orta Dogu Teknik Universitesindeki
(ODTU) bes fakiiltede egitim veren 34 bdliime devam eden 855 son sinif dgrencisinin meslek ile ilgili
kaygilara bakildiginda ilk sirada “is bulamama” kaygisi (% 27,2), ikinci sirada ise “maddi agidan
uygun bir is bulamama” kaygis1 (% 25,8) yer almaktadir. ODTU Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6grencileri
son smif dgrencileri i bulamama kaygisimi en gok (% 55,4) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
ogrencilerinin (% 1,9) ise en az yasadiklar1 saptanmustir.

Tiimerdem (2007), Dicle Universitesi Egitim Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya Boliimii son
sinifta 6grenim goren Ogrenciler ile ilgili yaptig1 ¢alismada Fen Edebiyat Fakiiltesinde 6grenim goren
ogrencilerin kaygi diizeylerinin Egitim Fakiiltesinde 6grenim goéren Ogrencilerin kaygi diizeylerine
gore anlamli derecede yiiksek bulmustur.

Kula Sanli ve Sara¢ (2016) tarafindan Ahi Evran Universitesi Son Smmf Ogrencilerinin Gelecek
Kaygis1 ve Umutsuzluklarinin Incelenmesi konulu calisma sonuglarina gére mezuniyet sonrasinda
maddi getirisi ve statiisii yliksek olan boliimlerde okuyan 6grencilerin daha az kaygili ve gelecege
daha umutlu baktiklart goriilmiistiir. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu 6grencilerinin is
bulma konusunda diger fakiiltelerde okuyan 6grencilere gore daha avantajli olmalarina bagh olarak,
siirekli kaygi diizeylerinin; Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde
okuyan 6grencilerin siirekli kaygi diizeylerinden istatistiksel olarak anlamli derecede diisiik oldugunu
ortaya koymustur.

Ikinci dgretimde okuyan dgrenciler, mezuniyet sonrasi is bulma konusunda normal &gretimde okuyan
ogrencilerden daha geride olacaklarimi diisiinmektedirler ve daha kaygili ve gelecege daha umutsuz
bakmaktadirlar.

Kiz ve erkek 6grencilerin, mesleki gelecekleri {izerine umutlar1 ve korkular1 agisindan benzerlik ve
farkliliklart konusunda su sonuglar dikkat ¢ekmektedir: Erkek grubu, atanma umut ve beklentisini ilk
siraya, kizlar ise liglincii siraya yerlestirmislerdir. Ancak her iki grup da en yliksek kaygilarinin, benzer
bicimde, atanamama konusunda oldugu belirtmiglerdir. Bu sonug, cesitli {iniversitelerin egitim
fakiiltelerinde 6grenimlerine devam eden erkek 6grencilerin umutsuzluk diizeylerinin, kiz 6grencilerin
umutsuzluk diizeylerine gore daha yiiksek oldugunu gdsteren ¢alismalarin bulgulariyla uyumludur
(Sahin, 2009; Bas ve Kabasakal, 2013). Akgiin ve Aydin (2007) ise Dicle Universitesi Ziya Gokalp
Egitim Fakiiltesi ilkdgretim Boliimii Fen Bilgisi ve Matematik Ogretmenligi programlarinda okuyan
ogrenciler ile ilgili yaptiklar1 ¢alismada her iki bransta kiz Ggrencilerin kaygi diizeylerinin erkek
ogrencilerin kaygi diizeylerine gore anlamli derecede yiiksek bulmuslardir. Cakmak ve Hevedanli
(2004) Biyoloji Ogretmen Adaylari ile yaptig1 ¢alismasinda kiz 6grencilerin kaygi puanlarmin erkek
ogrencilerden yiiksek oldugunu ancak bu farkin istatistiksel olarak anlamli olmadigin1 tespit etmistir.
Bu alanda yapilan galigmalardan bir kisminda ise cinsiyet a¢isindan anlamli bir farklilik tespit
edilememistir (Ungé’)ren, 2007; Tiimerdem, 2007; Dogan ve Coban, 2009).

Sonug olarak, bu arastirma kapsaminda ortaya cikan bulgulari, siklikla degisen egitim ve istihdam
politikalari ile mesleki gelecek kaygilar1 daha da artan PDR Ogrencilerinin alan egitimi, KPSS,
istihdam, politikalarina iligkin algilarinin olumsuz oldugu goriilmektedir. PDR meslek alanina iligkin
istihdam politikalarinin yeniden gézden gecirilmesine ve gelecegini bu alanda giivence altina almak
isteyen genglerin mesleki geleceklerine iligkin olumsuz bakisini degistirecek uzun vadeli planlamalara
ihtiyag vardir. Ote yandan, iiniversite dgrencilerinin mesleki geleceklerini hazirlama konusunda bilgi,
beceri ve tutumlarinin gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar yapan ve destek hizmeti veren {iniversite Kariyer
Merkezleri kurulmalidir. .

Universiteyi bitirmeye yaklasirken 6grenciye, meslek ve gelecek (hayata atilma, is bulma, yasamini
yeniden diizenleme) kaygisiyla bas etme becerilerini gelistirmesi konularinda yardim edilmesi
gerekmektedir. Kariyer Merkezi caligsmalarla 6grencilerin, mezun olduktan sonra yonelecekleri is
alanina hazirlanmalaria, kisisel, kiiltlirel, sosyal gelisimlerinde karsilasacaklar1 giicliiklerle bas
etmelerine yardimci hizmetler saglanabilir.

Bu arastirmayi izleyebilecek diger arastirma konulari olarak sunlar onerilebilir:

PDR programi 6grencilerinin mesleki benlik algilari, is diinyasia iligkin akile1 olmayan inanglar1 gibi
ozelliklerini, mesleki gelecek ve istihdam konularinda PDR boliimii 6grencilerini diger boliimlerdeki
ogrencilerle karsilastiran ¢caligmalar yapilabilir.
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Mevcut ¢alisma, arastirmaya katilan goniilli 3. Simif 6grencileri ile yapilmistir. Gelecekte yapilacak
aragtirmalarda, tiim simif diizeylerindeki PDR 6grencilerini de kapsayan veya son sinif dgrencilerine
odaklanan bir 6rneklem planlanmasi onerilebilir.
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EXTENDED SUMMARY
Introduction

Career choice is one of the most important decisions which shape the future of an individual. Future
time perspective is defined as the ability to anticipate future events, to attribute personal meanings to
them, and to interact with them in a logical way. However, different authors emphasise different
aspects of future time perspective.

Career compatibility is the individual's strength to cope with unexpected events and future changes
and to utilize these changes. Career optimism is defined as having expectations of receiving positive
results about one's future career development.

In current compelling job market circumstances, it is becoming more and more important for
individuals to form their career future perspectives with compatible and optimistic quality in order to
manage their careers efficiently.

Career compatibility consists of four main attitudes, self-regulatory strength, which helps the
individual prepare for the current and future career changes.

In a number of studies, it has been reported that the individuals' future time perspective about their
professional future plays an important role in the academic career and work motivation and that there
is a high correlation between the hope, future compatibility, planning, ambition subscales, and career
choice behavior. The studies on career compatibility and career optimism show that the individuals
who have improved the above mentioned aspects are more competent in finding better job
opportunities, having successful shifts in their jobs and receiving qualified employment.

Even though future time perspective is a concept which has been frequently studied in international
literature, it is observed that the number of studies in this subject is quite limited in Turkey. Future
time perspective of the students in schools which are governed by the ministry of education, the effect
of future time perspective on succeeding and attitude in learning English language, state anxiety and
future time perspective, the correlation between satisfaction with life, and future time perspective; the
effect of postponing academic goals on the future teachers' academic success in vocational courses are
some of the study titles in this field.

Akman's (1992) research entitled "Hacettepe University Faculty of Education Undergraduates'
Expectations about Profession, Marriage and Future™ can be given as an example to determine the
Psychological Counseling and Guidance (PCG) students' future time perspective on their profession.
No recent research on the future time perspective of PCG students has been found. Therefore it seems
important to study the future career perspectives of PCG students who have begun the process of
shaping their professional future in this field in terms of compatibility and optimism.

In addition to the existing problems in PCG profession such as uncertainty in the work field, job
definition and the title; insufficient staff; designations of the graduates from other departments; oral
examination after KPSS for employment, new Ministry of Education Counseling Service Regulation,
which was published in the official gazette on November 10th 2017, and which redefined the duty of
school counsellors who were employed by the Ministry of Education has emerged as a concern. This
new regulation includes guidelines which contradict with the teachings of the profession and as a
result raise concerns about its future. This situation leads the individuals who study and work in this
field to worry about their professional future and limits their career compatibility.

The majority of the PCG graduates work as school counsellors within the body of the Ministry of
Education. Therefore the PCG students, as much as the individuals who work in this field, have
anxiety about handling the current problems and changes and succeeding in their career development.

It is aimed with this current study to analyse the professional future perspective of the PCG
undergraduates as they train for their career roles in the field, in the face of the unexpected changes
resulting from the working conditions of the profession.

Within this frame, answers will be sought for the questions below:

1. What kind of hopes, expectations, do the PCG third-year students display regarding their future time
perspective?

2. What kind of fears or anxieties do they identify regarding their future time perspective?
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3. What kind of picture appears regarding their professional future perspective, professional future
interests, grip, curiosity, confidence and optimism attitudes?

4. What kind of differences exists between the professional future perspectives of male and female
students?

METHOD

The Research Model

This research is a qualitative study which was carried out in the survey model.
Study Group and Participants

The universe of this study consists of PCG undergraduates in the Faculty of Education of a state
university. This sample, which was determined with the convenience sampling method, consists of
151 third-year students.

Data Collection Tool

A demographic data form which was prepared by the researcher for the purpose of collecting
demographic information about the students who constitute the sample, and "Future Time Perspective
Scale" developed by Nurmi (1991) were used.

FINDINGS
1. Findings regarding the PCG students' wishes and expectations about their professional future

As the first question about their professional future in Professional Future Perspective Scale, the
participants were asked what their dreams, hopes, goals, plans are, and they were required to identify
two of them. When the answers were analysed, the PCG students' wishes, expectations, goals and
plans regarding their professional future appears in eight different thematic groups as given in the
chart below.

The designation is the most frequent topic in the PCG students' first wishes and expectations which
they had identified regarding their professional future. Within daytime and evening education groups,
wish and expectation of designation has been mentioned 45% in total. As a result, it appears that the
participants identify the wish and expectation of designation regarding their professional future on the
topmost level.

It is observed that designation is the most preoccupying topic for PCG students and from the third year
on, all their attention is gathered around the topic of designation.

It is also remarkable that they wish to take a master's degree is the second topmost topic (44%) and
that the number of the students who wish to take a master's degree is higher in evening education than
it is among daytime education. The fact that a majority did not identify the reason why they want to
take a master's degree can be explained with the fact that this wish is related to avoiding the
unemployment risk rather than having a specific goal.

The wish and expectation of working in a preferred institution were identified on the third rank. This
result shows that 40% of PCG students start thinking about the institutions they are going to work for
from the third year on. The fact that they are looking for working areas and different job options, in
which they can be employed after graduation, can be considered as related to the fear of not being
designated.

The desire to improve themselves/succeed is on the fourth rank with 33%. When the overall group is
observed, it is revealed that more than one third of the PCG students have already determined a wish,
an expectation, or a goal regarding professing in their field and succeeding in their profession.

The fact that the expectation of "working on a preferred subject” is 20% in total shows that one fifth of
PCG students who make up the research sample has an ambitious and organized attitude from the third
year on in their education.

The topic of graduation in daytime and evening groups' wishes and expectations has been remade by
only 5% of the participants. This result can be interpreted into the idea that graduation is easily and
automatically gained as a natural result of receiving an education, and that it is not related to a specific
wish or goal. It appears that they assume they will have real difficulty in getting employed after their
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graduation.

The wish to go abroad appeared at a considerably low level (9 people in total). The fact that five
participants remarked the topic of going abroad in the first group of wishes and expectations, and that
it is also among the least remarked topics (4 participants) in the second group of wishes shows that
PCG students do not plan of shaping their professional future abroad. The fact that they do not develop
a vision of going abroad may be related to the idea that they esteem their chance of going abroad
rather low. It appears that the international inequivalence of the diplomas they receive, and thus the
limitation of their job opportunities, play a role here.

2. Findings regarding the PCG students' fears and anxieties about their professional future

Considering the fears and anxieties which the daytime and evening education students specified in the
first and the second groups, eight different topics of anxiety appeared. It is observed that the topics of
wishes and expectations such as designation, master's degree, graduation, also appears among the
topics of fear/anxiety. Other than these, perceptions of anxiety were determined in topics such as
failing at work, being unhappy, confronting financial problems and the future of their profession.

It is observed that fear of not being designated makes up 67% of the participants, and the worry of not
being designated is experienced at a high level. The fact that just like the wish and expectation of
designation, the fear of not being designated is remarked at the topmost level shows that the PCG
undergraduates' perspective of not being able to find a job/ not being able to be designated regarding
their professional future is high.

The fear of failing at their profession is on the second rank and it was remarked by 50% of the
participants.

Worrying about not being happy in their jobs was remarked 37% in total. This result also shows that
PCG students have a low expectation of job satisfaction in their profession under current
circumstances.

While the wish to get a master' degree is high (44%), less than half of this percentage (20%) remarked
their fear of not being able to get a master's degree. This result may be showing that PCG students
have a perception that they can easily get a master's degree, being similar to the finding that they do
not worry about being able to graduate.

Anxieties regarding the future of the profession (8%), and financial stress (8%) took fifth and sixth
ranks. PCG students have confidence in the idea that the high status of the profession and its
importance in working areas will continue in the future and that they will not have financial problems
once they are employed.

3. Evaluation of the PCG students professional future perspective regarding career
compatibility

a. Findings regarding the career future

Interests and worries about career future are essentially an individual's thoughts about his or her own
professional life; it is the belief that it is important to the lean-to and prepares for the future.

Considering the number of the participants who remarked wish of designation, and worry about not
being designated (45% wish of designation, 67% worry about not being designated), it appears that the
apprehensive concerns of the third-year students in PCG undergraduate program are at a high level.

The results, which show that 44% of the participants remarked their wish to get a master's degree, 40%
identified the institution for which they are going to work in the future, and one third of them (33%)
remarked that they wish to improve themselves, can be related to the professional future interest of the
PCG students.

b. Findings regarding career grip perspective

Career control is the belief that the individuals are responsible for building their own careers and that
they perceive it in that way.

To what extend did the third year PCG students perceive the importance of taking the responsibility
for their career choices; namely, how optimistic are they regarding their career control perspective?

It seems that realisation of the wishes and expectations about the professional future topic is evaluated
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mostly as "It's mostly up to me." It also appears that the closest level to "It's completely up to me"
perspective (Control point: 3.50) are mentioned in "Working in a preferred subject” and "graduation”
topics. Personal influence perspective regarding designation, however, appeared to be at the lowest
level (Control point:2.79). More than one third of the group finds this situation not related to
themselves, by marking between "Mostly it's up to things other than me™ and "Mostly it's up to me."”
Daytime education students are more optimistic (Control point: 2.88) in their personal influence
perspective regarding the designation topic when compared to the evening education students (Control
point 2.70).

It appears that the participants who mentioned that they wish to get a master's degree think that it's up
to them to realise this wish (Control point 3.08). It can be considered that the high level in the wish to
get a master's degree and realisation of this wish may be related to the lack of knowledge which the
students may have to face in this process.

It seems that this particular group, who already determined the study subject in which they want to
professionalize in the future, think that it is mostly up to them to realise their wishes (Control point: 3).
While the possibility to work in a preferred institution, however, is up to external factors, there is a
perception that the students may also have a power of effect to a certain extend (Control point: 2.83).
It is also thought that the realisation of the wish to improve themselves and succeed in their profession
is mostly up to them (Control point: 3.12).

As a result, PCG students think that the ambitions, wishes/goals, and realising their plans are under
their control to a great extend (3.08 out of 4 = It's mostly up to me). The result regarding that the PCG
students think that realising their ambitions, wishes/goals, and plans is under their control to a great
extend can be related to the fact that they have developed a self-regulative attitude which grounds the
realisation of the students wishes and expectations regarding their professional future on their internal
strength as a result of the education they receive.

c. Evaluation results regarding career interests

Career interest leads an individual to set off on a quest of exploration and knowledge with an
awareness of their responsibility about opportunities regarding the jobs they can succeed in, and
learning the professions they want to follow.

The fact that 25% of the participants who are currently third-year students have already decided which
institutions they want to work in shows that they are curious and have already made researches about
the working areas in which they can be employed after graduation.

The percentage of the participants who remarked a wish to improve themselves and their professional
competence, and to take pieces of training in order to succeed in their professions is 33%, while the
percentage of participants who have already chosen a specific subject they want to excel in their
professional life is 20%. Considering the fact that PCG undergraduate programs, which prepare
students to work as a school counsellor in schools governed by the Ministry of Education, do not focus
on a special study subject other than school counsellors, the numbers appear to be rather high.

These numbers reveal that PCG students have the insight that it is important to prepare and plan for
their professional future. On the other hand, they also show that the number of students who try their
hardest to plan their professional future consciously and realistically, searching for information on the
necessity and circumstances of improving themselves to shape a better career future is not that high.

d. Findings regarding career confidence perspective

The confidence which is the fourth dimension of career compatibility refers to the sense of self-
sufficiency which an individual needs in order to accomplish their educational and professional action
plan successfully.

The participants identify the fear of not being designated in the first rank (67%), and the fear of not
succeeding in their profession (50%) in the second rank. Remarkably, the number of the participants
who mentioned a perception of "not succeeding in their profession” (59) is higher than the number of
the participants who mentioned the wish/expectation of "improving themselves, and succeeding in
their profession” (40). The number of the participants who mentioned their anxiety of failure relating it
to their personalities (18 people) is way higher than the ones who have a perception of failure related
to the peripheral reasons (7 people). Considering the overall group, it appears that PCG students'
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career confidence perspective is low with regards to finding, professing, and succeeding in their jobs.
e. Findings regarding career optimism

Career optimism is the individual's ability to focus on the positive sides in their future career
development.

The participants remarked the fear of not being designated at the highest level (67%). This result is
followed by the fear of not succeeding in their profession (50%), and not being happy in their jobs
(37%).

In this regard, it is observed that PCG students do not possess career optimism as a result of the fact
that they worry about being unemployed regarding their professional future, due to the career
inconsistency and in confidence in their profession. It can be assumed that they are not optimistic in
their professional future perspective about having positive results and they do not feel confident in the
process of career development.

4. Findings regarding the difference between the future time perspectives of female and male
PCG students

The wish and expectation of getting a master's degree are at the highest level among the female
students, while the wish and expectation of working in a preferred institution are on the second and the
hope and expectation of being designated are on the third rank. Male students have ranked the hope
and expectation of being designated in the first place. While the wish to improve themselves seems to
be important for the male students (second rank), it is in the fourth rank for female students. The
participants who mentioned the wish and hope to work in a preferred subject make up the fifth rank in
both female and male student groups. The wish to go abroad is higher among female students
compared to male students; it comprises the last rank among males.

From the results showing that female students have ranked the wish and expectation to get a master's
degree in the first place and that they wish to go abroad is higher compared to the male students, the
female students may seem to incline more on academic improvement. However, it can also be
interpreted as signifying that female students have more confidence in their professional developments
even though the fact that the wish to improve themselves among female students takes place in the
fourth rank (it is on the second rank for male students) seems inconsistent. The fact that the wish and
desire to be designated is on the first rank for male students can be related to the gender roles which
mostly give responsibility to men to run the household

When the distribution of the fears and anxiety perceptions reported by male and female students is
analysed, the highest amount of anxiety of both groups seems to be about the fear of being not
designated topic. Not succeeding in their profession also takes second place for both groups. These
results arise from current adverse employment and working conditions in this specific profession area
and in the country in general. While male students want to improve themselves, they also ranked the
anxiety about not succeeding in their profession in the second place. It is observed that female students
experience anxiety about not being happy in their jobs and financial problems in their professional
future at a higher level than male students. This result may be showing that female students who have
a higher academic improvement tendency are more sensible about professional success.

DISCUSSION

With this recent study, how the PCG undergraduate students' professional future perspective has been
affected by the unexpected changes arising from the working conditions of the profession was
observed and what kind of hopes/expectations and fears/anxieties they have, and what kind of picture
appears regarding their interest, grip, curiosity, confidence and optimism in their professional future
perspective were analysed.

Problems such as rearrangements in Ministry of Education's Psychological Counselling Service
Regulation contradicting with the guidelines of the profession, oral examinations after KPSS
evaluations for employment, limitation of designation quotas even though the number of school
counsellors is not enough and the vacancy declared by the Ministry of Education is high, and
designations of graduates from other departments have arisen concerns about the future of this
profession.

Considering the overall research findings, it appears that the fear of not being designated is the most
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preoccupying issue for PCG students. This finding is compatible with the results (which show that the
students fear unemployment at high levels) of the studies (which analyse topics such as the students'
perspectives, expectations and anxieties about after-graduation) (Taskent and Sahin, 2004; Kazu and
Ozdemir, 2004; Dereli and Kabatas, 2009; Tuncer, 2011; Kurt, 2011; Sarag, 2015). The students in
Miitevellioglu et. al.'s study (2010), for instance, predominantly does not believe that after their
graduation they will easily find a job which comply complies with their expectations, that the future of
the country will be brighter, and that the university education prepares the student for their
professional life. The students have a serious level of fear and anxiety about their future and they want
to continue their education abroad when they have the chance.

The findings of the research, which focus on the Faculty of Education students as its sample, also
supports the anxiety about finding a job which this study puts forward (Gizir, 2005; Sahin, 2009;
Dursun and Aytag, 2009; Tiimerdem, 2007; Sanli-Kula and Sarag, 2016). Only the studies which take
the faculty of education students into its scope were used, as there is no current research directly
focusing on the PCG students. Considering the occupational anxieties of 855 senior students in Gizir's
study (2005), anxiety about "not finding a job™ is on the first rank (27,2%), while anxiety about "not
finding a financially well-paid job" is on the second rank (25,8%).

In Timerdem's study (2007), which he carried out among students at Dicle University Faculty of
Education and Faculty of Science and Letters Department of Chemistry, he found out that the anxiety
level of students at Faculty of Science and Letters is significantly higher than the anxiety level of the
students at Faculty of Education.

According to Sanli-Kula and Sarag's study (2016) entitled "An Analysis of the Senior Students' Future
Anxiety and Despair,” the students who study at departments with a promise of higher income and
better status after graduation are less worried and more hopeful about the future.

Evening education students believe that they will fall behind the daytime education students in finding
a job after graduation; they are more worried and pessimist about the future.

These findings on the similarities and differences between the female and male students regarding
their hopes and fears about their professional future are remarkable: Male students ranked the hope
and expectation of being designated in the first place while the female students ranked it on the third.
However, both groups mentioned that their biggest worry is about not being designated. This result is
compatible with the findings of the studies which show that the level of despair of the male students
who study at faculties of education in various universities is higher, compared to the level of despair of
the female students (Sahin, 2009; Bas and Kabasakal, 2018). Akgiin and Aydin (2013) observed that
the anxiety level of female students is considerably higher than the male students' anxiety level.
Cakmak and Hevedanli (2004) ascertained that the anxiety points of the female students are higher
than the male students' anxiety points and that it is not statistically significant. In some of the studies
in this subject, however, no significant difference regarding the gender was observed (Ungéren, 2007;
Tiimerdem, 2007, Dogan and Coban, 2009).

To conclude, the findings of this study show that PCG students, whose anxiety of professional future
is increasing with frequently changing education, and employment policies, have a negative perception
about education, KPSS, and employment. There is a significant need for a revision of the employment
policies regarding PCG profession and long-term plannings which would change the youth's
pessimistic perspective of their professional future. On the other hand, there is also a need for Career
Centers which carry out studies and provide support services at universities in order to help the
university students improve their information, abilities, and attitudes about preparing for their
professional futures.



