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OGRETMENLERIN ETKiLi OGRETMEN DAVRANISLARINA NE OLCUDE SAHIP
OLDUKLARINA ILISKiN ALGILARI

PERCEPTIONS OF TEACHERS RELATING TO THE EXTENT THEY HAVE
EFFECTIVE TEACHER BEHAVIOR

OZET

Bu aragtirma, 6gretmenlerin etkili 6gretmenlik davraniglari ile ilgili algilari konusuna odaklanmaktadir. Bu ¢aligmanin amaci; etkili
ogretmen davranislarmi ve bu davramslara etken olan faktorleri belirlemektir. Ogretmenlerin etkili 6gretmen davranislarma dair
algilar1 ve bu algilarin cinsiyet, kidem ve mezun olduklart kurum arasinda olumlu iliski olup olmadigi arastirilmaktadir. Bu
caligmada tarama modeli kullanilmistir. Arastirma Milli Egitim Bakanligina bagli resmi okullarda 2021-2022 Egitim-Ogretim
yilinda faaliyetlerini siirdiiren 22 ortaokulu kapsamaktadir. Arastirilan okullarda 54’1 kadin, 62°si erkek olmak {izere toplamda 116
farkli 6gretmene ulasgilmistir. Begsli likert tipi maddelerden olusan 6lgekle elde edilen veriler, SPSS 20, yiizde, aritmetik ortalama
ile analiz edilerek ¢oziimlenmistir. Arasgtirma bulgularn etkili 6gretmen davranislarindan hangilerinin gosterildigini ya da
gosterilmedigini ve hangilerinin ne derecede gosterildigini ortaya koymaktadir. Arastirmanin bulgularina gore 6gretmenlerin etkili
Ogretmen davranislar ile ilgili algilart olduk¢a yiiksek bulunmustur. Ayrica 6gretmenlerin etkili 6gretmen davranislariyla ilgili
goriislerinde kidem ve cinsiyette anlamli fark yokken, mezun olduklar1 kuruma gére anlamli fark bulunmaktadir. Arastirmanin
bulgularina gore 6gretmenlerin 6grencilere karst anlayishi ve sabirli olma, 6grencilere anlamli 6devler verme, egitim alanindaki
arastirmalar1 takip etme, sunulan ders igerigini gegmis ve gelecek 6grenmelerle iliskilendirme, 6grencilere karsi adil ve diiriist
olma, hayat boyu 6grenmeyi kendine ilke edinme, dgrencilerin hayatinda bir fark olusturma konularinda olduk¢a 6nemli niteliklere
sahip olduklar tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Etkililik, Etkili Ogretmen, Etkili Ogretim, Ogretmen Nitelikleri.

ABSTRACT

This research focuses on teachers' perceptions of effective teaching behaviors. The aim of this study; is to determine effective
teacher behaviors and the factors that affect these behaviors. Teachers' perceptions of effective teacher behaviors and whether these
perceptions have a positive relationship between gender, seniority, and the institution they graduated from are being investigated.
The scanning model was used in this study. The research covers 22 secondary schools operating in public schools affiliated with
the Ministry of National Education in the 2021-2022 academic year. A total of 116 different teachers, 54 women, and 62 men,
were reached in the schools surveyed. The data obtained with the scale consisting of five-point Likert type items were analyzed by
SPSS 20, percentage, and arithmetic mean. The research findings reveal which of the effective teacher behaviors are shown or not,
and which ones are shown to what extent. According to the findings of the study, teachers' perceptions of effective teacher
behaviors were found to be quite high. In addition, while there is no significant difference in terms of seniority and gender in
teachers' views on effective teacher behaviors, there is a significant difference according to the institution they graduated from.
According to the findings of the study, teachers should be understanding and patient with students, give meaningful assignments to
students, follow research in the field of education, relate the presented course content with past and future learning, be fair and
honest with students, adopt lifelong learning as a principle, make a difference in students' lives. It has been determined that they
have very important qualities in creating.

Keywords: Teacher, Effectiveness, Effective Teacher, Effective Teaching, Teacher Qualifications.
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1.  GIiRis

Okul hayat1 egitimin en onemli &gelerinden biri olup gerek formal gerek hayat boyu Ogrenmede
Ogretmenin rolii 6nemli bir yer teskil etmektedir. Bunlarin getirmis oldugu durumlardan dolay1 “etkili
ogretmen davraniglar1” tizerinde ¢alisilmasi gereken dnemli bir konudur.

Egitim, diinyanin gidisatin1 degistiren en etkili ve disiplinli bir yol olup, bunu gergeklestirmek ancak etkili
bir egitime sahip olan ve bunu gorev olarak bilen dgretmenlere diismektedir. Egitim sisteminin en 6nemli
Ogelerinden biri olan 6gretmenler, sahip olduklari mesleki becerileri daha etkili ve daha verimli sekilde
kullanarak hedefe ulasabilirler.

1.1. Problem Durumu

Oncelikle egitim konusunu tartisacak olursak; "Egitim nedir?" sorusunu yanitlamanin oldukca gii¢ ve
tartismaya acik oldugunu gormekteyiz. Egitim sozciigliniin siirekli olarak ¢ok farkli anlamlarda kullaniliyor
olmasi yaygin iletisim aksamalarina ve anlagmazliklara yol acimistir. Birgok tanimla beraber hepsi bir
digeriyle ortiismektedir. Cesitli ¢evrelerin, simdiye dek ortaya konulabilen degisik tanimlardan sadece
birini benimseyerek digerlerini yadsir ya da yok farz eder tutumlari sorunu daha da biiylitmistiir
(Ertlirk,1998,11).

Egitime baska bir agidan baktigimizda ise egitim; ¢agdas insan goriisiine dayali, icerigi ve yOntemleri
bakimindan bilimsel ve toplumsal degerlere dayali bir siirectir. Egitim 6gretim olgusu, diger bir deyisle
O0grenme-Ogretme siireci insanlik tarihi kadar eskidir. Egitim ¢ok genis bir kapsam icermektedir. Egitim-
Ogretim olgusunun igerigi onceleri psiko-motor alandaki davranislar agirlikli iken, giderek bilissel ve
duyussal alandaki davraniglara agirlik veren bir gelisme izlemistir. Bu gelismenin ii¢ temel degisken insan,
bilim ve degerlerdir (Can,1998).

Temel girdisi ve ¢iktisi insan olan egitim sisteminin diinyada yasanan degisime ayak uydurmasi ancak
egitim kurumlarinda insan iligkilerine 6nem verilmesi ile miimkiin olur. Bundan dolay1 kurulan iletisimle
dogru orantili olarak egitimin kalitesini artirmak miimkiin hale gelmektedir. Egitimde hem igerigi dogru
iletmek hem de geri bildirimi dogru almak olduk¢a 6nemli yer tutmaktadir.

Egitim alaninin en onemli konusu olan insan egitimi iizerinde duracak olursak insanoglu; yeryiiziinde
yasadig1 ilk glinden baslayarak hem egitilen hem de egiten varlik olmustur. Baska bir deyisle insanlar,
oncelikle cevresindeki diger insanlara ve diger varliklara bakarak onlardan birtakim yasam becerilerini
Ogrenmisler, daha sonra da bunlardan en islevsel olanlarini, yakin gevrelerinden baslayarak toplumun diger
bireylerine dgretme yoluna gitmislerdir. insan siirekli bir degisim ve bilgi alisverisi i¢indedir. Bu da tiim
insanhk tarihi boyunca siirekli bir gelisme gostermistir. Insanoglunun sahip oldugu bu “dgrenme ve
Ogretme” Ozelligi yeryiiziinde yasayan baska higbir canli varlikta olmamistir. Giinlimiiz uygarligi bu egitsel
stireglerin bir toplami olarak ortaya ¢ikmistir (Demirel ve Kaya, 2007).

Egitim, toplumun degismesinde en Onemli unsur olmakla beraber egitim en O6nemli unsuru olan
Ogretmende bu sistemde en 6nemli olan unsurlardan biri olarak karsimiza ¢ikar. Bunun i¢in ise 6gretmenin
stirekli kendini yenilemesi ve yenilenen bir toplumun 6nderi olmasi gerekmektedir.

Egitimde Ogretmen disinda Onemli olan diger unsurlara bakacak olursak “Egitimi sosyoekonomik
gelisiminin merkezine alan her gelismis toplumda O6grenci basarisi olduk¢a Snemlidir” (Caprara ve
digerleri, 2006; akt: Demirtas, Cémert ve Ozer, 2011). Egitim sistemin etkileyen pek cok etmenin basinda
bunlar gelmektedir: Ogrenci basarisini etkileyen Ogrenci, Ogretmen, miifredat, yoneticiler, egitim
uzmanlari, egitim teknolojisi, fiziki ve mali kaynaklar gibi pek cok unsur bulunmaktadir (Sisman, 2004;
akt: Demirtas ve digerleri, 2011). Ancak diger unsurlarla karsilastirildiginda, 6gretmenlerin 6grenci
basarisi lizerinde daha etkili oldugu sdylenebilir.

Ogretmen, egitim siirecinde anahtar rol oynar. Ogretmenin, okuldaki rollerinden en &nemlisi bilginin
ogrenciye kazandirilmasinda rehbgiirseserlik etmektir. Bu roliiyle 6gretmen; 6grencisinde istendik davranig
degisikliklerini olusturur, ona iyi iliskiler kazandirir ve onu becerikli kilar. Ayrica dgrencisine gegerli
deger duygusu kazandirmasi, disiplincilik, yargiglik, sirdaslik gibi roller de 6gretmenden beklenir.
Ogretmenlerin egitim siirecinin hedeflerine ve genel prensiplerine inanmalari, bireysel girisim ve
yaraticiligin gelismesi i¢in hosgoriiye sahip olmalar1 gerekir. Egitimin her 6gesi 6gretmen tarafindan
diigiimlenir ve degerlenir. “Ogretmen yetistirme” ¢ok boyutlu ve genis kapsamli bir konudur (Ozaydin,
Giinbatar, Onal & Cakir, 2012). Bundan dolay: 6gretmen yetistirme ile ilgili daha ¢ok egitim verilmelidir.
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Egitim sisteminin temel 6gesi 6gretmenlerdir ve sistemin basaris1 6gretmenlerin sahip olduklari 6zellikler
ile yakindan iliskilidir. Etkili 6gretmenler genel kiiltlir acisindan yeterli, alanlarinda gerekli bilgi ve
becerilere sahip ve ayrica 6gretmenlik meslek bilgi ve becerisi ile de donanmig 6gretmenler olarak kabul
edilmektedir. Ogretmen kendi alaniyla ilgili siirekli arastiran ve dinamik olan bir birey olmalidir.
Ogretmenlik meslegi igin dncelikle alan bilgisine sahip olunmasi sarttir. Alan hakimiyeti ile birlikte genel
kiiltiirde de kendisini yetistirmis ve Ogrencilerin bu yonde yetismesine katki saglayan niteliklere sahip
olunmasi da kagimlmazdir. Ogretmen tarafindan 6gretim durumlarinin diizenlenmesi, 6gretim hedeflerinin
ogrencilere nasil kazandirilacagmin dogru planlanmasi bakimindan énemlidir. Ogretmen bir bakima yol
gostericidir. Ogrencileri dgrenmeye hazirlarken, kazandirilmak istenilen davramslarla ilgili olarak
Ogrencilere hangi yontem, strateji, ara¢ gere¢ kullanarak bilginin nasil aktarillacagina iliskin dogru karar
vermek onemlidir (Sen ve Erisen, 2002:114).

Egitimdeki Ogretmen Ogrenci iliskisine bakacak olursak egitim sisteminin en Onemli iki &gesi olan
ogretmen-6grenci arasinda olumlu iletisim olmali. Ogrenci sinif ortamma geldiginde kendini giivende
hisseden ve 6nemli oldugunu anladiginda okula, 6gretmene, derslere daha cabuk ve verimli bir sekilde
adapte olacaktir. Bu durumda sinif yonetiminde de dnemli aksakliklar giderilmis olup karsilikli bir bag
olusacaktir. Ogretmen ayn1 zamanda kendini taniyip eksiklerini giderirse ve bunu dgrencilerine de asilarsa
verimlilik iist diizeye ¢ikacaktir.

Etkili bir Ogretmenin gorevi, Ogrencilerde ulusal amaclara uygun davraniglart olusturarak, onlar
kendilerine, ailelerine, toplumuna yararli olabilecek nitelikte yetistirmektir. Bu anlamda &gretmen bir
davranig mimari sanatidir, bu sanatin eserleri de 6grencilerdir (Basaran, 1991: 15).

1.2. Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin temel amact; 6gretmenlerin etkili 6gretmen davraniglarina ne 6l¢iide sahip olduklarina iliskin
algilarinin neler oldugunu belirleyerek ortaya koymak ve onerilerde bulunmakatir.

1.3. Problem Ciimlesi

Ogretmenlerin etkili 6gretmen davranislarina ne dlgiide sahip olduklarina iliskin algilari nelerdir?
Bu temel sorunla beraber asagida bahsi gecen diger sorunlara yanit aranacaktir.

e Ogretmenlerin etkili gretmenlik davranislarina iliskin algilar1 hangi diizeydedir?

e Ogretmenlerin etkili 6gretmenlik davranislarina iliskin algilar1 arasinda cinsiyet, mezun oldugu egitim
kurum ve kideme gore anlamli fark var m?

1.4. Sayiltilar

Bu arastirma ile ilgili sayithilar soyle siralanabilir:

1. Ogretmenlerin o anki psikoloji durumlari ve duyussal 6zelikleri bagimsiz olmaktadir.
2. Ogretmenlerin anketi yamitlarken ictenlikle ve samimiyetle yansitilmustir.

3. Ogretmenlerinin algilarina gore etkili dgretmenlik davranislart konusunda, her 6gretmenin sahsi ve
cevresel faktorlerden kaynaklanan herhangi bir bagimsiz degiskeni vardir.

1.5. Simrlamalar
Bu arastirma ile ilgili sinirlamalar séyle siralanmaktadir:

e Buarastirma 2021-2022 egitim—6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligina bagl resmi ortaokullarda
gorev yapan dgretmenlerle sinirli olacaktir.

e Elde edilen bilgiler gelistirilen veri toplama formundaki sorularla sinirlidir.
1.6. Tanimlar
Etkililik: Yapilan her etkinligin amacin ulasma diizeyidir (Balc1, 2007:7).

Etkililik daha ¢ok planlara ulasmanin, verimlilik belli bir ¢iktinin en az maliyetle {iretilmesinin, etkinlik ise
bir girdi-¢ikti mekanizmasi araciligi ile igleri dogru yapabilme kabiliyeti olarak tanimlanabilir (Yik¢l &
Atagan, 2009).

Etkili Okul: Okul, 6gretmenlerle 6grencilerin bir araya geldikleri bir 6gretme ve dgrenme ortamudir.
Burada 0&grencilerin  6grenme gereksinimleri ve toplumun egitim istekleri karsilanir. Bu agidan
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bakildiginda okullarin temel islevleri aynidir. Ancak her okul tektir ve kendine 6zgii bi niteligi vardir
(Burns ve Howes,1998:6; akt: Celikel,2014). Bu agidan bakildiginda her okulu kendi sart ve kosularinda
degerlendirmek gerekmektedir. Etkili okulun en 6nemli niteligi ise diger okullarin aksine egitimsel etkililik
diizeyinin yiiksek olmasidir. Bir okulun etkililik diizeyi 6grencilerin egitimsel bar1 diizeyleri ile dl¢iiliir
(Ostroff ve Schmitt,1993:345; akt: Celikel,2014). Baska bir ifadeyle okulun basaris1 ve etkililigi
Ogrencilerin bilgi beceri ve davraniglarindaki gelisim ile belirlenir (Purkey,1985:353; akt: Celikel, 2014).

Etkili Ogretmen: Banks ve Thompson (1995), 6grenci, veli ve 6gretmenlerin kendi 6grenim yasantilari
boyunca en begendikleri Ogretmenlerinin niteliklerini analiz etmislerdir. Bunlar1 bir grup olarak
diistintirsek ve siirekli bir etkilesim halinde olduklarimi goriiriiz. Grup, en begendikleri &gretmenlerin
kendilerine deger veren ve iyi durumda olduklarinda bundan hosnutluk duyan; kendilerini basarili
hissetmelerine, kendi haklarinda olumlu diigsiinmelerine ve en iyi olabilmek icin miicadele etmelerine
yardim eden; kendilerini dinleyen, goriis ve fikirleriyle ilgilenen, 6grenme siirecini ilging, heyecanli hatta
siklikla eglenceli kilan; smiflan O6nemli seylerin oldugu “iyi” yerler olan insanlar olduklarmi dile
getirmektedir (Karakelle, 2005).

Egitim: bireysel ve toplumsal yasami, dogrudan etkileyen bir siirectir. Kisinin ekonomik ve sosyal
hayatinin niteligini egitim belirlemektedir. Egitimin etkili olmasi ve kisa siirede beklenen sonucu
verebilmesi, onun yeniliklere uyum saglamasina bagli olmaktadir. Nitekim 6gretmenlerde bu durumdan
etkilenip bunun hayatina yansitmamalidirlar (Sentiirk 2008; akt: Cetin ve Sénmez, 2009).

Egitim sisteminin en dinamik ve islevsel 6gesi olan Ogrenme-Ogretme siireci iki temel boyuttan
olugmaktadir. Bunlardan biri dogrudan siirecin iginde olan bireyleri ilgilendiren “6grenme”, digeri ise
O0grenmenin olugmasina dissal destek saglayan ve 6grenme ortamindaki uyaricilarin érgiitlenmesini igeren
“dgretme”dir. (Oztiirk, 1999; akt: Hanger, Sensoy ve Yildirim, 2003). Bu iki bilesen siirekli bir devinim
i¢inde olmaktadir.

2. ETKILI OGRETMEN
2.1.  Etkili Ogretmenin Genel Ozellikleri ve Gerekliligi

EE AN

Ogretmen yetistiren kurumlarin birincil amaci “nitelikli 6gretmen” “iyi dgretmen” yetistirme {izerinedir.
“lyi dgretmen” tamimlamalarii inceledigimizde, 6gretmenlerin konu yeterlikleri, kisilik ozellikleri,
O0grenmeyi Ogretme becerileri, sinif yonetimi becerileri, planlama, degerlendirme becerileri, teknolojiyi
kullanma, iletisim ve rehberlik becerileri gibi yeterliklere sahip Ogretmenlerin istendik Ggretmenler
olduklar diisiiniiliir. Siiphesiz ki bu yeterlikler listesini uzatmak olasidir. Bilindigi iizere teknolojini
gelisimiyle beraber bilgide artmakta ve siirekli yenilik ve takip gerekmektedir. Ogretmen niteligi ile ilgili
olarak iyi 6gretmen konusunu iyi 6greten birisi midir? Veya dgretme yeterliklerine sahip olan 6gretmen iyi
6gretmen midir? Sorularina net yanitimiz olamayacaktir. Korthagen’in (2004;akt: Deniz, Gérgen ve Seker,
2005). “Gergekten iyi 0gretmen kimdir?” sorusu basit bir sekilde tamimlanamaz veya yeterlik listesine gore
Ogretmen niteligini kestirmenin gii¢liigii vardir. Ciinkii bunun kesin bir 6l¢iitii olamamakla beraber kisaca
bazilarim su sekilde sayabiliriz: Ogretmen davranislari, yeterlikleri, inanglar, kisiligi, kimligi bir arada
uyum igerisinde olmalidir. Ogretmen Yeterlikleri’nin ne olacagi veya ne olmasi gerektigi ile ilgili olarak
cok fazla sayida arastirmaya rastlanmaktadir. Bu calismalardan bazilar incelendiginde, (Siimbiil, 2001;
Lunenberg, 2002; Kii¢iikahmet, 1999; Demirel,1999; Erden, 1998, Sénmez, 2003; akt: Deniz, Goérgen ve
Seker, 2005) 6gretmenligin ii¢ temel yonii (konu alani- genel kiiltlir- 6gretmenlik meslek bilgisi) ile ilgili
yeterliklerin yan1 sira Ogretmenlik yeterliklerinin temelde mesleki ve kisisel yeterlikler olarak
siiflandirildig goriilmektedir.

Ogretmenlik, bilgi ve becerilerin yan1 sira tutum ve diizenli aliskanliklar1 da gerektiren bir meslektir.
Ogretmenlerin kendilerini duyussal olarakta yetistirmelidirler. Bu nedenle okullarda 6grenim gdren
Ogretmen adaylarinin meslekle ilgili deger ve tutum kazanmalar1 da en az bilgi kadar gereklidir (Celikoz ve
Cetin, 2004; akt: Sahin, 2011). Kiigiikkahmet’e gore (2003: 68; akt: Sahin,2011) “Tutumlar, 6gretmenlerin
ogrencileri etkileyen en 6nemli kisilik 6zelliklerinden birisidir ve 6zellikle meslege, 6grenciye ve okul
caligmalarina yonelik tutumlar, 6grencilerin 6grenmesine ve kisiligine genis 6l¢iide etki etmektedir.” Bir
orgiit olarak okulun basarisi, etkililigi temelde sistemi igletip uygulayacak olan dgretmenlerin niteliklerine
baghdir. Ogrencilerin 6grenmelerinin ve okullarn nasil gelistirilebilecegine iliskin kararlar alirken
Ogretmenlerin niteligini goz ardi etmek miimkiin degildir (Blanton ve digerleri, 2003; akt: Sahin,2011).

Ogretmen niteligi hakkinda yapilan aragtirmalara gére Ogretmen performansi gok karmagsik insan
fenomenlerinden birisidir. Bu nedenle 6gretmenin etkililigi dgretmen kisiligi, kesinlikle basit bir konu
degildir. Yapilan aragtirmalarda hepsinin g6z oniinde bulundurulmasi gerekir. Ogretmenin kisiligi iizerine

697



International Journal of Social and Humanities Sciences Research (JSHSR) editor.jshsr@gmail.com

arastirmacilar tarafindan yapilan etkili 6gretmen niteliklerinin kiiltiirimiizdeki ve degerlerimizdeki tiim
nitelikleri icermis olmasidir. Bu kisilik niteliklerinin 6rnekleri sicakkanlilik, dostca tavir ve sorumluluktur
(Bela,1969;akt: Siinbiil,1996).

Ogrencilerin 6grenmelerinin ve okullarin nasil gelistirilebilecegine iliksin kararlar alirken dgretmenlerin
niteligini goz ardi1 etmek miimkiin degildir. (Blanton ve digerleri, 2003; akt: Ozyiirek, 2008). Ogretmen
orgencilerde davranis degisikligine yol acan 6gretmen davranislari belirlenmeli ve bunlar kazandirilmali
sayithlar nitelikli 6gretmen yetistirmeyi etkilemektedir. Tiim bunlar gbz Oniinde bulundurularak daha
nitelikli 6gretmen yetistirme yollarina gidilmelidir. Ozel egitim 6gretmeni yetistirmeyi etkileyen etmenler
ise engelli 6grenci sayisi, engelden etkilenme derecesi, tiirii, bu 6grencilere saglanan hizmet tiirii, alandaki
uzmanlarin liderlikleri, ulusal yardim programlari, yiiksekdgretim kurumlarima devam eden Ogrencilere
saglanan burslar, yasa, yonetmelikler ve normal egitimde olusan degisikliklerdir (Spungin ve Taylor, 1986;
akt: Ozyiirek, 2008).

Okulda yapilan egitim ve 6gretimde 6gretmenlerin etkisi cok yonliidiir. Etkili 6gretmen yalnizca dgretimin
nasil yapilacagim ya da Ogretim sirasinda karsilagilan sorunlarin nasil ¢oziilecegini bilen degil,
bildiklerinden hangisini hangi durumlarda ve ne zaman uygulayabilecegine karar veren ve bunu uygulayan
ogretmendir. Yani dogru zamanda dogru yontem ve strateji kullanan kisidir (A¢ikgoz, 2003; akt: Erol,
Ozaydin ve Kog, 2010). Bununla birlikte 6gretmen, etkili 6grenme ve dgretme ortamia sahip olmanin
temel kosullarindan biri olan smifi yonetebilme becerisine sahip olmalidir. Farkli dgretmenler, simif
yonetimine karsi farkli felsefe ve yaklasimlara sahip olabilirler. Fakat siifta uygulanan tiim yonetim
uygulamalarinin ortak amaci, 6grencileri kontrolden ziyade egitimin kalitesini ve siirekliligini artirmak
olmalidir (Yalginkaya ve Tonbul, 2002; akt: Erol ve digerleri, 2010).

2.2.  Etkili Ogretmenin Oz-Yeterliginin Onemi

Oz-yeterlik inanclar1 cogunlukla 6zel alanlara iliskin olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu 6zel alanlarin en
onemlilerinden birisi de 6gretmen oz-yeterligidir. Ozyeterlilik 6gretmen icin en dnemli alandan biridir.
Ogretmen 6z-yeterligi, 6gretmen egitiminde énemli bir yapidir ve 6gretmen dzyeterliginin nasil gelistigi,
hangi bilesenlerden olustugu, giiclii ve pozitif 6gretmen yeterligine hangi faktorlerin katkida bulundugu,
yiiksek diizey bir Ogretmen yeterligi gelistirmeye yonelik hangi egitim programlarinin nasil
gelistirileceginin belirlenmesi i¢in oldukga 6nemlidir (Pajares, 1997; akt: Capri & Celikkali, 2008). Ayrica,
ogretmenlerin 0z yeterlilik inanglari, verimli bir okulun yaratilmasinda ya da okullarin yeniden
yapilandirilmasinda 6nemli bir degisken olarak dikkat ¢ekmektedir (Hoy ve Woolfolk, 1993; Pajares ve
Miller, 1994; Ross, 1994; akt: Capri & Celikkali, 2008).

Ogretmenler, dgrencilerinde ilerleme gordiiklerinde kendi 6z yeterlilikleri de artar. Ozgiiven dgretmenin
tim hayatiz1 olumlu sekilde etkileyip onun Ogrenciler iizerindeki etkililigini de olumlu yonde etkiler
(Brousseau 1988; akt: Azar, 2010). Ogretmen ve dgretmen adaylarinin meslekleri konusundaki 6z yeterlik
inanglarmin  ve egitim hayatlar1 boyunca edindikleri fikirlerin, &gretmen yetistiren kurumlarca
etkilendiginin bilinmesi gerektigini belirtmislerdir. Diger bir deyisle 6z yeterlik inanci, Ogretmen
adaylarinin 6gretme niteligini ve siirekliligini etkiler ve bu cift yonlii etkilesim egitim siirecinin
diizenlenmesinde yol gosterici olur. Bu sekilde daha verimli bir yol izlenmis olur. Dushchl (1983) ise
mesleki deneyimin ve 6gretmenlerin kisisel 6zelliklerinin, fen 6grenme ve 6gretimi ilizerinde ¢ok 6nemli
etkisinin oldugunu gostermistir (akt: Azar,2010). Kisacasi, 6gretmenlerin simif i¢i faaliyetlerine yansiyan
0z yeterlik inanglari, kaliteli bir 6gretimin saglanabilmesinde ¢ok dnemli bir etkiye sahiptir (Tobin ve
digerleri, 1994; Lortie, 1975; Tschannen-Moran ve Hoy, 2001; Wolfolk ve Hoy, 1990; Ashton, 1984; akt:
Azar, 2010).

Basarili deneyimlere sahip 0gretmenler kendi yetenek ve becerileriyle ilgili olarak daha fazla kendine
giiven duygusu gelistirirler. Bunun bir sonucu olarak daha etkili ve verimli olabilmek igin kendilerini
gelistirme yolunda arayislar i¢inde olurlar ve bunun ig¢in daha ¢ok ¢aba gosterirler. Kendine giivenen
Ogretmen ayn1 zamanda kendine gilivenen bir nesil yetistirir. Bu yol onlarda basariyla beraber 6zgiivende
getirmektedir. Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimleri i¢in Milli Egitim Bakanlig1 biitcesinden ayrilan
payin yetersiz oldugu bilinmektedir. Ancak 6te yandan hizmet-i¢i egitim igin daha fazla kaynak ayrilmasi,
sonucun daha iyi olacaginin garantisini de vermemektedir (OECD, 1998; akt: Seferoglu, 2004).
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2.3. Etkili Ogretmenin Ulkenin Gelecegindeki Rolii

Ogretmenlik mesleginin {ilke kalkinmasindaki rolii giiniimiizde biitiin toplumlar tarafindan bilinmekte ve
bununla ilgili olarak g¢esitli diizenlemeler yapilmaktadir. Diizenlemeler kaliteyi daha st seviye
cikarmaktadir. Boylece Ogretmenlik meslegi hem {ilkenin bugilinkii kosularini hem de gelecegini
degistirebilecek verimlilige ulagabilecektir. Ogretmenlik mesleginin gelistirilmesi alaminda yapilan
aragtirmalar, bu meslegin geregince ylriitiilmesi ve okullardaki egitimin kalitesinin yiikseltilmesi igin
mesleki gelisimin bir zorunluluk oldugunu gdstermektedir (The Holmes Group, 1986; akt: Seferoglu,
2004).

Ogretme-6grenme siirecinde yer alan unsurlar igerisinde kendisine verilen gérev ve sorumluluklar
bakimindan en 6nemli unsur hig siiphesiz ki 6gretmenlerdir. Bunu icinde en etkili 6gretmen davranislarini
ortaya koyup sergilemek gerekmektedir. Kalkinmanin ve ¢agdaslagsmanin en 6nemli girdisi iyi yetistirilmis
insan giictidiir. Nitelikli insan giiclinii yetistiren ise nitelikli 6gretmendir.

2.4. Etkili Ogretmen-Ogrenci-Veli Iliskisi

Ogretmen, okul, grenci ve aileyi bir grup olarak diisiiniirsek aralarindaki bag ne kadar kuvvetlenirse elde
edilen basar1 dogru orantili olarak artacaktir. Ogretmenlerin okula, islerine ve dgrencilerin basarisina olan
bagliligr arttikca, okulun etkililiginin artacagi belirtilebilir (Hoy ve digerleri, 1991; akt: Sezgin,2010).
Ancak, okul kiiltiiriinii arastiran bir¢ok c¢alisma, sadece dgretmenlerin genel algilarina odaklanmakta ve
Ogretmenlerin okul kiiltiirine iliskin algilarinin okulun etkililigini anlamli diizeyde yoracagina iliskin
diisiinceyi goz ardi etmektedir (Dumay, 2009; akt: Sezgin,2010).

Ogretmen 6grenci iliskisinde amag 6grenci biiyiimesi, gelismesi, farkindalik yaratmasidir. (:)gretmen
ogrenci iligkisinde 6gretmen etkili model olmalidir. Bunun i¢inde sabirli, sakin, tutarli olmalidir. Ogretmen
model olmadigi bir davranig1 6grenciden bekleyemez.

2.5. Etkili Ogretmen Yetistirmede Egitim Sisteminin Gorevi

Insan1 diger canlilardan ayiran en énemli farklardan biri de basaridir. Basar1 insana 6zgii bir kavram olup
tiim hayatini etkileyebilecek bir ayrimdir. Temel ihtiyaglar her canlida olmasina ragmen basari her canlida
yok ve bunlarin tamami ise insanda toplanmigtir. Bu baglamda etkili 6gretmenlerde basariy1 temel ilke
edinen bunu isteyen ve ona ulagmak i¢in ¢aba gosteren model kisi olmalidirlar. Basarili 6gretmen
yetistirme i¢in de ilk sorunlu olan egitim sistemidir.

Yeni egitim sisteminde Ogretmen artik sadece bilgi aktaran degil nitelikli 6gretmen &zeliklerinden
bahsedildigi goriillmektedir. Son yillarda 6gretmen yeterlilikleri, Ogretimi Orgiitleme, denetim, konu
uzmani, koordinasyon, isbirligi, yonetim, denetim gibi rolleri de iistlenmektedir. Geleneksel yontemlerde
Ogretmen sadece dersi veren olarak bilinirken glinlimiizde ise dersi rehberlik eden alaninda uzmanlagan,
ogrencilerle iyi iletisim kuran, simif yonetimi konusunda simnifi iyi yoneten ayn1 zamanda dgrencilerine iyi
bir model olan kisidir.

Egitimin her alaninda oldugu gibi 0gretmen egitimi programlar1 da “Kaliteyi nasil yiikseltebiliriz?”
Sorusuyla karsi karsiyadir. Kalite yasamimizin her alanini etkileyen ve karsimiza ¢ikan bir olgudur.
Hayatin diger alanlarinda etkili oldugu kadar egitim alanlinda da etkilidir. insanin gelisiminde birinci
dereceden yardimci olacak bireyleri yetistirmekle yiikiimlii bu programlarin niteligi kuskusuz toplumsal
beklentileri de karsilayacak bigimde siirekli gdzden gecirilmek ve iyilestirilmek zorundadir. lyi bir
Ogretmenin 0gretim yontemlerini etkili kullanma, olumlu kisilik 6zellikleri ile model olma, alaninda yeterli
olma, iyi bir sinif ortami olusturma ve dogru kararlar verebilme becerilerini kazanabilmesi nitelikli bir
egitimden gecmesine baglidir (Akyildiz, 1995.40; akt: Bilgin, Kartal ve Ozkilig, 2008).

Ogretmen egitimi, alan bilgisi, genel kiiltiir ve 6gretmenlik meslek bilgisi olmak iizere ii¢ boyutta ele
alinmaktadir. Ogretmen aday1 elde ettigi genel kiiltiir ile ¢aga ayak uyduracak, olaylari yorumlama ve
problemleri ¢ozmede daha etkin davranislar sergileyecek; alan bilgisi ile 6gretimini yaptigi alana iliskin
bilgi, beceri, tutum ve degerleri 6grencilerine benimsetecek; 6gretmenlik meslek bilgisi ile de sorumlu
oldugu alanin dgretimini en iyi bicimde gerceklestirecektir (Kiigiikahmet, 2002: 9; akt: Ozkilig ve digerleri,
2008). Kiiciikahmet’e gore (2002:6) 6gretmen olacak kisi kime, nigin, nerede ve nasil Ogretecektir
sorularinin yanitim1 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri ile edinecektir. Dogru zamanda sorulan dogru
sorular hem 6grenciyi yonlendirir. Hem de 6gretmene de geri bildirim vermis olur. Béylece 6grencinin
eksiklikleri dogru zamanda giderilmis olacaktir. Bu dersler igerisinde yer alan dgretmenlik uygulamasi
dersi Ogretmen adaylarmin edindigi teorik bilgileri kullanabilme becerisini sergileyebilecegi derslerden
birisidir. Etkili o6gretmen mezun oldugu {iniversiteden c¢ikinca tiim bunlarnn etkili ve verimli

699



International Journal of Social and Humanities Sciences Research (JSHSR) editor.jshsr@gmail.com

kullanabilmelidir. Bunun en etkili yolundan biri de almis oldugu iyi egitimden gegmektedir (akt, Ozkilig ve
digerleri, 2008).

Nitelikli 6gretmen yetistirme konusunda, egitim Oncesinde Ogretmen adaylarinda olmasi beklenen
ozellikler arasinda 6gretmen olma istegi ve 6gretmenlige yatkinlik ilk sirada yer almaktadir (Oral, 2000;
akt: Ekici,2008). Bu durumda bizi sistemdeki se¢menin nitelik ve kosularina yonlendirmektedir. Ancak
Ogretmenlige yonelis lisans programina giriste adayin belki de son tercihi olmaktadir. Mevcut egitim
sisteminde Ogretmen yetistiren programlara merkezi sistemle segilen ve yerlestirilen adaylar daha ¢ok
zihinsel 6zellikleri olgiilerek segilmektedir. Oysa bu se¢im sisteminde tutum, ilgi, istek, 6z-yeterlik gibi
duyussal boyutlar da 6nem tasisa bile ihmal edilmektedir (Atatinal, 2000; Ekici, 2005; Hacioglu, 1990; akt:
Ekici, 2008).

2.6. Etkili Ogretmen ve Simf Yénetimi

Smif yonetiminin etkili olmasi i¢in uygun ortam, iklim olusturmak sinif ortamini bireyin psikolojik
durumuna gore yani 0grenci merkezli olarak diizenlenmesi gerekir boylece 6grenci -6gretmen arasinda
daha saglikli bir iletisim gelisir.

Smif igerisinde 6grencileri ile etkilesime gecerek, olaylari 6grencilerin bakis agisindan degerlendirebilen,
ogrenciler arasindaki bireysel farkliliklar esas alabilen, 6grencilerden gelen yeni fikirlere agik olan ve simif
icerisinde esnek davranabilen Ogretmenlerin, 6grencilerinin sinif icerisindeki olumlu davraniglari arttigi
gibi Ogrencilerin 0grenmeye olan istekleri de artis gostermektedir (Pattie, 2000; akt: Siyez,2009).
Ogretmen &grenciyle olan iletisi olumlu olduk¢a yasana sorunlarda azalma gostermektedir. Benzer sekilde
destekleyici 0gretmen tutumlarinin, okuldan kagma, davranig problemleri ve akademik basarisizlik gibi
istenmeyen Ogrenci davraniglarinin 6nlenmesinde etkili bir faktor oldugu yoniinde arastirma bulgular
bulunmaktadir (Hamilton ve Howes, 1992; Pianta, Steinberg ve Rollins, 1995; akt: Siyez, 2009).

Etkili 6gretmenler sinifta ¢ikan olasi sorunlart onlemek igin simif ortamini nasil diizenlemesi ve
degistirmesi gerektigi hakkinda yenilik¢i diisiinme, tiretken diisiince ve yansitici diislinceye sahip olmasi
gerekmektedir. Gerektiginde siif ortamimi degistirme veya ortam degistirme simif genisletme,
zenginlestirme gibi yontemler deneyebilmelidir. Mesleki gelisimin gerekliligine iliskin bir bagka gerekce
mesleki bagarimin genellikle daha fazla basariy1r beraberinde getirdigi olabilir (Rosenholtz, 1985; akt:
Seferoglu, 2004). Ogretmenler, gelecegin mimarlaridir. Ogretmen bir yandan bilgi, beceri ve tutumlariyla
dgrencilerinin egitimi gdrevini yiiriitiirken diger yandan davranislari ile onlar1 etkiler. Ogretmenin samimi,
anlayish sabirli olmasi 6grenciyi olumlu disiinmeye sevk edecek, aksi davraniglar ise 0grenci iizerinde
olumsuz etki yaratacaktir (Giiglii, 2000: 21; akt: Sahin, 2011).

Bir egitim sisteminin verimliligi Ogrencide amaclar yoniinde meydana gelen degisiklikle belirlenir.
Amagclara ulagsma dereceleri Ogrencilerin 6grenme diizeylerinin gelismesine veya baska bir deyisle
zihindeki semalarin artmasina yol agar ve bu da 6grenme-6gretme siirecinin etkili kilinmasiyla gergeklesir.
Uygulanan metotlar ve sinif atmosferi buna gore diizenlenirse sorunlar en aza indirgenip simif hakimiyeti
en list seviyeye ¢ikarilmis olur.

2.7. Etkili Ogretmenin Alamindaki Gelismeleri Takibinin Onemi

Farkli alanlarda ortaya ¢ikan gelismeler; Kisilerin ilgi, anlayis, tutum ve davramislarinda degisiklikler
meydana getirmektedir. Buna bagli olarak, gerek egitim kurumlar1, gerekse kurumlarin isleyisinin aktif bir
sekilde stirdiirilmesinde 6nemli bir rolii olan 6gretmenlerin, kendi gelisimlerini saglamalar1 kaginilmaz bir
ihtiyagtir. Bunun sonucu olarak en biiyiikk gorevlerden biride egitim kurumlarina diismektedir. Egitim
fakiilteleri bu siireci takip ederek, 6gretmen adaylarinin gelismelerine yardimcei olmaktadir (Erdem, Uzal ve
Ersoy, 2006; akt: Giirdal, Mertogu, Onen, Saka, 2009).

2.8.  Etkili Ogretmen Akademik Basarisi Diisiik Ogrenci Iliskisi

Good ve Brophy, 6gretmen beklentilerinin 6grenci basarisini nasil sekillendirdigini aciklayan bir model
tasarlamiglardir. Bu modele gore 6gretmenlerin akademik basar1 diizeyi diisiik olan 6grencilere, 6gretim
siirecinde daha farkli yaklagmalar1 gerektigi ileri siiriilebilir. Bu yaklasimlarla seviyesi diisiik olan
Ogrencinin gelisimi artirilacaktir. Ayrica 6gretmenlerin akademik basar1 diizeyi diisiik olan &grencilere
sergiledikleri tutum ve davraniglara dikkat etmeleri gerekmektedir. Good (1981), 6gretmenlerin akademik
basar1 diizeyi yiiksek ve akademik basar1 diizeyi diisiik olan 6grencilere 12 tutarli yolla farli davranislar
sergilediklerini belirtmektedir. Bu davraniglari su sekilde siralamak miimkiindiir (akt. Okut,2009):
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e Ogretmenler akademik basari diizeyi diisiik 6grencileri sinifin uzak bir kosesine yerlestirmektedirler.
e Ogretmenler, akademik konularda basari diizeyi diisiik 6grencilere daha az itina gostermektedirler.

e Ogretmenler, akademik basar1 diizeyi diisiik 6grencilere daha az s6z verme ya da sunu yapma olanag
tanimaktadirlar.

e Ogretmenler sorduklar sorular1 cevaplayabilmeleri i¢in gerekli olan bekleme zamanim akademik
basari diizeyi diisiik 6grenciler i¢in sinirli tutmaktadirlar.

e Ogretmenler, akademik basar1 diizeyi diisiik &grenciler hata yaptiklarinda onlara destek
olmamaktadirlar.

e Ogretmenler, akademik basari diizeyi diisiik 6grenciler yanlis cevap verdiklerinde basarili dgrencilere
oranla daha sik elestirmektedirler.

e Ogretmenler, dogru cevap verdiklerinde akademik basar1 diizeyi diisiik 6grencileri yiiksek akademik
basariya sahip 6grencilere oranla daha az 6vmektedirler.

e  Yetersiz ya da olaganiistii dogru cevap verme durumlarinda akademik basar diizeyi diigiik 6grencileri
basarili 6grencilere oranla daha sik 6vmektedirler.

e  Ogretmenler, akademik basar diizeyi diisiik dgrencilere yiiksek akademik basarrya sahip dgrencilere
oranla daha az detayli geri bildirim vermektedirler.

e Ogretmenler, akademik basar1 diizeyi diisiik 6grencilere cevaplari ile ilgili olarak dogru ve zamaninda
geri bildirim vermekte yetersiz kalmaktadirlar.

e  Ogretmenler, akademik basar1 diizeyi diisiik dgrencileri, basarili 6grencilere oranla daha az ¢aba ve
caligma gerektiren gorevler vermektedirler.

e Ogretmenler, akademik basar1 diizeyi diisiik 6grencileri basarili 6grencilere oranla calisma baginda
daha fazla rahatsiz etmektedirler. Cruickshank ve arkadaslari etkili 6gretmenleri kisisel Ozellikleri ve
mesleki becerileri agisindan ele almaktadirlar. Tespit ettikleri sekiz kisisel 6zellige sahip 0gretmenlerin
daha etkili olacagini; 6grenilebilir ve uygulanabilir olarak kabul ettikleri yedi mesleki becerinin ise
arastirmalar sonucunda Ogretmen etkilili§ini belirlemede en O6nemli faktorler olarak ¢iktigini ve bu
becerilerin 6grencilerin 6grenmeleri {izerinde 6nemli bir etkisinin oldugunu belirtmektedirler (Tatar, 2004:

6).
2.9. Etkili Ogretmenin Kisisel Ozellikleri
Cruickshank’a gore etkili 6gretmenlerin kisisel 6zellikleri sunlardir (akt. Tatar, 2004: 7-8):

Isteklilik: Ogrenci basarisiyla cok yakin iliskisi olan bir 6zelliktir. Istekli 6gretmenler kendilerine ve
ogrencilerine giivenirler ve 6grettikleri konulardan hoglanirlar.

Sicakhik ve mizah: Yerinde ve Ol¢iili bir mizah etkili 6gretmenlerin 6nemli 6zelliklerindendir. Bu
Ogretmenler egitimi eglenceli hale getirirler. Mizah tansiyonu diisiiriir, disiplin problemlerini azaltir ve
giiven duygusunu artirir.

Giivenilirlik: Ogrenciler, etkili 6gretmenlerin giivenilir olduguna inanirlar.

Yiiksek basar1 beklentisi: Etkili 6gretmenler hem kendileri hem de Ogrencileri icin yiiksek basari
beklentisi icerisindedirler. Kendilerinin 0gretebilecegine Ogrencilerin de 0Ogrenebilecegine igtenlikle
inanirlar.

Tesvik ve destekleyicilik: Etkili 6gretmenler 6grencilerine birey olarak kabul edildiklerini ve sadece
sonucun degil gosterdikleri ¢cabanin da 6nemli oldugunu hissettirirler. Tesvik ve destek ozellikle diisiik
basaril1 6grencilerin 6grenme giigliigii yagsadigi durumlarda ¢ok dnemlidir.

Sistemlilik: Gorevi ciddiye almak ve sistemli ¢aligmak etkili 6gretmenlerin dnemli 6zelliklerindendir. Bu
ogretmenler hem kendilerini hem de 6grencilerini agik¢a tanimlanmis 6grenme hedeflerine yonlendirirler.

Uyum gosterebilme/Esneklik: Etkili 6gretmenler tahmin edilemez durumlar i¢in hazirliklidirlar ve
kendilerini yeni durumlara adapte edebilirler. Esneklik ve uyum gosterebilme degisim ihtiyacinin farkinda
olmay1 ve bu degisikliklere uyum saglayabilmeyi gerekli kilmaktadir.

701



International Journal of Social and Humanities Sciences Research (JSHSR) editor.jshsr@gmail.com

Bilgililik: Bir 6gretmenin konuyu iyi bir bigimde 6gretebilmesi igin ne kadar bilmesi gerektigi ¢ok agik
olmasa da etkili 6gretmenlerin konularimi iyi bildikleri sdylenebilir.

Etkili 6gretmenlerin kisisel etkililikleriyle ilgili olarak bir 6zet yapmak gerekirse, etkili 6gretmenlerin,
Ogrencilerin tiimiine basarili olabileceklerini hissettirme becerisine sahip olduklar1 séylenebilir. Diger bir
deyisle, 6grencilerin kisisel yeterliliklerini besleme becerisinin etkili bir 6gretmen olabilmenin 6énemli bir
yapt tasi oldugu sdylenebilir (Okut,2009).

Cruickshank’a gore etkili 6gretmenlerin sahip oldugu mesleki beceriler ise sunlardir (akt. Tatar, 2004: 8-
9):

Ogrencinin dikkatini ¢cekme: Ogretmen, smifi dgretim icin hazirlayarak derse basladiginda grenciler
daha ¢ok 6grenirler.

Cesitlilik: Etkili o6gretmenler sozel olmayan davranislari, sinif organizasyonunu, soru bi¢imini, jest ve
mimikleri de kapsayan sinif i¢i davramiglarin hemen hemen tiim boyutlarinda bir gesitlilige sahiptirler.
Cesitliligi kullanan 6gretmenler 6grencileri hem sikilmaktan korur hem de derse aktif olarak katilmalarini
saglarlar. Etkili 6gretmen bir ders boyunca ayni yontemi kullanmaz.

Ogretim zamanim etkili bicimde kullanmak: Etkili 6gretmenler, dgrencilerin zaman ayirdiklar dlciide
ogrendiklerini bildiklerinden, gretime ayrilan zamani en uygun bi¢gimde kullanirlar.

Sorular sormak: lyi sorular dgrencilerin ilgisini arttirir, diisiince seviyesini yiikseltir, diisiincelerini
organize etmede ve gorevlerini yerine getirmede 6grencilere yardimci olur. Ogretmenlerin de 6grencilerin
anlama seviyelerini izlemelerini ve geribildirimde bulunmalarini saglar.

Acik bir 6gretim gerceklestirmek: Ogretimin anlasilir bir dille gerceklestirilmesi anlamina gelen agiklik,
basariyla iligkili en umut verici 6gretmen davranisidir. Dersi anlatirken agik bir dil kullanan 6gretmenler
tekrar ederek, tahtaya yazarak, anlattiktan sonra biraz bekleyerek ve yeniden gézden gegirerek konunun
onemli noktalarini vurgularlar. Ogrencilerin anlamadigi béliimleri tekrar ederler ve onemli noktalara
yeniden isaret ederler.

Ogrenci gelisimini izlemek: Ogrencilerin performansini ve gelisimini dikkatlice ve siirekli degerlendirirler
ve anlayip anlamadiklarini gesitli yontemlerle kontrol ederler. Eger 6grenci yeterince anlamamussa bazi
degisiklikler yaparlar. Izleme ayn1 zamanda 6gretmenin ilgisinin 6grencinin gelisimine yogunlagmasina
neden olur.

Geribildirimde bulunmak ve pekistiren vermek: Etkili Ogretmenler Ogrencilere akademik
performanslart hakkinda sik sik bilgi verirler. Bunu genellikle geribildirim ve pekistiren ile yaparlar. Hem
pekistiren hem de geribildirim 6grencinin performansina karsilik verme bigimleridir.

Corum (2001) ve Brown (200)’e gore dgretmenler sicakkanli, sempatik ve istekli olduklarinda 6grencilerin
okula ve 6grenmeye kars1 olumlu bir tutuma sahip olduklari ileri siiriilebilir. Ogrenci, ne kadar samimi
davranilirsa kendini daha rahat ifade eder. Konuya iliskin yapilan arastirmalar okuldéncesinden lise son
sinifa kadar olan 6grencilerin; akademik, sosyal ve duygusal ihtiyaclarini besleyen ve ihtiyaglar ile
ilgilenen gretmenleri tercih ettiklerini gdstermektedir. Ogrenciler, kendilerini hem simif iginde hem de
sinif diginda birey diizeyinde taniyan ve bilen 6gretmenleri tercih etmektedirler. Daha acik bir ifade ile
ogrenciler, ders oncesinde kendilerine koridorda selam veren, akademik ve sosyal gelisimleri ile ilgilenen
kendileri ile 0gle yemegi yiyen, kisisel ilgilerini anlama c¢abasit iginde olan &gretmenlerden
hoslanmaktadirlar (Okut, 2009).

Langlois ve Zales (1992), 1980’den beri yiiriitiilen aragtirmalar iizerinde yaptiklari analizleri esas alarak bir
etkili 6gretmen profili gelistirdiler. Gelistirdikleri 6gretmen profilinde su 6zellikler 6ne ¢gikmaktadir (Tatar,
2004:5):

Ogrenmeye ayrilan zaman: Etkili 6gretmenler ders saatindeki kayiplari en aza indirmenin yollarmi
ararlar ve derslerini miimkiin oldugunca az kesintiyle anlatirlar. Derse zamaninda baglarlar ve zamaninda
bitirirler, 6grencilerin zamanlarini dolu dolu gegirmelerini saglarlar ve dikkat dagitici unsurlar1 ortadan
kaldirmaya calisirlar. Ogretim lideri olarak rollerine giivenirler ve 6grencilerin basarili olmalar1 ve olumlu
davranislar sergilemeleri i¢in sorumluluk alirlar.

Kurallar: Etkili 6gretmenler kurallart olustururken hangi kurallarin gerekli ve uygun oldugunu iyice
disiiniirler. Kurallar1 okulun ilk giinii Ogrencilere agik bir dille anlatirlar, Ogretirler ve Ogrenciler
uygulayana kadar anlatmaya devam ederler. Ogrencilere davranislarmin sonucunda neyle karsilasacaklarini

702



International Journal of Social and Humanities Sciences Research (JSHSR) editor.jshsr@gmail.com

acgiklarlar ve kurallar1 uygularken tutarli davranirlar. Ayrica Ogrencilerden davramiglarinin hesabini
vermelerini isterler. Bu dgretmenler siniflarinda nadiren rastlanan rahatsiz edici davraniglari, yayginlik
kazanmadan ¢abucak onlerler. Ogrenciler kendilerinden beklenilenleri kavradiklari i¢in genelde uygun
davranisglar sergilerler.

Etkinliklerin Sirasi: Etkili 6gretmenler, titizlikle segilen arag-gereclerin dikkat iizerinde olumlu bir etkiye
sahip oldugunu bildiklerinden ¢esitli 6gretim ydntemleri ve materyalleriyle sinifin ilgisini canli tutarlar.
Onlar ders sirasinda kesintileri ortadan kaldirmak ve zamani verimli kullanmak i¢in sinif arag-gereclerini
diizenlerler. Ders boyunca 6grencilerin gorevleri tizerinde durur ve konu dis1 sézlerden kaginirlar. Acik ve
tam yoOnergeler verdiklerinden ve 6grencilerin anlayip anlamadiklarini kontrol ettiklerinden dgrenciler her
bir ise cabucak baslarlar. Ogrenciler gorevleri bittikten sonra ne yapacaklarimi bildiklerinden gegisler
problemsizdir. Ayrica bu 6gretmenler siifi sik sik gozden gecirirler, dikkatler dagildiginda 6grencilerin
derse katilimini saglarlar. Ogrenciler siralarinda galisirken, dgrencilerin gérevlerini yerine getirdiklerinden
emin olmak ve ihtiyaci olana yardim etmek i¢in simif i¢cinde dolagirlar.

Ogretmen dgrenci iletisimi: Etkili 6gretmenler destekleyici, isbirligine dayali bir smif iklimi olustururlar.
Ogrencileri dinleyerek interaktif bir dgretim gergeklestirir, grencilerle giiven ve saygiya dayal bir iliski
kurarlar. Olumlu tutumlar sergilerler. Istekli, enerjik ve sefkatlidirler; ses tonlarinda, yiiz ifadelerinde, jest
ve mimiklerinde, kelime se¢imlerinde tehdit edici bir tarz benimsemezler, iyi birer iletisimcidirler; agik,
somut bir dil ve 6grencilerin seviyesine uygun kelimeler kullanirlar, goz iletisimi kurarlar ve destekleyici
tepkilerde bulunurlar. Ogrencileri utandirmamaya o6zen gosterirler. Ogrencilerin &grenebilecegine,
kendilerinin de bir farklilik meydana getirebileceklerine inanirlar.

Ogretmen, bir insan olarak kendisinin ihtiyaci olan her seye 6grencilerinin de ihtiyaci oldugunu bilir ve
kendisinden esirgenmemesini istedigi hi¢bir seyi 6grencilerinden de esirgemez.

Odiil ve sorumluluk: Etkili 6gretmenler uygun davranis1 goriir ve odiillendirirler. Ogrencileri, sadece
basarilarin1 degil, i¢inde bulunduklari siireci de vurgulayarak overler. Sonug olarak, 6grenciler kendi
alanlarinda sorumluk alabilir ve basarilarini arttirabilirler.

Periyodik planlama: Etkili 6gretmenler 6grenci davranigini yonetmek ve sinif etkinliklerini piiriizsiizce ve
otomatik olarak yiirlitmek i¢in planlar yaparlar. Plan yaparken derslerin zorluk derecesini ve 6grencilerin
dikkat siiresini hesaba katarlar.

3.  YONTEM

Bu boéliimde; arastirmanin yontemi, evren, drneklem, veri toplama araci, verilerin uygulanmasi ve verilerin
toplanmasi ile analizi iizerinde durulacaktir.

3.1. Arastirma Yontemi

Bu arastirma, tarama modelinde yapilacaktir. Genel tarama modelleri ¢ok sayida elemandan olusan bir
evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaciyla evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir grup
iizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir (Karasar, 2012: 79). Bu yonteme dayanan arastirmalarda durum
nedir, neredeyiz, ne yapmak istiyoruz, nereye hangi yone gitmeliyiz, oraya nasil gideriz gibi sorulara
mevcut zaman kesiti iginde oldugu diisiiniilen verilere dayanilarak cevap bulmak istenir (Kaptan, 1998:
59).

3.2. Evren ve Orneklem

Bu aragtirmanin evrenini 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligina bagli resmi okullarda
gorev yapan 6gretmenler olusturmaktadir. Arastirmaya katilan okul sayist 22°dir. Arastirmaya katilan 54
kadin ve 62 erkek olmak iizere toplam 6gretmen sayisi 116 kisidir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin
cinsiyete gore dagilimi Tablo1.’de sunulmustur.

Tablol. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Cinsiyete Gére Dagilimi

Cinsiyet Kisi Sayist Yiizdelik Dagilim
Erkek 54 %46.5
Kadin 62 %53.4

3.3.  Veri Toplama Araci

Veri toplama araci, ilgili literatiir taramas1 Okut (2009) tarafindan gelistirilmistir. Veri toplama araci
gelistirildikten sonra 22 okulda uygulanmak tizere, 54’ erkek ve 62’si kadin olup toplam 116 6gretmene
uygulanmstir.
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Veri toplama aracindaki sorularin cevap secenckleri ve bu segeneklere verilen degerler; tamamen
katiliyorum (5), biylik Ol¢iide katiliyorum (4), biraz katihyorum (3), ¢ok az katiliyorum (2),
katilmiyorum (1) puan olarak belirlenecektir. Olgekte toplam 40 soru yer almaktadir. Sorular
ogretmenlerin etkili dgretmenlik ile ilgili algilarini tespit etmektedir. Olgekte aym zamanda 6gretmenlerin
etkili 6gretmenlik ile ilgili algilarini etkileyebilen kidem cinsiyet ve egitim kurumu olan kisisel bilgiler yer
almaktadir. Ortaokullarda gérev yapan 6gretmenlerin goriiglerinin yorumlanmasinda bu puanlarin aritmetik
ortalamalarindan yararlanilacaktir. Ortalamalardan c¢ikan diizeylerin yer aldigr araliklar, en diisiik deger 1
ile en yiiksek deger 5 arasindaki seri genisliginin secenek sayisina boliimii ile elde edilecektir.

3.4. Verilerin Toplanmasi ve Uygulanmasi

Veri toplama amactyla gelistirilmis olan anketin uygulanabilmesi i¢in gerekli ¢alismalar bitikten sonra
okullara gidilerek arastirmaci tarafindan 07.11.2022—-14.11.2022 tarihleri arasinda uygulama yapilarak
uygulanan anketler daha sonra yine aragtirmaci tarafindan toplanmistir.

3.5.  Verilerin Analizi

Toplanmis anketlerin once agiklamalara uygun ve tam olarak yanitlanip yanitlanmadigi kontrol edilmis,
aciklamalara uygun yanitlanmayan veya eksik yanitlanan anketler degerlendirilmeye alimmamstir. Bu
sekilde toplanan anket verileri bilgisayarda SPSS programi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmada elde
edilen verilerin analizinde; bagimsiz orneklem” t” testi, tek yonlii varyans analizi, ortalama, standart
sapma, frekans, ylizde kullanilmistir.

Verilerin istatistiksel analizinde SPSS 20 uzmanlarindan yardim alinarak gergeklestirilmistir.

Tablo 2. Olgme Aracindan Alman Puan Araliklari ve Diizeyleri

Diizey Nitelik Gruplar1 Sinir

1 Katilmiyorum 1.00-1.80
2 Cok Az Katiliyorum 1.81-2.60
3 Biraz Katiliyorum 2.61-3.40
4 Biiyiik Olgiide Katiliyorum 3.41-4.20
5 Tamamen Katiliyorum 4.21-5.00

4. BULGULAR ve YORUMLAR

Arastirmanin bu boliimiinde, alt problemler ¢oziimlenerek bilgiler yorumlanmistir. Her bir alt problem bir
baslik seklinde ele alinmistir ve agagida yorumlanmaistir.

4.1. Ogretmenlerin Etkili Ogretmenlik Davramslarina iliskin Algilarinin Degerlendirilmesi

Aragtirmamizin 1. Alt problemi olan &gretmenlerin etkili 6gretmenlik davranislarina iligkin algilarinin
hangi diizeyde oldugu, yapilan ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Etkili Ogretmen Ile Ilgili Algilarina iliskin Ortalama Ve Standart Sapma Degerleri

Kisi Sayisi(N) Ortalama(x) S.S
Ortalama 116 4.2226 .35766

Tablo 3’teki bulgular sonucunda 6gretmenlerin etkili 6gretmenlik davranislarina iliskin algilar1 (x=4.2226)
olup ¢ok yiiksek diizeydedir.

2. Alt problem olan 6gretmenlerin etkili 6gretmenlik davranislarina iliskin algilar1 arasinda cinsiyet, mezun
oldugu kurum ve kideme gore anlamli fark var mi? sorusuna ait bagimsiz 6rneklem t-testi sonuglart Tablo
4, Tablo 5, Tablo 6 ve Tablo 7’de verilmistir.

Ogretmenlerinin cinsiyetlerine gore etkili dgretmenlik davramglarina iligkin algilarina ait bagimsiz
orneklem t-testi sonuglarina Tablo 4’te yer verilmektedir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gore Etkili Ogretmenlik Davranislarina fliskin Algilaria Ait Bagimsiz
Orneklem T-Testi Sonuglari

Cinsiyet Kisi Sayisi(N) Ortalama(x) S.S t P
Kadin 54 4.1537 0.34328 1.961 0.52
Erkek 62 4.2827 0.36182

Tablo 4 incelendiginde, arastirmaya katilan 6gretmenlerin etkili 6gretmenlik davraniglarina iliskin algilar
arasinda cinsiyete gére anlamli fark yoktur (P>.050).

Ayrica aritmetik ortalama sonuglarina bakildiginda en yiiksek aritmetik ortalama ( x:4,2827) erkeklerin
olup, en diisiik aritmetik ortalamaya ise (X: 4,1537) kadinlar sahiptir.
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Ogretmenlerinin mezun olduklar1 egitim kurumlarma gore etkili dgretmenlik davranislarina iliskin
algilarma ait drneklem t-testi sonuglarina Tablo 5’te yer verilmektedir.

Tablo 5. Ogretmenlerin Mezun Olduklari Egitim Kurumuna Gore Etkili Ogretmenlik Davranislarina liskin
Algilarma Ait Orneklem T-Testi Sonuglari

Egitim Kurumu Kisi Sayisi(N) Ortalama(x) S.S t P
Egitim Fakiiltesi 92 4.1889 0.38320 2.816 0.007
Diger Kurumlar 21 4.3548 0.19837

Tablo 5’te verilen bulgular incelendiginde 6gretmenlerin etkili 6gretmenlik davranislarina iliskin algilart
arasinda mezun olduklar1 kuruma gore anlamli fark vardir (P<.050).

Ayrica en yiiksek aritmetik ortalama (X: 4,3548) diger kurumlarin olup, en diisiik aritmetik ortalamanin (X:
4,1889) egitim fakiiltesi oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin kidemlerine gore etkili 6gretmenlik davranislarina iliskin algilarma ait ortalama ve standart
sapma degerleri Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Ogretmenlerinin Kidemlerine Gére Etkili Ogretmenlik Davranislarina liskin Algilarina Ait Ortalama ve
Standart Sapma Degerleri

Kidem N Ortalam(x) S.S

1(1-5) 30 4.2141 0.33432
2(6-10) 32 4.2182 0.29183
3(11-15) 33 4.2175 0.40524
4(16-20) 21 4.2226 0.35766
Toplam 116

Tablo 6 incelenip ortalamaya bakildiginda; en biiylik ortalama (X: 4.2325), 1-5 yil gbren yapan
ogretmenlerdedir. En diisiik ortalama ise (X : 4,2141) olup, 6-10 y1l gorev yapan 6gretmenlerdedir.

Tablo 7. Ogretmenlerin Kidemlerine Gore Etkili Ogretmenlik Davranislarina fliskin Algilarma Ait Tek Yonlii
Varyans Analizi Sonuglari

Egitim Kurumu Kareler Toplami Dagilma Faktorii S.S Ortalama P
Gruplar Arasi 0.58 4 0.015 0.110 0.979
Gruplar I¢i 14.653 111 0.132
Toplam 14.711 115

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin etkili 6gretmenlik davraniglarina iligkin algilar1 arasinda kideme gore
anlamli fark yoktur ( P>.050).

5.  TARTISMA, SONUC ve ONERILER
5.1. Tartisma ve Sonuc¢

Bu calismada, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligina bagli ortaokullarda gorev yapan
54’1 kadin ve 62°si erkek olmak {izere toplam 116 6gretmen iizerinde ¢alisma yapilmistir. Arastirmamizda
tarama modeli kullanilmis olup ¢aligmamizin 1. Alt problemi olan 6gretmenlerin etkili 6gretmenlik ile
ilgili algilar (x=4,2226) oldukga yiiksek ¢ikmistir. Ayrica yaptigimiz ¢alismaya benzer ¢alismalar yapilmig
olup, Etkili 6gretmen davraniglari nasil olur? Etkili 6gretmen davranislari nelerdir? ve bunlarla ilgili
algilarin ne diizeyde oldugu incelendiginde Karakelle (2005), Ozer ve Gelen (2008), Capri ve Celikkaleli
(2008) ile Sahin’in (2011) galismalariyla paralellik gosterdigi, Ozyiirek’in (2008) galismasiyla da farklilik
gosterdigi goriilmiistiir.

Calismanin sonucuna bakildiginda; 6gretmenlerin biiyiik boliimiiniin etkili 6gretmenlikle ilgili algilarinin
yiiksek oldugu, kendilerini yetistirdigi, iyi ve etkili 6gretmen olduklari ortaya ¢ikmaktadir. Calismalarimiza
paralel olan diger ¢alismalar da bunu desteklemektedir.

Uygulanan anket sonucunda; Ogretmenlerin biiyliik bdliimiiniin 6grencilerin hayatlarinda bir fark
olusturabilen, Ogrencilerinin akademik performansiyla ilgilenen, planli hareket edebilen, &gretimsel
hedefleri belirleyip bu hedefleri etkili kullanabilen, egitim alanindaki gelismeleri takip eden -etkili
ogretmen Ozelliklerine sahip dgretmenler olduklar1 ortaya ¢ikmaktadir.

Calismamizin 2. Alt problemi olan 6gretmelerin etkili 6gretmen davranislarina olan algilar1 bakimindan
cinsiyet, mezun olunan kurum ve kideme gore anlamli fark olup olamadigi incelenmistir.

Yaptigimiz ¢alismada cinsiyetin etkili 6gretmenlik davranislan ile ilgili algilan iizerinde anlamli bir fark
olmadigini sonucuna ulagilmistir (P>.050). Caligmamizda da gorildiigi gibi etkili 6gretmenlik ile cinsiyet
arasinda bir anlam iliskisi yok. Benzer ¢aligmalara bakildiginda ise Kaya ve Biiyiik (2011) ¢alismamizla
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parelelik gosterirken, Capri ve Celikkali (2008), Balkis Bulus, Duru ve Duru (2011), Ay ve Yurdabakan’in
(2015) calismalanyla farklilik gdstermektedir.

Arasgtirmamizda 6gretmenlerin etkili 6gretmenlik ile ilgili algilarinda mezun olduklari kurum arasinda
anlamli fark vardir (P<.050). Calisama sonucu bize mezun olunan egitim fakiiltesinin alinan egitim ve
Ogretimin Onemli fark yaratigini gostermektedir. Yapilan caligmalara benzer calismalari inceleyecek
olursak; Capri ve Celikkaleli’nin (2008) calismasiyla farklilik gosteritken Azar’in (2010) ¢alismasiyla
parellelik gostermektedir.

Bu bulgulara gore, Ogretmen adaylarmin O6grenim gordiikleri programlarinin 6gretmenlige iliskin
tutumlarinda biiyilik fark goriilmekte olup, almis olduklar1 egitim ile dogru orantili olarak diistiniilebilir.
Mezun olunan kurum ile alinan egitimin etkili 6gretmenlik iizerinde etkisi oldugu ortaya ¢ikmus olur.

Aragtirma sonuglarina gore 6gretmenlerin etkili 6gretmenlik ile ilgili algilarinda kideme gore anlamli fark
yoktur (P>.050). Giirdal, Mertogu, Onen ve Saka (2009) galismasinda benzer sonuglar bulunurken; Kaya
ve Biiylik (2011) ile Corbaci ve Bostanci’nin (2013) ¢alismalarinda farkli sonuglar saptamustir.

Aragtirmadan elde edilen sonug; 6gretmenlerin mesleklerinde ister daha az deneyimli isterse daha c¢ok
deneyimli olsun; sahip olduklar1 bilgi birikimi ag¢isindan 6nemli bir farkliligin olmadigini ortaya
koymaktadir. Arastirmada kideme bagli olarak bir farkliligin olusmamasi; arastirmaya katilan 6rneklem
grubunun farklilagmis olmasinda kaynaklanmus olabilir.

Bununla beraber bizimle farkli sonuglar bulan ¢alismalarda ise meslekte uzun yillar ge¢irmis 6gretmenlerin
planlama, uygulama ve degerlendirme etkinliklerini gergeklestirme diizeylerinin yiiksek olmasi; gerek
hizmet ici egitim gerekse mesleki deneyimlerin &gretmen yeterlilikleri {izerinde etkili oldugunun bir
ifadesidir. Arastirmadan elde edilen bu sonug 1s181inda; 6gretmenlerin etkili 6gretim gergeklestirmek icin,
meslekte uzun yillar gegirmelerinin beklenmemesi ve bu becerilerin deneme-yanilma yoluyla
kazanilmasina firsat verilmemesi gerekmektedir. Buradan hareketle, Ogretmenlerin kendilerini
gelistirmelerine yonelik imkanlar sunulmasi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir (Demir, 2012).

5.2. Oneriler

e  Ogretmenlik kutsal bir gorevdir, sevmeden yapilmamasi gereken bir meslektir. Bu nedenle
Ogretmenler meslegini sevmeli ve meslege daha ¢ok baglanmalidir.

e Ogretmenler, dnceden dgretimsel hedeflerini belirlemedir.
e Ogretmenler meslektaslariyla isbirligi igerisinde olmal1 ve gerektiginde fikir alisverisi yapmalidirlar.

e  Ogretmenler 6gretim uygulamalar1 alanindaki 6zeliklere daha iist diizeyde sahip olabilmeleri igin
hizmet i¢i egitim uygulamalarina katilmalar1 uygun olabilir.

e Ogretmenler siirekli kendilerini yenilemelidir.
e Ogretmenler, dgretim tekniklerini ustalikla kullanmalidirlar.

e  Ogretmeler, akademik gelisimlerini yenileyip kidem, cinsiyet gibi faktdrlere bakmadan en etkili ve
verimli sekilde kendini yetistirmelidir.
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