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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI: I$ SAGLIGI, i$ GUVENLIGI, GUVENLIK iKLiMi
VE GUVENLIK KULTURU UZERINE KAVRAMSAL BiR CALISMA!

OZET

Son yillarda, is sagligi ve giivenligi birgok sektdrde popiiler bir konu haline gelmis ve gerek iilkemizde gerekse diinya genelinde
yasal diizenlemelerle giindeme gelmistir. Tiirkiye’nin onaylamis oldugu Avrupa Birligi (AB) direktiflerine ve Uluslararasi
Caligma Orgiitii (ILO) sézlesmelerine istinaden, iilkemizde is saglig1 ve giivenligine iliskin 6331 sayili Kanun 30 Haziran 2012
tarihinde Resmi Gazete’ de yayimlanarak, is sagligi ve giivenligi adina Tiirkiye’de yeni bir ¢agin baglangicini olugturmaktadir.
Ancak yasal mevzuat adina yapilan ¢alismalarin biiyiik bir boliimiiniin, isyerinde saglikli ve giivenli bir ¢aligma ortami
olugturmaktan ziyade zorunluluklar kargilamak amaciyla gerceklestirildigi is kazalar istatiklerine bakildiginda goriilmektedir.
Bu ¢alismada, is sagligi ve giivenligi kiiltiiriiniin yerlesmesi, bu kavramin 6ziimsenmesi ve bu alandaki ¢aligmalara temel teskil
etmesi bakimindan bu kavramla dogrudan iligkili olan is saglig, is glivenligi, giivenlik iklimi ve giivenlik kiiltlirii kavramlart
detayl1 bir sekilde ele alinmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Is saghig ve giivenligi, is saghgy, is giivenligi, giivenlik iklimi, giivenlik kiiltiiri.

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY: A CONCEPTUAL STUDY ON
OCCUPATIONAL HEALTH, OCCUPATIONAL SAFETY, SAFETY CLIMATE AND
SAFETY CULTURE

ABSTRACT

In recent years, occupational health and safety has become a popular topic in many sectors and has been brought up by legal
regulations both in our country and worldwide. Referring to Turkey's ratified that EU directives and ILO conventions, in our
country as occupational health and image in No. 6331 date of the Law on June 30, 2012, related to the Official Newspapers of
Turkey published on behalf of the occupational health and safety constitute the beginning of a new era in Turkey. However,
when we look at the statistics of occupational accidents, most of the studies carried out in the name of legal regulations are
carried out in order to meet the requirements rather than creating a healthy and safe working environment in the workplace.

In this study, the concepts of occupational health, safety, security climate and security culture which are directly related to this
concept are discussed in detail in order to establish occupational health and safety culture, to assimilate this concept and to
form the basis for the studies in this field.

Keywords: Occupational health and safety, occupational health, occupational safety, security climate, security culture.

1. GIRIS

Insan; insana yakisir bir hayat siirmek i¢in ¢alismak ve iiretmek durumundadir. Ancak bu galigmalarim
da saglikli ve giivenli bir ortamda yiiriitmek bireyin en temel hakkidir ve Insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesi’nin 23. Maddesi, 3. Bendinde “Her sahsin ¢alismaya, isini serbestce se¢cmeye, adil ve
elverigli caligma sartlarina ve issizlikten korunmaya hakki vardir.” seklindeki ifadesinde elverisli
calisma kosullarina vurgu yapilmastir.

Is saghgi ve giivenligi (ISG) adina alinmayan tedbirler, yapilmayan ya da yapilmis gibi goriinen
caligmalarin bedeli olarak diinya genelinde; her 15 saniyede 1 is¢i is kazas1 veya meslek hastaligi

! Bu galisma Prof. Dr. Ibrahim Yildirim danismanhiginda hazirlanan “Is sagligi ve giivenliginin isgdren performansina etkileri ve is doyumunun
aracilik rolii” isimli doktora tezinden iiretilmistir.
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sebebiyle yasamina veda ederken, bunun yanisira her 15 saniyede 160 ¢alisan isle ilgili sebeplerden
otiirti kaza gecirmekte, ciddi acilar yasamaktadir. Yilda yaklasik olarak 270 milyon insan is kazalari ile
kars1 karsiya kalmakta, buna ek olarak, her yil 313 milyondan fazla isgoren 6liimciil olmayan isle ilgili
yaralanma yasanirken (Tiirk Miihendis ve Mimar Odalart Birligi [TMMOB]; 2018: 1), bunlarin ¢ogu
isten uzun siire is devamsizliklarryla sonuclanmakta ve isgoérenin performansini dolayisiyla da gerek,
isgorenlerin gerek orgiitlerin, gerekse de {iilkelerin verimliligini ciddi Ol¢iide sekteye ugratmaktadir.
Makro perspektifden bakildiginda, uygunsuz is giivenligi ve sagliksiz ¢alisma kosullarinin ekonomik
olarak yiikii, yillik kiiresel Gayri Safi Yurti¢i Hasilanin yiizde 3.94' {inii olusturdugu belirtilen yargiy1
destekler niteliktedir (1LO, 2018).

Durumun boyutu, isgérenler {izerinde oldugu kadar toplumun sosyolojik temeli ve ekonomik acidan da
dikkate degerdir. Mesleki yaralanmalar ve kazalar, alinacak 6nlemler ve belirli yontemler kullanilarak
ortadan kaldirilabilen faktorlerden olusmaktadir (Alli, 2008: 1).

Calisanlarin sagliklar1 bozulmakta, isyerindeki olumsuz risk faktorlerinden kaynakli olarak isgérenlerde
cesitli meslek hastaliklari ve is kazalar1 yaganmaktadir. Bu is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 kalici ya
da gegici maluliyetler ve dahi daha ileri boyutlarda can kayiplarina yol agmaktadir (TMMOB, 2018;38-
91).

Yillardir ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiriitiilen ¢aligmalara ragmen, birgok c¢alisanin ¢aligma ortami,
isgorenlerin saglik ve giivenlikleri igin risk teskil etmektedir. Oliimciil is kazas1 orani en diisiik olan
Ingiltere’ye kiyasla Tiirkiye’de &liimlii is kazalar1 oran1 15 kat daha fazla olmakla birlikte, bu oranlarda
iilkemiz, maalesef ki Rusya ve Hindistan ile yakin diizeylerde yer almaktadir (Selek, 2018: 13). 2015
yili Avrupa Birligi (AB)’nin resmi istatistik ofisi olan Eurostat ve Sosyal Giivenlik Kurumunun (SGK)
verilerine gore iilkemiz i3 kazalarinda diinyada 1., Avrupa’da ise 3. Sirada yer almaktadir
(EURONEWS, 2018). Sekil 1’de Tiirkiye ve AB’de is kazalarinda 6len kisi sayis1 belirtilmektedir.

Tiirkiye
Fransa
italya
Almanya
ispanya
Polonya
Romanya
ingiltere
Portekiz
Avusturya
Gekya
Bulgaristan
Macaristan
Belgika
irlanda
Hollanda
Finlandiya
isveg
Hirvatistan
Danimarka
Yunanistan
Estonya
Malta

0

Sekil 1. Tiirkiye ve AB’de Is Kazalarinda Olen Kisi Sayis1 Kaynak: EURONEWS, 2018.

Belirtilen rakamlar istatistiklere yansiyan kismi ile ele alinmaktadir, bunun da o&tesinde, SGK
istatistiklerine yansimayan kaza oranlarinin da ciddi diizeylerde oldugu bilinmektedir.

Gliniimiiz orgiitlerinde, isgorenlerin saglik ve gilivenliginin siirdiriilebilir kilinmasi halinde; kalite
artiginin, performans artiginin ve finansal bagarinin 6nemli bir bileseni olan maliyetlerde azaltma gibi
¢ok yonlii faydalarina olan farkindalik her gegen giin artmaktadir. Saglikli bir is, is sagligi ve
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giivenliginin bir zorunluluk olarak kabul edildigi bir isten ziyade; ig ortamindaki gérevin ifasi siirecinde,
sagliga zarar verecek durumlardan kaginmak i¢in yapilan her tiirlii sistematik ve bilimsel ¢aligma,
giivenligi tehlikeye sokabilecek davranis ya da davranigalar, is saglhigr ve giivenligi kapsaminda
degerlendirilmektedir (Akcay, Aslan, Sayin & Manisali, 2018: 361). Is saghigi ve giivenliginin yeterli
yonetimi, ayn1 zamanda, paydaslarin ¢ikarlarina ve dolayisiyla kurulusun tedarikgilerine, ig firsatlart
icin olumlu bir etki getirmektedir. Béylece kurumla ilgili tiim unsurlarda olumlu etki olacagi sonucuna
vartlmaktadir (De Oliveira Matias ve Coelho, 2002: 3861).

2. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Is sagh@ ve giivenligi, isin yiiriitiimii ile ilgili olarak olusan tehlikelerden ve sagliga zarar verebilecek
durumlardan igyerlerinde korumalar ile birlikte daha iyi bir caligma ortami olusturmak igin yapilan her
tiirlii calismalar olarak tanimlamaktadir. ilter (2019:8), 155 ve 161 sayil1 ILO sdzlesmeleri gergevesinde,
is saghigi ve giivenligi; isle ilgili en uygun fizyolojik ve psikolojik saglik kosullarimi karsilar diizeyde,
giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortami olusturmakla birlikte bu durumun siirekliliginin saglanmasi ve
gelistirmesi i¢in yapilan ¢aligmalarin timiidir (Altin ve Tasdemir, 2017; 5).

ISG, toplum ve gevre iizerindeki muhtemel etkileri de goz 6niinde bulundurularak OSHA (Uluslararasi
Is Hijyeni Dernegi) tarafindan genel olarak isyerinden kaynakli olarak, ¢alisanlarin sagligini ve refahint
bozabilecek tehlikeleri 6ngérme, tanima, degerlendirme ve kontrol etme bilimi seklinde tanimlanir
(Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi [CASGEM], 2009: 2).

Is saglig1 ve giivenligi; isin yiiriitiimiin sirasinda caligma ortaminda yer alan bireylerin fiziksel ve mental
sagliklarinin siirekliliginin saglanmasi bakimindan isyerinde alinacak her tiirlii mithendislik, yonetim ve
saglik caligmalarimi siirdiiren bilimdir (Cevik Tagdemir, 2019: 14).

ILO’nun 2014 raporuna gore is kazalari ve meslek hastaliklarinin sebepleri incelendiginde, tek bir
sebebin degil, bir ¢ok sebebin, adeta bir ihmal zincirinin kazalara sebep oldugu goriilmektedir.
Asagidaki sekilde is sagligi ve giivenliginde ihmal zinciri yer almaktadir.

iSG'ne Oncelik
Vermemek

ISG Kiiltiiriinin
Oturmamig
Olmasi

Caydiriciligin
Eksikligi

Yeterli Kaynak

Eksikligi ve Bilgi

Toplanmasinin
Guglugt

Rapor Eksikligi

K&t iSG
Kosullarinin
Gergek Etkisinin
Bilinmeyisi

Sekil 2. {5 Saglig1 ve Giivenliginde Thmal Zinciri Kaynak: ILO, 2014; 14.

Ornegin, petrol endiistrisindeki kaza raporlarini analiz edildiginde, tiim kazalarda iki temel tema olan ig
stireclerini hizlandirilmasi ve iletisimin basarisizligina vurgu yapildigi goriiliir. Inga etmek ve igsletmenin
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pahali oldugu ve isler birbirine ¢ok bagimli oldugu bu endiistride, bir alandaki gecikme, bagka
alanlardaki gecikmelere neden olur. Bu iki durumun bir sonucu olarak, isgorenler isi cabuk tamamlama
yoniinde sikinti yasamaktadir. Caligmay1 hizli bir sekilde tamamlama organizasyonundaki bu vurgu,
calisanlar tarafindan giivenlik meselelerine daha az 6nem verirken “sadece isin yapilmasinin™ isareti
olarak yorumlanmaktadir (Hofmann, Jacobs & Landy, 1995: 134). Bu noktada oncelik giivenli
calismaya degil, isin tamamlanmasina veriliyor ve ihmal zincirindeki herhangi bir halkanin kopmasi
zincirin tamaminin kopmasina yol agarak kazalara sebebiyet vermektedir.

Yaygin olarak alanyazinda is glivenligi ve is saglig1 ayr1 ayr1 tanimlamalar1 da mevcuttur. Bu kavramlar
da ¢alisma kapsaminda ayr1 ayr1 ele alinacaktir.

3. ISSAGLIGI

Is saglig1, genel anlamda galisma ortamindaki iscinin sagligini etkileyecebilecek risk faktorlerine karsin
is¢inin sagliginin korunmasi seklinde tanimlanir (Arici, 1999: 49-50; Baybora, 2016: 13). ILO ve Diinya
Saglik Orgiitii (WHO) ise, is saglig1 tanimi noktasinda, 1950’den beri siirdiirmiis olduklari calismalar
neticesinde, ortak bir karara varmislardir ve is sagligiin, isgérenlerin hangi isi yaparlarsa yapsinlar
fiziken, ruhen ve sosyolojik olarak refahlarinin miimkiin oldugunca en yiiksek diizeye ¢ikarilmasini ve
calisma kosulu kaynakli saglik problemlerinin 6niine ge¢meyi, is¢ilerin isleriyle ilgili olan risklerden
korunmalarini; bununla birlikte fiziksel ve biyolojik anlamda uygun mesleki ortamda g¢aligmalarini,
Ozetle isin insana, insanin da ise uygunlugunun amagladigini belirtmislerdir (Alli, 2008: 1; Baybora,
2016: 13).

Sekil 3’te gosterildigi gibi bu tanimda is sagliginin hem fiziksel hem de sosyal ve ruhsal boyutuna
deginilmistir. Birey ruhen ve bedenen bir biitiin olmasinin yani sira ayni1 zamanda sosyal bir varlik olup
isgoren saglig1 bu ii¢ bilesenin mevcudiyetiyle saglanabilir.

Fiziksel Iyilik

Hali

Is Saglig

Ruhsal lyilik
Hali

Sosyal Tyilik
Hali

Sekil 3. Is Sagliginin Bilesenleri

4. IS GUVENLIGI

Is giivenligi, isin yiiriitiimii esnasinda ¢alisanlarin maruz kaldig1 tehlikelerin ortadan kaldirilmasini veya
en aza indirilmesi konusunda teknik 6nlemleri igeren bir kavramdir (CASGEM, 2017: 17). Teknik bir
bilim dali seklinde goriinmesiyle birlikte; tip, hukuk, istatistik, ergonomi, isletme gibi bir¢ok bilim
dalindan faydalanarak olusan multidisipliner bir bilim dali konumundadir.

Hem ¢alisanin giivenligini hem de igyerinin, tiretimin giivenligi ve siirekliligi saglayan ¢aligma ortamini
her tiirlii risk ve tehlikeden arindiran onlemenin 6demekten daha ucuz ve insani oldugu anlayisiyla yola
¢ikan proaktif ¢aligmalarin timudiir.

Is giivenligini igin Ringdahl, giivenligi; bir seyin zararh ve riskli degil ise, o seyin giivenli oldugu
sOylenebileceginin yerine, glivenligin bir deger yargisi olarak algilanmasi gerektigini, bir makine ya da
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eylemde yaralanma riskinin kabul edilebilir diizeydeyse, bu makine ve eylem giivenli olarak kabul
edilmesini (Harms-Ringdahl, 2001: 15) 6ne siirmektedir.

5.  GUVENLIK iKLiMi

Giivenlik iklimi icin, Niikleer Tesislerde Giivenlik Danisma Komitesi Insan Faktorleri Calisma Grubu
tarafindan Onerilen tanim; “Bir Orgiitiin giivenlik kiiltiirii, bir kurulusun saglik ve giivenlik yonetim
taahhiidiinii belirleyen bireysel ve orgiitsel degerlerin, algilarin, tutumlarin, davranis kaliplarmin ve
yetkinliklerinin iriiniidiir.” seklidedir. Bu tanim sosyo- psikolojik bir bakis a¢isin1 benimserken
alanyazin oybirligiyle tanimlamamaktadir, ayrica giivenlik kiiltiirli ve giivenlik iklimi terimleri, farkl
bir etimolojiye ragmen siklikla birbirinin yerine kullanilmaktadir (Cox ve Flin, 1998: 190-191).

Giivenlik iklimi, ¢alisma ortamindaki giivenligin degerine iligkin bireysel algilar1 tanimlar. Giivenlik
ortaminin 6nemli bilesenleri olarak bir dizi faktor belirlenmistir. Bu faktorler sunlar1 icermektedir (Neal,
Griffin & Hart, 2000:100);

e  Yonetim bakis agisi,

e  Yonetim ve organizasyon uygulamalar (egitimin yeterliligi, emniyet ekipmanlarinin saglanmasi,
emniyet yonetim sistemlerinin kalitesi, vb.),

e lletisim ve isyerinde saglik ve giivenlige ¢alisanin katilimu.

Belirtilen bu faktorlerin kazalar ve olaylar ile baglantili oldugu yapilan g¢aligmalarda goriilmiistiir.
(Brown ve Holmes, 1986; Dedobbeleer ve Beland, 1991; DeJoy, 1994; Hofmann ve Stetzer’den (1996)
akt. Neal ve dig., 2000:100; Niskanen, 1994;, Zohar, 1980).

Son yillarda, karmasik ig sistemlerinin operasyonel hedeflere ulagsmadaki giivenilirliginin siirdiiriilebilir
giivenli sosyal yapilara ve teknik diizenlemelere bagli oldugunun farkina varilmistir. Gegtigimiz yirmi
yil boyunca devam eden bir dizi felaket; sosyal ve orgiitsel sorunlarin bu kazalarin etiyolojisinde
oynadig rolii gostermistir (Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii [OECD] Nuclear Agency, 1987;
Vaughn’dan (1996) aktaran Mearns, Whitaker & Flin, 2003: 641; Sheen, 1987).

Giivenlik ikliminin elemanlar1, pek ¢ok yapisal modelde giivensiz davranis veya kazalarin belirleyicisi
olarak ortaya ¢ikmaktadir (Thompson, Hilton & Witt, 1998: 15; Tomas, Melia & Oliver, 1999: 49) ve
giivenli ¢aligma i¢in uygun bir emniyet ortaminin gerekli oldugu kabul edilmektedir. Daha az bilinen
ise, hangi 6nciil faktorlerin olumlu bir iklimi destekledigidir. Hofmann ve arkadaslari, (1995: 139),
giivenlik ikliminde goriilebilen bireysel tutum ve davranmiglari, giivenlik yonetim sistemi ve
uygulamalarinin makro unsurlari tarafindan belirlenen bir kurumun mikro elemanlar1 olarak etiketler.
Bu anlamda, yonetime kars1 emniyetle ilgili tutum ve davraniglar organizasyondan isgiiciine niifuz eder.

6. GUVENLIK KULTURU

“Giivenlik kiltliri” terimi, Uluslararast Atom Enerjisi Ajansi (IAEA)’nin Cernobil niikleer kazasi
hakkindaki ilk raporunun bir sonucu olarak 6ne ¢ikti. O zamandan beri, Kuzeydeki Piper Alpha petrol
platformu patlamas1 ve Londra'daki Clapham Junction demiryolu felaketi gibi diger 6nemli kaza
sorusturmalar1 ve giivenlik arizalarinin analizlerinde tartisildi. Her iki durumda da Kamu Sorusturma
Raporu, isletme sirketindeki kotii bir glivenlik kiiltiiriiniin kazanin énemli bir belirleyicisi oldugunu
savunmaktadir (Cox ve Flin, 1998: 190).

Kiltiir ¢cok duydugumuz, siklikla kullandigimiz ama anlamini tam anlamiyla 6ziimsemedigimiz bir
kavram olarak karsimiza ¢ikiyor (Ozkan ve Lajunen, 2003: 3). isgrenlerin farkindaliklarinin, igerisinde
bulundugu ¢evrenin davranislarindan etkilenmesiyle, isin yiiriitliimii sirasinda is saghigi ve giivenligi
kurallarina 6zgii olan algi giivenlik kiiltiiriidiir.

Guvenli ¢alisma, isgorenlerin is yasam kalitesinin, hayat kalitesi lizerindeki etkisinin farkindaligina
ulagmast, saglik ve giivenlik konularinda yeterli biling diizeyinde olmasi, saglikli ve gilivenli caligmaya
icin olumlu tutum igerisinde olmasi ve ¢aligmalarini giivenli siirdiirmesi durumunda elde edilmektedir.
Giivenli davranig ise bir sonug olup, ancak ve ancak saglik ve giivenlik kiiltiiriiniin yerlestigi ¢alisma
ortamlarda saglanabilir (Serifoglu ve Sungur, 2007: 3).
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Ornegin, giiniimiizde baret kullanilan isyerlerinde, ¢alisanlara baret kullandirmak igin yonetimin gayret
sarf etmesi gerekmektedir. Kullanmayanlar i¢in mevzuatta caydirict nitelikte yaptirimlar
uygulanabilirken, isletme bazinda farklilik gosteren yaptirimlar da uygulanabiliyor. Kisisel koruyucu
donanim kullanimi, igyerinden ziyade ¢alisanin kendi saglik ve giivenligini siirdiirebilir kilmak igin
kullanmasi gereken bir takim arag-gereclerken ve bu kisisel koruyucu donanimlarin kullanimini ¢aligan
reddedebilmektedir. Bu durum, toplumda giivenlik kiiltiiriiniin  olugsmamis  olmasindan
kaynaklanmaktadir. Giivenlik kiiltiirii yerlesmis olan toplumlara baktigimizda kisisel koruyucu donanim
kullaniminin reddedilmedigi, tam tersi ¢alisanlar tarafindan talep edildigi goriiliir.

Giivenlik kiiltiiriiniin olugsmasi i¢cin AB, tilke yonetimi, ilgili bakanliklar, belediyeler, tiniversiteler gesitli
calismalar siirdiirmektedir. Hem emniyet hem de risklerin azaltilmasi ve iiretkenlik iizerindeki ISG
yonetim sistemlerinin kullanilmistir. Simdi devletler, isverenler ve calisanlar tarafindan ISG yonetim
sistemlerinin olumlu etkisi taninmaktadir. ISG y6netim sistemlerine iliskin bu kurallar, Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan ILO'nun {i¢lii bilesenlerinin tanimladig1 uluslararasi kabul gérmiis
ilkelere gore gelistirilmistir. Bu {iglii yaklasim, organizasyonda siirdiiriilebilir bir giivenlik kiiltiiriiniin
gelistirilmesi igin gii¢, esneklik ve uygun bir temel saglar (ILO, 2001: ix). ISG yiikiimliiliikleri ii¢lii
yapisi Sekil 4’te gosterilmektedir.

ISG

I
|

Sekil 4. ISG Yiikiimliiliikleri Uglii Yapist

Guvenlik kiltiirlinlin oturabilmesi i¢in bu toplumun sadece c¢alisanlarda degil, tiim toplum tarafindan
benimsenmesi gerekir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi (CSGB) is sagligi ve giivenligi
kiiltiiriniin olusmas1 i¢in “Giiven Usta” isminde karikatiir olusturmustur. Bu karikatiir ilkokul
kitaplarina kapak arkalarina ¢izgi bantlar seklinde girmistir. Bir sonraki asamada, is saglig1 ve giivenligi
kiiltiirinii yerlestirmek adina 100’e yakin is sagligi ve giivenligine yonelik ¢izgi film c¢ekilmesi
planlanmaktadir (Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi [ACSHB], 2016). Unutulmamalidir ki
bugiiniin ¢ocuklar1 yarinin biiyiikleri olacagindan, giivenlik kiiltiiriiniin cocuklarda yerlegsmesi toplumun
tiimiinde giivenlik kiiltiiriiniin yerlesmesi buna binaen is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin azaltilmasi
bakimindan 6nemlidir. Bu is saglig1 ve glivenliginin toplumun tiim aktorleri tarafindan benimsenmesi
icin ¢aba gosterdigi anlamini tagimaktadir.

ISG ile ilgili konularda, calisanlar ve yonetim arasinda ¢ift yonlii bir iletisim, saglikli ve giivenli bir
calisma cevresi olusturulmasinda giivenlik kiiltiiri ulusal mevzuatimizin da gerektirdigi anahtar
kavramlardan biridir (Zopcuk, 2015: 1).

7.  SONUC VE ONERILER

Isverenler, kazalar gergeklestikten sonra degil kaza gergeklesmeden is saghg1 ve giivenligi korunma
tedbirleri ile kaza olusumunu engellemeye yonelik ilgili tim Onlemleri almak, riskleri onlemek,
onlenemeyen risklerinde degerlendirilip kaynakta miicadele ederek saglikli ve gilivenli bir ¢alisma
ortami olusturmalilardir. Yasanan tiim tehlikelerin, ramak kala olaylarin, is kazalarmin, meslek
hastaliklarinin raporlandirilarak degerlendirilmesi iilkemizde yasal bir ylikiimliiliik olmakla birlikte, is
saglig1 ve giivenliginin iyilestirilmesi i¢in de ayn1 zamanda gerekliliktir.

Onlemenin, 6demekten ucuz oldugu diisiiniildiigiinde proaktif yaklasimin da reaktif yaklasima gore
daha makul ve siiphesiz daha insani oldugu sonucuna ulasilir. Is saglhig1 ve giivenliginin yeterince
igsellestirilmemesi diinya genelinde geri doniisii olmayan is kazalarma ve meslek hastaliklarina yol
agmaktadir ki, bu durumlarin bedelini isgéren cami ile 6derken, isveren ise sermayesi ve vicdan ile
O0demektedir. Bu baglamda; is sagligi ve giivenligine iliskin kavramlarin tiim aktorler tarafindan
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anlagilmasi ve igsellestirilmesi i¢in iggdrenlerin, isverenlerin, devletin ve gelecek arastirmacilarin
iizerine diiseni yapmanin da 6tesinde bu konu iizerine ehemmiyetle yogunlagmalari1 6nerilmektedir.

KAYNAKCA

AILE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI [ACSHB], (2016). Giivenle Biiyii Tiirkiye.
http://publicad.com.tr/guven-usta-cizgi-bant/ (Erisim Tarihi 05.12.2018)

AKCAY, C., ASLAN, S., SAYIN, B. & MANISALI, E. (2018). Estimating OHS costs of building
construction projects based on mathematical methods. Safety Science, 109, 361-367.

ALLI, B. O. (2008). Fundamental principles of occupational health and safety (Second
edition). Geneva, International Labour Organization, 15.

ALTIN, M. ve TASDEMIR, S. (2017). Is saglig1 ve giivenligi (1. Baski). Konya: Egitim Yaymevi.
ARICI, K. (1999). Is¢i saghg: ve is giivenligi dersleri. Tes-Is Sendikast.
BAYBORA, D. (2016). Is saglig1 ve Giivenligi. Eskisehir: Anadolu Universitesi Yayinlar.

BROWN, R. L. & HOLMES, H. (1986). The use of a factor-analytic procedure for assessing the validity
of an employee safety climate model. Accident Analysis & Prevention, 18(6), 455-470.

COX, S. & FLIN, R. (1998). Safety culture: philosopher's stone or man of straw? Work & stress, 12(3),
189-201.

CALISMA ve SOSYAL GUVENLIK EGITIM ve ARASTIRMA MERKEZI [CASGEM], (2009). Is
saghg ve giivenligi. ILO Standartlari. Ankara.

CALISMA ve SOSYAL GUVENLIK EGITIM ve ARASTIRMA MERKEZI [CASGEM], (2017).
Tiirkiye 'de Is Saglhigi ve Giivenligi Algis1 Arastirma Raporu. Ankara.

CEVIK TASDEMIR, D. (2019). Is saghg: ve giivenliginin isgoren performansina etkileri ve is
doyumunun aracilik rolii. Yaymlanmamis doktora tezi. Gaziantep: TC Hasan Kalyoncu
Universitesi.

DE OLIVEIRA MATIAS, J. C. & COELHO, D. A. (2002). The integration of the standards systems of

guality management, environmental management and occupational health and safety
management. International Journal of Production Research, 40(15), 3857-3866.

DEDOBBELEER, N. & BELAND, F. (1991). A safety climate measure for construction sites. Journal
of safety research, 22(2), 97-103.

DEJOY, D. M. (1994). Managing safety in the workplace: An attribution theory analysis and
model. Journal of safety Research, 25(1), 3-17.

EKONOMIK KALKINMA ve ISBIRLIGI ORGUTU [OECD] (1987). Nuclear Agency. Chernobyl and
the safety of nuclear reactors in OECD countries, Paris: Organization for Economic Co-operation
and Development.

EURONEWS, (2018). Tiirkiye ve Avrupa'da is kazalari: En fazla isci oliimlerinin yasandig iilke
Tiirkiye. https://tr.euronews.com/2018/10/23/turkiye-ve-avrupa-da-is-kazalar-en-fazla-isci-
olumlerinin-yasandigi-ulke-turkiye (30.04.2019).

HARMS-RINGDAHL, L. (2001). Safety analysis: principles and practice in occupational safety. CRC
Press.

HOFMANN, D. A., JACOBS, R. & LANDY, F. (1995). High reliability process industries: Individual,
micro, and macro organizational influences on safety performance. Journal of Safety
Research, 26(3), 131-149.

ILTER, B. (2019). Zorunlu is saghg ve giivenligi egitiminin is kazalarina etkisi: Imalat sektériinde bir
vaka-kontrol ¢calismasi. Doktora Tezi, Istanbul Universitesi, Istanbul.

MEARNS, K., WHITAKER, S. M. & FLIN, R. (2003). Safety climate, safety management practice and
safety performance in offshore environments. Safety Science, 41(8), 641-680.

I]shsr.com II Journal of Social and Humanities Sciences Research (ISSN:2459-1149) I editor.Jshsr@gmail.com I
88




Journal of Social and Humanities Sciences Research (JSHSR) ‘ 2020 ‘ Vol: 7 ‘ Issue: 49 pp: 82-89

NEAL, A., GRIFFIN, M. A. & HART, P. M. (2000). The impact of organizational climate on safety
climate and individual behavior. Safety Science, 34(1-3), 99-109.

NISKANEN, T. (1994). Safety climate in the road administration. Safety Science, 17(4), 237-255.

OZKAN, T. & LAJUNEN, T. (2003). Giivenlik kiiltiirii ve iklimi. Pivolka, 2(10), 3-4.

RESMI GAZETE. (2015). Isyerlerinde isveren veya isveren vekili tarafindan yiiriitiilecek is saghgi ve
giivenligi hizmetlerine iliskin yonetmelik.

SELEK, H. S. (2018). Is Saglig: ve Giivenligi (2.bask1). Ankara: Seckin Yayincilik.

SHEEN (1987). The Merchant Shipping Act 1984: MV Herald of Free Enterprise. Report of Court No.
8074, London: HMSO.

SERIFOGLU, U. K. & SUNGUR, E. (2007). isletmelerde saglik ve giivenlik kiiltiiriiniin olusturulmast;
tepe yonetimin rolii ve kurum i¢i iletisim olanaklarmin kullanimu. Istanbul Universitesi Isletme
Iktisady Enstitiisti Yonetim Dergisi, 18(58), 1-17.

THOMPSON, R. C., HILTON, T. F. & WITT, L. A. (1998). Where the safety rubber meets the shop
floor: A confirmatory model of management influence on workplace safety. Journal of Safety
Research, 29(1), 15-24.

TURK MUHENDIS ve MIMAR ODALARI BIRLIGI [TMMOB], (2018). Is¢i saghig ve is giivenligi
oda raporu. MMO/689 ISBN: 978-605-01-1183-5.

TOMAS, J. M., MELIA, J. L. & OLIVER, A. (1999). A cross-validation of a structural equation model
of accidents: organizational and psychological variables as predictors of work safety. Work &
Stress, 13(1), 49-58.

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU [ILO] (2001). Guidelines on occupational safety and health
management systems: ILO-OSH 2001. International Labour Office.

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU [ILO] (2014), Safety and health at work: a vision for
sustainable prevention, International Labour Office, Geneva.

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU [ILO] (2018). Safety and health at work.
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/lang--en/index.htm (02.10.2018).

ZOHAR, D. (1980). Safety climate in industrial organizations: Theoretical and applied implications.
Journal of Applied Psychology, 65(1), 96-102.

ZOPCUK, O. (2015). Isletmelerde giivenlik kiiltiiriiniin 6l¢iimii: kiiciik ve biiyiik olcekli tekstil ve metal
isyerleri uygulamasi. Is Saghgi ve Giivenligi Uzmanlk Tezi, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlhigi s Saglhigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Ankara.

I]shsr.com II Journal of Social and Humanities Sciences Research (ISSN:2459-1149) I editor.Jshsr@gmail.com I
89




