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SINIF OGRETMENLERININ MESLEKIi YENILIiKCiLiK EGILIMLERIi
CLASSROOM TEACHERS' PROFESSIONAL INNOVATION TENDENCIES

OZET

Bilim ve teknolojideki gelismeler; bireyi siirekli kendini yenilemeye, degisiklikleri takip ederek kendini gelistirmeye yoneltmistir.
Toplumlarin sosyal, kiiltiirel, ekonomik agidan gelisebilmeleri igin hedeflere ulasmada en 6nemli ara¢ egitimdir. Toplumlarin
gelismislik diizeyleri ile egitim sistemleri arasinda dogrudan bir iligki vardir. Toplumun, yapi taslarindan biri olan 6gretmenlik
meslegi, bu gelismeler ve yeniliklere siirekli uyum saglamak zorundadir. Ogretmen yerinde saymamali; arastirmali, okumali ve
kendini gelistirirken 6grencilerinin gelismesi icin de caba harcamalidir. Ogretmenlerin, yenilik¢i yapida yonelimde olmalar:
ogrencilerin de bu yonelime bagli olarak olumlu yonde tutum gelistireceklerine neden olacaktir.

Bu ¢aligmanin amaci, smif 6gretmenlerinin mesleki yenilik¢ilik egilimlerini belirlemektir. Bu amagla elli iki adet ¢oktan segmeli
maddeden olusan &lgek, goriisleri alinmak {izere rastgele yontemle segilmig 250 sinif dgretmenine sunulmustur. Arastirmanin
verilerini toplamak icin ‘Simif Ogretmenlerinin Mesleki Yenilikgilik Egilimleri Olgegi’ kullanilmustir. Ayrica sinif dgretmenlerinin
mesleki yenilikgilik egilimleri; cinsiyet ve kidem yili gibi degiskenlere gore de incelenmistir. Arastirma sonuglarina gore yapilan
caligmanin {i¢ alt boyutunda; 6grenmede yenilik¢i, meslekte yenilikgilik ve yenilige direng konularinda 6gretmenlerin olumlu yonde
egilimli olduklar tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlerin Yenilikcilik Diizeyleri, Ogretmen Yenilikgiligi, Mesleki Yenilikgilik.

ABSTRACT

Developments in science and technology; It has directed the individual to constantly renew himself and to improve himself by
following the changes. Education is the most important tool in achieving the goals so that societies can develop socially, culturally
and economically. There is a direct relationship between the development levels of societies and their education systems. The
teaching profession, which is one of the building blocks of society, has to constantly adapt to these developments and innovations.
The teacher should not stand still; should research, read and strive for the development of their students while improving themselves.
The tendency of teachers in an innovative structure will cause students to develop a positive attitude depending on this orientation.
The aim of this study is to determine the professional innovativeness tendencies of classroom teachers. For this purpose, the scale
consisting of fifty-two multiple-choice items was presented to 250 classroom teachers who were randomly selected to receive their
opinions. The 'Professional Innovative Tendency Scale of Classroom Teachers' was used to collect the data for the research. In
addition, the professional innovativeness tendencies of classroom teachers; were also examined according to variables such as gender
and years of seniority. According to the results of the research, in the three sub-dimensions of the study; It has been determined that
teachers are positively inclined to be innovative in learning, innovative in the profession, and resistant to innovation.

Keywords: Innovation Level of Teachers, Innovative Teachers, Professional Innovations.

1.  GIRIS

Bilim ve teknolojideki gelismeler; bireyi siirekli kendini yenilemeye, degisiklikleri takip ederek kendini
gelistirmeye yoneltmistir. Toplumlarin sosyal, kiiltiirel, ekonomik agidan gelisebilmeleri i¢in hedeflere
ulagmada en 6nemli ara¢ egitimdir. Toplumlarin gelismislik diizeyleri ile egitim sistemleri arasinda dogrudan
bir iligki vardir. Egitim sistemi girdi, siireg, ¢ikt1 ve geri bildirimden olusmaktadir (Akytiz, 2011).

Glnlimiizde toplumsal gelismenin ve ekonomik kalkinmanin ilk kosulu yeni bilgi olmustur. Bilgi,
kaliciligimi yitirmis ve siirekli degisen, yenilenen bir hal almistir. Yeni bilgi, zamanla egitimde de yenilikgi
olmay1 gerektirmistir. Toplumumuzda her alanda yasanan gelismeler bireyleri kendilerini gelistirmeye ve
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yenilikleri takip etmeye mecbur kilmistir. Yirminci yiizyilin ortalarinda baslayan yeniliklerle birlikte;
ekonomide, sosyal hayatta, siyasal ve kiiltlirel alanlardaki degisimler egitimde de yenilesmeyi zorunlu
kilmaktadir (Kaya ve Gogen, 2014). Toplumun yapi taslarindan biri olan 6gretmenlik meslegi, bu gelismeler
ve yeniliklere siirekli uyum saglamak zorundadir. Ogretmen yerinde saymamali; aragtirmali, okumali ve
kendini gelistirirken dgrencilerinin gelismesi icin de caba harcamalidir. Ogretmenlerin, yenilik¢i yapida
yonelimde olmalar 6grencilerin de bu yonelime baglh olarak olumlu yonde tutum gelistireceklerine neden
olacaktir (Leavitt & Wallton, 1975, Oztiirk ve Summak, 2014). Bilhassa aileden sonra hayatin temelinin
atildig1 ilkokul diizeyinde egitim veren sinif 6gretmenlerinin, yenilik¢i anlayisi benimsemeleri olduk¢a 6nem
kazanmistir. Bu arastirma, simif dgretmenlerinin mesleki yenilikgilik egilimlerini belirlemek ve bundan
sonraki aragtirmalara kaynak olabilmesi acisindan onemlidir. Calisma icin yapilan literatiir taramasi
sonucunda ¢alisma alani ile ilgili kavramlar asagidaki gibidir.

2. YENILIK iLE iLGILi KAVRAMLAR
2.1. Yenilik

Bireyi ve toplumu etkisi altina alan yenilik kavrami, Latince ‘innovare’ veya ‘innovatus’ Kelimelerinden
tiremistir. Yenilik kelimesi anlam olarak ‘idari, kiiltiirel ve toplumsal anlamda yeni yontemlerin
kullanilmas1’ seklinde agiklanabilir. Yenilik kavraminin daha 6nce yapilmis bir¢ok tanimi bulunmaktadir.
Genel bir tanimla agiklamak gerekirse yenilik; birey, grup veya toplumun yeni kabul ettigi bir fikir, yeni bir
uygulama veya nesnedir (Rogers, 1995).

Yapilandirmaci yaklagim ¢ocugu edilgen bir alic1 degil, bilgiyi yapilandirip kullanan, kendine gore degistiren
aktif bir birey olarak kabul eder. Ust diizey becerilere sahip ve teknolojiyi kullanabilen cocuklar yetistirmede
egitim kurumlarina ve 6zelinde O6gretmenlere 6nemli bir gorev diismektedir. Teknolojinin gelismesiyle
birlikte egitimde yenilik kaginilmazdir (Ulgen, 1997).

Ulkemizde &grencilerin bireysel farkliliklari, &grencilerin yasadigi bdlgelerin ve yerlesim yerlerinin
dezavantajlari, ekonomik yetersizlikler, sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi, okullarin fiziki imkanlar1 gibi
unsurlar Ogrenci basarisim1  etkilemektedir. Okullarda verilen egitimin verimliliginin artmasinda
Ogretmenlerin yenilik¢i davranislarinin 6grenciye ve kuruma yansimasi ¢ok 6nemli bir etkendir.

2.2. Yenilikcilik

Latincede "innovane" kelimesinden tiireyen yenilik¢ilik kelimesi, yeni bir sey anlamina gelir. Yabanci
kaynaklarda "inovasyon" olarak adlandirilirken, Tiirk¢e’de yenilenme, yenilenme, yenilik veya yenilik
olarak tanimlanmaktadir (Erdem, Gokdeniz ve Met, 2011).

Goldsmith ve Foxall (2003), yenilk¢ilik kavraminin birden fazla taniminin oldugunu belirtmislerdir. Bu
tamimlarin ortak bir 6zelligi, insanlarin yenilige verdikleri aninda kabulden tamamen reddetmeye kadar
degisen tepkileridir. Rogers ve Shoemaker (1971) tarafindan yapilan tanimlar, bireyin degisime uyum
saglama hizindan bahseder. Hurt, Joseph ve Cook (1977) yenilikgiligi, bireyin degisme arzusu olarak
tanimlamuistir.

2.3. Bireysel Yenilik¢ilik

Bireysel yenilikgilik, anlam olarak bireyin yeni olana karsi ilgisini, yenilige karsi istekli olmasini ve
yeniliklere olumlu yonde tepki vermesini; kurumsal yenilik¢ilik ise kurumun rakiplerinden 6nce yeni olani
kullanmasini karsilamaktadir (Uzkurt, 2008).

Bireysel yenilikgilik, bireyin yenilige kars1 aldigi risk, adaptasyonu, kabullenmesi, hosgoriilii olmasi ve
yeniligin getirdigi degisimlere acik olma durumlarimi igermektedir. Bireysel yenilikgilik, bireylerin yeni olan
olgulara olumlu tepki vermesi durumudur seklinde ifade edilmektedir (Kiliger, 2011).

2.4. Yenilikgilik ve Egitim

Yenilik¢iligin en 6nemli oldugu alanlardan biri de egitimdir. Egitimin en 6nemli unsuru ise dgretmenlerdir
(Kayabasi, 2008). Toplumun gelecegi ¢cocuklarin donanimli bir sekilde hayata hazirlanmasi elbette kendini
gelistiren bir 6gretmen rehberliginde olmalidir. Fullan ve Pomfret (1977), 6gretmenlerin mesleki gelisimleri
ve yenilikgilik egilimlerinin birbiriyle baglantis1 olduguna dikkat ¢ekerek egitim alanindaki gelismeler igin
Ogretmenin kendini yenilemesinin ilk sart oldugunu belirtmislerdir (akt: Yilmaz ve Kocasarag, 2010).
Yenilik¢i 6gretmenler, okulun performansinin artmasini saglayabilirler. Okulun etkili ve 6grenen bir unsur
olmasina katkida bulunabilirler (Tezcan, 1994). Yine yenilik¢i 6gretmenler, bilgi teknolojileri araglarini
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egitim etkinliklerinde kullanarak, yenilik¢i bir egitim 6gretim ortami meydana getirebilirler (Loogma,
Kruusvall ve Umarik, 2012).

Gilinlimiizde siirdiiriilebilir ve daha esnek 6grenme ortamlar1 ve 6grenme- 6gretme yaklagimlarina gereksinim
duyulmaktadir. Beklentilerin farklilastigi, ihtiyaglarin bireyden bireye degisiklik gosterdigi giliniimiizde
ogretmenlerin ihtiyaci olan bilgiler ve beceriler de degismektedir (Tére, 2019). Ogretmenler yenilikgilik
anlayislari gelistirerek bunlar smiflarina ve 6grencilerine yansittiklarinda onlarin da yaraticiliklarim
gelistirecek ve bu yenilik¢i anlayigini onlara da kazandiracaklardir. Bu sebeple yeni nesillerin egitim
yasantilarini diizenlemede 6gretmenler i¢in yenilik¢i 6gretim yontemleri ve yenilikgilik bir zorunluluk haline
gelmektedir (Zhu, Wang, Cai ve Engels, 2013).

Egitimde yeniligin iki 6nemli sebebi vardir. Birincisi, siirekli degisen bir toplumda egitiminde degismesi
zorunlu hale gelmektedir. Hizla degisen toplumun gerisinde kalmamak icin egitim kurumlar1 da
programlarin1  degistirmek, gelistirmek ve yenilemek zorundadirlar. Ikincisi, yenilik diger egitim
kurumlarinin gerisinde kalmamak i¢in sarttir (Giray, 2006).

Egitimde yeniliklerin yerel ve kiiltiirel kosullara gore aktarilmasi, mevcut ¢calisma bigimlerinin gelistirilmesi
ve gelisiminin hizlandirilmasi, yenilikei fikirlerin kullanilmasi olduk¢a onemlidir. Egitimde yenilikgilik
Ogretmen, ebeveyn, 6grenci ve yoneticilerin davraniglarini degistirmesiyle miimkiin olmaktadir. Yeniligin
s6z konusu olabilmesi i¢in eskinin degistirilmesi gerekmektedir. Ogretmen simif ortaminda, 6zgiin 6gretmen
modelini gelistirmeli, isbirlik¢i 6grenme ortami olusturmali ve 6grenci ig¢in uygun ortam olusturmalidir
(Inbar,1996). Belirtilen 0Ogrenme ortamin1 destekleyen yaklasim yapilandirmacilik yaklagimudir.
Yapilandirmaci yaklagim bilginin, bireyden bagimsiz degil, bireyin dis diinya ile etkilesimi sonucunda
sekillendigini belirtmektedir. Diger bir ifadeyle bireyler yasadiklari olaylar1 kendi yasantilarina gore
degerlendirir. Yapilandirmaci yaklagim, bilginin Ogrenciye Ogretmen tarafindan aktarilmasi yerine
6grencinin kendi 6grenmesinden sorumlu olmasini ve bilgiyi yapilandirarak, 6grencinin bilgiye ulagsmasi
gerektigini savunur. Giiniimiiz egitim anlayisinda 6gretmenin bireysel farkliliklart g6z 6niinde bulundurarak
ogretimi planlamasi gerekmektedir. Ogretmen siif ortamini 6grencilerinin ihtiyaglarina gore diizenler, buna
gore yontem tekniklerini belirler (Demirel, 2011).

Egitimde yeniligin diger bir boyutu da bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanilmasiyla ilgilidir. Cagimizda
Ogretmen yenilikler dogrultusunda 6grencisine rehber olabilmek igin teknolojiyi nasil kullanacagini da
bilmelidir (Usun, 2006). Her gegen giin teknolojideki yenilikleri takip edip giinliik yagamina aktarabilmek
Ogretmenler i¢in Onemli bir beceridir (Kaya, 2006). Bu becerileri edinmis 6gretmenler, 6grencilerinin
kendini gerceklestirebilmeleri, yasam becerilerini benimsemeleri ve sinif i¢i 6grenmeleri gelistirebilmek i¢in
performanslarina yeni bir beceri eklemis olacaklardir (MEB, 2010).

2.5.  Yenilik¢ilik ve Ogretmenlik

Ogretmenlerin yenilikleri takip ederek kendilerini siirekli yenilemeleri, gelistirmeleri ve degistirmeleri
gerekmektedir. Bilim ve teknolojideki gelismeler eitim sistemlerini ve Ogretmenleri degisime
yoneltmektedir (Ozcan, 2011).

Yenilik¢i 6gretmen; alaninda yasanan gelismeleri takip ederek ve kendini siirekli olarak gelistiren, yeni
O0grenme ve Ogretme yontem, teknik ve yaklagimlarimi kullanabilen, yeni becerileri hayata gecirebilen
kisacasi diinyaya ayak uydurabilen 6gretmendir (Ritchhart, 2004). Ogretmenlerin yenilikgiligini daha da
onemli kilan sebepleri siralayacak olursak diinyanin hizla degismesi Ogretmeni bu yeniliklere ayak
uydurmaya, giincel kalmaya mecbur birakmistir. Bilginin siirekli degisim gosterdigi cagimiz i¢in 6grenciden
oldugu kadar onu egiten 6gretmenden de beklentileri arttirmistir. Yeni 6gretim teknolojileri ve yaklasimlari
6gretmenin de yenilik¢i bir tutum sergilemesini gerektirmektedir. Toplumlarin rekabet giiciiniin arttirtlmasi
adina 6gretmenlerin 6rnek olmasi1 ve yenilik¢ilik icin bir referans noktasi gibi ¢alismalarini yapmasi
gerekmektedir (Thurlings, Evers ve Vermeulen, 2015).

Ogretmenlerin yenilik¢i anlayis1 benimsemeleri yalnizca okul icindeki degil, okul disinda olusabilecek
ogrenme ortamlart i¢in de gereklidir. Ortaya ¢ikmasiyla tim diinyay: etkisi altina alan korona viriis
pandemisi nedeniyle neredeyse biitiin iilkelerin saglik sistemleri ve buna baglantili olarak toplumlarm yasam
bicimi ve egitim sisteminde de degisiklikler olmustur. Tiirkiye’de de bu salgin sebebiyle egitim uzaktan
yiriitiilmeye baglanmigtir. Okullar Egitim Bilisim Agimi1 (EBA) kullanmaya baglamislar, yiiksekdgretim
kurumlar1 da mevcut alt yapilarini kullanarak ile uzaktan egitime gegmislerdir. Ogretmenlerin burada da
bilisim teknolojilerinden yararlanabilmeleri onlarin islerini kolaylastirmis ve uzaktan egitimi verimli bir
sekilde stirdiirmelerini saglamistir.
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Bilgi caginda 6gretmenler; bilim ve teknolojiye yatkin, problem ¢6zme becerisi gelismis, olaylara ¢ok yonlii
bakabilen ve sorunlara ¢oziimler {iretebilen, iletisim becerisi gelismis ve yeniliklere ayak uydurabilen,
degisime agik, elestirel diisiinebilen ve ayni zamanda Ozelestiri yapabilen kisiler olmalidir. Giinlimiiz
Ogretmeninin bilgiyi 6grenciye aktaran olmaktan ¢ikip 6grencisinin bilgiye ulagsmasinda ona rehberlik eden
bir rolii vardir. Ogretmenlik duragan bir meslek degildir. Dénemin kosullarina gore degiskenlik gosterir.
Ogretmen, arastirmaci bir ruhla degisiklikleri takip etmelidir.

Yenilik¢i olmayan 6gretmenler ise yetistirdikleri 6grenciler icin ve dolayistyla gelecek nesiller icin telafisi
miimkiin olmayacak problemlere sebebiyet verebilirler (Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen, 2007). Ogretmen
insan1 yetistiren kigidir. Yeni nesilleri gelecege hazirlayan bir meslegin elbette yerinde saymasi, diinyada
olan bitenden habersiz bir sekilde bireyleri yetistirmesi, ¢aga ayak uyduramayarak kendini yenilemeyip
gelistirmemesi diisiiniilemez. Bu sebeple Ogretmenlere meslek oncesi ve meslek yasaminda mesleki
yenilikg¢ilik anlayis1 kazandirilmalidir (Goktas ve Yetim, 2004).

Ulkenin gelecegi olan insanlar1 yetistiren dgretmenler, sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek igin
kendilerini siirekli yenilemeli ve gelistirmelidir. Fullan ve Pomfret (1977), 6gretmenlerin mesleki gelisimi
ile yenilik¢iliginin birbiriyle iliskili oldugunu vurgulayarak, okul degisiminin ilk sartinin 6gretmen gelisimi
olduguna dikkat ¢ekmislerdir.

Ogretmenler hizmete baslamadan 6nce egitimler almaktadir. Bu egitimler elbette katki saglamakta fakat
meslegin ilk yillar1 igerisinde giincelligini yitirmektedir. Bu baglamda 6gretmenlerin var olan bilgileriyle
meslegini yiiriitmesi, ¢aga ayak uydurmasi zorlagmaktadir. Bu nedenle 6gretmenler egitici yayinlari, mesleki
seminerleri, hizmet i¢i seminerleri, interneti ve diger tiim imkanlar1 kullanmali, meslegi ile ilgili yenilik ve
gelismeleri takip etmeli, calisma hayatindaki bilgilerini tamamlamali ve kendisini egitmelidir (MEB, 2006).

Saban (2000), 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim almalarinin gerekliligini su sekilde siralamaktadir:
e Bilimsel gelismeler,
e Toplumsal gelismeler,
e Egitim sistemlerindeki geligsmeler,
e Ogretmen algilarindaki degisimler,
e Ogretin yontem ve teknolojilerindeki gelismeler.

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin, gretmenlerin ihtiyaglarma gore belirlenmesi gerekmektedir.
Le Roux ve Fereira (2005), 6gretmenlerin asagida belirtilen konularda hizmet i¢i egitim almalar1 gerektigini
ifade etmislerdir.

e Politik konular; yeni ve mevcut politikalarin 6gretmenlere tanitilmasi,
e  Okulun yonetimi ile alakali konular; okul mevcudu, misyon ve vizyonundaki degisiklikler,

e Mesleki bilgi ve becerilerle alakali konular; 6gretim konu alaninda ve sunum becerilerinin
gelistirilmesi,

e Performansa dayali konular; bireysel veya grup performansini artirilmast,
e Kariyer gelisimine yonelik konular.

Houston (1990), hizmet i¢i egitimin konferanslar, seminerler ve Orgiin kurslar gibi etkinliklerle
gerceklestirilebilecegini ve bu etkinliklerin dgretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirdigini ileri
surmiuistiir.

Milli Egitim Bakanhigi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi’nde su madde yer
almaktadir

Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinda goérevli yonetici ve 6gretmenlerin genel kiiltiir, 6zel
alan egitimi ve pedagojik formasyon alanlarinda, bilgi ve gorgiilerini artirmak, yeni beceriler
kazandirmak, egitim ve 6gretimde karsilagilan problemlere ¢oziim yollar1 bulmak, 6grencinin ve
¢evrenin ihtiyaclarina gore plan ve programlari hazirlamak ve uygulamak amaciyla derslerin
kesiminden temmuz ayinin ilk is giiniine, eyliil aymin ilk ig giiniinden derslerin baslangicina kadar;
yil i¢inde ise yillik calisma programinda belirtilen siirelerde mesleki ¢caligsma yapilir.
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Bu madde kapsaminda yiiriitiilen mesleki ¢aligmalarda yoneticiler ve 6gretmenler asagidaki is ve islemleri
gerceklestirirler (MEB, 2014).

Ogretmenlerin mesleki calismalarindan azami verim elde edilebilmesi amaciyla okulun ve cevrenin
ihtiyaclarina gére konular belirlenir.

Yonetici ve 0gretmenler ara tatillerde, eyliil ayinin ilk is giiniinden derslerin baslangicina ve derslerin
kesiminden temmuz ayinin ilk is giiniine kadar gegen siire icerisinde okul miidiirliigii, il/ilge milli egitim
miidiirliigii veya Bakanlikca belirlenen mesleki ¢alismalar1 kendi okullarinda yiiriitiirler. Ancak 6gretmenler
ilgili genel miidiirlikkler tarafindan belirlenen mesleki egitim konulari dahilinde il/ilge milll egitim
miidiirliiklerince hazirlanan program cergevesinde ilkokullarda ziimre bazinda, diger okullarda ise alan
bazinda belli merkez veya merkezlerde mesleki egitime tabi tutulabilirler.

3.  YENILIKCi OGRETMEN DAVRANISLARINI ETKiLEYEN FAKTORLER

Yenilik¢i Ogretmen konusu, 1970°li yillardan itibaren diinyanin birgok iilkesinde arastirmalar konu
olmustur. Bu arastirma sonuglarinda yenilik¢i 6gretmen davraniglart {izerinde birden fazla faktoriin etkisi
oldugu belirlenmistir. Arastirmacilar yenilik¢i 6gretmen davranislar calismalarindan elde ettikleri verileri
analizi sonucu, Ogretmenlerin yenilikgi davraniglarini  etkileyen faktorleri kategorilere halinde
siralamiglardir. Karip (1997), yenilikgilik davranigimi etkileyen faktorleri; politika, ortam, kaynak ve
miidahale etkenleri olarak agiklamisken; Dobre, Dragomir ve Preda (2009), kisisel 6zellikler, sosyal,
kiiltiirel, cevresel ve durumsal faktorler olarak agiklamistir. Zennouche, Zhang ve Wang (2014) ise bireysel,
grup ve orgiit diizeyinde faktorler olarak siralamistir. Thurlings, Evers ve Vermeulen (2015) ile Zainal ve
Matore (2019) ise demografik faktorler, bireysel faktorler ve orgiitsel faktorler seklinde siniflandirmistirlar.

3.1. Yenilik¢i Ogretmen Davramslarim Etkileyen Demografik Faktorler

Ogretmenlerin yenilikgilik davramslarini etkileyen faktdrlerin basinda demografik faktorler gelmektedir.
Demografik faktorler; cinsiyet, yas, egitim diizeyi, mesleki kidemi, bransi, gelir durumu, gérev bolgesi gibi
faktorlerdir. Bu faktorlerle ilgili bircok arastirma yapilmistir. Carmeli, Meitar ve Weisberg (2006), kamu
kurumlarinda ¢alisanlarin ve kar amaci olmayan kurumlarda calisanlarin, yenilik davraniglarinin gelir
durumu ve mesleki kidem ile olumlu bir iligkisi oldugu fakat cinsiyet ile yenilik¢ilik davranisinin iligkili
olmadig1 ortaya ¢ikmustir. Loogma, Kruusvall ve Umarik (2012), Estonya’daki mesleki orta 6gretim
okullarinda calisan Ogretmenlerin yenilikgi bir model olan e-6grenme yontemini kabul etmelerinin
arastirtldigi calismada, mesleki kidemi bes yildan az olan 6gretmenlerin diger 6gretmenlere gore yenilikgilik
konusunda daha istekli olduklar1 belirlenmistir. Basaran ve Keles (2015), Sivas’ta yaptiklari ¢alismalarinda,
yenilikgilik ve 6gretmenlerin kidem y1li, cinsiyet, calistigi okul ile anlamli bir iliski bulamamus fakat caligtigi
yerin 6gretmen yenilik¢iligi {izerinde etkisi oldugu sonucuna ulagmiglardir.

3.2. Yenilik¢ci Ogretmen Davramislarim Etkileyen Bireysel Faktorler

Ogretmenlerin, yenilikgilik davramslar iizerinde etkili olan bireysel faktérler bu boliimde incelenmistir.
Bireysel faktorlerin ilki kisilik 6zellikleridir. Kisilik; bireyin diger bireylerle iletisim kurmak i¢in kullandig1
yollarin tiimii olarak tanimlanmistir (Judge ve Robbins, 2012). Insanlar nasil bir kisilige sahiplerse
calistiklar1 kurumda da aymi ozellikleri sergilemektedirler. Dolayisiyla insanlar kendi kisilik yapisi ile
ortiisen islerde daha basarili olmaktadirlar. Messmann ve Mulder (2011) ise Almanya’da yaptiklari
calismada merak ve acgikligl, 6gretmenlerin yenilik¢iligini etkileyen faktorler olarak ifade etmislerdir.

Motivasyon da Ogretmen yenilik¢iligi iizerinde etkisi olan bireysel faktorlerden biridir. Motivasyon,
orgiitteki bireylerin davraniglarimin yoniinii, ¢cabalarii ve engellere kars1 direncini belirleyen psikolojik
giiglerdir (Demir, 2019). Okulda basarili olmak i¢in motive olan bir 6gretmen, amacina ulasana kadar ¢aba
sarf etmeye ve gerekli davranis kaliplarimi sergilemeye ¢aligir. Dolayisiyla motivasyon faktorii, yenilikei
Ogretmen davraniginda etkili olan bireysel bir faktordiir. Messmann ve Mulder (2011), Loogma, Kruusvall
ve Umarik (2012) ve Suharyati (2017), motivasyonun &gretmenlerin yenilikgiligine etki eden bir faktdr
oldugunu dile getirmislerdir.

Ogretmenlerin yenilik¢i davranislarinda etkili olan baska bir bireysel faktdr de algilanan 6z-yeterlik
kavramuidir. Bu faktor, bireyin olas1 problemleri ¢dzebilmesi i¢in gereken yollar1 izleyebilecegine iliskin
yargisi; durumlar etkileme yetenegine olan inancidir (Bandura, 2012). Bireyde 6z yeterlik inanci arttikea,
bireyin gosterdigi gayret, istek ve azim de buna paralel artmaktadir.

762



International Journal of Social and Humanities Sciences Research (JSHSR) editor.jshsr@gmail.com

Ogretmenlerin yenilik¢ilik davranisii etkileyen faktorler arasinda yaraticilik ve problemleri ¢dzme
becerileri de vardir. Yaraticilik, problemleri fark etme, buna iliskin hipotez yani gegici ¢6ziim yollar elde
etme, bu hipotezleri test etme ve sonuglari iletme siireci olarak tanimlanir. Messmann ve Mulder (2011),
problem ¢6zme becerisini 6gretmenlerin yenilik¢ilik anlayisi iizerinde etkili oldugunu ifade etmislerdir.
Ucus ve Acar (2018), 6gretmenlerin yaraticilik 6zelligi ile yenilikgilikleri arasinda iligki oldugu sonuglarina
ulagmiglardir.

Yukarida ele alinan faktérler disinda alanyazinda farkli bireysel faktdrlerden de bahsedilmistir. Ogretmen
yenilikgilik egilimi iizerinde etkili diger faktorler ise mutluluk, is doyumu, mizah, i memnuniyeti, 6gretme
ve dgrenme stratejisi, yontem, teknikleri, firsatlar1 ve degerlendirme potansiyelidir (Zainal ve Matore, 2019;
Thurlings, Evers ve Vermeulen, 2015)

3.3.  Yenilikci Ogretmen Davramslarim Etkileyen Orgiitsel Faktorler

Ogretmenlerin yenilikcilik davraniglarini etkileyen en énemli unsurlardan biri de calistigr okul iklimidir.
Yenilikgilik davraniglarinin gelismesinde bireysel faktorler 6n planda olsa da, okul toplumu ve oOrgiitii
ogretmenlerin yenilik¢i davramslarini etkilemektedir (Kiliger, 2011). Orgiitsel faktorler asagidaki gibi ana
basliklar altinda incelenmistir.

3.3.1. Tletisim

Yenilikler, iletisim sayesinde sosyal aglarda baglarda olusan bilgi ile ortaya c¢ikan bir siire¢ olarak
tamimlanabilir (Turgut ve Begenirbas, 2013). Iletisim bilginin okul toplumunun tiim iiyelerine iletimini
saglarken ayn1 zamanda kurumun canliligini ve esgiidiimiinii saglar (Ayik ve Fidan, 2014). iletisim ayn1
zamanda motive edici bir giictiir. Ciinkii iletisim, 6gretmenlerin neyi daha iyi yapabilecekleri ve sonuglarini
nasil iyilestirebilecekleri konusunda gerekli geri bildirimi almalarmi saglar. fletisim unsuru, karar alma
stireclerinde secenekleri belirlemek ve degerlendirmek i¢in gerekli bilgilerin elde edilmesini kolaylastirict
bir unsurdur. Ayrica bu unsur sosyal etkilesimin ana kaynagidir (Judge ve Robbins, 2012). Okullardaki
Ogretmenler arasinda hem sosyal ihtiyaclar1 karsilarken hem de mesleki konularda destek ve rehberlik
saglanirken iletisim biiyiik rol oynamaktadir. Bu yoniiyle iletisim 6gretmenlerin mesleki gelisimine olumlu
etki ederek yeni fikir ve egitim uygulamalarinin da 6gretmenler arasinda yayilimini saglamaktadir.

Mentorluk, deneyimli bir 6gretmenin daha az deneyimli bir 6gretmene okulda &gretmenlik becerileri
konusunda sundugu danigmanlik hizmeti, 6gretmenlerin egitimi gelistirmek igin birbirlerine verdikleri
tavsiyeler ve iki veya daha fazla meslektasin kendi 6gretim becerilerini modelleyerek desteklendigi akran
Ogretimi ¢calismalaridir ve iletisim agisindan da degerlendirir (Bozak, Yildirim ve Demirtag, 2011).

3.3.2. Orgiit Yapisi

Bir orgiitteki gorevlerin bigimsel olarak nasil siniflandirilacagini, nasil is boliimii yapilacagi ve nasil organize
edilecegini belirten kavram orgiitiin yapisidir (Judge ve Robbins, 2012). Orgiit yapi itibariyle, degisimi ve
ileriye gitmeyi kolaylastirtyorsa, kendi birimleri arasindaki koordinasyon, iletisim ve bilgi paylagimini
sagliyorsa, ¢evre ile orgiit arasinda uyumlu bir iliski oluyorsa, bu orgiit yenilikeiligi destekleyen bir orgiittiir.
Yenilik¢i bir 6rgiit, cevresinden aldigi bir bilgiyi, orgiit iiyeleri ile birlikte paylagsmali ve tartigmali, bunun
sonucunda yenilige doniistiirmeli ve bu konuda esnek bir yapiya sahip olmalidir (Uzkurt, 2010).

Yenilikei orgiitler yeni fikirler tiretir, tirettigi bu fikirleri 6rgiit iiyeleri arasinda paylagilmaya ve uygulamaya
acar. Boylece elde ettigi deneyimleri ve becerileri gelecek caligmalara aktarmasi durumunda, yeniliklerin
devami igin Orgiitiin basarisi artar. Bu baglamda orgiitsel faaliyetlerin gelistirilmesi i¢in rgiitleri 6grenen
varliklara doniistiirmeyi amag edinen orgiitsel 6grenme ile yenilikc¢i orgiit yapis1 arasinda bir etkilesim vardir.
Bu nedenle yenilikleri destekleyen orgiitler ayrica 6grenen orgiitler olmalidir (Uzkurt, 2012).

Okul orgiitleri 6gretmenlerinin yenilik¢i davramiglarin1 destekledigi siirece iiyelerinin kapasitesi ve
verimliligini de en st diizeyde kullanarak basarty1 elde eder. Buradan hareketle okullarda yeni fikirlerin
geligsmesini saglayacak esneklik, bu fikirlerin hayata aktarilmasinm saglayacak disiplin ve bu siiregte edinilen
bilgi ve deneyimin okul genelinde paylagimini saglayan 6grenme kapasitesi bir biitiin olarak okul 6rgiitiinde
yer edinmelidir. Giirsel (1998)’e gore okullar yasanilan olaylardan siirekli bir sonug ve ders ¢ikarmali, bu
sonuglar1 degisen ¢evre kosullarina ayak uydurmak igin kullanmali, personellerini siirekli gelistirmeli ve bu
yonleriyle gelisen, degisen, kendini yenileyen dinamik orgiitler olmalidir (akt: Ayik ve Sayir, 2015).

763



International Journal of Social and Humanities Sciences Research (JSHSR) editor.jshsr@gmail.com

Ogretmenlerin yenilik¢i davranislar iizerine etkili olan diger bir faktdr de okulun bilgi iletisim teknolojileri
altyapis1 ve fiziksel olarak sahip oldugu kaynaklaridir. Ogretmen bu kaynaklarla yenilikgi fikirlerini
geligtirmelidir. Bu yoniiyle okulun fiziksel olarak sahip oldugu kaynaklar ve bilgi iletisim teknolojileri
imkénlari, yeni fikir ve uygulamalarin olusmasina zemin hazirlamaktadir. Bu kaynaklardaki eksiklik ise
yenilikgilik a¢isindan bir engeldir. Celik’in (2006), Gaziantep’te gergeklestirdigi arastirma sonucunda,
ilkdgretim okullarinda degisim ve yeniliklerin dniinde en biiyiik engellin kaynak yetersizliklerinin 6nemli
bir faktor oldugu ortaya ¢ikmistir.

3.3.3. Okul Kiiltiirii ve iklimi

Okulun kiiltiir ve iklimi okul 6rgiitlerindeki 6gretmenlerin yenilik¢i davraniglar iizerinde etki birakmaktadir.
Okul kiiltiir ve iklimi yenilik¢iligi destekliyorsa bu okullardaki 6gretmenler, yenilik¢ilik i¢cin olmasi gereken
istek ve motivasyona sahiptirler, yeni fikirler ve uygulamalar gelistirirler. Ogretmenler bylelikle alalindaki
yenilikleri 6zgilirce uygulama alani bulurlar. Suharyati (2017), Endonezya’da yaptig1 arastirmada orgiit
kiiltiiriintin, &gretmenlerin yenilikgiligini arttiran bir faktor oldugu sonucuna varmistir. Chang, Chuang ve
Bennington (2011), Tayvan’da yaptiklari arastirma sonucunda orgiitsel iklim ile yenilikei, yaratici 6gretim
arasinda orta ve anlamli diizeyde iliski oldugu ortaya g¢ikarmiglardir. Ayrica bu arastirma ile yeniligi
destekleyen okul ikliminin yenilik¢i ve yaratici 0gretimi tesvik ettigi sonucuna ulagilmstir.

3.3.4. Gorevsel Faktorler

Gorevsel faktorler, 6gretmenlerin gorevini icra ederken var olan sartlar ile ilgilidir. Literatiirde gorevsel
faktorler, 6gretmenlerin yenilik¢i yapisimi etkileyen faktorler arasinda yer almaktadir. Gorevsel faktorler
denilince akla ilk olarak 6gretmenin ¢alisma ortaminda karsilastigi kisilerin tutumu gelmelidir. Eger bu
tutum olumlu yonde olur ve 6gretmen olumlu bir iklimde ¢alistigini hissederse yenilik¢ilik anlayisi da pozitif
yonde artacaktir. Ozellikle yonetici kadrosu dgretmeni olumlu yénde destekliyorsa 6gretmen de bu olumlu
iklimden etkilenerek yenilikgiligini artiracaktir. Okul yoneticilerinin yenilikgilik konusundaki tutumlari,
orgiitiin yenilik¢i yapisin1 sekillendirecektir (Uzkurt, 2010). Yenilik¢i bir organizasyonda, caliganlar
yonetime giivenmeli ve desteklendigini hissetmelidir. Calisanlar, 6diil sistemleri de dahil olmak iizere
orgiitsel sistemleri yeniligi destekleyen faktorler olarak gormelidir (Chandler, Keller ve Lyon, 2000).
Binnewies ve Gromer (2012), d6gretmenlerin yeni fikir iiretme, bu yeni fikirleri gelistirme ve uygulama
stireclerinde, is arkadaslar1 ve yoneticilerinin etkili oldugunu ve motivasyona ciddi katkilar sundugunu ortaya
koymuslardir. Diger bir yandan Kurtulus (2012), okullarda miidiir ve miidiir yardimcilarinin desteginin
ogretmen yenilik¢iligi iizerinde farklilik yarattigini ifade etmistir.

Okullarmda yonetici kadro ve ¢alisma arkadaslar1 tarafindan destek goren 6gretmenlerin okullarma ve
gorevlerine karsi baglilik gelistirdikleri ve yiiksek bir motivasyon ile galistiklar1 gériilmektedir. Baglilik
derecesi yiikselen 6gretmenler, okullarina ve 6grencilerine karst kuvvetli bir yonelim gosterirler (Balay,
2014).

3.3.5. Biirokratik Faktorler

Ogretmenler ve okul yoneticileri, okul drgiitleri disinda iist kurumlarla siirekli olarak iletisim i¢inde olmak
durumundadirlar. Bu kurumlarin belirledigi kanun ve ydnetmeliklerden etkilenmektedirler. Ogretmenler
okullarinda milli egitim bakanlig1 tarafindan hazirlanan programlari uygulamakta ve ¢alismalarinda mevzuat
disina ¢ikamamaktadirlar. Mevcut mevzuata harfiyen uymak zorundadirlar. Bu baglamda &gretmenlerin
yenilikgilik davraniglari biirokratik faktorler tarafindan da etkilenmektedir. Biirokratik faktorler 6gretmenleri
olumlu yonde etkileyebilecegi gibi olumsuz yonde de etkileyebilmektedir. Chang, Chuang ve Bennington
(2011), arastirmalarinda yenilik¢ilik ile uygulanan politikalar arasinda anlamli bir iligki oldugu sonucuna
ulagsmuslardir. Kimonen ve Nevalainen (2005) nin Finlandiya’da yaptiklar bir arastirmada ise ulusal egitim
politikasinin 6gretmenler icin olumlu sonuglar olusturdugunun ifade edildigini belirtmislerdir. Kurtulus
(2012) arastirmasinda, egitim politikalarinin ve kati mevzuat uygulamalarmin, 6gretmenlerin yenilikei
davraniglarini kisitladigini ve okul ortamini olumsuz yonde etkiledigini ifade etmistir.

3.4. Yenilikgilik Tle Tlgili Akademik Calismalar
Yenilikgilik ile ilgili yapilan caligsmalardan bazilar asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

Sahin izmirli ve Giirbiiz (2017), 6gretmen adaylarinin yenilikgilik ve problem ¢dzme arasindaki iliskiyi tekil
ve iligkisel tarama modelleri kullanarak yaptiklari ¢alismada aragtirmiglardir. Arastirma sonucunda 6gretmen
adaylarinin problem ¢6zme becerilerinin ve yenilikg¢ilik diizeylerinin makul diizeyde oldugu tespit edilmistir.
Ogretmen adaylarmin egitim programlarinda ve bireysel yenilik puanlarinda anlamli bir farklilik oldugu
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tespit edilmistir. Ogretmen adaylarmin yenilik puanlarmin simif diizeyine gore farklilik gdstermedigi tespit
edilmisgtir.

Aslaner (2010), ‘Orgiitsel Degisim ve Yenilikcilik’ adli arastirmasinda dgretmenlerin yeniliklere ilgi
duyduklarini ve takip ettiklerini sonucuna ulagmustir.

Celik (2006) arastirmasinda, degisimin ve yeniliklerin uygulanmasinda kaynak yetersizliginin en 6nemli
engel oldugunu ifade etmistir. Ogretmenlerin mesleki kidemleri ve yaslarmin arttikca yenilik egilimlerinin
azaldig1 sonucuna ulagmustir.

Cuhadar, Biilbiil ve Ilgaz (2013) arastirmalarinda, 6gretmen adaylarinin bireysel yenilik¢ilik 6zellikleri ve
tekno pedagojik egitim yeterlikleri arasindaki iliskiyi incelenmislerdir. Ogretmen adaylarmin bireysel
yenilikcilik 6zelliklerinde, cinsiyet degiskeninin etkili olmadigr sonucu ortaya cikmistir. Arastirmada
Ogretmenlerin yenilik¢i bakis agis1 kazandirmada model olmasi gerektigi vurgulanmistir.

Kiliger (2011) yaptigr aragtirmada, yeniliklere acik, istekli ve yenilikler alaninda fikir liderligi
yapabilmelerinin 6gretmen adaylarinin en giiclii yanlarinin oldugu sonucuna ulasilmustir. Ogretmen
adaylarinin daha az giiclii yanlar1 ise yeniliklerin getirecegi belirsizliklere karsi risk alma davraniglarinda
oldugu sonucuna ulasilmistir. Aragtirmada yenilik¢ilik {izerinde cinsiyet faktoriiniin etkili olmadigi ifade
edilmisgtir.

4, ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirmanin amact sinif &gretmenlerinin mesleki yenilikeilik egilimlerini incelemektir. ‘Sinif
ogretmenlerinin mesleki yenilikgilik egilimleri; cinsiyet ve mesleki kidem gibi degiskenlere gore farklilik
gostermekte midir?’ problemini agikliga kavusturmak i¢in yapilan bu arastirmanin genel amacinin yaninda
alt amagclar1 da bulunmaktadir:

e Sinif 6gretmenleri yeniliklere agik midir?

e Sinif 6gretmenlerinin yenilikgilik egilimleri cinsiyete gore farklilik gostermekte midir?

e Sinif 6gretmenlerinin yenilikgilik egilimleri tizerinde meslekte gecirdikleri yil etkili midir?
5. YONTEM

Aragtirmanin bu bolimiinde arastirmanin modeline, evren ve 6rneklemine, veri toplama araglarina, verilerin
toplanmasi ve verilerin analizine iligkin bilgiler yer almaktadir.

5.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmada sinif 6gretmenlerinin mesleki yenilikg¢ilik egilimlerinin hangi diizeyde oldugu ve bu egilimin
cinsiyet ve kidem y1l1 degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini incelemek amaciyla
tarama modeli kullanilmigtir. Tarama modeli; aragtirma konusu ile ilgili gegmis veya simdiki zamanda var
olan durumu ortaya koymayi amaclayan bir aragtirma yaklasimidir. Tarama arastirmalari; deneysel
arastirmalardaki gibi degisiklik yapilmadan dogada var olan degisken, durum veya olaylarin oldugu haliyle
betimlenmesidir. Tarama aragtirmalarinda arastirma 6rneklemini olusturan grubun o konuyla ilgili bilgileri,
algilari, tutumlari belirlenir (Tuncer, 2020).

Bu boliimde arastirmanin evren ve Orneklemi, verilerin toplanmasi ve verilerin analizinde kullanilan
tekniklere yer verilmistir.

5.2.  Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu aragtirmanin evrenini Diyarbakir ili Milli Egitim Midiirliigiine baglh ilkokullarda gérev yapan sinif
Ogretmenleri olugturmustur. Arastirmanin 6rneklemi ise ankete katki sunan 250 sinif 6gretmenidir.

5.3.  Veri Toplama Araci

Arastirma verilerini toplamak igin ‘Smif Ogretmenlerinin Mesleki Yenilik¢ilik Olcegi’ kullanilmustir. Simif
Ogretmenlerinin mesleki yenilik¢ilik 6lgegi Prof. Dr. Yiicel Gelisli ve Esra Altintas Yiiksel (2018) tarafindan
gelistirilmistir. Gelistirilen 6lcegin i¢ tutarlilik giivenirligi (Cronbach Alpha) 919 olarak hesaplanmistir
(Altintas &Yiiksel ve Gelisli, 2018).

Kullanilacak dlgege ek olarak cinsiyet ve kidem yili degiskenleri eklenmistir. Bagimsiz degiskenler olan
cinsiyet ve kidem yilimin simif 6gretmenlerinin mesleki yenilikgilik egilimi tizerindeki etkileri incelenmistir.
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5.4.  Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Gegerlik ve giivenirligi saglanmig 6lgme araci, 6rneklemdeki sinif 6gretmenlerine ¢evrim i¢i anket seklinde
ulagilarak uygulanmigtir. Mesleki yenilikgilik 6l¢eginin besli likert bi¢iminde hazirlanan maddeleri veri girisi
icin; hi¢ katilmiyorum (1), katilmiyorum (2), orta derecede katiliyorum (3), oldukca katiliyorum (4),
tamamen katiliyorum (5) seklinde kodlanmistir. Mesleki yenilik¢ilik dlgegine ait puan araliklart Tablo 1°deki
gibidir.

Tablo 1. Mesleki Yenilikgilik Olgegine Ait Puan Araliklart

Verilen Agirlik Secenekler Sinirlar

1 Katilmiyorum 1.00-1.80
2 Kismen Katiliyorum 1.81-2.60
3 Katiliyorum 2.61-3.40
4 Oldukga Katiltryorum 3.41-4.20
5 Tamamen Katiliyorum 4.21-5.00

Aragtirmada kullanilan Mesleki Yenilik¢ilik Olgegi 3 alt boyutta analiz edilmistir. Bu alt boyutlar su
sekildedir;

Birinci alt boyut, 6lgegin 1, 5, 6, 9, 10, 11, 15, 16, 18, 19, 21, 22, 23,24, 25, 32, 40, 42, 43, 44, 47, 49 ve 50.
maddelerinden olusmaktadir. Bu boyut 6gretmenin kendini gelistirmek istemesi, yeni bilgiler edinmek

istemesi, 6grenmeye acik olmasi, yeni bilgi ve becerileri 6grenmek istemesi gibi konularla ilgili oldugu i¢in
“ Ogrenmede Yenilik¢i > olarak adlandirilmustir.

Ikinci alt boyut, dlcegin 4, 8, 12, 13, 26, 29, 31, 33, 36, 37, 38, 45 ve 46. maddelerinden olusmaktadir. Bu
boyut 6gretmenlerin mesleki gelisimleri, alanlariyla ilgili bilimsel toplantilara katilmak istemesi, meslegi ile
ilgili yeniliklere agik olmasi gibi esaslarla ilgili oldugu icin “ Meslekte Yenilik¢ilik ” olarak adlandirilmustir.

Ucgiincii alt boyut, dlgegin 2, 3, 7, 14, 17, 20, 27, 28, 30, 34, 35, 39, 41, 48, 51, ve 52. maddelerinden
olugmaktadir. Bu boyut 6gretmenlerin bireysel ve mesleki acidan yeniliklere sicak bakmamasi, gelisime
kapali olmasi ve yeniliklerden korkmasi gibi konularla ilgili oldugu icin “Yenilige Diren¢” olarak
adlandirilmigtir.

Olgek besli likert tipinde tasarlanmis oldugu igin Slgegin giivenirligi Cronbach Alfa katsayisina bakilarak
hesaplanmistir. Calismamiza ait gilivenirlik analizi sonucu 0=0,824 olarak hesaplanmistir. Bundan dolay1
calismamiz yiiksek giivenilirliktedir. Arastirmadan elde edilen bilgiler SPSS (Statistical Package for Social
Sciences) programi kullanilarak hesaplanmustir.

6. BULGULAR
6.1. Kisisel Bilgilere iliskin Bulgular

Arastirma katilan okul yoneticileri ve 6gretmenlerin demografik verilerin frekans ve yiizde dagilimlar Tablo
2’de verilmistir.

Tablo 2. Cinsiyetine Degiskenine iliskin Frekans ve Yiizdeler

Cinsiyet f % Geg.% Y18 %
Kadin 172 68,8 68,8 68,8
Erkek 68 31,2 31,2 100
Toplam 250 100 100

Cinsiyet degiskenine gore dagilimin %68,8’ini kadin simf 6gretmenleri olustururken %31,2’sini ise erkek
sinif 6gretmenlerinin olugturdugu goriilmektedir.

Tablo 3. Kidem Degiskenine Iliskin Frekans ve Yiizdeler

Kidem f % Geg.% Yi8. %
1-5y1l 33 13,2 13,2 13,2
6-10 y1l 41 16,4 16,4 29,6
11-15 yil 72 28,8 28,8 58,4
16-20 y1l 61 24,4 24,4 82,8
21 y1l ve lizeri 43 17,2 17,2 100,0
Toplam 250 100,0 100,0

Siif 6gretmenlerinin mesleki kidem degiskenine gore dagiliminin %13.2’sini mesleki kidemi 5 yil ve daha
az olan simif 6gretmenleri, %16.4’linii mesleki kidemi 6-10 yi1l arasinda olan smif dgretmenleri, %28.8’ini
mesleki kidemi 11-15 y1l arasinda olan simif 6gretmenleri, %24.4’tinii mesleki kidemi 16-20 y1l arasinda olan
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sinif dgretmenleri, %17.2’sini mesleki kidemi 21 yil ve {izeri olan siif 6gretmenlerinin olugturdugu
goriilmektedir.

6.2. Ogretmenlerin Mesleki Yenilik¢ilik Egilimlerine Iliskin Goriisleri

Tablo 4. Ogretmenlerin Mesleki Yenilikgilik Egilimlerine iliskin Gériisleri
n

E = i c g
Maddeler §, g § g L:i' % % E

g 24 = | 89 E=

M
1 Ogrenmek benim igin bir ihtiyactir. 5 4 7 47 187 4,628 | ,7925
2 Zorunlu olmadikga yeni seyler 6grenmeye ¢alismam. 9 12 9 54 166 4,424 | 1,0200
3 Yeni 6lgme degerlendirme yaklagimlar beni korkutur. 119 | 67 | 43 8 13 1,916 | 1,1144
4 Sempozyum ve konferanslara katilmak i¢in biitcemden harcama yapmaya ¢ekinmem. 31 29 73 53 64 3,360 | 1,3135
5 Dogrulugundan emin olmadigim bilgiyi aragtirarak dogrusunu 6grenebilirim. 0 1 5 41 203 4,784 | 4840
6 Meslegimle alakali konularda yetersiz olmak beni iizer. 8 0 3 31 | 208 4,724 | 7812
7 Meslegim ile ilgili karsilagtigim yeni bir bilgi ve ya beceri beni strese sokar. 94 64 35 28 29 2,336 | 1,3794
8 Ogrencilerime hazirladigim 6dev ve etkinliklerin 6zgiin olmasi benim igin nemlidir. 5 4 32 74 | 135 4,320 | ,9016
9 Etrafimdaki kigilerden yeni seyler 6grenmekten zevk alirim. 0 0 4 32 | 214 4,840 | ,4087
10 Kisisel gelisim igin yeni bilgi ve beceriler kazanmak isterim. 0 2 5 32 211 4,808 | 4941
11 Kisisel gelisim igin farkli alanlardaki bilgi ve becerileri edinmek isterim. 1 1 7 32 209 4,788 | ,5443
12 Sinif yonetimindeki gelismeleri takip ederim. 0 6 27 73 144 4,420 | ,7785
13 Zamanimin bilyiik bir bolimiinde meslegimdeki yenilikleri takip etmekten mutluluk duyarim 4 16 | 55 69 106 4,028 | 1,0234
14 Ogrenme-dgretme siireci ile ilgili yeni yaklagimlar beni korkutur. 15 18 | 35 69 113 3,988 | 1,1940
15 Ogretmenlerin siirekli olarak kendini yenilemesi gerektigini diisiiniiriim. 0 1 7 42 | 200 4,764 | 5112
16 Merak ettigim bir konuyu 6grenmek beni motive eder. 0 2 3 36 | 209 4,808 | 4775
17 Alanimla ilgili yeni fikirlere kars1 siiphe duyarim. 15 19 | 46 74 | 96 3,868 | 1,1833
18 Ders isleyisimde farkliliklar yapmak hosuma gider. 0 2 14 | 44 | 190 4,688 | ,6133
19 Meslegimde yaraticilik benim i¢in nemlidir. 0 2 13 | 46 189 4,688 | ,6067
20 Zorunlu olmadikg¢a hizmet i¢i egitimlere katilmay tercih etmem. 16 27 | 43 53 111 3,864 | 1,2696
21 Bir konuyu ¢grenmenin birgok yolu oldugunu diisiiniiyorum. 1 3 5 8 203 4,756 | ,5881
22 Hayatimdaki dncelikler arasinda yeni seyler 6grenmek vardir. 2 3 18 61 166 4,544 | 7499
23 Farkli konularda siirekli 6grenmeye ihtiya¢ duyarim. 1 2 25 67 155 4,492 | ,7404
24 Gereksinim duydugum bir bilgiyi her yasta 6grenebilirim. 1 2 13 | 43 191 4,684 | 6464
25 Cagin gereksinimlerine uygun 6gretim teknolojileri kullanirim. 0 4 26 81 139 4,420 | ,7415
26 Meslektaslarimin ve 6grencilerimin sorularina cevap verebilmek igin alanimdaki tim yenilikleri | 0 3 37 97 113 4,280 | ,7562

takip ederim.
27 Velilerin mesleki uygulamalarim ile ilgili diisiincelerine itibar etmem. 70 74 63 22 21 2,400 1,2190
28 Yeni bir beceri edinirken ¢abuk sikilirim. 125 | 74 30 10 11 1,832 | 1,0735
29 Mesleki gelisimim igin para harcamaktan kaginmam. 20 32 64 57 77 3,556 | 1,2670
30 Meslektaslarim arasinda yeni bir 6gretim teknolojisini en son kullanan kisilerden biri ben olurum. | 123 | 63 42 14 8 1,884 | 1,0785
31 Meslegim ile ilgili uluslararasi yenilikleri takip ederim. 21 30 | 82 58 | 59 3,416 | 1,2103
32 Siirekli ayn1 6gretim teknolojilerini kullanmak bana sikici gelir. 123 | 73 | 34 |12 | 8 1,836 | 1,0418
33 Alanimdaki siireli yaynlari takip etmeyi dnemserim. 4 23 55 87 81 3,872 | 1,0217
34 Yeni bir beceri edinmek benim igin zor bir siiregtir. 98 80 40 17 15 2,084 | 1,1672
35 Meslegim ile ilgili yeni bir uygulamay1 kullanmak i¢in 6nce meslektaslarimm kullanmasini | 80 71 | 63 24 | 12 2,268 | 1,1495
beklerim.

36 Alanim ile ilgili hizmet i¢i egitimlere katilmak beni mutlu eder. 2 10 40 65 133 4,268 ,9250
37 Ogretim teknolojisindeki yenilikleri takip ederim. 1 10 | 36 | 87 | 116 4,228 | ,8689
38 Meslegimle ilgili (kongre/sempozyum) bilimsel etkinliklere katilmak isterim. 3 4 42 70 131 4,288 | ,8855
39 Lisans egitimim siirecinde alanimda edindigim bilgiler benim igin yeterlidir. 116 | 61 | 33 | 24 | 16 2,052 | 1,2488
40 Dersleri tek diize iglemek bana gore degildir. 4 7 12 60 167 4,516 ,8418
41 Maddi kazang saglamayacaksa yeni bir beceri edinmeye ¢aligmam. 157 | 58 | 17 7 11 1,628 | 1,0344
42 Ogrenme hayatin her doneminde devam eden dinamik bir siiregtir. 1 1 9 21 218 4,816 5434
43 Yeni seyler 6grenmeye gerek duyarsam yardim almaktan kaginmam. 0 1 6 28 | 215 4,828 | ,4640
44 Mesleki uygulamalarim ile ilgili 6z elestiri yaparim. 6 2 11 54 | 177 4,576 | ,8191
45 Alanimda lisansiistii egitim yapmak benim igin dnemlidir. 15 27 | 66 | 40 102 3,748 | 1,2597
46 Bos zamanlarimda kurslara katilmak benim igin 6nemlidir. 7 23 56 55 109 3,944 | 1,1323
47 Arastirma yaparak ihtiyag duydugum bir bilgiyi edinebilirim. 1 1 12 64 | 172 4,620 | ,6366
48 Derslerimde ayni bilgi kaynaklarimi kullanirim. 56 87 | 50 19 | 38 2,584 | 1,3274
49 Meslegimle ilgili aragtirma yapmak i¢in bilgi kaynaklarini kullanirim. 1 4 17 63 165 4,548 | ,7279
50 Meslektaslarimin tecriibelerinden faydalanmak hosuma gider. 1 3 6 35 | 205 4,760 | ,5931
51 Alanimla ilgili yenilikler beni korkutur. 7 10 |21 |71 | 141 4,316 | ,9818
52 Yeni bir bilgi edinmek i¢in ¢ok zaman harcamam. 98 75 42 24 11 2,100 1,1556

Tablo 4 incelendiginde sinif 6gretmenler tarafindan “Etrafimdaki kisilerden yeni seyler 6grenmekten zevk
alirim.” (9)” maddesi aritmetik ortalamasi 4,84 ile katilim diizeyinin en yiiksek oldugu madde, aritmetik
ortalamasi 2.75 ile “Lisans egitimim siirecinde alanimda edindigim bilgiler benim igin yeterlidir.”(35)”
maddesi de en diisiik katilimda bulunduklari madde olarak goriilmektedir. Bu durum, 6gretmenlerin mesleki
yenilikg¢ilik egitimlerinde yeni bilgiler ve tecriibeler 6grenme konusunda olumlu yonde davranis gostermek
istedigi sdylenebilir. Mesleki yenilikeilik 6l¢egindeki 41,32, 28, 30,3,34 ve 52. maddeler olumsuz ciimle
icerdiginden ters puanlama yapilarak ortalamasi alinmistir. Aritmetik ortalamalar1 her ne kadar diigiik ¢iksa
da mesleki yenilik¢ilik egilimi agisindan olumludur. Ayrica anket maddelerinin aritmetiksel ortalamasi 3,85
iistiinde oldugu i¢in 6gretmenlerin mesleki yenilik¢ilik egilimlerinin yiiksek oldugu sdylenebilir.

767



International Journal of Social and Humanities Sciences Research (JSHSR) editor.jshsr@gmail.com

6.3. Cinsiyet Degiskenine Iliskin Bulgular

Bu bolimde, aragtirmaya katilan Ogretmenlerin “Cinsiyet” degiskenine gore, mesleki yenilikgilik
algilarindan alinan puanlarda goriilen farkliliklarin tespitine yonelik bulgulara yer verilmistir. Bu amag
dogrultusunda Iliskisiz Grup t testi yapilmis, Slceginin tiim maddeleri ve her bir boyutta ayri analiz
yapilmustir.

Tablo 5. Mesleki Yenilikgilik Olgeginden Alinan Puanlarin Cinsiyet Degiskenine Gore Anlamli Bir Farklilik
Gosterip Gostermedigini Belirlemek Uzere Yapilan T Testi Sonuglari

N X SS t

Timi Kadin 172 3,86 ,29 ,993
Erkek 78 3,82 ,29

Boyut 1 Kadin 172 4,58 34 1,835
Erkek 78 4,49 ,36

Boyut 2 Kadin 172 4,00 ,69 871
Erkek 78 3,92 ,69

Boyut 3 Kadin 172 2,69 ,28 1,663
Erkek 78 2,77 ,38

Yapilan istatistiki analizlere gore; Ol¢egin tiim maddeleri ve 3 alt boyuttaki maddelerinde cinsiyet
degiskenine gore anlamli farklilik elde edilmemistir.

6.4. Kidem Degiskenine iliskin Bulgular

Aragtirmanin bu boliimiinde, Meslek Yenilik¢ilik Olgeginden alinan puanlarin kidem degiskenine gore,
anlaml farklilik gosterip gostermedigini belirlenmistir. Bunun icin ANOVA testi yapilmis ve sonuglar1 ve
Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6. Mesleki Yenilikgilik Olgeginden Alinan Puanlarin Kidem Degiskenine Gore Ortalama ve Standart Sapma

Bulgular1
Maddeler N X sS
Timii 1-5yil 33 3,94 32
6-10 y1l 41 3,85 ,37
11-15y1l 72 3,79 ,25
16-20 yil 61 3,84 271
21 y1l ve tizeri 43 3,87 27
Toplam 250 3,84 ,29
Boyut 1 1-5y1l 33 4,64 41
6-10 y1l 41 4,52 ,33
11-15 y1l 72 451 37
16-20 yil 61 4,54 ,34
21 y1l ve tizeri 43 4,59 ,30
Toplam 250 4,55 ,35
Boyut 2 1-5 yil 33 4,21 ,63
6-10 y1l 41 3,94 ,85
11-15 y1l 72 3,82 72
16-20 yil 61 4,01 ,58
21 y1l ve tizeri 43 4,04 ,63
Toplam 250 3,97 ,69
Boyut 3 1-5 yil 33 2,70 ,25
6-10 y1l 41 2,80 32
11-15 y1l 72 2,71 ,30
16-20 yil 61 2,71 ,33
21 y1l ve tizeri 43 2,67 37
Toplam 250 2,72 ,32

Tablo 6 incelendiginde mesleki yenilik¢ilik Olgegi tiim maddelerinde aritmetik ortalamasi 3,87 ile
yenilik¢ilik egiliminin diger kidem yillarina gore yiiksek oldugu sdylenebilir. Birinci alt boyutta 4,64
aritmetik ortalama ile 1-5 y1l aras1 kideme sahip 6gretmenlerin “Ogrenmede Yenilikgi” bashigindan kendini
geligtirmek istemesi, yeni bilgiler edinmek istemesi, 6grenmeye acik olmasi, yeni bilgi ve becerileri
ogrenmek istemesi gibi konularla ilgili egilimli sdylenebilir. Ikinci alt boyutta aritmetik ortalamasi 4,21 ile
1-5 y1l aras1 kideme sahip 6gretmenlerin “Meslekte Yenilik¢ilik” baghiginda mesleki gelisimleri, alanlariyla
ilgili bilimsel toplantilara katilmak istemesi, meslegi ile ilgili yeniliklere acik olmasi gibi esaslara egilimli
oldugu sdylenebilir. Ugiincii alt boyutta aritmetik ortalamasi 2,80 ile 6-10 yil arasi kideme sahip
Ogretmenlerin “Yenilige Diren¢” basliginda 6gretmenlerin bireysel ve mesleki agidan yeniliklere sicak
bakmamasi, gelisime kapal1 olmas1 ve yeniliklerden korkmasi gibi konularda egilimli olduklar1 soylenebilir.
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Tablo 7. Meslek Yenilikgilik Olgeginden Alinan Puanlarin, Onlarin Kidem Degiskenine Gore Anlamli Farklilik
Gosterip Gostermedigini Belirlemek Uzere Yapilan ANOVA Testi Sonuglari

Varyansin Kaynagi Kareler Toplami Ss Kareler ortalamasi F p
Timi Gruplar Arasi ,562 4 141 1,600 ,175
Grup l¢i 21,537 245 ,088
Toplam 22,100 249
Boyut1l Gruplar Arasi ,495 4 124 ,991 413
Grup lci 30,581 245 ,125
Toplam 31,076 249
Boyut2  Gruplar Arasi 3,913 4 978 2,053 ,088
Grup l¢i 116,747 245 AT7
Toplam 120,660 249
Boyut 3  Gruplar Arast ,420 4 ,105 1,013 ,402
Grup lci 25,416 245 ,104
Toplam 25,836 249

Sonuglara gore 6l¢egin tiim maddeleri ve 3 alt boyutundaki maddelerinde kidem degiskenine gore anlamli
farklilik ¢itkmamustir.

7. SONUC ve TARTISMA

Calismaya katilan simif dgretmenleri tarafindan 6lgekteki “Etrafimdaki kisilerden yeni seyler 6grenmekten
zevk aliim.” katilim diizeyinin en yiiksek oldugu madde olarak tespit edilmistir. Bu da 6gretmenlerin
meslektaslar ile etkilesimde olduklarini, yeni bilgiler 6grenmek icin paylasimda bulunduklarini ve yeni
bilgiler 6grenmede istekli oldugu sonucuna varilabilir. Yine 6l¢ekteki maddelerden, “Yeni seyler 6grenmeye
gerek duyarsam yardim almaktan kaginmam”, “merak ettigim bir konuyu 6grenmek beni motive eder”,
“dogrulugundan emin olmadigim bilgiyi arastirarak dogrusunu &grenebilirim.”, “kisisel gelisim i¢in farkli
alanlardaki bilgi ve becerileri edinmek isterim.” ve “6grenme hayatin her doneminde devam eden dinamik
bir siirectir.” maddelerine de katilimin yiiksek olmasi galigmaya katilan sinif 6gretmenlerinin kendilerini

mesleki anlamda gelistirmek i¢in olumlu yaklagima sahip olduklari sdylenebilir.

Meslek yenilikgilik 6lgeginden alinan puanlarin cinsiyet degiskenine gore, Olgegin tiim maddeleri ve 3 alt
boyuttaki maddelerinde anlamli farklilik elde edilmemistir. Bu da ¢alismaya katilan sinif 6gretmenlerinin
mesleki yenilikgilik algilarinda cinsiyetin bir etken olmadigi sdylenebilir. Cinsiyet degiskenine gore dlgege
katilim diizeyinde ortalamalar incelendiginde kadin ve erkek sinif 6gretmenlerinin mesleki yenilikeilik
algilarinin hemen hemen ayni1 diizeyde oldugu goriilmektedir.

Kidem degiskenine gore meslek yenilikgilik dlgeginden alinan puanlarina gore, dlgegin tiim maddeleri ve 3
alt boyuttaki maddelerinde anlaml1 farklilik elde edilmemistir. Ortalama katilim puanlar1 incelendiginde ise;
birinci alt boyutta 1-5 yil aras1 kideme sahip 6gretmenlerin, ortalama katilim diizeyinin diger kidemdekilere
gbre katilim diizeyinin yiiksek olmas1 “Ogrenmede Yenilik¢i” basligindan kendini gelistirmek istemesi, yeni
bilgiler edinmek istemesi, 6grenmeye acik olmasi, yeni bilgi ve becerileri 6grenmek istemesi gibi konularda
daha egilimli olduklar1 sdylenebilir. ikinci alt boyutta yine 1-5 y1l aras1 kideme sahip 6gretmenlerin ortalama
katilim diizeyinin diger kidemdekilere gore katilim diizeyinin yiiksek olmasi, “Meslekte Yenilikgilik”
basgliginda mesleki gelisimleri, alanlariyla ilgili bilimsel toplantilara katilmak istemesi, meslegi ile ilgili
yeniliklere acik olmasi gibi esaslara daha egilimli oldugu soylenebilir. Bu iki alt boyutta meslege yeni
baslayan 6gretmenlerin mesleki yenilikgilik konusunda egilimlerinin yiiksek oldugu sdylenebilir. Ugiincii alt
boyutta ise 6-10 yil aras1 kideme sahip 6gretmenlerin ortalama katilim diizeyinin diger kidemdekilere gore
katilim diizeyinin yiiksek olmasi, “Yenilige Diren¢” basliginda 6gretmenlerin bireysel ve mesleki agidan
yeniliklere sicak bakmamasi, gelisime kapali olmasi ve yeniliklerden korkmasi gibi konulara daha egilimli
olduklar1 soylenebilir. Bu da meslege yeni basladiktan ve belirli bir siire ¢alistiktan sonra 6gretmenlerin
mevcut bilgilerini korumak yoniinde davramig gosterdikleri seklinde yorumlanabilir. Ayrica tiglincii alt
boyuttaki katilim ortalamasi diisiik oldugundan Ogretmenlerin yenilige karsi agik olduklar1 sonucuna
varilabilir.
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