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OGRENCILERIN EGITIiM-OGRETIM SURECINDEN l.B.EKLENTiLERi VE
BEKLENTILERININ GERCEKLESME DUZEYI

OZET

Lisansiistii egitim-6gretim almak isteyen bir dgrencinin, bu siiregten beklentileri farkliliklar gdstermektedir. Buna karsilik
lisansiistii egitimde segtikleri-kazandiklar alanlar bu beklentilerine uygun alanlar olmayabilmektedir.

Giizel Sanatlar Fakiiltelerinde veya Egitim Fakiiltelerinde lisans egitimini tamamlayan bir grencinin mezun oldugu alana
yonelik is bulma olanag1 olduk¢a kisithdir. Lisansiistii egitimin, is bulma olasiliklarmi arttirmadaki etkisi de Ogrencileri
lisansiistii egitim almaya tesvik eden nedenlerden birisidir. Bu gibi nedenlerle bazen arzu ettikleri alanda hedeflerine
ulagamayan lisans mezunlar1 kazanabildikleri herhangi bir alanda (Giizel Sanatlar Fakdiltesi, Egitim Fakiiltesi, v.b.) lisansiistii
egitimine baslamaktadirlar. Ogrencilerin lisansiistii egitiminden beklentileri dogru hedeflere yonelmis midir?

Bu aragtirma ile lisansiistii egitim—0gretim gbren Ogrencilerin bu siirecten beklentileri ve bu beklentilerin gergeklesme
diizeyleri, 6grenci goriisleri dikkate alinarak ortaya konulacaktir.

Anahtar Kelimeler: Lisans, Lisansiistii egitim, Ogrenci beklentileri

THE EXPECTATIONS OF STUDENTS FROM EDUCATION PROCESS AND THE
DEGREE OF REALIZATION OF THESE EXPECTATIONS

ABSTRACT

Expectations of a student that wants to make graduate education differs widely. Conversely, the fields they choose or they get
in graduate education can be unsuitable with these expectations.

The possibility of finding a job that is related to his field of study is very limited for a student who has graduated from faculties
of fine arts or departments of visual arts. The effect of graduate education on the probability of finding a job is also an incitement
for students to make higher education. With such incitements, some graduates, who were unable to reach the aims at their
desired field of study, are starting to make higher education in fields like picture, statue, ceramics, graphics etc. Are the students’
expectations from higher education in harmony with their real goals or not?

With this study, by taking into account the opinions of students, it is aimed to reveal the expectations of higher education
students from this education process and the degree of realization of these expectations.

Keywords: Graduate education, College graduate, Graduate study, Graduate student, Expectations of a student,

1. GIRIS

Lisans egitimini tamamlayan bireyler; ilgileri, bilgileri ve beklentileri dogrultusunda bir iist kademedeki
egitim kurumlarina bagvuruda bulunmaktadirlar. Bireysel ilgilerden kaynaklanan farkli alanlara
yonelimler ortaya ¢ikabilir ancak énemli olan bu yonelimlerin dogru degerlendirilmesidir.

Aragtirmanin oncelikle genel amaci; lisansiistli 6grenim goérmek isteyen Ogrencilerin, bu siiregten
baslangictaki beklentileri ve ders asamasimi tamamladiktan sonraki beklentilerinin ne Olgiide
karsilanabildigini ortaya ¢ikarmaktir.

2. PROBLEM DURUMU

Rosovsky’e gore Lisansiistii 6grenimin, asil amaci birkag yil icinde ¢ok iyi egitilmis profesyoneller
yetistirmektir... dgrencilerin dziimsemek zorunda olduklar1 bilginin miktar1 ¢ok fazladir (2014:112)
Lisans egitimi bireye diisiinmeyi, bakmay1 6gretirken; lisansistli egitim bilgi ve diisiincelerini eskiyi
tartarak yeniyi yakalayarak farkindalikla kullanmay1 ve agiklamay1 6gretmektedir.

Terzioglu’na gore (1997, 5) "Ulkeler gelecekleri igin en énemli kaynagin iyi egitime sahip, nitelikli
insan giicii oldugunu gérmektedir. Bilimin ve teknolojinin gelecekteki rekabet gilictimiizii belirleyen esas
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unsur oldugunu bugiinden bilirsek, kaynaklarimizi bu bilingle ve akile1r programlarla egitime
yonlendirmenin yapilacak en iyi yatirim oldugunu anlariz." Yapilmasi gereken sey, nitelikli bireyler
yetistiren egitime gereken 6nemin verilmesidir.

Lisansiistii egitim-0gretim gdren Ogrencilerin sorunlarinin belirlenmesi ¢6ziimlerinin de neler
olabilecegini gostermesi bakimindan énemlidir.

Rosovsky’ nin de ( 2004, 135) belirttigi gibi “Gergekte lisansiistii 6grencileri lisans 6grencileriyle bile
kiyaslanmayacak Olciide, olaganiistii ¢esitlilik gosterirler. Bu bakimdan onlarin tek bir kategoride
toplanmasi hemen hemen olanaksizdir. Cesitliligin bir¢ok nedeni vardir: Lisansiistii 6grenciler, lisans
Ogrenimi sirasinda kazandiklar cesitli sosyal aligkanliklarla gelirler; yiiksek lisans uzmanlagmak
demektir ve belli bir meslege baglanmis, bazi 6zel yeteneklere sahip belirli bir 6grenci tipini kendine
ceker. Lisanstistii diizeydeki her okulun kendine 6zgii kiiltiirii, kendi degeri ve oncelikleri vardir. Bence
en Onemlisi, ¢esitlilik derecesinin, degisik meslek beklentilerine bagl olmasidir.”

Egitim-6gretim verilen mekanlar kadar, 6gretim kadrosu, dersler ve igerikleri de lisansiistii egitim alan
ogrencilerin geleceklerini belirleyici ve etkili faktorlerdir.

“Universite, oncelikle bilimsel bilginin diinyada bilinen bicimiyle(evrensel) tam bir
toplammin - bulundugu yerdir; ayrica o giine kadar aldiklari bilgi toplamindan
yararlanarak bu bilgileri daha ileriye gétiirerek, yeni bilgilerin iiretilmesini saglayacak
bilim adamlarimin toplandiklar: yerdir. Bu nedenle tiniversite kendi kurumsallasmasini ve
kadrolasmasini kendisinin iiretmesi gereken bir kurumdur. Bu ozelliklerden birisinin
olmamasi tiniversiteyi iiniversite olarak eksik kilacaktir. Universite oncelikle hakikatin,
bilginin ve bilimin pesinde ve bunlar: tiim yonleriyle ortaya koyarak tartisan, gelistiren ve
sunan bir kurum olmak zorundadw” (Yazici, 2003: 17-18).

Lisans egitimi de lisansiistii egitime basvurmak isteyen adaylar icin bilgilendirme ve gelecek igin
beklentilerini gergeklestirmedeki ilk adimdir. Egitimin her asamasinda oldugu gibi; lisansiistii egitim,
egitim sistemin iist basamaklar1 i¢in olmasi zorunlu bir asamadir. Bu nedenle lisansiistii egitim, alaninda
uzmanlagmak isteyen bireylerin bagvurdugu bir list egitim sistemidir.

Tuzcu’ya gore (2003, 23) “Yiiksek nitelikli insan giicli (6gretim {iyesi, bilim insan1 ve arastirmaci)
yetistirme siirecinde; 6grenci alimi (sec¢imi), yetistirilmesi (egitimi) ve degerlendirilmesi (istihdami)
sorunu biiylik 6nem tasimaktadir.”

Universite gengligi ile ilgili yapilan bir arastirmada da (Yazici, 2003, 22) belirtildigi gibi “Universite
ogrencisi oncelikle puanina gore, sonra okulun imajina gore, daha sonra da is bulabilecegi bir boliime
gore se¢im yapmaktadir. Segmis oldugu boliim veya birimde ne okutulmaktadir, nasil okutulmaktadir,
derslerin igerigi nedir, bu igerikler kendisine ne kadar faydali olacaktir? Bunlardan genellikle haberi
yoktur.” Lisanstistii egitim-6gretim gérmek isteyen bir 6grencide, daha bilingli olmak ile birlikte benzer
kaygilar ile sinavlara bagvurabilmektedir.

“Guintimiizde, iiniversitenin yiiksek nitelikli insan giicii yetistirme islevi gecmige gére
kismen farklilagnugtir. Daha onceleri lisans diizeyiyle yetistirilen yiiksek nitelikli insan
giicii artik yiiksek lisans ve doktora diizeyleriyle yetistirilmeye baslanmistir. Bunun nedeni
hizla artan bilgi birikiminin kisa bir 6gretim diizeyiyle kavranamamasidir. Diger yandan
yasam boyu dOgretimin geregi olarak, orgiin egitim siiresi de giderek uzamaktadir.
Onceleri, lisans 6gretimine toplumun kiiiik bir béliimii istemde bulunurken, giiniimiizde
lisans mezunu olmak bir ayricalik sayimamaktadr. Ancak yiiksek lisans ve ozellikle

doktora ogretimi, egitimsel ag¢idan bireye bir ayricalik saglamaktadir.” (Giiven ve Tung,
2007: 157).

Yiiksek nitelikli akademik kadrolar, arastirmacilar ve uzmanlarin yetistirilmesi ile iilkenin gelecek
nesillerinin kalitesi de giivence altina alinacaktir. Bu da ancak lisansiistii 6grenimin sorunlarinin
¢Oziimlenmesi ile miimkiin olabilecektir

3. ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirma ile Egitim Fakiilteleri, Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii, Resim-Is Egitimi Anabilim
Dallarinda ve Giizel Sanatlar Fakiiltelerinde “Lisansiistii egitim-0gretim géren 6grencilerin bu siirecten
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beklentileri ve beklentilerinin ger¢eklesme diizeyleri ile ilgili 6grenci goriisleri nelerdir?” sorusuna
cevap aranacaktir.

1. Lisansiistii egitim alan 6grencilerin; lisansiistii egitime bagvurudaki beklentileri nelerdir?

2. Lisansiistii egitim alan 6grencilerin; kazandiklar fakiiltelerden beklentilerinin gerceklesme diizeyi
nasildir?

3. Lisansiistli egitimin is bulma olanaklarim arttirip arttirmadigina yonelik 6grenci goriisleri nelerdir?
4.  SINIRLILIKLAR

Bu aragtirma:-Egitim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii, Resim-Is Egitimi Anabilim Dallar1 ve
Giizel Sanatlar Fakiiltelerinde egitim-6gretim gérmekte olan lisansiistii egitim 6grencileri (50 6grenci),
Lisanstistii egitimde ders asamasini tamamlayan yiiksek lisans ve doktora / sanatta yeterlik 6grencileri
ve Tiirkiye genelinde 50 lisansiistii egitim 6grencisi ile simirlidir.

5.  YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, 6rneklem, verilerin toplanmasi ve verilen analizi konusunda
aciklamalar yer almaktadir.

5.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmada nitel aragtirma agirliklt bir yontem kullanilmigtir. Ayrica nitel verileri desteklemek
amaciyla literatiir taramasi yapilarak dokiimanlar incelenmistir.

5.1.1. Orneklem

Aragtirmanin  6rneklemini lisansiistli egitim Ogrencileri olusturmaktadir. Arastirmada evren
kullanilmamistir. Cilinkii 50 kisilik bir grubun evreni yansitacagi diisiiniilmemektedir.

Aragtirmanin  rneklem  grubunun  belirlenmesinde “Benzesik (homojen) Ornekleme” den
yararlanilmistir. “Buradaki amag; kiiciik, benzesik bir dérneklem olusturmak yoluyla belirgin bir alt-
grubu tanimlamaktir (Yildirim ve Simsek 2005, 109).

Yapilan arastirma ile ilgili olarak secilen 6rneklem grubunun 6zeliklerini belirten tablo agsagidaki gibidir.

Tablo 1. Ekonomik Beklentiler

Orneklem
Lisansiistii Egitim Alan Ogrenci Sayisi 50
Lisansiistii Egitimde Bulunduklar1 Asama Yiiksek Lisans Doktora
Ogrenci Sayist 27 23
Lisansiistii Egitim Icin Kazandiklar1 Fakiilte Egitim Fakiiltesi Gizel Sanatlar Fakiiltesi
Ogrenci Sayist 40 10
Lisanstan Mezun Olduklar1 Fakiilte E.F. G.S.F E.F. G.S.F
Ogrenci Sayist 32 8 3 7

* E. F: Egitim Fakiiltesi, G. S. F: Giizel Sanatlar Fakiiltesi
5.2. Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasinda; 2006-2007 egitim-6gretim yili igerisinde lisansiistii ders asamasini
tamamlayan 50 6grenciye yonelik “Anket goriismeleri” yolu izlenmistir.

5.3. Nitel Verileri Toplama Teknigi

Nitel verileri toplama teknigi olarak anket goériismesi kullanilmigtir. Arastirmada, yonlendirmesiz bir
goriisme teknigi ile 50 kisi ile yapilan goriismeler iizerinde durulmustur. Kisilere standartlagtirilmis 4
acik uclu soru yoneltilmis ve cevaplar goriisme formlarina kaydedilmistir.

5.4. Verilerin Analizi

Kullanilan veri toplama aracinin (anket goriismesi) gegerlik ve giivenirliginin saglanmasi i¢in; oncelikle,
lisansiistii egitim alan 10 O6grenciye uygulanmus ve gerekli ifade degisiklikleri yapilarak “goriisme
sorular1” netlestirilmistir.
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Anket goriismesi ile toplanan verilerin analizi “igerik analizi” teknigi ile yapilmustir.

Icerik analizinde; verilerin kodlanmasi, temalarin bulunmasi, kodlarin ve temalarin diizenlenmesi ile
bulgularin tanimlanmasi1 ve yorumlanmasi asamalarindan yararlanilmstir.

Verilerin kodlanmasinda arastirmaci anket goriismelerinden elde edilen bilgileri ayr1 ayr1 inceleyerek
her birini anlamli bdliimlere ayirmaya ve her boliimiin kavramsal olarak ne ifade ettigini bulmaya
calismistir. Bu asamada aragtirmaci boliimlere, tanimlayici isimler yani kodlar belirlemistir. Boylelikle
anlam bakimindan iliskili olan veriler ayni kod (kavram) altinda toplanmustir.

Kodlarin belirlenmesinden sonra, elde edilen kodlar1 kategoriler altinda toplayabilmek i¢in; kodlar
birbirleri ile iliskilendirilmis ve kodlarin yer alacag: temalar belirlenmistir.

Bunun icinde 6ncelikle kodlar arasindaki ortak yonler bulunmus, ortak yonii simgeleyen temalar
olusturulmus.

Aragtirmaci disinda alandan 1 uzman; anket goriismeleri ile elde edilen verileri, aragtirmacinin kod ve
temalarini incelemistir. Goriis ayriliklart bulundugu yerlerde; tartisilarak gerekli diizenlemeler
yapilmis, kod ve temalara son sekli verilmistir.

6. BULGULAR VE YORUM
Yapilan arastirma ile ilgili olarak asagidaki bulgulara ulagilmistir:
6.1. Lisansiistii Egitime Bagvurudaki Ekonomik, Kariyer ve Diger Beklentileri

Ogrencilerin lisansiistii egitim-dgretime bagvurudaki beklentileri ii¢ ana tema altinda toplanmustir.
Ekonomik, kariyer ve diger beklentilerdir. Ogrenciler ile yapilan goriismeler sonucunda; ekonomik
beklentilerine yonelik asagidaki temalara ulagilmistir.

6.1.1. Ekonomik Beklentiler
Tablo 2. Ekonomik Beklentiler

Ekonomik Beklentiler Ogrenci Sayist

Aciklamal
Temalar ve Kodlar Top. % c¢iklamalar

% 34 “...yasant1 ve sanat ¢aligmalarina yetecek kadar ekonomik

Egitim masraflar 7 beklentilerim oldu. Gergeklesmedi...”

Daha iyi i ve ckonomik ...eger lisansiistii egitim yaparsam, daha kolay is

12 % 24 | bulabilecegimi diistinmiistiim ¢iinkii artik lisans mezunlarinin is
rahatlik .
bulmalar1 oldukga giic...
Vasifli-kariyer ile birlikte 7 % 14 “...1yi bir is ve kariyer ile birlikte ekonomik olarak da rahat
is edecegimi digiinmiigtim...”
Asistanlik ile ilgili “...ekonomik olarak dgretmenlikten daha rahat olacagini
beklentiler diistiniiyordum fakat daha ¢ok masraf, emek, zamana karsilik
Lisansiistii egitim ve tek alabildigim yipranmislik oldu. Yani 6gretmenken ekonomik
; 5 %10 . »
) asistanlik yonden ¢ok daha rahattim...
Ogretmenlikten daha iyi “...egitimime devam ederken asistanlik yaparak ekonomik
diistincesi acidan ge¢imimi saglama ...”

“...ekonomik beklentim yoktu. Tam tersine egitimimden dolay1
Ekonomik beklenti yok 5 % 10 calistigim is yerinde ekonomik anlamda sorun yasadigim
zamanlar oldu...”

Ogretmenlik ile ilgili
beklentiler “...maas acisindan digerlerine gore daha iyi olmasini
Lisansiistii egitim ve 4 % 8 beklerdim. Fakat degil...”
O0gretmenlik
Maas artisi

Genel Toplam 50 | % 100
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Lisansiistli 6grenim goren 6grencilerin %34’1 egitim masraflarina yonelik beklentilerini vurgularken,
%24°1 daha iyi bir is ile birlikte ekonomik rahatliga da kavusacaklarini diisiinmektedirler. %12’si ise
vasifli bir eleman olmak ile birlikte kariyer ve farkl: is firsatlar1 da ¢ikabilecegini dile getirmektedirler.
Bunun yani sira asistanlik ve 6gretmenlige dair beklentiler de %18’lik bir dilimi kaplamaktadir.
Lisansiistii egitimden ekonomik hi¢bir beklentisi olmayanlarin sayisi ise %8’de kalmaktadir.

6.1.2. Kariyer Beklentileri
Tablo 3. Kariyer Beklentiler

Kariyer Beklentileri Ogrenci Sayist
Temalar ve Kodlar Top. % Agiklamalar
“...universite de akademik kariyer i¢in isime yarayacagini
distiniiyorum...”
o .. lisansiistii egitime baslarken en 6nemli beklentim alanimda
Universite ile ilgili g S L .
Kariyer uz"rnanlasacaglrvn bir e%m.m .alr'I.la.ktl. E..ununlz.a. birlikte akademik
Akademisyenlik o5 % 50 stirecte ya"saﬁhglr.n deglslmin umversnede. gorev yap?,rak bana
Alanda uzmanlagmak « . b}lypk b r k?tk.l. Savgfle.lme.lsml bekliyordum... <
Statii ...kaliteli bir lisansiistii egitim ile alanimda uzmanlasacagimi
diistiniiyordum...”
“...lisansiistii egitimin beni daha iyi bir statliye getirecegini
distiniiyorum...”
Ogretmenlikten
_ Universiteye gecis 7 % 14 “...0gretmenlik yapiyorum ve kariyer i¢in yiiksek lisansin
Ogretmenlik disinda bir iniversite gecis de bir baslangi¢ olacagini diisiiniiyorum...”
kariyer
Arastirmaci olmak “...aragtirmaci olmak, makaleler, tez vb. ¢alismalarda kendimi
Aragtirma yazilari 6 % 12 gelistirmek ve doktora yapmak i¢in yiiksek lisansi
yazmak bitirmeliyim...”
“...Universitenin gelisime ve yeniliklere daha ag¢ik olmast
benim ilgimi ¢ekmisti...”
Kendini yetistirmek “...kariyer yapmak ve alanim ile ilgili daha fazla bilgi ve
Siirekli gelisim tecriibe sahibi olmaktir...”
Uzmanlagmak 5 %10 “...kurum degistirme nedenlerimden biri de egitimcilik yonii ile
Alaninda yetkin olmak birlikte kendimi siirekli gelistirebilecegim bir alanda ¢aligmakti.
Daha fazla bilgi Bunun i¢in de akademik kariyerin uygun oldugunu
Tecriibe diigiinmiistim...”
“...liniversitenin gelisime ve yeniliklere daha agik olmast
benim ilgimi ¢ekmisti...”
“...kariyerimde yeterliklerimi arttirarak ilerlemek istedim.
Kariyer soylediklerine ve yazdiklarina da etki edecegi igin
onemli...”
Sdylemlerine- “...egitimini aldigim alanlarda daha iyi yerlere gelebilmek ve
yazdiklarina giivenirlik 4 % 8 bu konuda sdz sahibi olabilmek...”
S6z sahibi olabilmek .. lisansiistl egitimlerde alanimda uzmanlasarak kariyerimde
Ilerlemek yiikselmek i¢in ¢alisacaktim...”
“...umudum ve c¢alismalarim en iist kademeye kadar
yiikselmektir. Bana gore boyle de olmasi gerekir; ¢iinkii istekler
ve ¢abalar bizi gelistirir...”
Kariyere ihtiyacim yok
Kendi kerlglrr;z yeten bir 3 % 6 “...kariyer anlaminda da herhangi bir kaygi tagimadim...”
Kariyeri diisiinmedim
Genel Toplam 50 | % 100

Lisansiistli 6grencilerinin %50’ si iiniversitede akademisyenlik, kariyer, statii ve alanda uzmanlasmak
ile ilgili beklentilerini dile getirmektedirler. Ogretmenlikten {iniversiteye gecis yaparak arastirmaci
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olmak isteyenlerin orant da %26’y1 bulmaktadir. Kendini yetistirmek, siirekli geligim, uzmanlagmak,
alaninda yetkin olmak, daha fazla bilgi, tecriibe gibi beklentileri olanlarin orani ise %10’ dur. %8’lik bir
kesim ise sOylediklerine ve yazdiklarina giiven duyulmasi igin; lisansiistii egitimin énemli oldugunu
belirtmektedirler. %6°lik oran ise tiniversite de akademisyen olarak bulunmanin kendi kendine yeten bir
ugras oldugunu ve kariyere ihtiyag hissetmediklerini sdylemistir.

6.1.3. Diger Beklentiler
Tablo 4. Diger Beklentiler

Diger Beklentiler Ogrenci Sayist
Acgiklamalar
Temalar ve Kodlar Top. %
“...alamimda bir geyler yapmak ve iilke sanatinda bir seyler
Egitimime katki yaratmis olmak...”
Daha ayrintili bilgi 15 % 30 “...kendimi gelistirmek gibi bir beklentim vard...”
Kendimi geligtirmek “...kendi brangimda daha ileri diizeyde ve ayrintili egitim
almak...”
Alaninda yetkinlik 12 % 24 “...alaninda yetliip ve bunu egitim? ille de Srtaya koyan bir
egitim almak istemigtim...
“...0gretim liyesi olmak istiyorum, ama bu isi kariyerim igin
degil, ideallerim i¢in istiyorum...”
“...egitimim sona erdiginde amacima ulasacagimin ve
idealler beklentilerimin gergekleseceginin baglangicinda oldugumun

9 % 18 farkindaydim...”

“...uzun zamandir ilgilendigim bir konu ile ilgili daha kapsamli
ve disiplinli bir aragtirma igerisine girmek...”
“...idealize edilmis bir egitime katkida bulunmaktir...”
“...sectigim alani, yasam bi¢cimime doniistiirmekti...”

Sevdigi i¢in

“...bence lisansiistii egitim kisiyi daha ayricalikli bir konuma
getirir...”
Ayricalikli “...glinlimiizde doktorast olmayan bir hocaya kars1 basta
Doktorasiz hocaya karsi 7 % 14 Onyargilar olusabiliyor. Hoca tanindiktan sonra bu dnyargilar
Onyargilar degisiyor...”
“...1yi bir okulda yapmak gibi bir kaygimiz vardi...”
“...stradan bir egitim ile yetinmek istememistim...”

“...calismalarimi siirdiirmek...”

Atolye ortami1 — 4 % 8 “...alan itibari ile disarida fiziksel kosullarin saglanamamasi
¢aligmalart siirdiirmek nedeniyle lisansiistii egitimin ¢aligma ortami kazandirmasi en
oncelikli beklentim oldu...”

Mecburen devam 0 “...glizel sanatlar1 istememe ragmen egitim fakiiltesi sinavini
3 % 6 kazandigim i¢in devam ettim...”

Genel Toplam 50 | % 100

Ogrencilerin % 30u egitime katk1, daha ayrintili bilgi ve kendini gelistirmek gibi beklentileri oldugunu
sOylerken; % 24’liik bir kesim alaninda yetkin olmak amaciyla bagvuruda bulundugunu sdylemektedir.
Bunlardan % 18’1 idealleri ve sevdigi i¢in, % 14’1 kisiye ayricalik kazandirdig1 ve doktorasiz hocaya
kars1 onyargilar oldugu i¢in 6grenim gérmek istemislerdir. Ogrencilerin %81 iiniversitedeki atdlye
olanaklar1 ve galigmalarimi siirdiirebilmek icin lisansiistii egitime basvururken %6’lik kesim kazandigi
icin mecburen devam ettigini oysa giizel sanatlar istedigini belirtmektedirler.

6.2. Lisansiistii Derslere Basladiktan Sonra Ders Siirecinin Beklentileri Karsilamasi

Lisansiistii egitim-0gretim ders asamasini tamamladiktan sonra ortaya ¢ikabilecek; siirece dair olumlu
ve olumsuz diisiinceleri ortaya konmaya calisilmustir.
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6.2.1. Olumlu Diisiinceler

Tablo 5. Olumlu Diisiinceler

Olumlu Diisiinceler Ogrenci Sayist Aciklamalar
Temalar ve Kodlar Top. %
Kariyer-akademik “...akademik anlamda gelistigimi diigiiniiyorum...”
gelisme- ilerleme 11 % 22 | “...beklentilerimi kargiladigini diisiiniiyorum. Beni sinirlarimi
Simirlarimi agmak asmaya ve daha ¢ok caligmaya tesvik ediyor...”
“...lisans egitimindeki dersleri tekrar etme olanagi buldum.
Lisans derslerini tekrar “...var olan bilgilerimi gelistirmemi sagladi. Yani egitimci
olanag1 6 % 12 yoniimii gelistirdi...”
Yarolan bilgilerim “...alanimla ilgili ¢ok fazla kitap karistirdim, bildigim
genisledi konular1 daha ayrintili olarak 6grenme sansim oldu...”
“...almis oldugum egitim arastirma giiciimde olumlu bir etki
Arastirma saglamis, bilimsel yfllfla§1rp1q nas’}l olmasi gerektigini
. 6 % 12 Ogretmistir. ..
Proje-sunu-hazirlama « .
...proje hazirlama ve ders sunusu hazirlama konusunda
ilerleme kaydettim...”
“...ders igerikleri ¢ok giizel, alanimiz i¢in gerekli ve ayrintilt
Dersler ve igerikleri 6 % 12 bir sekilde isleniyor...”
Alan derslerinden ““...alanla ilgili derslerin beklentilerimi karsiladigim
memnuniyet sOyleyebilirim...”
“...beklentilerimi karsiladi. Fakiiltemde yiiksek lisans ve
doktora egitimi birbiriyle baglantili konular1 igermektedir.
Gelisme ve degisimi 5 % 10 Uzn'l.anlasllan kon}lda 1pilimsel Vevt.eknoloj.ik allanda, dﬁr{ya ve
takip iilke ¢capindaki gells{rle ve degismeleri takip kolaylig1
saglamaktadir...”
*“...konum ile ilgili olarak degisik kaynaklara ulagtim...”
“ dersler beklentilerimi karsiladi. Ogretim {iyelerinin aktif
Hocalarin ¢abalari cabasinin gézlemlendigi derslerde daha bilingli ve istekli
Hocalarin donanimi 4 % 8 calistigimi sdyleyebilirim. Ciinkii bu bizi de etkiliyordu...”
“...baz1 hocalarimin ¢abalar1 bana hala iyi bir 6rnek
olusturuyor...”
“...atdlye imkani, uygulama ¢aligmalarimin yiriitiilebilmesi
Atolye olanaklari 3 % 6 acisindan iyiydi...”
Hocalarin elestirileri “...atdlye ortamini kullanmak ve hocalarin elestirilerini
almak...”
Olumlu y6n yok 3 % 6 “...olumlu yon yok...”
Idealler “...hayalimi ger¢eklestirdim...”
Amacindan emin 2 % 4 «...kesinlikle. Ogrenilenlerin insan1 ¢eken bir yani var. Ciinkii
insanlar ile ¢aligsmak daha amacindan emin insanlarla ¢aligtyorsunuz.”
“...alinan derslerin disinda, tez asamasinda bilgiye ulasma
stirecinin beklentilerim dogrultusunda gelistigini
sOyleyebilirim...”
“...aslinda okul ve 6gretim anlaminda karsilamadiginm
2 % 4 o
_ goriiyorsunuz, daha yiiksek beklentileriniz oluyor ama
Tez ve bilgiye ulagsma MR o e . .
gercekten arastirma siirecinin i¢ine girdigimizde yani tez
asamasinda yani bagimsiz olarak ¢aligmaya bagladiginizda bir
seylerde 6grenmeye bagladiginiz1 hissediyorsunuz
“...teorik/ pratik egitimin bir arada olmas1 benim agimdan iyi
Pratik-teorik birlikteligi 1 % 2 oldu, bu sekilde stiidyoda tiretilen iglerin altin1 doldurmak
daha miimkiindii...
Genel Toplam 50 % 100

Ogrencilerin % 22’si kariyer, akademik gelisme ve ilerleme olanaklarina dair olumlu diisiincelere
sahiptir. % 12 degerinde ise lisans derslerini tekrar olanagi, arastirma-proje hazirlama ile dersler ve
iceriklerine dair memnuniyet hissetmektedirler. % 10’luk kesim; gelisme ve degisimi takip etmenin
olumlu yonlerden oldugunu diistinmektedirler. %8’lik kesim hocalarin ¢aba ve donanimlarini olumlu
bulmaktadirlar. % 6’lik bir kesim ise atdlye olanaklarin1 ve hocalarin elestirilerini olumlu bulmustur.
Bunlara karsilik  %6’lik bir kesim lisansiistii derslere dair olumlu hi¢bir yon bulunmadigini
belirtmiglerdir. Ogrencilerin % 4’ii tez ve bilgiye ulasma olanaklarinin olumlu oldugunu
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diistinmektedirler. % 2’lik bir kesim ise teorik ve pratik birlikteliginin olumlu yon oldugunu

diisiinmektedir.

6.2.2. Olumsuz Diisiinceler

Tablo 6. Olumsuz Beklentiler

Olumsuz Diisiinceler Ogrenci Sayist
Temalar ve Kodlar Top. % Agiklamalar
«...lisans egitimine devam ediyor gibi dersler verilmekte ve
arastirmaya dayali dersler azinlikta kalmaktadir...”
Dersler lisans derslerinin “...lisansla hemen hemen ayni konular islendi. Daha farkli
tekrari bilgilerle donanmak isterdim...”
Dersler aragtirmaya 12 % 24 “...ders aldigim hocalar diger iiniversite, fakiilte veya
yoneltmiyor boliimlerden olsayd: belki ancak lisans hocalariyla lisans
derslerinin aynisini1 okuyormus gibi hissettim. Iki kez mastir
yaptim ve hi¢bir olumlu yon gérmedim. Tamamen zaman, emek
ve para kaybi idi benim i¢in...”
“...hocalarin derslere hazirliksiz gelmesi...”
“...derslerin ¢cogunluguna; iiniversitedeki hocalarin ilgisizligi,
P bastan savmasi, iiniversiteden ve iiniversitede lisansiistii
Hocalarin yetersizligi U e . e
egitiminden ¢ok mu sey bekledim diisiincesine gotiirdii... Ayrica
Derslere hazirliksiz o . . oo .
. . ogretmenliktense akademisyenligi tercih etmeme neden olan
gelinmesi v . - D .
- AT hocalarin 6grenciye, derse yeniliklere ilgisizligi de beni
Ozensiz-ilgisiz-bastan . SO - .2
lizmiistiir... Fakat her sey kisinin kendisinde bitiyor... Ben
savma 9 % 18 A N
- S gordiigiim olumsuzluklardan 6rnekler alarak... Bu
Yeniliklere ilgisizlik S - A,
o . olumsuzluklar iyilestirmek zorunda oldugumu diistiniiyorum. ..
Kendilerine benzeyeni - e o em
. Ulkem, 6grencilerim ve kendim igin...
tercih « I At e .
< ...baz1 hocalarin kendileri gibi resim yapmami yada diigiinmemi
Tez danigmanligi .
beklemesi...
“...tez danismanligini yeterli bulmadigimi sdyleyebilirim.
Hocalar birgok seyi bizimle birlikte 6greniyor...”
“...bilimsel bir hazirlik olarak gdsterilen derslerin verilmesi
yanlig. Eger gerekiyorsa gereksiz, yetersiz diizeydeler...”
Dersler 6zensiz — yetersiz ...derslerin yiizeysel olmz;(s;i dl}e’r’lemek kisisel cabama bagli
Ylgeyzfér;qgn:;git(on 8 % 16 “...uygulama alaninda sunu agik¢a sdyleyebilirim; bana ¢ogu
Y9 ders pek bir getiri saglayamadi. Hocalar bilgisayar programlar
Zaman kaybi . Lo,
konusunda bana gore eksik...
“... baz1 derslerin gereginden fazla zaman kaybi1 oldugunu
diigiindiim...”
“...beklentilerim aslinda neredeyse bos ¢ikt1...”
Beklentilerim bos ¢ikt1 “... umdugumu bulamadim. Egitimin yiritiilmesinde sorunlar
Egitimin yiiriitiilmesinde 8 % 16 var...”
sorunlar var “... beklentilerimi kesinlikle karsilamadi. Ne dersler, ne derslerin
icerigi ne de hocalar...”
“...dersler hep teorik bilgiye yonelik, uygulama yok ..”
“...her ne kadar egitim bilimleri enstitiisiine bagl bir egitim
alsam da, alanimizin geregi olan uygulamanin yeteri kadar
olmadigini diisiinmekteyim. Uygulama eksikliginin sanatsal {iriin
Uygulama eksigi 7 % 14 ortaya koymay1 engellemektedir. Halbuki verilen bilimsel
egitimin sanatla desteklenmesi sanatin karsi konulmaz etkisini
giiclendirecektir...”
“...stirec igerisinde yapilan ¢aligmalarda uygulamalara yer
verilmesinin daha faydali olacagini diigiiniiyorum ...”
Ogretmenlik meslegi ve “...0gretmenlik ile birlikte yiiriitmek zorunda oldugum bir
lisansiistii ¢aligma oldugu i¢in verimli olmadigini diistiniiyorum...”
e 2 % 4
Egitimin birlikte
yiiriitiilmesi zor
Egitim heyecanini 2 % 4 “...egitim ilk giinkii heyecant ve goniilliisiinii kaybetmis
kaybetmis gibi...”
Boliim isleri 2 % 4 “...bdlim islerinin yogun olmasi, egitimime ayirmam gereken
zamani olumsuz etkiledi...”
Genel Toplam 50 % 100
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Lisansiistli egitim-0gretim siireci ile ilgili olumsuz diislincelere sahip 6grencilerin %24’ ii ise derslerin
lisans derslerinin tekrar ve derslerin arastirmaya yoneltmedigini diistinmektedir. Hocalarin yetersizligi
ile ilgili olarak, derslere hazirliksiz gelinmesi, 6zensiz — ilgisiz — bastan savma tutum, yeniliklere
ilgisizlik, kendilerine benzeyeni tercih, tez danismanlig1 gibi nedenlerden dolay1 olumsuz diisiinenlerin
orani %16’diwr. Dersler ile ilgili olarak; dersler 6zensiz-yetersiz, yiizeysel-monoton, uygulama eksik,
zaman kaybi gibi olumsuz diisiincelere sahip olanlarin orani ise %16’dir. Yine beklentilerim bos ¢ikti,
egitimin yiriitilmesinde sorunlar var diyenlerin orani da %16’dir. Uygulama eksigini dile getirenlerin
orani ise %14’dur. Ogretmenlik meslegi ve lisansiistii egitimin birlikte yiiriitiilmesin zor oldugunu
sOyleyenler, egitim onceki heyecanini kaybetmis diyenler ve boliim isleri nedeniyle egitim-0gretim
stirecinden zorlandigim sdyleyenlerin orani ise %4’ er bir orana sahiptir.

6.3. Lisansiistii Egitim Icin Kazanilan Fakiilte ve Beklentilerin Ger¢eklesmesi

Lisansiistl egitim-6gretim i¢in kazandiklan fakiilte ve beklentilerinin gergeklesmesi ile ilgili sorulan
sorulara verilen yanitlarda asagidaki temalara ulasilmistir.

Tablo 7. Beklentilerin Gergeklesmesi

Beklentilerin Gergeklesmesi | Ogrenci Sayisi
Temalar ve Kodlar Top. %

Beklentilerime uygun

Agiklamalar

“...fakiiltem bu konuda bana vizyonlar kazandird: elbette...”

Vizyon kazandim 15 % 30
“...ilgimi ¢eken konuda tez ¢alisamamam ve sectigim konuyu
uyarlamam, ¢alisma alanimi daraltan ve anlamsiz bir olay.
. . Giizel sanatlar fakiiltesinde okusam iyi olurdu...”
Surada olmak isterdim “ beklentileri desilmis. B dersleri aldikt
Giizel sanatlarda olmak 15 % 30 ...beklentilerime uygun degilmis. Bunu dersleri aldiktan

sonra daha iyi anladim...”

“...egitim aldigim fakiilte beklentilerimi karsilamamaktadir.

Bu anlamda beklentilerimi gilizel sanatlar fakiiltelerinin

kargilayabileceklerini diisiinmekteyim...”

“...beklentime uygun idi. bagka fakiilte degil fakat burasi

Isteyerek geldim fakat iyilestirilmeli...”

umdugum yok “...aslinda uygundu. Fakat bazi dersler ve hocalar1 da daha iyi
10 % 20 . . . ,

Derler ve hocalar olabilseydi daha iyi olurdu...

iyilestirilmeli .. fakiilte istedigim fakiilte fakat 6grenim siireci beklentimi

karsilamadi...”

“...lisansiistii egitime gegince hem sanatsal anlamda gelismek

istiyorsunuz hem de bilimsel anlamda ama lisansiistii

programlarinda her ikisinden birine dogru kayma oldugunu

goriiyorsunuz teraziyi ayini agirlikta vermiyorlar. Bu nedenle

bir tarafinizin eksik kaldigimi diigiiniiyorsunuz. Bu anlamda

daha denk programlama yapilmasinda yarar oldugunu

7 % 14 | disliniiyorum...”

isterdim

Uygulama- teorik

birlikteligi “...lisansiistii egitimimi egitim fakiiltesinde siirdiirmekteyim.
Asil amacim lisans devamui olarak giizel sanatlar fakiiltesi idi
ama olmad egitim fakiiltesindeki egitim genel anlamda teorik
bilgiye dayanmakta olup sanatsal faaliyet olarak herhangi bir
resim ya da resim atdlye devami olmadigi i¢in bu tarafin eksik
kaldiginmi diigtiniiyorum...”

Egitimi kazandim fakat “...egitim fakiiltesi kazanmis olmama ragmen giizel sanatlar

giizel sanatlar agirlikli 3 % 6 fakiiltesi icerikli bir yliksek lisans egitimi aldim...”

egitim aldim

Genel Toplam 50 % 100

Ogrencilerin %30’u kazandiklar1 fakiilteden isteklerine uygun bir vizyon kazandiklarim belirtirken yine
%30’luk bir kesim de giizel sanatlar fakiiltesinde olmak istediklerini belirtmistir. Ogrencilerin %20’si
ise sectikleri fakiilteye isteyerek geldiklerini fakat egitim- 6gretim kosullarinin iyilestirilmesini
istemektedirler. %14’liik bir kesim uygulama ve teorik birlikteligine yonelik bir egitim olmasi
gerektigini soylemektedir. Buna karsilik %6°lik bir kesim ise egitim fakiiltesini kazanmasina ragmen
giizel sanatlar fakiiltesi agirlikli bir egitim aldigin1 vurgulamistir.
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6.4. Lisansiistii Egitim ve Is Bulma Olanaklar
Tablo 8. Is Bulma Olanaklari

Is Bulma Olanaklar1

Ogrenci Sayisi

Temalar ve Kodlar

Top.

%

Acgiklamalar

Is bulma sansini arttirir
Avantaj — tercih nedeni
Nitelikler-uzmanlagmak-
donanimlar

20

% 40

“...bence kesinlikle arttirir. Ciinkii gogunlugun iginden bir sekilde
styrilmak gerekir. Bu da farkli yeterlikler ile olur. Ciinkii issiz ¢ok;
bagvuranlar arasindan seg¢ilebilmek i¢in donanim gerekir...”
“...nitelikli bireyler bence bir¢ok kurum tarafindan tercih edilir...”
“...evet, kesinlikle arttirir. Ciinkii daha donanimli olarak is bulmak
cok kolay. ...”

“...evet, lisans mezuniyetinin artik yeterli olmadigini diisiiniiyorum.
Bu nedenle is bulma olanaklarini arttiriyor...”

“...evet. Lisans mezunu birgok issiz oldugu diisiiniiliirse; lisansiistii
bir egitime sahip olmak; basvurularda dikkat ¢ekecektir...”

“...bence lisans mezununa gore avantajli bir duruma getirir.

“...evet. Clinkii is bulmak igin eskiden {iniversite mezunu olmak bir
Ol¢liydii simdi ise {iniversite mezunu sayisinin artmasindan dolay1
kaliteli eleman se¢gmek i¢in bu konularda mastir ve doktora yapmis
kisilere 6nem verilmektedir...”

“...evet, ¢iinkii egitim fakiiltesi mezunu olarak brangimda &gretmen
atamalarnt 5 kisi ile smurhdir. Bu durumda piyasada reklam
ajanslarinda calismak veya herhangi bir devlet dairesine memur
olarak girecek olursak yiiksek lisans yapmis olmak avantaj olarak
kargimiza ¢ikmakta...”

Arttirir
Universite ve akademik
kariyer

11

% 22

“...evet, milli egitim diginda {iniversite anlaminda avantaj sagladi. ...”
“...evet, kesinlikle, akademik kariyer i¢in % 100 is bulma olanagim
artiyor bence. ...”

“...kismen, kendini iyi yetistiren her yiiksek lisans Ogrencisi ig
bulabilir; ilgili kurumun ilgili boliimlerinde akademisyen olarak. ...”

Kisisel ¢aba
Egitimei kimligi

% 12

“...kisisel cabaya da bagl olarak arttirir. Eger lisansiistii egitimi
diploma i¢in yapiyorsa ve bir kenara koyuyorsa tabii ki arttirmaz.
Elindeki diploma ile kendine ve vasiflarina uygun bir is bulmak
olasidir...”

“...olabilir. GSF mezunu olarak egitim fakiiltesinde yiiksek lisans
yapmak; egitimei olarak da bir kimligim olmasini sagladi. Yani
arttirdi. Bana gore kisinin kendisi ile ilgili bir durum bu ve eger kisi
istekli olursa arttirir

Arttirmalt tek basina yeterli
degil
Tecriibeli eleman 6nemli

% 10

“...evet, arttirmali fakat olmuyor. Tek basina yeterli degil, tecriibe de
6nemli...”

“...lisansiistii egitim yapmayanlar arasindan daha dikkat ¢eker. fakat
ilkemiz sartlarinda sadece bu da seg¢ilmek agisindan yeterli degil.,
deneyim de olmal1 ...”

“...baz1 noktalarda olabilir belki ama giiniimiiz kosullarinda tek
6nemli sey oldugunu diisiinmiiyorum. Ciinkii tecriibeli eleman tercihi
daha 6ncelikli tutuluyor. ...”

Arttirmaz

% 10

“...dislinmiiyorum, aslinda bunu lisansiistii egitim yapilan alanla
ilgili oldugunu diisiiniiyorum. Ornegin, isletme, iktisat gibi
boliimlerde is bulma olanaklari artarken giizel sanatlar alaninda bunun
orneklerini gérmek hayli giig...”.

“...1s bulma olanaklarin1 artirdigini diigiinmiiyorum (yeni bir is
anlaminda). Fakat milli egitimde 6gretmenim ve milli egitimde bazi
projelerde gérevlendirme olarak ¢caligmamda yiiksek lisansimin biiyiik
katkis1 oldu ve projelere segilmemde ilk kriterdi...”
“...dustinmilyorum ciinkii lisansiistii egitim yapan bazi dgretmenlere
verilen ayricaliklar geri alindi. Artik nitelik olarak sayilmiyormus.
Nitelik olmayan bir seyin is imkanini arttirmaz sanirim. ...”

Yiiksek lisans arttirmaz
Doktora arttirir

% 6

“...y. lisans 6grencisi olmak is bulmay1 zorlastiriyor. Fakat doktora
Ogrencisi olmak bence arttirir. ...”

“...doktora da bitirilirse iniversitede olabilir ama yiiksek lisans
diplomas var diye kimse i vermiyor...”

Genel Toplam

50

% 100

Lisansiistii egitimin ig bulma olanaklarina etkisi olarak; %40’lik bir kesim is bulma sansin arttirir,
nitelikler-uzmanlagsmak bir avantaj ve tercih nedenidir demislerdir. %22°1ik bir kesim ise iiniversitede
akademik kariyer anlaminda arttiracag goriisiinii benimsemektedir. Ogrencilerin %12’si ise kisisel
¢abanin is bulmadaki etkisinin 6nemli oldugunu belirtmektedirler. %10’luk bir oran ise arttirmasi
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gerektigini fakat tek basina yeterli olmadigini, bunun yani sira tecriibenin de 6nemli oldugunu
sOylemistir. Lisansiistii egitimin is bulma sansini arttirmadigini diigiinenlerin sayist %10’ dur. %6’ lik
bir kesim ise yiiksek lisansin arttirmadigini fakat doktoranin arttirdigini diistinmektedir.

7.  SONUC
7.1. Alt Probleme Ait Sonuclar

Lisansiistii egitim-6gretim almak isteyen dgrencilerin bagvurudaki beklentilerinin neler olduguna dair
asagidaki sonuglara ulasilmistir.

Lisansiistli 6grenim goren dgrencilerin biiyiik cogunlugu egitim masraflarina yonelik beklentilerini dile
getirirken; daha iyi bir is ile birlikte ekonomik rahatliga da kavusacaklarini diistinenler ve vasifli bir
eleman olmak ile birlikte tniversitede kariyer ve farkli is firsatlart da yakalayabileceklerini
diistinmektedirler. Bunun yani sira lisansiistii egitimden ekonomik higbir beklentisi olmayanlarin sayisi
%8’de kalmaktadir.

Tiirker’ e gore (1997, 23) “Toplum bakimindan, mezuniyet sonrasi egitim, zengin ve ekonomik yonden
giiclii olmanin 6nemli kosullarindan biridir. Kisilerin “yagam boyu dgrenme” tutkusu bir ilke olarak
uluslararast kurumlarda tartigilir ve dnemine binaen yerlestirilir duruma gelmistir. Egitim ve 6gretim
boyutlarindaki dinamizm, bilgi birikimindeki artig bugiin tiim diinyada kalkinmigligin en 6nemli dl¢iitii
olarak kabul edilmektedir.”

7.2. Alt Probleme Ait Sonuglar

Lisansiistii egitim-6gretim alan dgrencilerin; ders siirecini tamamladiktan sonra siiregten ve fakiilteden
beklentilerinin gergeklesme diizeyine dair asagidaki sonuglara ulagilmustir.

Siireg ile ilgili olumlu diisiincelere sahip 6grencilerin cogunlugu kariyer, akademik gelisme ve ilerleme
olanaklarindan ve lisans derslerini tekrar olanagindan memnuniyet hissetmektedirler. Bir kesim ise
gelisme-degisimi takip etmenin ve hocalarin c¢abalarinin-donanimlarinin  olumlu yo6n oldugu
diisiincesine sahiptir. Digerleri ise atdlye olanaklarii ve hocalarin elestirilerini olumlu bulurken yine
tez ve bilgiye ulasma olanaklarinin da olumlu y6nler arasinda yer aldigini diisinmektedirler.

Lisansiistii egitim-6gretim stireci ile ilgili olumsuz diisiincelere sahip Ogrencilerin ¢cogunlugu ise
derslerin lisans derslerinin tekrari oldugunu ve arastirmaya yoneltmedigini diisiinmektedir. Bir kisim
ogrenciler ise hocalarin ilgisizliginden, sanatsal {iretimde kendilerine benzeyeni tercih etmelerinden ve
tez yonetimlerinden hosnutsuzluklarini belirtmistir. Sanatsal uygulama eksigi de olumsuz bulduklar
yonler arasindadir. Buna karsilik daha azinlik olmak ile birlikte egitim fakiiltesinde olmalarina ragmen
sanatsal iiretime yonelik daha fazla zaman ayrildigini diisiinenler de vardir.

Ogrenciler kazandiklari fakiilte ile ilgili olarak farkli diisiincelere sahiptir. Bir kesim amaglarina uygun
bir vizyon kazandiklarini belirtirken yine ayn1 oranda diger kesim de giizel sanatlar fakiiltesinde olmak
istediklerini séylemektedir. Ogrencilerin bir kismu ise sectikleri fakiilteye isteyerek gelmelerine ragmen
istediklerini bulamadiklarini ve egitim- 6gretim kosullarinin iyilestirilmesini istemektedirler.

Bagaran’ a gore (1984: 126) “Bir okulu iyi okul yapan okulun i¢indeki ¢alisanlardir. Bunlar nitelikli,
yeterli olmadiklarinda okulun binasinin, egitim araglarinin nitelikli yeterli olmas1 okulun iyi olmasini
saglayamaz.”

7.3. Alt Probleme Ait Sonuclar

Lisansiistli egitim-6gretimin is bulma olanaklarini arttirip arttirmadigina dair 6grenci gorisleri ile ilgili
olarak agagidaki sonuglara ulasilmstir.

Lisansiistii egitimin is bulma olanaklarina etkisi ile ilgili olarak biiyiik ¢cogunluk is bulma sansim
arttirdigini, nitelikler ve alaninda uzmanlagmanin bir avantaj ve tercih nedeni oldugunu
disiinmektedirler. Bir kesim ise iiniversite de akademik kariyer anlaminda arttiracaglr gorisiinii
benimsemektedir. Ogrencilerin bir diger kesimi ise kisisel cabamin is bulmadaki etkisinin énemi
vurgulamis fakat tek basina yeterli olmadigini, bunun yani sira tecriibenin de 6nemli oldugunu
sOylemistir. Yine yliksek lisansin is bulma sansmi arttirmadigmi fakat doktoranin arttirdigini
diisiinmektedir.
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Tosun’ a gére (1997, 7) “Lisansiistii egitim, lilkelerin hedeflerindeki amaglar1 gergeklestirmelerinde iki
yonden katki saglar. Bunlardan birincisi, yiiksekdgretim kurumlariin gelecegin 6gretim iiyelerini ve
arastirmacilarint yetistirmesidir. Bu bagimsiz arastirmacilar yarmin paradigmalari ve tirilinleri icin
gerekli alt yap1 ¢aligmalarini yapacak ve gelecegin 6gretim iiyeleri ve arasgtirmacilarini egiteceklerdir.
Lisansiistl egitimin ikinci katkisi ise, iilkenin teknolojik, ekonomik ve kiiltiirel gelisimleri ile ilgili
sorunlarina ¢6ziim getirmesidir.”

Gasset (1998, 15) “yetistirilen bireyin ortama uydurulmasindansa, ortamin bireye uyarlanmasi geregini”
savunur. Bireylerin ihtiyaglart dogrultusunda egitim-6gretim ortami diizenlenmelidir. Ortamdan
kastedilen; egitim verilen bina, 6gretim kadrosu, derslerin igerigidir. Fiziki kosullar kadar egitim-
Ogretim olanaklarinin ¢agin gerekleri dogrultusunda yenilenmesi biiylik bir sorumluluk olarak
goriilmektedir.

Sahan ve Yasa ninda belirttigi gibi (2017) Alinan bu egitimin sonucunda is firsatlarinin farkina varildigi,
cok yonlii bakis acilarmin gelistigi, bilimsel ¢alisma aliskanlig1 kazandiklari goriilmektedir. Ogrenciler
yiiksek lisans egitiminin kurumlarca desteklenmesi ve bu egitimin dikkate alinmasi gerektigini
diisiinmektedirler. Ogrencilerin yiiksek lisans egitiminden sonra mesleklerine farkli bir bakis acis1 ile
bakabildikleri, egitimin yasam boyu siirmesi gerektigini diisiindiikleri sdylenebilir. Baz1 6grenciler bu
egitimden beklediklerini tam olarak bulamadigi ve kendilerinde bir degisim yaratmadigini da
belirtmektedir. Ancak olumsuz diisiincede olan az sayidaki 6grenci de yer yer aldiklar1 egitimin fark
yarattigin1  vurgulamaktadir. Bazi 6grenciler bu egitimi kullanacak firsat bulamadigi, 6zellikle
Ogretmenlerin Milli Egitimde yiiksek lisansin fazla deger bulmadigi goriisiinde olduklar
anlasilmaktadir. Ogrencilerin birgogunun yiiksek lisansa baslama amagclar1 arasinda kisisel gelisim,
cocuklarma Ornek olma, mesleki ilerleme, Ogrenmeye karst merak duygusunun bulundugu
goriilmektedir (Sahan ve Yasa, 2017:1863)

8. ONERILER

Ideal bir lisansiistii egitim-Ogretim ortami yaratilmasi igin; ortaya ¢ikan olumsuz sonuglar diizeltilmel,
olumlu sonuglar pekistirilmelidir ki yetistirilen nesiller kendine giivenen, sahip oldugu bilgi ve becerileri
tiim kapasitesi ile kullanabilen bireyler haline gelebilmelidir.

Geng bir niifusa sahip Tirkiye’de, gengligi i¢inde bulunduklart belirsizliklerden ¢ikarip; ne istedigini
bilen, istedikleri alanda aldig1 egitim ile donanimli ve bu donanimlarini yeni nesillerin yetistirilmesi igin
kullanabilen bireyler haline getirmek, lisansiistii egitim veren kurumlarin ve bu kurumlarda g¢alisan
egitimcilerin, yoneticilerin ve danigmanlarin gorevleri arasindadir. Bu nedenledir ki;

Universite gencligi; kendisine gelecegi icin alacagi kararlarda yol gosterecek, destek olacak
danigmanlara ihtiyag duymaktadir. Bu danismanlar oOncelikle aile, 6gretmen ve arkadaslaridir.
Universitelerin; lisans egitimi boyunca ogrencileri bir iist egitim kademesine hazirlamak adina,
danismanlik birimi olusturmalar1 ve bu birimleri uzman kadrolarla desteklemeleri zorunluluk olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Yapilacak benzer arastirmalar ile ilgili olarak; daha ayrmmtili ve alana odakli bilgiler almak adina;
arastirmalarin Giizel Sanatlar Fakiiltelerinde ve Egitim Fakiiltelerinde ayr1 ayri yapilmasinda yarar
oldugu dusiiniilmektedir.
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