JOURNAL OF SOCIAL AND
2 ISHS HUMANITIES SCIENCES
o RESEARCH

2016 | Vol:3 / Issue:4 | pp.16-23

Economics and Administration, Tourism and Tourism Management, History, Culture, Religion, Psychology, Sociology, Fine

»  |ISSN 2459-1149

Arts, Engineering, Architecture, Language, Literature, Educational Sciences, Pedagogy & Other Disciplines

12 NO’LU GELIR VERGIiSi STANDARDINA GORE KIDEM TAZMINATI VE
MUHASEBELESTIRILMESI

ACCORDING TO THE No. 12-INCOME TAXES STANDARD SEVERANCE PAY AND
ACCOUNTING

Yrd. Dog. Dr. Ali ANTEPLI
Bayburt Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, isletme Boliimii, Bayburt/Tiirkiye
Yrd. Do¢. Dr. Ali Riza AG
Bayburt Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Boliimii, Bayburt/Tiirkiye

OZET

Uluslararasi Muhasebe Standartlarinin yayilanmasi ve uygulamaya konulmasiyla muhasebe uygulamalarinda
vergi mevzuatimizla ilgili baz1 farkliliklart ortaya ¢ikarmaktadir. Muhasebe Standartlari ile muhasebede bir
diisiince veya olaya bakis tarzi degisikligi gelmektedir. Standart hiikiimlerine gore, mali tablolar muhasebe
kurallarina gore diizenlenmelidir. Vergi mevzuatimiza goére mali karin hesaplanmasinda kanunen kabul
edilmeyen giderler ve istisna sayilan gelirler konusu siirekli ve gegici farklarin ortaya ¢ikmasina sebep
olmaktadir. Siirekli farklar vergi mevzuatimiza gore dikkate alinmakta ancak donemsellik ilkesi geregi ortaya
cikan gecici farklarin vergi etkisi dikkate alinmamaktadir. Gelir ve giderin ortaya ¢ikma zaman ile vergi
mevzuatt agisindan taninma zamani farkli olmasi durumunda gecici farklar ortaya ¢ikmaktadir. Gegici
farklarin vergi etkisi, ertelenmis vergi varligi ya da ertelenmis vergi yiikiimliiliigii olarak Bilango ’da yer
alirken Gelir Tablosunda ise ertelenmis vergi gideri veya ertelenmis vergi geliri olarak raporlanmaktadir.
Kidem Tazminat1 konusu ise donemsellik ilkesi geregi ilgili donemde gider olarak maliyet hesaplarina alinan
ancak gider kaydedildigi donemde 6demesi gergeklesmedigi icin vergi agisinda gegici fark olusturan bir
durumdur. Bu ¢alismanin amaci, 12 no’lu gelir vergisi standardi hiikiimleri ile muhasebe uygulamalarindaki
vergi mevzuatimiz arasindaki farkliliklar arastirilarak  kidem tazminatinin  hesaplanmasi  ve
muhasebelestirilmesini 6rneklerle agiklamaktir.

Anahtar Kelimeler: TMS 12, Kidem Tazminati, Ertelenmis Vergi Varligi. Vergi Etkisi
ABSTRACT

With the publication and implementation of International Accounting Standards some differences have arisen
about our tax legislation in accounting applications. The way of thinking or perspective can change in
accounting with accounting standards. According to standard provisions, financial statements should be
arranged according to accounting rules. According to our tax legislation, the expenses that are not legally
accepted in the calculation of the financial profit and the incomes which are considered as exceptions cause
permanent and temporary differences to arise. Continued differences are considered in accordance with the tax
legislation but the tax effect of the temporary differences arising from the periodicity principle is not taken
into account. Temporary differences arise when the time of occurrence of income and expense differs from the
time of recognition in terms of tax legislation. The tax effect of temporary differences is reported in the balance
sheet as deferred tax asset or deferred tax liability and deferred tax return or deferred tax income in the Income
Statement. If the termination indemnity is the subject of the periodicity principle, it is a situation that is taken
as cost in expense in the related period but it is a temporary difference in the tax rate because payment is not
made in the period when the expense is recorded. The main purpose of this study is to illustrate by example
the calculation and recognition of severance payment by examining the differences between the provisions of
the revenue tax standard No. 12 and the tax legislation of accounting practices.

Keywords: No. 12, Severance Pay, Deferred Tax Assets, Tax Effect
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1. GIRIS

Son yillarda {ilkelerin piyasa ekonomilerine yonelmeleri ve bunun bir sonucu olarak ortaya ¢ikan
kiiresellesme olgusu bilgiye dayali ekonomik yapinin gelismesini hizlandirmis, gilivenilir bilgi
ithtiyacinin hissedilir sekilde artmasina yol agmis ve muhasebe uygulamalariin yapilandirilmasi ve
yirlitiilmesinin 6nemini ortaya ¢ikarmistir. Uluslararasi alanda faaliyet gosteren isletmelere ait
finansal tablolarin; karsilagtirilabilir, anlasilabilir, seffaf, gercege uygun ve yararli finansal bilgi
iiretecek sekilde ortak bir dilde hazirlanmas1 amaciyla, Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar
yayinlanmis ve elliden fazla iilkede kabul edilerek uygulamaya konulmustur. TMS 12 Gelir vergisi
Standardi, gelir vergilerinin muhasebelestirilmesini diizenlemek amaciyla yayimlanmigtir. Bu standart
ticari kar ile mali karin farkliliklarmi gidermeye yonelik konular1 diizenlemektedir. Standart
hiikiimlerine gore, mali tablolar muhasebe kurallarina goére diizenlenmelidir. Vergi mevzuatimiza
gore mali karin hesaplanmasinda kanunen kabul edilmeyen giderler ve istisna sayilan gelirler konusu
stirekli ve gecici farklarin ortaya ¢ikmasina sebep olmaktadir. Gegici farklarin vergi etkisi, ertelenmis
vergi varlig1 ya da ertelenmis vergi yiikiimliliigii olarak Bilango ’da yer alirken Gelir Tablosunda ise
ertelenmis vergi gideri veya ertelenmis vergi geliri olarak raporlanmaktadir.

Kidem Tazminati konusu ise donemsellik ilkesi geregi ilgili donemde gider olarak maliyet
hesaplarina alinan ancak gider kaydedildigi donemde 6demesi ger¢eklesmedigi igin vergi acisinda
gegici fark olusturan bir durumdur. S6z konusu stirekli ve gegici farklar ile bunlarin vergi etkisinin
mali tablolara alinmasi konusunda kidem tazminati1 6rnegi ele alinarak incelenmis ve standarda uygun
muhasebelestirme konusunda drneklere yer verilmistir. Kidem Tazminati ¢alisanlara verilen yasal
haklardan biri olup, en az bir yil ¢alismis olmak kosulu ile is s6zlesmesinin yasada belirtilen hallerden
birinin ger¢geklesmesi durumunda c¢alisana 6denmesi gereken tutardir. Dolayistyla kidem tazminatinin
hesaplanmas1 ve mali tablolarda ger¢ege uygun bir sekilde raporlanmasi 6nem arz etmektedir. Kidem
tazminat1 hesaplanirken vergi yasalari ve muhasebe standartlarina uyum saglamasi bu noktada dikkat
edilmesi gereken bir husustur.

2. TMS-12 GELIR VERGISIi STANDARDI

Standartlar, isletmeler ile ilgili finansal nitelikteki olaylarin ve bilgilerin belirlenmesi, bu bilgilerin
hangi esaslara gore degerlendirilip kayit edilecegi, finansal tablolarin sunum sekli ve finansal
tablolarda yer alan dipnotlar ile ilgili a¢iklayici bilgiler vermektedir. TMS 12 Standardi da kurum
kazanci ve vergisi konularini ele almaktadir. Standarda gore verginin hesaplanmasinda ticari kar esas
alimmalidir. Ancak iilkemizdeki vergi mevzuatina gore vergi hesaplamalarinda ticari kara kanunen
kabul edilmeyen giderler eklenip indirim ve istisnalar ¢ikartildiktan sonra bulunan mali kér iizerinden
vergi hesaplamasi1 yapilabilmektedir. Bu durum siirekli farklarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.
Muhasebe kar1 ile mali karmn farklilagsmasina vergi mevzuatimizin higbir zaman kabul etmedigi gelir
ve giderler neden oluyorsa, bu farklara siirekli farklar denir (Ozkan, 2009: 98). Ornegin trafik cezalari
ve vergi cezalari igletmenin 6z sermayesini azaltict etkisi olan iglemler oldugu i¢in ve isletmeden
kaynak cikisina yol agtig1 igin muhasebe ilkeleri bakimindan gider olarak kabul edilirken, vergi
mevzuatimiz agisindan bunlar kanunen kabul edilmeyen giderlerdir. Istiraklerden elde edilen temettii
gelirleri de isletmenin varliklarinda artisa neden oldugu i¢cin muhasebe ilkeleri geregi gelir olarak
kabul edilirken vergi mevzuati s6z konusu temettii gelirlerini higbir zaman gelir olarak dikkate almaz
(Akdogan 2006: 2).

Cari donemde vergiye tabi olmamakla beraber gelecek donem veya donemlerde vergiye tabi
olabilecek gelirlerle, cari donemde indirimi kabul edilmeyen ancak gelecek donemlerde indirilecek
giderleri (Kidem tazminat1 karsilig1 giderleri, 6denmeyen sosyal giivenlik kesintilerine ait giderler,
Stipheli ticari alacak karsiligi giderleri, Stok deger diistikliigii giderleri, mali duran varlik deger
diistikliigi karsilik giderleri, yasal oranlarin iizerinde ayrilmis amortisman giderleri vb.) gegici
farkliliklar olarak belirlenir. Iste standardin gelir gider agisindan vergi mevzuatimiza kiyasla getirdigi
farklilik; gelecekte vergilenebilecek olan gelirler icin Ertelenmis Vergi Borcunun
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(Yiikkiimliligiiniin), gelecekte indirilebilecek giderler i¢in Ertelenmis Vergi Alacaginin (Varliginin)
kayitlara alinmasi ve finansal tablolarda gdsterilmesidir (Orten vd.,2009: 156).

TMS 12, ticari kar ve mali karin olusmasinda ortaya ¢ikan unsurlari indirilebilir gegici farklar ve
vergilendirilebilir gecici farklar olarak iki baslikta siniflandirmaktadir. Standart, indirilebilir gegici
farklar1 ertelenen vergi varligi olarak degerlendirmektedir. Burada farkin ortaya ¢ikmasina neden olan
sey ticari karn hesaplanmasinda donemsellik ilkesi geregi ilgili donemde gider olarak kayit altina
alinan ancak Odemesi cari donemde yapilmayan giderlerin mali karin hesaplanmasinda yok
sayllmasidir. Ornegin c¢alisanlar i¢in hesaplanan kidem tazminati dénemsellik ilkesi geregi ilgili
donemde maliyet hesaplarinda kayit altina alinmakta ancak 6demesi ilgili yilda gergeklesmedigi igin
mali karin hesaplanmasinda dikkate alinmamaktadir. Bu durumda zamanlamadan kaynaklanan bu
farkin vergi etkisi bilangoda bir duran varlik kalemi olarak Ertelenen Vergi Varliklar1 hesabinda
raporlanmalidir.

Muhasebe ilkelerine gore cari donemde gelir olarak kayitlara alinan ama vergi uygulamalarimiz
acisindan gelecek donemlerde kabul edilecek olan gelirler, vergilendirilebilir gegici farklar
olusturmaktadir. Ornegin dénem sonunda gergege uygun deger yontemiyle degerleme yapilan hisse
senetleri i¢in deger artis1 s6z konusu oldugunda artislar muhasebe ilkeleri acisindan donemin geliri
olarak kaydedilmelidir. Ancak vergi mevzuatimiz bu deger artigin1 gelir olarak kabul etmemekte ve
mali karin hesaplanmasinda gelirlerden indirmektedir. Bu durumda borsa deger artisi ileriki
donemlerde fiili olarak gerceklestiginde o yila ait vergi matrahinin artmasina yol agacak ve vergi
tutarinin daha yiiksek ¢ikmasina neden olacaktir. Bu nedenle bu farkin vergi etkisi bilangoda uzun
vadeli yabanct kaynaklar sinifinda Ertelenen Vergi Yikiimlilikleri olarak raporlanmasi
gerekmektedir.

TMS 12 standardi temel bir varsayimdan hareket etmektedir. Bu varsayim standardin mantigini ve
diizenlemelerin esasini olusturmaktadir. Sirketlerin karlar iizerinden 6dedikleri kurumlar vergisi
isletme agisindan bir giderdir. Cilinkii bu dagitima tabi net kar1 azaltmaktadir. O halde donemsellik
vergilerde de uygulanmalidir. Vergi Gideri; vergi yasalarinin 6denmesini talep ettigi tutar olarak
degil, ticari kar {izerinden hesaplanan vergi gideri kadar olmalidir (Orten vd.,2009: 158).

Siirekli Farklara Neden Olan Giderler

Siirekli Farklara Neden Olan Gelirler

Vergi cezalar1 ve zamlari

Trafik cezalar1 ve zamlari

6183 sayili kanuna goére 6denen ceza ve tazminatlar
Odenmeyen SSK primleri

Yasal sinirlart agan bagis ve yardimlar

Istirak Temettii Gelirleri

Yurtdist ingaat onarma, montaj ve teknik hizmet
karsiliklar

Uluslararasi anlagsmalarda yer alan kurumlar vergisine
iligkin istisnalar

Teknoloji gelistirme bolgelerinde yazilim ve ar-ge
giderleri

Serbest bolge kazanglari

Risk sermayesi ve gayrimenkul yatirim fonlar
kazanglar1

Gegici Farklara Neden Olan Giderler

Gecici Farklara Neden Olan Gelirler

Kidem tazminati karsilik giderleri

Diger borg ve karsiligt giderleri

Alinan ¢ekler reeskont giderleri

Vadesiz alacak reeskont giderleri

Fazla ayrilan amortisman giderleri

Alis bedelinin altinda bir degerle degerlenmis hisse senetleri
icin yazilan giderler

Kanunen indirilmesi miimkiin olmayan aktif hesap karsilik
giderleri

Hisse senetleri deger artis kazanglari

Verilen Cekler reeskont gelirleri

Vadesiz borglar reeskont gelirleri

Vergi yasalarina gére maliyet bedelinin iizerinde bir
degerle degerlenen varliklar

3. KIDEM TAZMINATI

1936 yilinda 3008 sayil1 Is Kanunu ile yiiriirliige giren Kidem Tazminat: uygulamast isci, isveren ve
devletle iligkili bir konu olmasi miinasebetiyle 6nem arz etmektedir ( Aygiin ve Kaya,
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2013:153).Kidem tazminati, “en az bir y1l calismis olan ve is sdzlesmesi Is Kanunu’nda &ngdriilen
hallerden biri ile sona eren is¢iye veya o0liimii halinde hak sahiplerine, miktar1 is¢inin ¢alisma siiresi
ve licretine gore belirlenerek isveren tarafindan 6denen gelir olarak” ifade edilebilecegi gibi (Tezel,
2006:351). “kanunda belirlenen asgari calisma siiresini dolduran is¢inin is sézlesmesinin yine
kanunda belirtilen nedenlerden biriyle son bulmasina bagli olarak, igverence is¢iye ya da olimii
halinde mirasgilarina 6denmesi gereken ve kendine Ozgii niteligi olan paradir” seklinde de
tanimlanabilir (Topaloglu ve Camkurt, 2008:42). Yapilan bu tamimlardan hareketle kidem
tazminatinin 6nemli 6zelliklerini sdyle siralayabiliriz (Akbiyik ve Kog, 2011:255);

Kanunun kapsaminda isverenin ve iscinin varligi, Belirli bir siire isyerinde ¢alisilmis olmasi, s
sozlesmesinin yasada belirtilen nedenlere bagli olarak feshedilmesi, Is¢inin almis oldugu iicret
miktarma bagl olarak hesaplanmasi, Is sozlesmesinin feshedilmesi halinde iscinin gelir kaybini
onleyici nitelikte olmasi,

1475 sayili Is Kanunu’nun 14. maddesinde, ¢alisanlarin hangi durumlarda kidem tazminatlarini
alabilecekleri belirtilmistir. Bu kanuna gore is¢i asagida belirtilen durumlarin gergeklesmesi halinde
kidem tazminatini alabilecektir (Pamuk¢u ve Pamukcu, 2011:61)

4857 sayil1 Is Kanununa tabi olma ve isci statiisiinde yer alma, Belirli bir siire ¢calismis olmak. Bu
siire en az bir yil olarak belirtilmistir, Is sozlesmesinin isveren tarafindan isten ¢ikarilma, isci
tarafindan hakli sebeplerle isten ayrilma, askere gitme, emekli olmadan isten ¢ikma, kadin is¢inin
evlenmesi ve ig¢inin 6liimii gibi nedenlerden dolay1 sona ermesi,

Is Kanununa goére Kidem tazminati iscinin isten cikarilmasi durumunda isletmedeki kidemiyle
orantili olarak O6denmesi gereken tazminat olarak degerlendirilmektedir. Dolayisiyla kidem
tazminatinin hesaplanmasit 6nem arz etmektedir (Aygiin ve Kaya, 2013:154). Kidem tazminati
hesaplanirken is¢inin en son aldigi briit iicret baz alinmakta ve bir yil 365 giin olarak esas
alinmaktadir. Kidem tazminati hesaplanirken son bir yilda saglanan iicret diginda parasal haklar
toplaminin 365’e boliinmesi ile sonuca gidilmesi gerekmektedir (Pamukgu ve Pamukgu, 2011:61)

1475 sayih Is Kanununda toplu is sozlesmeleri ve/veya is sozlesmeleri ile belirlenen kidem
tazminatinin yillik miktarinin, Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olan en yiiksek Devlet memuruna
(Basgbakanlik Miistesari) bir hizmet yili igin 6denecek azami emeklilik ikramiyesini asamayacagi
belirtilmistir. Bu baglamda alt1 aylik donemler i¢in belirlenmis olan kidem tazminati tavani tutarlari
2015 ve 2016 yillar i¢in asagidaki tabloda belirtilmistir (Pamukg¢u ve Pamukgu, 2011:62).

YIL DONEM KIDEM TAZMINATI
TAVANI
2015-1 | 01 Ocak 2015 - 30 Haziran 2015 3.541,37 TL
2015 - 2 | 01 Temmuz 2015 - 31 Agustos 2015 3.709, 98 TL
2015 - 3 | 01 Eyliil 2015 - 31 Aralik 2015 3.828,37 TL
2016 - 1 | 01 Ocak 2016 - 30 Haziran 2016 4.092,53 TL
2016 - 2 | 01 Temmuz 2016 - 31 Aralik 2016 429721 TL

Kidem tazminatinin is¢iye ddenmesi durumunda vergisel agidan dikkat edilmesi gereken onemli
noktalardan birisi, 4857 sayili Is Kanunu’na tabi olan isciler icin yapilan Kidem Tazminati
odemelerinin tamami 193 sayili Gelir Vergisi Kanununa gore gelir vergisine tabi degildir. Bununla
birlikte S.G.K. primine tabi olmayan kidem tazminatindan 2016 y1l1 i¢in binde 7,59 oraninda damga
vergisi kesintisi yapilmaktadir. Dolayisiyla giydirilmis iicret tutari ilizerinden hesaplanan kidem
tazminati 6dendigi donemde gider olarak kaydedilip vergiden diisiilmektedir (Aygiin ve Kaya,
2013:155).

Muhasebe Standartlar1 agisindan kidem tazminatin1 degerlendirdigimizde TMS 19’a gore kidem
tazminati is¢ilere calisma donemi sonrasi saglanan faydalar arasinda yer almakla birlikte is¢inin isten
cikarilmast sebebiyle 6denen bir tazminat olarak degerlendirilmemekte is¢inin ¢alistigi hizmet
siiresine bagli olarak hesaplanmasi miinasebetiyle icinin emeginin bir karsiligi olarak
degerlendirilmektedir (Aygiin ve Kaya, 2013:157). Muhasebe Standartlarinda ki uygulamalar
cercevesinde kidem tazminati cari ve Onceki donemlerde calisanlarca sunulan hizmet karsiliginda
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ortaya c¢ikan ve gelecekte ddenmesi beklenen yiikiimliiliiglin bugilinkii degeri olarak ifade
edilmektedir (Ozerhan ve Yanik, 2012:486).

4. KIDEM TAZMINATININ HESAPLANMASI VE MUHASEBELESTIRILMESI

4857 sayili Is Kanunu’nda belirtilen durumlarin gerceklesmesi halinde calisana 6denmesi gereken
kidem tazminati, kanuna istinaden 6denmesi gereken bir tazminat olmasi miinasebetiyle ticari
kazancin tespitinde bir indirim konusu yapilabilmektedir. Ancak 193 Sayili Gelir Vergisi Kanununda
yer alan madde 40/3 e gbre zarar ziyan ve tazminatlarin gider yazilabilmesi i¢in bunlarin 6denmeleri
gerekmektedir. Bu baglamda kanun koyucunun igletmelerin haksiz vergisel avantaj elde etmelerini
onlemek amacina yonelik tedbirlerden birisi; isletmeler ¢alisanin ise devam ettigi slirece ayirmis
olduklar1 kidem tazminati karsiliklarin1 gider olarak gosterememektedir (Karacan ve Savci,
2011:135)

TMS 12 Gelir Vergisi Standardina gére Kidem Tazminati Karsiliklar1 ertelenmis vergi agisindan
indirilebilir gegici fark niteliginde olmakla beraber isletmeler standartlara gore hesaplanan karsiligin
tamamini ertelenmis vergi varligi olarak dikkate almak durumundadirlar (Akbulut, 2012:832). Bu
baglamda hesaplanmis olan fakat heniliz 6denmemis kidem tazminati karsiliklart gelecek donemler
icin hesaplanacak vergiden indirim olanagr sagladigi i¢in ertelenmis vergi varligi olarak
degerlendirilmekle beraber kidem tazminati karsiliklarinin gegerli vergi orani iizerinden vergi etkisi
de kayda alinmalidir (Karacan ve Savei, 2011:135)

Omek: ABC Cimento Sanayi Anonim Sirketi isletmede ¢alisan iki personelin yiiriirliikteki is kanunu
cercevesinde emekliligine kalan giin sayisini1 tahmin etmis ve tahmini enflasyon oraninin %S5 olarak
belirlemistir. Isletme ayrica calisanlarin kidem tazminati alarak ayrilacagmi varsaymaktadir. Bu
bilgiler 1s181nda calisanlarin 31.12.2015 ve 31.12.2016 tarihleri itibariyle kidem tazminati karsilig
hesaplamasi asagidaki gibidir.

31.12.2015 tarihi itibariyle kidem tazminati karsilig1 hesaplamasi asagidaki gibidir.

Personel Bilgileri Bay A Bay B

Ise Giris Tarihi 01.01.2000 01.01.2005

Sirkette Calisilan Y1l Sayisi 16 11

Bilango Tarihi 31.12.2015 31.12.2015

Aylik Briit Ucret 4200 TL 2500 TL

Kidem Tazminatina Esas Aylik 3.828,37TL 2500 TL

Ucret

Iskontosuz Tutar 61.253,92 TL 27.500 TL

Emeklilige Kalan Giin Sayisi 3160 4985

Tahmini Faiz Oram %9 %9

Tahmini Enflasyon Orani %5 %5

Iskonto Orani 0,7231 0.6002

Iskontolu Tutar 44,2927 16.505,5
Kidem Tazminat1 Karsiligt:

Emekliligre Kalan Giin sayis1/365
Tam Yikiimliilik Tutar1 x (1 + Enﬂa.syon Oram)
1 + Faiz Orani

Bay A: 61.253,92 x 0,7231= 44.292,7
Bay B:27.500 x 0.6002=16.505,5

Yukaridaki hesaplamalar dogrultusunda Bay A’nin Kidem Tazminat1 Karsilig1 44.292,7 TL iken Bay
B’nin Kidem Tazminat1 Karsilig1 16.505,5 TL dir.
31.12.2016 tarihi itibariyle kidem tazminat1 karsilig1 hesaplamasi asagidaki gibidir.

Personel Bilgileri Bay A Bay B
Ise Giris Tarihi 01.01.2000 01.01.2005
Sirkette Calisilan Y1l Sayisi 17 12
Bilango Tarihi 31.12.2016 31.12.2016
Aylik Briit Ucret 4500 TL 2.750TL
Kidem Tazminatina Esas Aylik Ucret 429721 TL 2.750 TL
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Iskontosuz Tutar 73.052,57 TL 33.000 TL
Emeklilige Kalan Giin Sayis1 2795 4620
Tahmini Faiz Oram %9 %9
Tahmini Enflasyon Orani %5 %5
Iskonto Orani 0,7512 0.6231
Iskontolu Tutar 54.877,09 TL 20.562,3 TL

Bay A: 73.052,57 x 0,7512=54.877,09
Bay B:33.000x 0.6231=20.562,3

Yukaridaki hesaplamalar dogrultusunda Bay A’nin Kidem Tazminati Karsilig1 54.877,09 TL iken
Bay B’nin Kidem Tazminat1 Karsilig1 20.562,3TL dir.

Yapilan hesaplamalarin sonunda kidem tazminati yiikiimliligii 31.12.2015 tarihi itibariyle 60.798,2
TL iken 31.12.2016 tarihi itibariyle 75.439,39 TL’dir. Bu hesaplamalar dogrultusunda cari yilda
olusan kidem tazminati gideri 14.641,19 TL dir.

ABC Cimento Sanayi A.S.’nin 2016 yil1 sonu itibariyle 106.052,57 TL kidem tazminati karsilig1
bulunmaktadir. Bu tutarin 88.753,92 TL’lik kismi1 2015 yilina ait iken 17.298,65 TL’lik kism1 2016
yilina aittir. Isletmede yeteri kadar serbest yedek bulunduruldugu varsayilarak yapilacak diizeltme
kaydi asagidaki gibidir.

31.12.2016
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI 30.613,18
770 GENEL YONETIM GIDERLERI 2.658,08
570 GECMIS YILLAR KARLARI 27.955,72

2016 yili i¢in hesaplanan 75.439,39 TL’lik kidem tazminati karsiligi indirilebilir gegici fark
oldugundan 2016 yil1 i¢in ertelenmis vergi varligi 75.439,39 x 0.20 = 15.087,87 TL dir.

31.12.2016
284 ERTELENMIS VERGI VARLIGI

693 SURDURULEBILIR FAALIYET
ERTELENMIS VERGI GELIRI

15.087,87
15.087,87

Isletmemizin 31.12.2017 tarihi itibari ile enflasyon oranlarmin ve faiz oranlarinin degismedigini,
briit licretlerin degistigini ve tahmini olarak kidem tazminati tavan iicretinin %12 oraninda artis
gosterdigini varsayarak kidem tazminatin1 hesaplayacak olursak;

31.12.2017 tarihi itibariyle kidem tazminati1 karsili1 hesaplamasi asagidaki gibidir.

Personel Bilgileri Bay A Bay B
Ise Giris Tarihi 01.01.2000 01.01.2005
Sirkette Calisilan Y1l Sayisi 18 13
Bilango Tarihi 31.12.2016 31.12.2016
Aylik Briit Ucret 4.950TL 3.000TL
Kidem Tazminatina Esas Aylik | 4.812,87 TL 3.000 TL
Ucret
Iskontosuz Tutar 86.631,66 TL 39.000 TL
Emeklilige Kalan Giin Sayisi 2430 4255
Tahmini Faiz Orani %9 %9
Tahmini Enflasyon Oram %5 %5
Iskonto Orani 0,7798 0,6468
Iskontolu Tutar 67.555,36 TL 25.2252 TL
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Yapilan hesaplamalar sonucu 31.12.2017 tarihi itibariyle kidem tazminat1 tutar1 92.780,56 TL dir.
Kayitlarda bulunan kidem tazminati tutar1 ise 75.439,39 TL’dir. Bu durumda cari déneme iliskin
kidem tazminati tutar1 (92.780,56 - 75.439,39) 17.341,17 TL’dir. Bu durumda yapilacak kayit
asagidaki gibidir.

31.12.2017
770 GENEL YONETIM GIDERLERI 17.341,17

472 KIDEM TAZMINAT KARSILIGI 17.341,17

5. SONUC

Kidem Tazminat1 ¢alisanlara verilen yasal haklardan biri olup, en az bir y1l ¢alismis olmak kosulu ile
is sozlesmesinin yasada belirtilen hallerden birinin ger¢eklesmesi durumunda ¢alisana 6denmesi
gereken tutardir. Dolayisiyla kidem tazminatinin hesaplanmasi ve mali tablolarda gercege uygun bir
sekilde raporlanmasi onem arz etmektedir. Kidem tazminati hesaplanirken vergi yasalar1 ve
muhasebe standartlarina uyum saglamasi bu noktada dikkat edilmesi gereken bir husustur. Kidem
tazminat1 vergi yasalari bakimindan 6dendigi zaman gider olarak kaydedilmektedir. Dolayisiyla
kidem tazminati karsiliklar1 kar/zarar hesaplar1 iginde muhasebelestirilmis ise vergiden
indirilemeyecegi gibi matraha ilave edilmesi gerekmektedir. Matraha ilave edilen kisim kadar pesin
vergi hesaplanarak odenir. Kidem tazminati karsiliklarinin bilangodaki karsilik hesaplarindan
O0denmeleri durumunda ise gider yazilmadig: i¢in ddenen tutarlarin matrahtan indirilmesi gerekir.
TMS 12 Gelir Vergisi Standard1 agisindan ise matraha ilave edilerek hesaplanan ve 6denen vergiler
(indirgenmis kidem tazminati ylikiimliiliigiiniin %20 si) ertelenmis vergi alacagi olmakla birlikte
O0deme yapildigr zaman pesin 6denmis vergi mahsup edilmektedir. Bu nedenle Kidem Tazminati
karsilig1 indirilebilir gegici farklar arasinda sayilmakla birlikte ertelenmis vergi alacagin1 dogurur.
Dolayistyla kidem tazminati karsiliklar1 hesaplarindan 6deme yapildigi zaman saglanan vergi
tasarrufu kadar ertelenmis vergi alacagi azaltilir ve boylelikle ertelenmis vergi geliri etkisi
olusturulur.
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