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OZET

Muhasebe ve muhasebe egitimi iilkelerin vizyonlarini belirlemede stratejik bir yere sahip oldugu yadsinamaz bir gergektir.
Ulkelerin hem yerel hem de kiiresel bazda geleceklerinin ingasinda hem toplumsal hem de ekonomik olarak ¢ok nemli
bir isleve sahip olan muhasebe, iilkelerin ekonomik degerlerin dolayisiyla kurumsalligin genetik kodlar1 (seffaflik, hesap
verebilirlik, adillik ve sorumluluk) kodlarmin etkinligini gerceklestirmenin yani sira, bu kodlarin iiretimini saglayan
temel dinamiktir. Muhasebe asimetrik diizlemde bu degerlerin {iretimi yerine, etiksel yozlagsma nedeniyle, toplumsal
aydinlatma islevini yeterince yerine getirmekte zorlanmaktadir. Bu arastirma, Tiirkiye’deki muhasebe egitiminin yerelden
kiiresele evrilme igin muhasebe egitimini veren tiim egitim kurumlarimin mesleki etik ¢ercevesinde temel yeteneklerinin
farkliliklarini olusturabilecekleri, kiiresel finansal raporlama kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik kaynak tabanli bir model
ile ulusal stratejik degerler tasarimina dair bir rehber olusturmayi amaglamaktadir. Kaynak tabanli bu modelleme, mesleki
etik ¢ergevesinde kiiresel finansal raporlama kiiltiiriiniin gelistirilmesinin olusturulmasinda kavramsal-kuramsal temelde
zenginlestirilmis ve gergege gitme noktasinda diyalektik bir hamleyi ve bagl degerlendirme argiimanlarini ortaya
koymay1 hedeflemektedir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Egitiminde Akreditasyon, Egitimde Temel Yetenek, Egitimde Stratejik Deger, Muhasebe
Egitiminde Kaynak Tabanli Model

ABSTRACT

It is an undeniable reality that accounting and the education of accounting have a strategic place while countries determine
their visions. The accounting, having an important function as both social and economic in countries’ building of future
both local and global base, is main dinamic providing production of these codes as well as countries’ economic values
thereby realisation of effectiveness of institutionalism’s genetic codes (transparency, accountability, equity,
responsibility). Accounting, instead of production of these values, is able to perform the function of social enlightening
due to ethical corruption in asymetric level. This research aims to form a source based model related to improving of
global financial reporting culture and form a guide related to design of national strategic values for evolution of the
accounting education in Turkey from local to global, in the frame of professional ethic of all the education institution
giving accounting education. This source based on modeling aims to improve the financial reporting culture in the frame
of professional ethic.

Keywords: Accreditation in Accounting Education, Core Competence in Education, Strategic Value in Education,
Resource Based Model in Accounting Education

1. GIRIS

Diinyanin yasadigi degisim ve doniisiim slirecinde Neo-Liberal ekonomik yap1 disinda sahneye konan

ekonomik modeller, rekabetci ve yenilik¢i i¢ dinamikten yoksun olmasindan dolay1 ya kismen ya da
tamamen Neo-Liberal ekonomik yapiya doniismiisler ve doniismeye devam etmektedirler. Neo-
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Liberal ekonomik yap1 “Yeni Diinya Diizeni” vizyonu ile sahnelenmektedir. “Yeni Diinya Diizeni”
dogal olarak alt yap1 da (iiretim, istthdam, ticaret, teknoloji, finansal piyasalar vb.) dogal ve
zincirleme bir siire¢ olarak da {ist yapilarda (din, kiiltiir, hukuk, sosyal, politik, ahlak vb.) negatif
seleksiyona yol agmistir. Diger bir deyisle, hedefe ulagsmak i¢in her yolun miibah oldugu, ilke ve
kuraldan cok, anlik gelismelere, konjonktiirel etkilere gore kendini ayarlayan, mutasyona ugramas,
basmakalip goriis ve davraniglar1 benimsemis, her tiirlii ciddi toplumsal gdérevden/sorumluluktan
kacmman ve kendi kiiltiirel benliginden uzaklasan pragmatist (makyavelist/oportiinist) diisiince
sisteminin gelismesine neden olmustur. Bu siire¢ tiim ahlaki ve etik degerleri olumsuz yonde
etkilemis ve tepki verme refleksinin yok edilmesinde de temel bir argiiman olmustur. Toplumsal
tepkinin yok olusunun yarattig1 bosluk, yerel, ulusal ve hatta evrensel boyutta meslek etigi, is etigi,
cevre etigi, global etik, mesleki davranis ilkeleri vb. gibi etik kategoriler yaratilmistir.

Bir bilgi sistemi olan muhasebe; izlemeye, teshis etmeye, dnlem almaya ve programlamaya iliskin
bilgilerin kaynagidir. Bu nedenle fonksiyonel boyutlariyla muhasebe yaptigi islemler ile isletmelerin
birer bilgi merkezidir. Muhasebe bilgi sistemi, isletmede en eski ve en yaygm kullanilan bilgi
sistemidir (Y1lanci 2001). s siirecleri ve diger ekonomik olaylar, kayit ve rapor edilmektedir. Defter
tutma kavrami ile es anlamli olmaktan ¢ikip, raporlama, analiz etme ve yorumlama kavramlarini da
icine alarak cok daha kapsamli hale gelmistir. Yonetim islevleri ve isletme islevlerinin tiimiinde
muhasebenin aktif rolii yadsinamaz bir gergek olarak karsimizdadir. Ozellikle yénetim islevlerinden
olan planlama, kontrol ve karar muhasebenin 6zelikle kamuyu aydinlatma ilkesi, yerel ve kiiresel
barisin saglamasinda en 6nemli argiimanlarindan biri haline gelmistir. Ciinkii bu ilke, genel kabul
goren tiim uluslararas1 kurumsal yonetimin kritik kavramlarindan esitlik, seffaflik, hesap verilebilirlik
ve sorumluluk olmazsa olmaz temel kavramlar olarak kargimiza ¢ikmaktadir (Sevim ve digerleri
2008). Bu olgu; mevcut ve potansiyel hisse senedi ve tahvil yatirimcilari ile diger sermaye piyasasi
aktorlerinin aldatilmalarin1 Onleyip ortaklik yararina kazanilmalarini, 6zel ekonomik giiciin ulusal
ekonomi gereklerine ve faydasina uygun calismasina, dolayisiyla hem ulusal hem de kiiresel barigin
saglanmasini ¢ok biiytlik katki saglamaktadir. Kamuyu aydinlatma ilkesi, muhasebenin diger temel
kavramlari i¢inde yer alan sosyal sorumluluk ve kisilik kavramlarinin bir sonucu olarak dogmustur.
Sosyal sorumluluk kavrami, isletme hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen tiim paydaslarin ayni
finansal tablolardan yararlanmalarini, bilgi alicilar1 arasinda ¢ikar ¢atigmalarini ortadan kaldirmay,
dogruyu, gercegi belirlemek i¢in standartlara uyulmasini zorunlu kilar. Kisilik kavrami ise, tam
anlamiyla varliklarin, bor¢larin ve karin tayini ve dagitilmast i¢in gerekli, uygun bir sistemin
kurulmasinda, bunun mali tablolara yansitilmasinda onderlik eder (Sevim ve digerleri 2009).
Mubhasebe topluma karsi olan sosyal sorumluluklarint yerine getirmede en biiyiik giicli ve destegi
isletme ici ve isletme dis1 parayla olciilebilen ya da Olgiilemeyen bilgi birikiminden almaktadir.
Bilginin 6nemli bir tiretim faktorii olmasi ve bilgi iiretme, iletme ve paylasim teknolojilerinin kiiresel
Olcekte genis kullanim bulmasi hem sirketleri hem de toplumlar1 6nemli derecede etkilemektedir
(Sevim ve Elmaci 2008).

Isletmelerin temel yeteneklerinin siirekliligi, isletmelerin degisen kosullara uyum saglamalarina,
dogru kararlar almalarina ve kurumsallagsmalarina baglidir. Degisen kosullara uyum saglamak, dogru
kararlar ve kurumsallasmak da isletmeler de ki finansal ve finansal olmayan nitelikli bilgilerin
kalitesine baglidir. Bu baglamda; meslek mensuplarindan, sadece yatirimcilar ve kreditorlerin
gereksinimlerine degil ayn1 zamanda diger finansal ve finans dist bilgi kullanicilarmin bilgi
gereksinmelerinin kargilanmasina baglidir. Finansal ve finansal olmayan etkin, etkili ve verimli bilgi
gereksiniminin karsilanmasit da muhasebenin pozitif goriiniimiinii teyit eden 6nemli bir argiiman
niteligi tasimaktadir. Bu da muhasebenin direnclerini, zayifliklarinin ortadan kaldiracak yeni
paradigmalarin ortaya konmasini1 zorunlu kilmaktadir (Sevim ve Elmaci 2008). Baska bir deyisle,
muhasebenin; sadece devlet ¢ikarlarina hizmet eden yasalara sikistirilmis bir muhasebe
goriinlimiinden daha ¢ok ortaklarin/toplumun ¢ikarlarin1 gézeten, evrensel standartlarla desteklenen
muhasebeye doniisiimii ifade etmektedir. Yasanilan finansal skandallar neticesinde sirketlerin
faaliyetlerinin eksik ve yaniltici bir sekilde kamuoyuna aktarilmasi, bir kurum olarak sirketlerin
mesruiyetini ve kamuoyu 6niindeki glivenini tartismaya agik hale getirmis, sermaye piyasalarina olan
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giivenin sarsilmasina neden olmustur. Sarsilan giivenin yeniden kazanilmasi amaciyla soruna ¢6ziim
olarak kurumsal yonetim anlayis1 dogmus ve kiiresel alanda iilkeler kendi deger ve ilkelerine uygun
olarak kurumsal yonetim uygulama rehberleri yayinlamiglardir. Rehberlerde ortak vurgu olarak
finansal raporlamada seffaf, hesap verebilir, dogru, diiriist, es zamanh ve hizli bilgi sunumuna
deginilmistir. Bu kapsamda yapilan diizenlemelerde, yasanilan sorunlara bir ¢6ziim olmak {izere
dogru, zamanl, ilgili, hesap verebilir, seffaf bir bilgi sunumu ve sorumlu bir yonetim anlayisinin
saglanmas1 amaciyla isletme yonetimleri ile muhasebe ve denetim meslekleri esas alinarak kokli
diizenlemeler gerceklestirilmistir. Bu diizenlemelerin bazilar1 da mesleki etik ve mesleki davranig
ilkelerinde olmustur. Etigin kapsayiciligi karsisinda, ¢alismamizi meslek etigi ve mesleki davranis
ilkeleri ¢ercevesiyle siirlamak, toplumsal yasamda degisik kimlikleri olan insanin sorumlulugunu
sadece meslek alanlarindaki davraniglarina indirgemek olacaktir. Boylesi bir yaklasim da toplumda
stiregelen yapisal bozukluklara yenilerini eklemeden 6te bir anlam tagimayacaktir. Etik, kisiye has,
kisinin vicdan ve bilincine bagli bireysel degerler degildir. En genel anlamda etik tarihi, toplumsal ve
dinamik bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir. Bu nedenle etigi ve tiirevlerini tiim iliski ve baglantilariyla
birlikte ele alip bir biitiinsellik i¢inde degerlendirmek ka¢inilmaz olmaktadir. Yasanan olumsuzluklara
bakildig1 zaman boylesi bir hesaplasmanin ancak muhasebe meslek egitiminin kaynak tabanli olarak
yeniden yapilandirilmasinin gerekliligi bir kez daha teyit edilmis olmaktadir. Muhasebe egitimi,
mesleki etik ve mesleki davranis ilkelerini de igerecek bir bicimde, kaynak tabanli bir yaklagimla
tekrar yapilandirilmasi zorunlu hale getirmistir. Aksi halde, ekonomik aydinlanma, esitlik, seffaflik,
hesap verebilirlik, sorumluluk ilkeleri c¢ercevesinde isletme faaliyetlerinin etkinliginin ve
verimliliginin arttirilmasi, isletme ile pay sahipleri dahil tiim menfaat sahipleri arasindaki iligkilerin
gelistirilmesi ve haklarin korunmasinda en yiiksek yararin saglanmasi, isletmenin finansal
tablolarinin seffafligi ve giivenirligini negatif yonde etkileyecektir. Bu ¢alisma muhasebe egitiminin,
uluslararas1 yakinlagsma, mesleki etik ve mesleki davranis ilkeleri perspektifinde yeni bir paradigma
(zihin haritas1) c¢ergevesinde kaynak tabanli bir modelleme ile ulusal bir muhasebe egitim model
ortaya koymay1 amaclamaktadir.

2. KAVRAMSAL/KURAMSAL CERCEVE (ONCELIKLI VE ONEMLI KAVRAMLAR)

Muhasebe meslek mensuplar1 ve denetcilerince gerceklestirilen denetimlerin seffafligi ve kalitesi,
kiiresel finans altyapisinin isleyisi i¢in hayati dneme sahiptir. Muhasebe mesleginin toplumun refahi
acisindan en dnemli mesleklerden biri oldugu yadsinamaz bir gergektir. Muhasebecilerin en 6énemli
temel gorevi, toplumun yararina hizmet etmek ve ¢ikarlarint korumaktir. Meslegi icra eden/edecek
kisilerin yiiksek mesleki ahlak standartlarina sahip olmalar1 ise olmazsa olmaz temel kosuldur. Bu
kosul ayni zamanda meslegin toplumda ki imaj1 ile de dogru orantilidir. Bu baglamda, muhasebe
meslek mensuplarinin meslegini etkileyen faktorler egitim, deneyim ve kiiltiirdiir. Bu kritik
faktorlerden belki de en onemlisi egitimdir. Egitim gelecekteki muhasebe meslek mensurlarinin
tamamladig1 egitim programlariyla saglanmaktadir. Deneyim ise, bilginin profesyonel bir ortamda
uygulanmasi yoluyla kazanilmaktadir. Meslek mensubunun kiiltiirel gecmisi esasen kiginin aldigi
egitim ve icinde bulundugu cevre ile yakindan ilgilidir. Literatiir de etik ile ilgili ¢ok sayida
calismanin olmasi da konun ne kadar 6nemli oldugunu vurgulamaktadir. Bu nedenle muhasebe
egitiminde stratejik yol haritasinin 6ncelikli olarak etik/ahlak iizerine insa etmek dogru bir yaklasim
olacaktir.

2.1. Etik/ Ahlak ve Etkilestigi Onemli Kavramlar

Ahlak, kiiltiirel degerler ve ideallerle ilgili dogru ve yanliglart ve bunlara uygun olarak nasil
davranilmasi gerektigini yazili olmayan toplumsal degerler silsilesini agiklar. Ahlak kavramina
degisik acilardan bakildiginda, ¢esitli gruplarda gecerli olan deger yargilariin degisik nitelikler
tasidig, hatta ayn1 gruplar icinde de bu deger yargilarinin degistigi goriilmektedir. Degisen zaman ve
kosullara bagl olarak, eskiden yasaklanmig davranislar, zaman icinde tesvik edilen davraniglara
doniisebilmektedir. Ayni eylemin, farkli ahlak anlayislar1 acisindan farkli yorumlandigi da
bilinmektedir. Ahlakin etkisi, yaptirimi, zorlayici giicii, insanin vicdanidir. Insan, duygusunu,
diisiincesini, davranisini, tutumunu, eylemini “vicdaninin sesine” kulak vererek dogru-yanls, iyi-
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kotii, olumlu-olumsuz olarak degerlendirmektedir. Boylece birey, kendisi ile baskalar1 arasindaki
iligkilerde denge, diizen, denetim ve uyum saglamaktadir.

Etik, belirli bir alana iligkin daha spesifik kurallarin acik ve yazili olarak ortaya konulmasidir. Etik
sOzciigii, Yunanca “karakter” anlamina gelen “ethos” sézciigiinden tiiretilmis olup ahlak kurallarinin
ve degerlerin felsefi olarak incelenmesini ifade etmektedir. Baska bir deyisle, neyin yapilacagi ya da
yapilamayacaginin; neyin istenecegi ya da istenemeyeceginin; neye sahip olunacagi ya da
olunamayacagia iliskin normlarin ortaya konmasidir. Baska bir deyisle insan tutum ve
davraniglarinin 1yi-kotii, dogru-yanlis acisindan degerlendirilmesidir. Etik kavramini, deger, ilke,
kural, standart gibi kavramlardan ayirmak pek miimkiin degildir. Ciinkii bu kavramlarin varligi etigin
giiclenmesine ve gelisimine katkida bulunmaktadir (Aydin 2003).

Etik; yozlagsmaya giden yollar1 engelleyen, toplum, siyaset, yargi ve yonetim sisteminin diizgiin
islemesini saglayan, onlarin kalitesini artiran, bireylerle kurumlar arasinda giliven unsurunu
giiclendiren ve dolayistyla pozitif digsallig1 yiiksek olan degerler ve davranmiglar biitiiniidiir. Ahlak
lizerine diisiinebilme etkinligidir. Ahlak alaninda gecen kavramlar1 analiz eder, iyinin, dogrunun
anlami aciklayip, bir eylemi iyi ya da kotii kilan dlgiitler {izerinde yogunlasir. Iyi ve kétii hakkindaki
inancimizi epistemolojik olarak temellendirme ¢abasi, etigin en 6nemli sorunsalidir (Aydin 2003).

Etik, uygulamali, normatif ve meta olmak tizere li¢ ayirmak miimkiindiir. Birisinin belirli (spesifik)
bir durumda nasil davranmasi gerektigini "uygulamali etik”, birisinin etik bir durum veya gorist
nasil kanitlayacagi "normatif etik" , birisinin etik veya etkin kokten yapisini nasil anlayacagi "meta —
etik" kavramlari ile agiklanmaktadir.

v Meslek Etigi (Professional Ethics): Belirli bir meslekte uyulmasi gereken davranis kurallarini
konu edinir.

v' s Etigi (Business Ethics): Is diinyasinda hiikiim siiren dogru ve yanhs davramslari ele alir.
Uygulamali etik olup, karar verme durumundaki yoneticilerin ve calisanlarin ahlaki
sorumluluklarinin incelenip netlestirilmesini igerir.

Endiistri devrimi sonrasinin karmasiklasan diinyasinda is etiginin varligi ¢ok daha ka¢inilmaz hale
gelmistir. Is hayatinda basarili olmak ve firmalarmin basar1 grafiklerini yiikseltmek, yoneticiler ve
firma sahipleri i¢in eskiden daha kolaydi. Ozellikle son 40 yilda tiiketicilerin farkindalik ve duyarlilik
diizeyleri yiikselmis, tiiketici orglitleri daha bilingli ve giiglii duruma gelmis, c¢evreci kuruluslar
isletmecileri zorlamaya baglamis, sivil toplum kuruluslar1 ve medya, isletmelerin topluma ne katkida
bulunduklarini sorgular hale gelmis, ¢alisanlarin egitim diizeyi ve beklentileri yiikselmis, devletin
cesitli konularda denetleme-diizenleme girisimleri artmustir. Isletmeler de tiiketiciyi, toplumu, ¢evreyi
ve calisanin1 gozeten sorumlu ve etik firma imajini yaratmanin gerekliligini fark etmislerdir. Bir
bakima mali sermaye kadar itibar sermayesi de 6nem kazanmistir (Berkman 2010, 38-39).

Etik degerler ve deger yargilarinin smirlarinin daha kesin ¢izildigi bu dénemin geride kalmasi ve
rekabete dayali bir piyasanin giiniimiiz is hayatina egemen olmasiyla, yonetici olmak ve is etigine
bagh kalmak giin gectikce daha da zorlasmaktadir. Is etigi anlayisinin gerilemesine ve dolayistyla
kendisine duyulan gereksinimin artmasina neden olan bazi faktdrler, isletme dis1 ve isletme ici olarak
siniflamak miimkiindiir:

Isletme dis1 faktorler:

Hayat tarzinin degisimi ve buna bagli olarak tiiketimdeki agir1 artis
Kitle iletisim araglarinin etkisiyle kiiltiirlerin hizli degisimi

Adalet mekanizmasinin etkin olmayisi

Haks1z kazang yollarinin artisi

Genel olarak toplum ahlakinin zedelenmesi

Ekonomik yapinin isletmeleri ahlaksizliga tesvik etmesi

ANANENANA N

Isletme ici faktorler:

v Karm maksimizasyonu amacinin sosyal sorumluluk amaglariin 6niine gegmesi
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v Isletme sahipleri, ortaklar1 ve yoneticilerinin kisisel ahlaki algilamalar1, hirslari
v Yoneticilerin ¢aliganlara ulasilmasi zor hedefler koymasi

v’ Calisanlarin is hedeflerine yetisme kaygisi

v Kriz zamanlarinda batmamak igin her yolun denenmesi

Sekil 1’de de goriildiigii gibi meslek etiginin temelini bireysel ahlak, isletme ahlaki ve toplumsal
ahlak olustururken; toplum, miisteriler, rakipler, hissedarlar, yasal ve siyasal ¢evreyi olusturan
kurumlar da meslek etigini etkileyen dis ¢evre etkenleri olarak ortaya ¢ikmaktadirlar.

Sekil 1: Is Etigini Etkileyen Faktorler

Toplumsal / Sosyal
Cevre
Kigisel . Is Ahlakina
Ahlak Uygun ya da Uygun
Olmayan Davranis
Isletme I
Ozellikleri

Kaynak: Selimoglu 1997, 2

Meslek etigi ilkeleri/ kodlari, ¢alisanlarin hangi davraniglarinin kabul edilebilir bulunduguna iliskin

olarak yol gosteren, meslek ya da kurum tarafindan beklenen normlardir (Ferrel ve Fraedrich 2013,
170).

Kiiresel beklentilere uyum saglamak acisindan meslek kuruluglari i¢in etik kodlari bagimsizlik,
diiriistliik, tarafsizlik, yetkinlik ve yargi temellinde sekillenmistir. Ornegin, ICAEW giris icin
‘Rehberlik Meslek Ahlaki’ (ICAEW 1997, 178) igeren bir liste bes temel ilke diger ilkelerin 6zilinii
olusturmaktadir. Bu ilkeler: i-diiriistliik, ii-adil muamele, iii-dogruluk, iv. nezaket, v-beceri ve vi-
caliskanlik olarak siralanmaktadir (Mahdavikhou ve Khotanlou, 2011).

Sekil 2: Mali Tablolarin Niteliksel Ozellikleri

Finansal
Raporlamanin
Niteliksel Ozellikleri
Fi 1 B 1
Fmaglsal E;llgl Nirelkool Oreliklor 1nalris;1 gl1 ginin
Arasinda Denge
I 1
Karsilastirlabilirlik Gitvenilirlik fgililik Anlasilabilirlik

Kaynak: Mahdavikhou ve Khotanlou, 2011, The Impact of Professional Ethics on Financial Reporting Quality.
Australian Journal of Basic and Applied Sciences. 5(11): 2092-2096, 2011, 2093.

Niteliksel o6zellikler finansal raporlardan bilgi saglayan kullanicilar i¢in yararli nitelikleri ifade
etmektedir. Bu nitelikler Sekil 2’de goriildigii lizere anlasilabilirlik, giivenirlik, ilgililik ve
karsilastirilabilirlik olmak iizere dort temel nitelikten meydana gelmektedir.
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Sekil 3: Finansal raporlama kalitesinin Belirlenmesinde Mesleki Etik Etkisi

Finansal Finansal
N]I;S_lffk Raporlamanim 4r\ Raporlamanim
1£1 Niteliksel Gelisim

Ozellikleri V- Kalitesi

Kaynak: Mahdavikhou ve Khotanlou, 2011. The Impact of Professional Ethics on Financial Reporting Quality.
Australian Journal of Basic and Applied Sciences. 5(11): 2092-2096, 2011, 2093.

Mesleki etik, finansal raporlarin niteliksel 6zellikleri ile bir ya da bire yakin bir Korelasyon iligkisi
mevcuttur. Ne kadar muhasebe Standart1 ve kurallar1 gelistirirseniz gelistirin, mesleki etik ve is
etiginde erezyonu oldugu siirece, hileli finansal raporlarin tiretilmesi kaginilmazdir. Etik dis1 davranis,
ekonomik ve sosyal Ozgiirliiglin temelini sarsacak en Onemli paradigmalardan biridir. Sirket
politikalar1 ve i¢ kontrol etik olmadan etkili degildir. Ayn1 sekilde, muhasebe mesleginin gelecegi etik
kodlara baglidir(Smith 2003; Mahdavikhou ve Khotanlou, 2011).

Mesleki / is etigi ile finansal bilgilerin kayitlanmasi ve raporlanmasi arasinda bir ya da bire yakin bir
korelasyon ilskisi bulunmaktadir.Etik kodlarin uygulanmasi ne kadar kuvvetli ise finansal raporlarin
giivenirligi o kadar kuvvetlidir (Smith 2003; Mahdavikhou ve Khotanlou, 2011).

2.2. Muhasebe Meslek Etigi ve Muhasebe Meslek Ilkeleri

Muhasebede etik yeni bir obje olmamasina karsin son yillarda etik egitimine karsi ilgilinin arttig
goriilmektedir. ABD’de kamu muhasebesi en azindan 20. Yiizyilin baslangicindan beri bazi etik
standart kaliplarina sahiptir (Mele 2005, 97). Muhasebeciler sadece igerisinde bulunan kurumun
cikarlarini degil, tim paydaglar, kredi verenler, ¢alisanlar, tedarikgiler, devlet ve diger paydaslar
karsida sorumludurlar. Bu sorumlulugun yerine getirilmesinde ise mesleki etik Onemli bir
paradigmadir. Diinyada ve lilkemiz de ki ge¢mis deneyimler, mesleki etik olmadiginda finansal
raporlarin her zaman manipiilasyona acik oldugudur (Bakhtiari ve Azimifar 2013, 2862). Bu
deneyimler muhasebe egitiminde etigin 6dnemini bir kez daha teyit etmistir (Sundem 2003, 5; Loeb
ve Bedingfield 1972, 811;Mele 2005, 97).

2.2.1. Diinyadaki Mesleki Etik Ile Ilgili Gelismeler

Son 20 yilda muhasebe cevrelerinde meslek etigi konusunda kayda deger gelismeler ilk olarak
Amerika’da yaganmis ve Amerikan Bagimsiz Kamu Muhasebecileri (AICPA), “mesleki davranig
yasasi ilkeleri” ve “mesleki davramis yasasi kurallar1” basliklar1 altinda muhasebe meslek
mensuplarin uymasi gereken etik ilke ve kurallar1 yayinlamistir. Bu kurallarin yani sira Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu’nun (IFAC) Muhasebeciler I¢in Etik Standartlar Kurulu (IESBA)
tarafindan 2010 yilinda “Profesyonel Muhasebeciler I¢in Etik Kurallar El Kitab1” isimli bir ¢calisma
yaymlamasiyla birlikte iilkemizde de etik standartlar1 olusturma adina 2011 yilinda TURMOB
tarafindan Tiirkgeye cevrilerek yaymlanmistir. Ayn1 zamanda IFAC egitim komisyonu tarafindan
hazirlanan, IES 4 kodlu “Mesleki Degerler, Etik ve Davranislar Standardi” 2005 yilindan bu yana
yiiriirliktedir. Ayrica IFAC’1n standart olusturma gorevlerindeki en 6nemli hizmetini; muhasebe
meslek mensuplarina yonelik Meslek Etik Kurallar1 (Code of Ethics for Professional Accountants),
Uluslararas1 Denetim Standartlar1 (ISAs) ve Uluslararas1 Egitim Standartlar1 (IESs) ile Uluslararasi
Kamu Sektorii Muhasebe Standartlari (IPSASs) olusturmaktadir (Aksoy 2006, 112).
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2.2.2. Ulkemizde Etik ile Ilgili Gelismeler

Ulkemizde muhasebe meslek etigi ile ilgili dogrudan veya dolayli olarak yapilan diizenlemeler
bulunmaktadir. Mesleki diizenlemeleri yapmakla yetkili olan meslek 6rgiiti TURMOB, 18 Ekim
2001 tarihli ve 24557 say1l1 Resmi Gazetede “Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
ve Yeminli Mali Miisavir Meslek Ahlak Kurallar1” ile ilgili “Mecburi Meslek Karar1”n1 yayinlamustir.
Boylece lilkemizde meslek etigi ile ilgili kurallar gelistirilmis ve bunlarin uygulanmasinda dnderlik
etmek suretiyle dnemli adimlar atilmistir (Yildiz 2010, 174). TURMOB’un disinda halka acik
sirketlerin bagimsiz denetimini yapan meslek mensubu denetciler i¢in diizenleme getiren Sermaye
Piyasas1 Kurulu’da muhasebe meslegine yonelik meslek etigi kurallar1 belirlemistir (Aksoy 2006,
148). Aym1 zamanda bir IFAC iiyesi olan TURMOB tarafindan yiiriirliige girecek olan en son ki etik
caligmasi tabloda da goriildiigli gibi herkesin uymak zorunda olacag diirtistliik, tarafsizlik, Mesleki
Yeterlilik ve Ozen, Gizlilik ve Mesleki Davranis ilkeleri agikca belirtilmisti. TURMOB tarafindan 1
Ocak 2011 tarihinden itibaren yiiriirliikte olan en giincel etik kurallar asagidaki gibidir.

Tablo 1: TURMOB Mesleki Etik Standartlart

BiRINCi BOLUM IKINCi BOLUM UCUNCU BOLUM
Herkesi uymak zorunda oldugu | Bagimsiz calisan meslek mensuplarinin | Bagimli calisan meslek
ilkeler uymasi gereken etik ilkeler mensuplarinin gereken etik ilkeler
e  Diiristlik e  Mesleki Gorevlendirme e  Potansiyel
o  Tarafsizlik e  (ikar ¢atigmasi Anlagmazliklar
e  Mesleki Yeterlilik ve Ozen e ikincil Goriigler e Bilginin Hazirlanmasi ve
o Gizlilik e Ucretler ve Diger Gelirler Raporlanmasi
e Mesleki Davranis e Mesleki Hizmetlerin e Yeterli Uzmanhk Bilgisi
Pazarlanmasi ile Hareket Etme
e Hediyeler ve Ikramlar e Finansal Cikarlar
e Miisteriden Emanet Olarak e Rigvetler
Alman Varliklar
e  Tarafsizlik — Biitiin S6zlesmeler
e Bagimsizlik, Denetim ve
Inceleme Sozlesmeleri
e Bagimsizlik ve Diger Giivence
Sozlesmeleri

Kaynak: http://www.tmud.org.tr / (Erisim Tarihi: 26.01.2016).

[k olarak IFAC’1n yayinladig1 mesleki etik standartlarmi, Tiirkiye muhasebe meslek mensuplarinin
en {ist mesleki drgiitii olan TURMOB tarafindan cevirisi yapilarak iilkemizde etik ilkelerin yazili hale
getirilmistir. Muhasebe meslek mensuplar1 haricindeki diger meslekler i¢inde yapilan etik
diizenlemelerin bir 6zeti asagidaki tabloda sunuldugu gibidir.

Tablo 2: Ulusal Alanlarda Mesleki Etik Standardi Olusturan Birimler

Tiirkiye Mesleki Etik Kurallar: Uluslararasi Etik Kurallar: Esas
Meslek Diizenleyen Kuruluslar Almarak Diizenlenen Mesleki Etik
Kurallar
Akademisyenler Universite Etik Kurulu -
Banka Calisanlar Tiirkiye Bankalar Birligi -
Gazeteciler Medya Etik Konseyi -

Diinya  Giimriik  Orgiiti ~ “Arusha
Giimriik Miistesarlig1 Etik Komisyonu | Deklerasyonu” 2000 tarihli “Avrupa

Gilimriik Calisanlart Konseyi Kamu Gérevlileri i¢in Davranig
Kurallar1”

Avukatlar Tiirkiye Barolar Birligi -

Kamu Personeli Kamu Gorevlileri Etik Kurulu -

Kiitiiphaneciler Tiirkiye Kiitiiphaneciler Dernegi -

Muhasebeciler TURMOB Uluslararas1 Muhasebeciler Fedarasyonu
IFAC

Miihendisler Miihendisler Birligi Diinya Miihendisler Birliginin Etik Kodlar1

Ogretmenler MEB Etik Komisyonlar1 -
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Sermaye Piyasasi Calisanlar1 | Tiirkiye Sermaye Piyasasi Araci Uluslararast Menkul Kiymetler Komisyonu
Kurulusglar Birligi Olaganiistii Genel Orgiitii (I0SCO)
Kurulu

Hekimler Tiirk Tabipleri Birligi Diinya Tabipler Birliginin Bildirgeleri

Kaynak: Sali ve Cagle, 2014.

IFAC ile AICPA arasindaki etik kurallar1 agisindan farka bakildiginda IFAC etik kurallar1 uluslararasi
bazda hazirlanan ilk kurallar olmasi ve bu nedenle IFAC kurallarinin vergi uygulamalar1 ve sinirdtesi
faaliyetleri kapsamamasi nedeniyle AICPA’ya kiyasla uluslararasi etkinliklerde stiinliik
icermektedir. Bu nedenle uluslararasi faaliyet yiiriiten meslek mensuplar1 agisindan, iilkelerarasi
farkli vergi uygulamalar1 ve para birimlerindeki farklilik dikkate alinarak IFAC etik kurallarinin
AICPA’ya gore Ustlinliigii ve islevselligi s6z konusu olmaktadir. Ayrica AICPA etik kurallarinin
IFAC’1n aksine sadece kamusal alanda meslek icra eden meslek mensuplarini kapsiyor olmasi yani
muhasebe meslegini kendi biirosunda yiiriiten meslek mensuplarina yonelik olmasi nedeniyle meslegi
bagimli olarak yiirliten meslek mensuplar1 i¢cin baglayict ve kapsayict olmamasi nedeniyle IFAC
standartlarinin daha kapsayici ve avantajli olmasina neden olmaktadir (Aksoy 2006, 218).

Etiksel kodlar, iist yonetimin degerlerine, kurumsal degerlere ve orgiit kiiltiirline entegre olmasi
gerekir. Aksi takdirde, bir sirketin etik ve ahlaki gelisim derecesinin diisiikliigii finansal raporlama
kalitesini de olumsuz yonde etkileyecegi asikardir. Muhasebe meslek etigi ve muhasebe meslek
ilkeleri ile finansal raporlamanin kalitesi arasindaki iligki Sekil 4’te gosterildigi gibidir:

Sekil 4: Etik, Cesitlilik Yonetimi ve Finansal Raporlama Kalitesi

Etik, Cesitlilik Yonetimi ve Finansal Raporlama Kalitesi

Kaynak tabanh teoriler,
yetenckler & sretitsel grenme Vekalet Teorisi — Baskin Yonetim Teorisi

! | t
Agiklama // \» Agiklama
ilgi, yeten ve i < 1 S >cla

ir

is Hugi

2 va da Vekil / Bask: gruplar

-— Etkiler—p Kurumsal Ahlaki Geligim |<@— 5507 3

e SN hEy amamlayici bagin
Cesitlilik Yonetimi

Az:\llu' /
v

Azaltir

odaklanma

v

Kaynak: Labelle ve Gargouri, 2009. Claude Francoeur, Ethics, Diversity Management and Financial Reporting Quality.
Journal of Business Ethics. Published Online 11. November.

Sekil 5: Kiiresel Raporlama Girisimi (GRI) Raporlama ilkeleri

| Seffaflilc |

| K apsasicihlk |

! ! l

Faalivet Arastirma Enstitiisil ve Y Snetitm Bilirmi /7 The Institute for Operations Rescarch
and the NManagement Sciences (INFORMIS)

! ! !

Raporlar Flaklanda Raporlanan Bilgilerin Raporlanan Bilgilere
WVerilen Fararlar Falitesi Glivenirligi TMasgilabilirlilc (MNasil,
Me Zaman)
| Dogruluk | | Kapsayiciliga | | Anlagilabilirlik |
| Tlgililik | | KarsilastirabilirliEi | | Zamamndalilk |
Strdiuntilebilirlilc | Denectlencbilirligi |
Baglarnm

Kaynak: Georges E. 2004. The Ethics Of Financial Reporting, The Global Reporting Initiative, and The Balanced
Concept of The Firm. www.corwin.com/upm-data/5020 Brenkert Chapter 8.pdf (Erigim Tarihi: 26.01.2016).
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3. KAYNAK TABANLI MUHASEBE EGIiTiMi MODELI

Kaynak tabanli yaklasim (resource -basedview) isletmeleri benzersiz ve organize kaynaklarin
birlesimi seklinde tanimlamaktadir. Kaynak kavramina isletmecilik yazininda ¢ok genis bir anlam
yiiklenmis olup, kavram; sirketin etkinligini, verimliligini ve rekabet giiclinii gelistirebilecek
stratejiler olusturmasimma ve uygulamasina olanak saglayan her c¢esit unsuru kapsamaktadir.
Dolayisiyla isletmenin mal/hizmet iiretmek i¢in gergeklestirdigi siireclerde girdi olarak kullandigi her
unsur bir kaynak olarak kabul edilmektedir. Kaynak tabanli yaklasim iki temel kavram {izerine insa
edilmistir: varlik ve yetenek. Varliklar1 kullanabilme ve deger iiretebilme kapasitesi ise isletmenin
yetenegini ifade etmektedir. Bu yetenek, firmanin de§er yaratmasina olanak verdigi siirece firmaya
stirdiiriilebilir rekabet avantaji kazandirabilir. Bunun i¢in kaynaklarin degerli ve nadir olmasi, taklit
edilmesinin ¢ok zor olmasi ve sunduklar1 avantajin baska kaynaklar tarafindan ikame edilemeyecek
olmasi gerekir (Elmact, 2014:19). Bu baglamda kaynak Tabanli Goriis (KTG-Resource-Based View
of Firm) kurumlarin bilgi ve beceri yaratmaya doniik yeteneklerini stratejik/temel yetenege
doniistiirebilme noktasinda tiim orgiitsel etkinliklerinin kalici basari saglamak i¢in harekete
gecirilmesini/yonetilmesini dngoren stratejik bir yaklasimdir. Orgiit icindeki birgok islevin karsilikli
Kurgusal (Spekiilatif) Model: Fraktal Ag cergevesinde dinamik bir sarmalin olusturulmasina ve
“stratejik niyet” birlikteliginin saglanabilmesinin 6niinii agacaktir. Egitimde girdi ¢ikti dengesinden
s6z edebilmek icin egitimin tiim faaliyetlerini biitlinlesik olarak ortaya koyabilecek Olciitlere
gereksinim vardir. Bu Olglitler muhasebe egitiminin performansin1  6lgme/degerlendirme ve
kontroliinde de gegerlidir. Olgiitler; stratejik yonetimin belirledigi stratejilerle paralellik gdstermelidir
(Agca ve Tunger, 2006: 174). Ozellikle degisimin algilanmasi ve yonetimin liderliginde yapilan
caligmalar; stratejin anlasilabilirligini temin etmek i¢in kavramlarin tanimlanmasi, organizasyonun
stratejiye uygun hale getirilmesi, insanlar1 giidiileme ile yonetme ve bunlarla ilgili alt unsurlar
stratejik odakli uygulama organizasyonu ile “Balance ScoreCard” modeli ve “Finansal Performans
Degerleme” yontemleri bir biitiin halinde uyumlu hale getirilmelidir (Akal, 1998: 5; Akman, 2003:
40-41). Muhasebe egitim ¢iktilar1 performansinin degerlendirilmesi ise, konulacak hedefler ve
degerlendirme kriterlerine muhasebe egitim yapisina gore farkliliklar arz edecektir. Bu nedenle her
egitim kurumuna ait 6zgiin model uygulamasinin tek merkez tarafindan akredite edilmesi yerinde
olacaktir.

Calismamizda onerdigimiz Kaynak Tabanli Modelin omurgasindaki/temellindeki ana fikir Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlar1 (TFRS) nin iilkemizin ekonomik yapisina uygun tiim paydaslar
tarafindan anlasilabilir ve onlarin beklentilerini karsilayabilir hale nasil getirilebilir? sorusunun
yanitim1 arayip, kiiresel diislinerek yerel davranma stratejisini gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu
stratejik hedefe ulasmak icin, muhasebe egitiminin kalitesini etkileyen faktorleri sinerjik etki
yaratacak bir biitiinlik ¢ercevesinde analiz etmek, kaynak tabanli modelin ana temasini
olusturmaktadir. Bu perspektifte dnerilen model Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlar1 Kurulu
(IAESB) tarafindan olusturulan ve asagidaki sekilde gdsterilen muhasebe egitiminin temel modeline
uyumlu olmasi yerinde olacaktir:

Tablo 3: Muhasebe Egitiminin Temel Modeli

Kiiresel Finansal Altyap: Muhasebe Meslegi Standart Belirleyiciler ve Diizenleyiciler
Muhasebe meslek mensuplari ve . .
Muhasebecilerin ve denetgilerin denetgilerin nitelikleri i¢in IAESB Ulyslar.a rast, bolgesel Ve,UIke stanart
. o belirleyicileri, IFRS, ISA'lar ve kiiresel
mesleki uzmanligy, kiiresel finansal IES, profesyonel muhasebe T
altyapinin isleyisi i¢in gerekli sarttir. kuruluslart i¢in IFAC uygunluk finansal altyapinin isleyisini diizenleyen
yap sieyistin g 3 ’ g ¢ e karsilastirilabilir standartlardan sorumludur.
programi
Ulke Ozellikleri Muhasebe Egitimi Uluslararasi Gelismeler
Ulkeler arasindaki farklar: o - Uluslararasi gelismelere dayali -kanun halinde
L . Muhasebe egitiminin temel unsurlart: toplama/kodlama:
Kiiltiirel gegmis ; .
: Mesleki yeterlilik amaci ve Standartlar
Yasal sistem N .
Ekonomik pozisvon standartlart Yonetmelikler
N  pozisy Mesleki yeterliligin final sinavi Direktifler
Yiiksekogretim .. e "o
L s T Lt feie, . Profesyonel egitim TAESB'nin IES'leri uluslararasi
Ulke 6zellikleri, bir tilkedeki . o .. .
e . Pratik kargilagtirilabilirlik ve niteliklerin taninmast
muhasebe egitiminin diizenleyici o 7
Genel egitim i¢in karsilastirma noktalar1 olarak
¢evre ve yapisini tanimlar o
kullanilabilir.
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Kamu Yaran Icerisinde Muhasebe Muhasebe Egitiminin Ozellikleri Uluslararasi Isbirligi
Muhasebe eglt]m]ﬁe paydas Sertifikasyon gereksinimleri: mesleki
yaklasimu: muhasebe egitimi, pratik deneyim,
Standart belirleyiciler nihai degerlendirme Kiiresel ve bolgesel girisimler:
Profesyonel Omrg;?jzge ve denetim Tedarik_qiler: profesyqnel rpuhasebe IAAER akademik ve mes}eki or.ta_khg}
Devlet kurumlart organ.lz.asyonle.lrl, ﬁr}lvers1teler ve UNCTAD kapasite gel.lstlr.m.e girigimi
Diizenleyiciler egitim enstitiileri, hitkiimet Bolgesel akademik birlikler
Hibe cdenler/Bagiscilar N Global muhasgbe ﬁrmalan ve meslek odalari
Egitimciler Sorumluluk: hiikiimet, mesle?k sahibi, Twinning (Eslestirme)
Yatmerlar profesyonel mu_haset_Je organizasyonu,
tniversiteler Uluslararasi aglar karsilastirilabilirlik ve
Paydaslar arasindaki isbirligi ilerlemenin saglanmasinda 6nemli bir rol
’ Lisanslama: akademik caligma, pratik oynamaktadir.

muhasebe egitimi i¢in {ilke diizeyinde
ve uluslararasi standartlarla uyumlu
olmasi sarttir.

Kaynak: Karreman, 2013, Dynamics of Global Accountancy Education, Tilburg Universit, Tilburg: s. 28.

deneyim, lisans incelemesi, yeniden
inceleme/degerlendirme

Bu model muhtemel muhasebe egitimi veren kurumu/kurulusu i¢ten-disa yonelen siirecleri iizerine
temellendirilmigtir. Ciinkli gercek¢i bir egitim-6gretim anlayist bagka bir deyisle teori ile
uygulamanin uyumunun saglanmasinda iki temel ilke gozetilmektedir: Bunlardan birincisi yetistirilen
bireyin ortama uydurulmasindansa, ortamin bireye uyarlanmasi; ikincisi ise, 6gretimin giincel olmasi
yani ¢agin diizeyini tutturabilmesidir. Bu ise modelin basli basina bir inovatif ve profesyonellik
ilkesini de ortaya koymaktadir. Dolayisiyla modelin uygulanma kosullarinin yaratilmasi ve uygun
atmosferin olusturulmasinda profesyonellik temel argiiman olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Muhasebe egitiminin kalitesini etkileyen icsel ve digsal kurumsal faaliyetler Sekil 6’da gosterildigi
gibidir.
Sekil 6: Muhasebe Egitiminin Kalitesini Etkileyen i¢sel ve Dissal Kurumsal Faaliyetler

Muhasebe egitimi ile ilgili arastirma ve
yaymlar

Muhasebe egitim sisteminde
akademik personel gelistirme

E Mubhasebe egitim S

= miifredatinin kalites: )

= > Muhasebe

| P [uhas
Muhasebe g Muhasebe w @ egitiminin
egitiminin 'g Egitimi i % sanayi

stratejik R ) o Ugl ve

planlamast g . ye § g toplumla

> Ogretimi a iligkisi

e 2

= =%

N B

&5 a

Insan giicii temini kabul ve tayin
prosediirii

Kaynak: Elmaci 1996, 76.

Muhasebe egitiminin mesleki ve is etigi ¢ercevesinde temel yetenekleri ve stratejik degerleri bir
unsurun degil ¢cok farkli degiskenlerin karsilikli etkilesimi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle,
hicbir yetenek unsuru tek basina ele alinmamalidir. Egitimde, mesleki ve is etigi ¢ercevesinde temel
yetenek hem tasarimda, hem de siirecte birlikte ele alinmasi sonuca ulasmada 6nemli bir kilometre
tas1 olacaktir. Tasarimda yetenek, kaliteli bir ¢ikt1 i¢in gerekli unsurlardir. Temel yetenek ve unsurlari
bir biitlindiir. Tasarimda yetenek, hem ¢ikt1 (6rnegin, Ogrencilerin gereksinmelerini karsilayan
akademik bir program) hem de siire¢ ile (6rnegin, miifredat, arag-gereg, planlama ve programi
etkileyen diger faktorler) ilgilidir (Elmaci 1996, 76).
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Sekil 7: Muhasebe Egitiminde Girdi, Siire¢ ve Ciktilar

Muhasebe Egitiminin

Temel Yetenekleri ve

Stratejik Degerlerini
Gelistirme

Akreditasyon Degerlendirme

: .y

|

Muhasebe Egitiminin Muhasebe Egitiminin Muhasebe Egitiminin
Girdileri Stirecleri Ciktilan

1-Ogrencilenn dzellikler 1. Thsasiih 1, Oifndlsin
a) Akademik a) Girdiler Basaris:
b) Thger b) Programlar a) Akademik

ol oy Q] c) Yontemler b) Diger

2 Lﬂl:j:a;ia‘.‘-’naldaf d) Diger 2- Ogrenciler

5. Programlar 2- Uygulgmalar . a)-Mezunlar

6- Destek Hizmetleri 3- Weri sistemleri blAvrilmal Atilma

GERI BESLEME

3- ¥ Lisans/Diploma
4- Meslek 151 egitim
5- Personelin bagarisi

Kaynak: Elmaci 1996, 76.

Kaynak Tabanli Muhasebe Egitim Modelini gelistirebilmek i¢in muhasebe egitiminin temel
yeteneklerini etkileyen unsurlari (Sekil 8) ve muhasebe egitim siirecinde temel yetenekleri gelistirme
(Sekil 9) asagidaki gibi gdstermek miimkiindiir:

Sekil 8: Muhasebe Egitiminin Temel Yeteneklerini Etkileyen Unsurlar

Insan Kaynaklan Miifredat Fizikse Yap1 ve Donanim
a) Yonetics, a) Siif,

b) Ogretim Elaman, b) Laboratuar,
¢) Ogrenciler, \ /

¢) Yardimci Malzeme vb

d) Destek Elamanlar / Muhasebe Egitiminin
Temel Yetenekleri ve Mevzuat
Kurum (Okul) Kiiltiirii l Stratejik Degerlerini ’

= Ogretim Materyalleri

Etkileyen Unsurlar /
Aktiviteler \
a) Billmscl, / Bllgiye Ulasma Kaynaklan

b) Kultorel,

a)Kutaphane,
Finansal Kaynaklar b) Internet,

Kaynak: Elmaci 1996, 76.
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Sekil 9: Kaynak Tabanli Muhasebe Egitim Siirecinde Temel Yetenekleri Gelistirme

Bekicntilerinin
Belirlcamesa

Amag. Fodef
Gard:
=l A | timit Ofrencs
Egitimsiz Ofrenci Ep
Nluhasaba ANiuhaseba MNuhasebe

Efstiens
Ortam

Sikrckli Iyilegtiome
Sustejiteri

ﬁ:‘m

Ogrenme Teorileri

Mighasebe

Kaynak: Elmaci 1996, 76.
Sekil 10: Kaynak Tabanli Muhasebe Egitim Modeli.
- N
Muhasebe Eleman: Istihdam Eden Kurum ve Kuruluslar
(. J
i ! B

Muhasebe Eleman: Istihdam Eden Kurum ve Kuruluslarin Muhasebe Meslek Mensubundan
Istedigi Nitelikler (Yetenekler)

n

Muhasebe Elemani Istihdam Eden Kurum ve Kuruluslarin Muhasebe Meslek Mensubundan
Istedigi Nitelikler (Yetenekler) Cergevesinde Ders Miifredatini Revize Etme ve Gelistirme

‘

Revize Edilmig ve Gelistirilmis Ders Miifredatini Yiiriitebilecek Bilgi, Donanim ve Deneyime
Sahip Ogretim Elemanlarmnin Belirlenmesi

n

Revize Edilmis ve Gelistirilmis Ders Miifredat: Cercevesinde Etik Muhasebe Egitiminin Verilmesi

Muhasebe
Dersleri
I¢inde

Muhasebe
Derslerinden
Ayrn

Kaynak: Yazarlar tarafindan olusturulmustur.
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Muhasebe egitim ¢iktilarini kullanan paydaslarin beklentilerinin arama konferanslari ile saptanarak
onlara en iyi uluslararasi egitim standartlarina gére muhasebe egitim hizmetinin verilmesini
saglayacak miifredatin ve akademik personelin belirlenmesinde etkili olacaktir. Ayrica bu arama
konferanslarinin,

gelecekteki muhasebecilere hayat boyu Ogrenimi, on yeterliligi egitiminin amaclarinin nasil
gerceklestirilebilecegi, muhasebe egitiminin nasil tasarlanip, uygulamaya konulacag: ile ilgili
paydaslara, muhasebe egitiminde iyilestirme gereksinimi ve muhasebe egitiminin gelistirilmesinin
tesvik edilmesi nasil saglanacagi konusunda farkindalik yaratmasi agisindan da bir dizi yarar
saglayacaktir (Karreman, 2013: 27).

Asagidaki tabloda performans Ol¢lim verileri ve analizlerinin paydaslara saglayacagi katkilar
gosterilmistir:

Tablo 4: Performans Olgiim Verileri ve Analizlerinin Paydaslara Saglayacagi Katkilar

Paydaslar Temel Kullamim Temel Tegvik
Standart Belirleyiciler Bemmseme ve uygulama durumunu Sta'nd.ar"tlar, 1'1et1$1m ve disartya ulagimin
belirleme gelistirilmesi
Profesyonel Muhasebe ve Uyumlulukta ilerleme gésterme Uyelerin uluslararasi diizeyde taninmasi
Denetleme Kuruluslar
Devlet Kurumlar Geh@tlrllmlgkamu pqhtlkalarl icin Dabha elverisli sermaye piyasalarinin
alanlarin belirlenmesi tanimlanmasi
Diizenleyiciler Uyumsuzlugun tanimlanmasi Uygulamapm iyilestirilmesi ve olumsuz
sermaye piyasasi puanlarinin azaltilmasi
Hibe edenler/Bagiscilar Ya?dlm igin stratejik onceliklerin Sufekll sonuglar veren hedefli yardimlarin
belirlenmesi saglanmasi
Egitimeiler Mevcut finansal gergeklerin daha iyi Mu.frtlad.at ve is diinyasztyla iliskilerin
anlagilmasi gelistirilmesi
Yatirimeilar Ulke risk profillerinin daha iyi Risklerin azaltilmasi

anlagilmasi
Kaynak: Karreman, 2013, Dynamics of Global Accountancy Education, Tilburg Universit, Tilburg: s. 21.

Egitim c¢iktilarinin performansinin degerlendirilmesinde hem finansal hem de finansal olmayan
gostergelerin  (metriklerin) karsilikli dinamik etkilesimlerinin performans oOl¢iimiinde dikkate
alinmasi, gergege uygun degerlendirmelerin yapilmasini saglayacaktir. Bu durum performans 6l¢tim
sistemi olarak Balanced Scorecard (BSC)’yi giindeme getirmektedir. BSC performans 6l¢iimlerini i.
Finansal perspektif, ii. Miisteri/paydas perspektifi, iii. Isletme ici siiregler perspektifi, iv. Ogrenme ve
gelisme perspektifi olmak tizere dort ana boyutta ele almaktadir. Bu sayede BSC egitim kurumlarinin
belirlenen strateji ve amaglar dogrultusunda gelisim seyrini dl¢gmeye caligsmaktadir.

BSC yaklasimin egitim kurumlarinda uygulanabilirligi i¢in asagidaki adimlarin izlenmesi
gerekmektedir (Al-Ali, 2012: 1485):

v Vizyon ve stratejik yon hakkinda fikir birliginin saglanmasi

v' Stratejik hedeflerin ve dnlemlerin yiiksek6gretim kurumlarina bildirilmesi ve bu kurumlarla
iletisim kurulmasi

v Bolim hedeflerinin ve kisisel hedeflerin, yiiksekdgrenim kurumlarinin vizyon ve stratejisine
gore diizenlenmesi

v" Plan yapilmasi, hedefler koyulmasi ve stratejik girisimlerde bulunulmasi

v’ Periyodik ve sistematik stratejik incelemeler yapilmasi

v’ Strateji hakkinda bilgi edinmek ve gelistirmek i¢in geribildirim alinmasi

BSC’nin egitim kurumlarina uyarlanmasina yonelik literatiirde farkli ¢calismalar bulunmaktadir. Bu
baglamda gelistirilen ve bir egitim kurumuna entegre edilen 6rnek bir BSC uygulamasi asagida
gosterildigi gibidir:
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Tablo 5: Finansal Perspektifin Amagc ve Olciimlerine Genel Bakis

Konu/Tema Amac Olciim
Fon arttirma, bagis toplama, insaat projeleri ve bagislarin Fonda biiyiikliik ya da %
Akademide 6z finansmani i¢in bir birim kurulmasi biiyiime
finansmanin Miifredat fiyatlamasinda karar vericilere yardimci olmak igin
gelistirilmesi lisans ve lisansiistii 6grenci hedef gruplari arasindaki fiyat Gelirde % artis

esnekliginin incelenmesi

Finansal yonetim

Finansal politika ve uygulamalar1 kullanarak giderlerdeki
azalmanin yonetilmesi

Yillik giderlerde % azalma

Tablo 6: Paydas Perspektifinin Amag ve Olgiimlerine Genel Bakis

Paydaslar Amac Olgiim
Kabul edilen 6grencilerin
Yiiksek kaliteli 6grencilerin cezbedilmesi say1st ve reddedilen
Ogrencilerin sayis1
. S . Dl Miifredatin isgiicii piyasasina
Ulkenin is piyasasina uygun miifredat icerigi gelistirme ne dlgiide bagl oldugu
Imzalanan protokol, staj ve
Staj firsatlarini arttirma staja kabul edilen 6grenci
Ogrenci sayisi
Kiiltiirel, sportif ve sosyal etkinliklerin 6zendirilmesi Olaylarlr} Saylsl, Ogrencl
memnuniyeti derecesi
Universitenin internet sitesi gibi gesitli yollarla dgrencilerin
kabul ve transfer politikalari, dagitim disiplinleri, kararlardan
ve cezalardan ¢ekilme, 6grencileri acik ve basit bir yontemle Ogrenci memnuniyeti derecesi
yonlendirme konularinda 6grenciler i¢in erisilebilir olmanin
saglanmasi
Mezunlarin kalitesi,
P mezunlarin bir iist dereceye
Is Diinyasi . . .. o 1. e
: Isveren memnuniyeti yiikselme yetenegi, lisansiistii
(Isveren) S5
programlarin kalitesi ve
kapsami
Ulkenin igbirligi olanaklarmin gelistirilmesi ve kamu
kurumlarinin desteklenmesi, "miithendislik - yonetim - lojistik Yapil 1 1
Toplum - ulagim vb." uzmanlik alanlarinda devlet personeline ve kamu aprian galisia‘arin saylsi ve
e . bu agidan verilen hizmetler
kuruluslarina 6gretim elemanlarinin katiliminin tesvik
edilmesinin saglanmasi
Mezunlar Mezunlarin memnuniyetinin arttirilmasi Istihdam edilen mezunlar
Tablo 7: I¢sel Siire¢ Perspektifinin Amag ve Olclimlerine Genel Bakis
Stratejik —_—
Konu/JTema Amag Olgiim
Akademik 6l¢timlerde kalite giivencesi merkezinin roliiniin
etkinlestirilmesi ile iilkedeki ve uluslararasi kurumlardaki ister | Kabul edilen programin
lisans egitimi olsun ister lisansiistii egitim olsun her yiizdesi
seviyedeki egitim programlarinin benimsemeye baglanmasi
Kaliteli egitim Cesitli disiplinlerde ortak veya iki derece kazandirmak igin imzalanan protokol savisi
hizmetleri sunma | bati tiniversiteleriyle akademi ortaklig1 imzalamak P Y
konusunda Yerli ve yabanci egitici personelin cezbedilmesi, uluslararasi
mitkemmellik/tist | bir kurumdan ¢ok sayida bdlgesel uzman ve konugmaciya Yerli ve yabanci 6gretim
inliik iiniversite olarak iistiin akademik degeri saglamak i¢in mesleki | elemani sayist

rehabilitasyon saglanmasi

Problemleri ¢6zme ve zihinsel becerileri test eden smavlarin
gelistirilmesi, mesleki becerilerin kazandirilmasi ve
hedeflenen 6grenme g¢iktilarmin elde edilmesi

Gelistirilmig sinavlarin gerekli
becerileri ne 6l¢iide dl¢tiigl

Jshsr.com

Journal of Social and Humanities Sciences Research (ISSN:2459-1149)

editor.Jshsr@gmail.com

145




2017 Vol:4

Journal of Social And Humanities Sciences Research (JSHSR)

Issue:10 pp:132-151

Tablo 8: Ogrenme ve Gelisme Perspektifinin Amag ve Olgiimlerine Genel Bakis

Konu/Tema Amac Olciim
Uluslararasi dergilerde
Bilimsel aragtirma kiiltiiriiniin desteklenmesi ve 6gretim makalelerin n asil
elemanlarinin arastirma konusunda yonlendirilmesi yaymlanacagi konusunda
Bilimsel farkindalik diizeyini arttirmak
arastirmalarda icin diizenlenen seminerler
mitkemmellik/iist | Tiim akademik disiplinlerdeki uluslararasi yaymin tesvik Uluslararasi dergilerde
inliik edilmesi yayinlanan makale

Yerli ve yabanci liniversitelerde milkemmellik/iistiinliik
arastirma ekipleri ile bilimsel aragtirma ve igbirligi i¢in fon
saglayicilarla iletisimin saglanmasi

Imzalanan fonlar veya hibeler

Tesislerin kalitesi

Caligma salonlarinin ve laboratuvarlarin sayisal yogunlugunun
gbzden gegirilmesi ve 6grencilerin belirlenmis alanlarinda
uluslararasi standartlara uygunlugu

Paydaslarin memnuniyet
derecesi

Tiim branslarda kiitiiphane hizmetlerinin iyilestirilmesi,
kitaplar, modern referanslar ve arama cihazlar tedarikinde
uluslararasi standartlara uygunlugun saglanmast

Ogrencilerin memnuniyet
derecesi

Giivenlik ve emniyet sisteminin gelistirilmesi ve 6grencilerin
giivenligini saglamak i¢in gdzden gegirilmesi, 6grencilerin
maksimum giivenligi ve korunmasinin saglanmasi

Gelismis sistemler

Spor alanlarinin kalitesinin ytikseltmesi ve teknik
sartnamelere uygunlugunun saglamasi

Ogrencilerin memnuniyet
derecesi

Besleyici branglarin gelistirilmesi

Ogrencilerin memnuniyet
derecesi

Gida giivenliginin saglanmasi

Paydaslarin memnuniyet
derecesi

Ofis odalarinin ¢aligma ortaminin rahatliginin saglanmasi,
modern ekipmanlarin temin edilmesi, yeterli sayida idari
asistanin saglanmasi

Caliganlar ve d6gretim elemani
memnuniyeti

Ciktilara iligkin Olgtimler stratejilerin basari ile uygulanabilirliginin gostergesi oldugu durumlarda
anlamli olmaktadir. Anlamli basar1 dlgiilerinin se¢ilmesinde temel ilke gdstergelerin ortaya koydugu
ile uzun vadeli amaca ulasan adimlar arasinda bir sebep sonug iligkisinin bulunmasi olarak ifade
edilmektedir (Basik, 2012: 194). Bu agidan degerlendirildiginde yliksekdgretim kurumlarinda BSC
uygulamalarinda genellikle kullanilan gostergeler; 6grenci ve fakiiltenin demografik istatistikleri,
kayit, not ortalamalari, standart test puanlari, sinif siralamasi, kabul oranlari, bellek/akilda tutma
orani, fakiilte 6grenci oranlari, mezuniyet oranlari, fakiilte 6gretim yiikii, fakiilte yayin ve hibe
sayilar, fiziksel kaynaklar ve kiitliphane kaynaklari olarak siralanabilmektedir (Al-Ali, 2012: 1485).
Kullanilan gostergelerin egitim kurumlarinin strateji ve amaglarina gore de degisim gosterecegini
ifade etmek gerekmektedir.

4. SONUC

Tiirkiye’de muhasebe meslegine yonelik egitim genellikle Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinde
verilmektedir. Verilen egitim muhasebe mesleginin ¢agdas gerekliliklerine uygun diizeyde degildir.
Bir lilkenin muhasebe egitimi, iilkenin i¢inde bulundugu i¢ ve dis ¢cevre faktorleri dikkate alinarak ve
kendi biinyesine uygun ve kendi gereksinmelerine yanit verebilecek sekilde olusturulmalidir. Bu
baglamda iilkemizde de uluslararasi muhasebe egitim standartlarina uyumlu muhasebe egitimi
verebilmek icin IFA, UNCTAD, AB, IASB ve IAAER tarafindan yapilan ¢alismalarin 6zellikle de
Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlar1 Kurulu (IAESB) tarafindan olusturulan Uluslararasi
Egitim Standartlar1 (IES)’1n dikkate alinmasi ve muhasebe egitiminin bu standartlara uyumlu hale
getirilirken, es zamanl olarak yerel ve kiiresel isletme beklentileri ¢ercevesinde muhasebe egitimi
sisteminin stratejik master planinin gelistirilmesi ve bu plana is ¢cevrelerinin desteginin saglanmasi en
onemli bir kilometre tas1 olacaktir. Muhasebe egitim sistemi dinamik bir yapiya sahiptir. Gerek i¢
gerekse dis ¢evre unsurlarindaki degisim sistemi etkilemektedir. Etkilesimin saglikli bir bi¢imde
stirdiiriilebilmesi stratejik planlama anlayis1 ile miimkiindiir. Bu ¢alismada 6nerdigimiz ve uygulama
sonuglarini gosterdigimiz kaynak tabanli Balanced Scorecard (BSC) modeli, muhasebe egitimi veren
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kurum/kuruluslarda ve yonetiminde kullanilarak performans, verimlik ve egitim kalitesinin
arttirilmasi, 6rgiitsel degisime ayak uydurulmasi, kurum ig¢i igleyisin iyilestirilmesi, 6ngoriilen misyon
ve vizyonun fiziksel Olciiler haline doniistiirtilerek siirekli gelisim ve degisimi saglayarak stratejik
hedeflere ulasilmasi, paydaslarin beklentilerinin saptanarak onlara en iyi diinya hizmetinin verilmesi,
kurum personelinin egitimi ve gereksinimlerinin karsilanarak hizmet kalitesi ve personel
memnuniyetinin ve performansinin arttirilmasini saglayacaktir.

Ulkemizin gereksinimlerini karsilayacak bu yapilanmada en ©Onemli gdrev akademisyen
muhasebecilere diismektedir. Mevcut durumda tek akademik 6rgiit olarak MODAV yeni
yapilanmanin 6znesi olmalidir. Yeni paradigmada belirledigimiz uluslararasi egitim standartlarinin
uygulamaya konmasi ve bu standartlar ¢cergevesinde fakiilte diizeyinde muhasebe egitimi, uluslararasi
muhasebe diizenlemelerini igsellestirme, ilkelere gére mesleki uygulamalar, mesleki cesitlenme,
gelismenin siirdiirebilirligi, yetiskinlerin siirekli egitimi” unsurlar1 yeni yapilanmada goézden
kacirilmamalidir.

i.  Muhasebe egitimi verecek kurumlarin MODAYV tarafindan akredite edilmesini saglayacak

yasal diizenlemenin yapilmasi.

ii.  Muhasebe mesleginin uzmanlik dallarinda ¢alisacak Bagimli Muhasebecilik meslek adaylari
icin, isletmelerle igbirliginin saglanmasi ve siirdiirtilmesi

iii.  Muhasebe meslegine giris sartlarinin mesleki ve 1is etigi dikkate alarak yeniden
yapilandirilmasi

Iv.  Muhasebecilik mesleginin uluslararasi normlara uyum saglamasina yonelik girisimlerde
bulunulmasi.

Muhasebe boliimleri/fakiilteleri tarafindan her yil diizenli olarak yetiskinler muhasebe egitim
programlarinin uygulanmasi. Bu programlarda oncelikle mezun 6grencilere ve yerel is ¢evrelerinde
gorev alan muhasebecilere gelismelere yonelik egitim verilmelidir. Programlar egitim kurumlari ile
15 diinyasinin bilgi aligverisi ve egitim ile uygulamanin uyumlastirilmasinda etkili olacaktir.

Muhasebe egitiminin temel yeteneklerini ve stratejik degerlerinin kaynak tabanli yaklasim ile
biitiinlestirilmis modeli ile muhasebe egitiminin stratejik amaglar olusturulmakta ve olusturulan bu
stratejik amaclar1 6lgmek suretiyle muhasebe egitiminin gii¢lii zayif, basarili — basarisiz yonleri
belirlenebilecektir. Olumsuz gelismeleri notr/pozitif hale getirmek, pozitif gelismeleri de daha pozitif
hale getirmek icin gerekli dneriler ortaya koymak, ¢ikan sonuclar ¢ercevesinde muhasebe egitiminin
mevcut durum tespiti yapilarak, gelecekte muhasebe meslek etik kodlari ile uyumlu stratejiler,
yontemler, genyontemler ve politikalar belirlemek miimkiin olacaktir. Bu her alanda hesap
verebilirlik ve seffaflik diizeyinin artmasina, toplam finansal altyapinin gelistirilmesinde bir temel
olusturacaktir. Ozetle, muhasebe egitiminin stratejik yol haritasinin belirlenmek suretiyle gelecekteki
eylem plan1 ortaya koymak miimkiin olacaktir.
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