20.04.2023
30.06.2023
10(96), 1372-1385

Received/Makale Gelis
Published /Yayinlanma
Volume/lssue (Cilt/Sayr)-ss/pp

Muharrem BULUT
https://orcid.org/0009-0000-9998-2507

International JOURNAL of SOCIAL and
HUMANITIES SCIENCES RESEARCH (]SHSR)

Uluslararasi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma Dergisi

http://dx.doi.org/10.5281/zen0do.8112146
Arastirma Makalesi
ISSN: 2459-1149

Mehmet Sertac GOKCE
https://orcid.org/0009-0001-7020-2658

MEB, Diyarbakir / TURKIYE

Mehmet Ali BULUT
https://orcid.org/0009-0006-2200-7483
MEB, Diyarbakir / TURKIYE

Hiiseyin ECER
https://orcid.org/0009-0008-2095-0982
MEB, Diyarbakir / TURKIYE

Mahsun EKINCi
https://orcid.org/0009-0009-9624-8548
MEB, Diyarbakir/ TURKIYE

MEB, Antalya/ TURKIYE

Yasar DUYMUS
https://orcid.org/0009-0003-1042-4245
MEB, Diyarbakir/ TURKIYE

Abdulbasit KUSCA
https://orcid.org/0009-0009-8613-1709
MEB, Diyarbakir / TURKIYE

Kasim COBAN
https://orcid.org/0009-0009-9861-7837
MEB, Diyarbakir / TURKIYE

Egitim Ogretim ve Kiiltiir Kavramlar: Isiginda Etkili Ogretmen Davramslar

Effective Teacher Behaviors in the Light of Educational and Cultural Concepts

OZET

Bu ¢aligmada; egitim, 6gretim ve kiiltiir kavramlarmin tanimlart yapilarak, etkili 6gretmen davranislarinin ne oldugu belirtilmistir.
Tanimlanan kavramlarin etkili 6gretmen, ideal 6gretmen ve iyi 6gretmen davraniglarina etkilerinden bahsedilmistir. Bu ¢alismada
ayrica etkili 6gretmen kimdir? Etkili 6gretmen nasil olunur? Etkili 6gretmen davranislarini gosterir davraniglar nelerdir? Sorularina
cevap aranmaktadir. Ogretmenler egitim siirecinde 6nemli bir rol oynayan ve gelecek nesillere bilgi aktarmaya hayatlarin adayan
insanlardir. Hem bireysel hem de toplumsal olarak gelismek, ilerlemek ve gelecek neslin devamliligini korumak i¢in dgretmenler
gereklidirler. Egitim sistemlerinin en temel sorunu egitimin kalitesidir. Egitimin kalitesi konusundaki degerlendirmeler de gittikge
artan bir bigimde Ogrencilerin ne dgrendigi ve ne kadar iyi ogrendigi temel Olgiitler olarak ele alinmaktadir. Dolayisiyla
ogretmenler, kendilerini 6grencilerin akademik gelisimine adamis yasam boyu Ogrenen kisiler olmalidirlar. Yoéntemlerini ve
becerilerini daha da gelistirmek i¢in genellikle kendi egitimlerine devam etmek zorundadirlar ve bu siireci egitim, dgretim ve
kiiltiir kavramlarini ne kadar igsellestirdikleri ile yiiriitebileceklerdir. Kisaca bir egitici veya 6gretmen ne kadar egitimli ve egitime
acik ise; ne kadar 6grenim ilkelerine bagli ve 6gretim yontemlerine hakim ise; ne kadar kiiltiirlii ve entelektiiel ise o kadar etkilidir.
Bir dgretmeni etkili yapan bu unsurlardir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Ogretim, Kiiltiir, Ogretmen, Etkili Ogretmen.

ABSTRACT

In this study; By making definitions of the concepts of education, training, and culture, it has been stated what effective teacher
behaviors are. The effects of the defined concepts on effective teachers, ideal teachers, and good teacher behaviors are mentioned.
Who is the effective teacher in this study? How to be an effective teacher? What are the behaviors that show effective teacher
behaviors? Answers to your questions are sought. Teachers are people who play an important role in the educational process and
devote their lives to transmitting knowledge to future generations. Teachers are necessary in order to develop and progress both
individually and socially and to protect the continuity of the next generation. The most fundamental problem of education systems
is the quality of education. Evaluations of the quality of education are also increasingly being taken as key measures of what
students learn and how well they learn. Therefore, teachers should be lifelong learners who are committed to the academic
development of their students. They often have to continue their own education to further develop their methods and skills, and
they will be able to carry out this process with how much they have internalized the concepts of education, training, and culture. In
short, how educated and open a trainer or teacher is; how much he is committed to learning principles and has command of
teaching methods; The more cultured and intellectual it is, the more effective it is. It is these elements that make a teacher
effective.

Keywords: Education, Teaching, Culture, Teacher, Effective Teacher.
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1.  GIiRis

Egitimin temel amaci, insanlarin potansiyellerini tam olarak gelistirmelerini ve toplumun basarili iiyeleri
olmalarim saglayacak bilgi ve becerileri edinme firsat1 saglamaktir. Ayrica egitimin rolii, 6grencileri 21.
yiizyilin zorluklarina hazirlamay1, 6grenme stratejilerini ve tekniklerini ve gelecegin meslekleri igin yeterli
hazirlig1 igerir. Iyi bir egitim sayesinde dgrenciler, mesleki ve dzel yasamlarinda kendilerini bekleyen tiim
zorluklara karst hazirlikli olacaklardir.

Egitim, bireysel ve toplumsal ihtiyac ve beklentilerin gelisip degismesiyle, amaci, igerigi, islevleri, siireci
ve siiresi degisen toplumsal bir kurumdur. Egitim araciligiyla kazanilan bilgi, beceri ve tutumlar ile bunlari
kazanma yontemleri toplumdan topluma ve ¢agdan ¢aga degismekte; ancak toplumun yeni kusaklarinin
egitilme ihtiyaci varligim1 korumaktadir. Bireysel, toplumsal ve evrensel ihtiya¢lar, bireyin hangi
dogrultuda egitilmesi gerektigini belirlemektedir (Okgabol, 2008).

Bu baglamda bireyin, boylelikle toplumun gelismesi ve entellektiiellesmesi egiticilerin ve 6gretmenlerin
vesilesiyle gerceklesebilecektir. Ogretmenlerin bu gelisimi gerceklestirmesi icinde etkili 6gretmen
davraniglarina sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu gereklilik 6gretmenlerin egitim, Ogretim ve kiiltiir
kavramlarina ne 6l¢iide sahip olduklariyla ilgilidir.

Ogretmenler egitim siirecinde 6nemli bir rol oynayan ve gelecek nesillere bilgi aktarmaya hayatlarini
adayan insanlardir. Hem bireysel hem de toplumsal olarak gelismek, ilerlemek ve gelecek neslin gelecegini
korumak icin 6gretmenler gereklidirler. Ama tipki bizim gibi onlar da insan. Miikemmel degiller ve
yapmalarini istedigimiz seye bagl kalmalarini asla beklememeliyiz. Ogrencilerin ayrica, her iki tarafin da
O0grenme ve biiyiime siirecinde kalmasini saglamak i¢in 6gretmenleriyle igbirligi yapmas1 gerekir. Her
egitimcinin iizerinde ¢aligmaya devam ettigi benzersiz becerileri ve yetenekleri vardir. Zayif olabilecekleri
alanlar vardir ve Ogrenciler Oneriler sunabilir ve Ogrencilere karst yaklagimlarii veya tutumlarini
gelistirmeye yardimci olabilir. Etkili ve ideal bir 6gretmen olma yolu, dgretme tekniginizi veya tarzinizi
gelistirmekle bitmez. Ayni zamanda Ogrencilerle iligkileri gelistirmekle de iliskilidir. Bu arastirmanin
amact, iyi bir 6gretmen nasildir veya nasil olmalidir sorusuna cevap aramaktir. Iyi bir 6gretmen tek bir
tarifle izah edilemedigi halde, sunulan bu ozellikler, bizi eksik noktalanmizi bulmaya ve dolayisiyla daha
etkili 6grenmenler olmaya yoneltecektir.

Egitim sistemlerinin en temel sorunu egitimin kalitesidir. Egitimin kalitesi konusundaki
degerlendirmelerde de gittikge artan bir bigimde 6grencilerin ne d6grendigi ve ne kadar iyi 6grendigi temel
olgiitler olarak ele alinmaktadir (Passos, 2009). Dolayisiyla 6gretmenler, kendilerini 6grencilerin akademik
gelisimine adamis yasam boyu 6grenen kisilerdir. Yontemlerini ve becerilerini daha da gelistirmek igin
genellikle kendi egitimlerine devam etmek zorundadirlar.

2.  EGITIM

Egitim, yasamin baslangicindan yasamin sonuna siiregelen bir olgu oldugundan ayrica sosyal, kiiltiirel,
politik ve bireysel boyutlar1 ayni anda i¢inde bulundurdugundan, taniminin yapilmasi zor ve genis bir
kavramdir. Egitim: bireylerin toplumun yasama yollarini, standartlarini inanglarini ve yagam yollarimi
kazanmasinda etkili olan siirecin tamamidir. Kisinin yasadig1 toplum iginde degeri olan, yetenek, tutum ve
diger davranig bigimlerini gelistirdigi siireclerin tiimiidiir. Kontrollii ve secilmis bir ¢evrenin etkisi altinda
sosyal yeterlilik ve uygun deger bireysel gelismeyi saglayan sosyal bir siirectir. Egitim, 6nceden saptanmig
esaslara gore insanlarin davraniglarinda belli gelismeler saglamaya yarayan planh etkiler dizesidir. Egitim,
bireyin davraniglarinda kendi yasantisi yoluyla istendik yonde kasitli olarak degisme meydana getirme
stirecidir.

Bilimsel egitim gergevesinde yapilmis olan ¢aligmalarda ve egitim kavramu ile ilgili yapilan ¢alismalarda
birbirinden farkli tanimlar ile karsilasilmaktadir. Simsek (2007, s.29) egitimi: “Insanin yasamm boyunca
devam eden, bireye nasil yasamasi gerektiginin Ogretildigi, diisiinme becerisinin gelistirildigi ve bu
dogrultuda davranis degisikliklerinin meydana getirildigi bir siire¢.” olarak tanimlamaktadir. Bir baska
calismada, egitimi toplumun tiim yasam bigimi olarak betimleyen Unal ve Ada’ya (2011, s.61) gore egitim
“Bireyin topluma kazandirilmasi amaciyla okul, ev ve bunlarin disinda gerceklesen kisiligin olusum ve
gelisim siirecidir.” Egitimin insanlik ile birlikte, dogumdan 6liime kadar devam ettigini vurgulayan Ozan
(2014, s.112) egitimi kisaca “Bireyin yasantisinda istendik yonde davranig gelistirme ve degistirme siireci.”
olarak ifade etmektedir.

Belirli bir alanda, belli bir konuda beceri ve bilgi kazandirma, gelistirme ve yetistirme isi olarak
tanimlanan egitim, 21. Yiizyil egitiminde yeni kusaklarin toplum yasaminda yerlerini almalar1 i¢in gerekli
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bilgi, beceri ve anlayiglart edinmelerine, kisiliklerini gelistirmelerine yardim etme olarak ta
nitelendirilebilir (Akalin, 2005).

Egitim, Tiirkcede sozliik anlami "Birinin akla uygun, fiziksel ve moral gelismesi {izerine etki yaparak
cesitli davranig yatkinliklari, bilgi ve gorgii asilayarak onceden tespit edilmis amaglara gére onun belirli bir
yonde gelismesini saglamak, terbiye etmek." olan egitmek kelimesinden tiiretilmistir. Ingilizce ve diger
Avrupa dillerinde education/educazione olarak adlandirilir ve semantik agidan Latince educare fiilinden
gelir; insa etmek, ayaga kaldirmak, dikmek manasindadir (URL 4).

Tirk Dil Kurumunun cevrimigi giincel Tiirkce sozliigiinde egitim: Cocuklarin ve genclerin toplum
yasayisinda yerlerini almalar1 igin gerekli bilgi, beceri ve anlayiglari elde etmelerine, kisiliklerini
gelistirmelerine okul i¢inde veya disinda, dogrudan veya dolayli yardim etme, terbiye etme olarak
tamimlanmaktadir (URL 3).

Egitimin baslangic1 genel olarak s6z edilecek olursa insanlik kadar eski olsa da bir bilim olarak ¢ok
yenidir. Avrupa'daki modern egitim sisteminin kokleri orta ¢ag donemine kadar gider. Orta ¢agdaki okullar
oncelikli olarak kiliselere bagliydi ve din adami yetistiriyordu. Ilk {iniversitelerin cogu Hristiyan
kokenliydi. Bununla birlikte 1088'de kurulan Bolonya Universitesi gibi laik iiniversiteler de vard: (Giimiis,
2010).

Giintimiizdeki egitim anlayisi ise Amerikan filozof, psikolog ve egitim reformcusu John Dewey 'in
fikirlerinden ilham almustir. William James ile birlikte Pragmatizm'in de kuruculari arasinda yer alan
Dewey, Jean-Jacques Rousseau ve Platon'un egitim anlayiglarini elestirmis ve egitimin kéhnemis, eski
olgular1 tekrarla belletmeye degil 6grencinin bir kisi ve vatandas olarak yasamina uygulayabilecegi bilgi ve
becerileri kazandirma amaci giitmesi gerektigini dne siirmiistiir (Subramaniam, 2006).

Egitimin tek tamimli (monolitik) olmadig1 ger¢eginden dolay1 egitim kavramina birgok degisik boyuttan
yaklasilmaktadir. Birgok boyutun var olmasinin temel nedenleri:

Ogrencinin gelisimsel diizeyinin,
Ogrenim ortaminin etkisinin,
Aktarilmak istenen bilgi yapisinin,
Ogrenim Teorilerinin etkisinin,
Egitim Teorilerinin etkisinin

g0z oniinde bulundurulmasidir. Bu baglamda egitim tizerine konusulurken:

Okul 6ncesi egitim, genel egitim, meslek egitimi, hayat boyu 6grenim,

Bireysel egitim, grup egitimi, programli egitim, bilgisayar destekli egitim, uzaktan egitim,
Cocuk egitimi, geliskin egitimi, engelli egitimi, listlin yetenekli egitimi,

Kavram egitimi, beceri egitimi

Kavramlarimi kullanarak hangi olgudan bahsettigimizi belirtmeliyiz. Egitim {izerine fikir olustururken bu
tanimlara dikkat edilmediginde hatalar olustugu gézlemlenmektedir (Kas & Koktiirk, 2021).

Kelime olarak ele alindiginda egitimin birden ¢ok anlaminin oldugu goriilmektedir. Yerine gore,
kullananin niyetine gore, sdyleyenin istegine gore farkli anlamlar kazandig1 goézlemlenmektedir (Basaran,
1984, s.14; Bilhan, 1986, s.12; Varis, 1988, s. 18) vb. Bu anlamlardan en tercih edilen dile en yerlesmis
olan bazilar1 su sekildedir:

Terbiye: Arapga asilli bir kelime olan terbiye genellikle cumhuriyet oOncesi tercih edilmekteydi.
Giliniimiizde ozellikle ahlak egitiminde yaygin olarak kullanilmaktadir. Talim ve Terbiye Kurulu
Baskanligi, Beden Terbiyesi Genel Midirliigli gibi bazi kurumlarda halen bu kelimenin kullanildigi
gozlemlenmektedir.

Yonlendirme: Daha 6nce belirlenmis kural veya kuramlara gore diizene sokma, sekillendirme anlamina
gelmektedir. Kendi iginde bilimsel Yonlendirme, I¢timai Yonlendirme olmak iizere siniflandirilmaktadir
(Tezcan, 1988, s. 221-222). Bu tanim dogrultusunda her egitimin bir yonlendirme oldugunu fakat her
yonlendirmenin egitim olamayacagini belirtebiliriz.

Yetistirme: Herhangi bir alanda yonlendirilen kisinin ilerleme ve gelisme cabasi demektir. Diger bir
anlamda beceri kazanma eylemi demektir. Ornegin yiiksekdgretim dal ve brans egitimi oldugundan
yetistirmeye en makul drnek olarak verilebilir.
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Ayrica Cocuk Yetisme Yurtlari, Beceri Kurslar1 ve benzeri isimlerde gorebilecegimiz gibi yetistirme ve
beceri ifadeleri egitim anlamina gelmektedir.

Sartlandirma: Sartlandirma aynen yonlendirme gibi egitim anlami tagimaktadir. Ciinkii sartlandirma
bilinyesinde yonlendirmeyi barindirmaktadir. Yonlendirmeden farki ise tek tarafli ve konusunun dar
olmasidir.

Uygulama: Genel anlamda teoriden pratige gecisi ifade eder uygulama. Resim, miizik, beden egitimi ve
teknik egitim uygulama agirlikli egitimlerdir. Diger bir deyisle uygulama 6gretmenin rehber dgrencinin
aktif oldugu egitim seklidir.

Nitekim sofor okullarinda acemi soforlerin kullandiklart egitim araglarinin {izerlerinde egitim araci,
uygulama araci yazildigr gozlemlenebilir. Bu durumda uygulama ve egitimin anlam benzerligi ortaya
cikmaktadir.

Ahstirma: Alistirmada 6grenileni kavrama ve pekistirme amaciyla uygulamanin yeteri kadar tekrarlanmast
veya tekrar edilmesi gerekmektedir. Dolayisiyla bu da bir egitim olmaktadir.

Pedagoji: Latince kokenli bir kelime olan pedagoji: ¢ocuk gelistirme, ¢ocuk yetistirme bilimi ve ¢ocuk
egitim demektir. Yani egitimin ¢ocuklarla ilgilenen boliimiidiir.

Fakat giiniimiizde bu kelime genel olarak egitim anlaminda kullanilmaktadir. Egitim bilimi derslerine
pedagoji dersleri, egitim bilimleri boliimiine de pedagoji denmektedir.

Egitim Bilimi (Egitbilim): Cogu zaman egitim kelimesi egitim bilimleri ve egitbilimin kisaltilmis1 olarak
ta kullanilir. Yani egitime giris; egitim bilimlerine giris. Egitim bolimil de; egitim bilimleri bolimii
anlamina gelmektedir ve herkes tarafindan kabul goérmiis kaliplagmis terimlerdir.

Egitilmislik: Insan ve toplum arasinda kullanilan egitim seviyesi yiiksek, egitim seviyesi diisiik gibi
ifadelerde ki egitim kelimesi egitilmiglik anlami tagimaktadir. Bu baglamda; egitim kelimesi bazen
egitimin sonuglart anlaminda kullamlmistir. Ornegin bir anne babanimn evladina birakacag en kiymetli
miras giizel terbiyedir. Bu sozlerde ki egitim kelimesi daha ¢ok egitilmislik, iyi ve kotii davraniglar
belirtilmektedir.

Egitimi: “insana dair, insana ait bir faaliyet” olarak ifade eden Ozkan (2017, s.66) egitimin kaynasma ve
etkilesim sonucu meydana geldigini 6ne siirmektedir. Ozkan (2017, 5.66)’a gore, egitimin olusabilmesi i¢in
kesinlikle sosyal bir ortama gerek vardir ve bu sebeple egitim kiiltiirlenme olarak kabul edilmelidir. Benzer
sekilde, egitimi “sadece insanliga ait bir olgu” olarak goren ve onu davranigsal olarak degerlendiren Sezgin
(2019, 5.92) insanin olgunlagtirilmasini egitim kavramina baglamaktadir. Egitimin, yagam siiresince devam
eden bir faaliyet oldugu ve egitim vesilesiyle bireyin toplumun unsurlar1 baglaminda yetistirilmesinin amag
edinildigi goriilmektedir. Bu baglamda, bazi arastirmacilar egitim ve kiiltiirlenme kavramlarini benzer ve
esdeger olarak kabul ve ifade etmiglerdir.

21. yiizyil egitimini tanimlayacak olursak, onun esnek, yaratici, miicadeleci, karmasik olan; yeni imkanlari
sundugu kadar bir o kadar da fazla problemlere sahip ve son derece hizli degisen bir diinyay1 hedef alan bir
egitim anlayist oldugunu sdyleyebiliriz. 21. yiizyil becerileri; isbirligi, dijital okuryazarlik, elestirel
diisiinme ve problem ¢6zme gibi yetkinlikleri igerir (Kiiglikoglu, 2018).

21. ylizyilin en basta gelen 10 karakteristik 6zelligi sunlar olmalidir:

Ogrenci merkezli egitim anlayisi

Egitim siirecine destek veren her tiirlii teknolojik ekipman
Aktif 6grenme katilimi

Uyarlanir 6grenme

Cazip ortam

Ogrencilerin kurallar1 ve beklentileri anlamasini saglamak
Sinifta herkesin birbirine saygi duymasini saglamak
Ogrencilere kendi iistlerine diisen sorumlulugu benimsetmek
Performansa dayali degerlendirme

Isbirligine dayali 6grenme ortamini saglama

Icinde bulundugumuz yiizyilin gerekliligi olarak, egitimin gelecegine ydnelik yapilan calismalara
igerisinde hi¢ siiphe yok ki deneye dayali, gbzlemlenebilir fen bilimleri teknolojilerinin yaninda: robotik
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kodlama egitimleri, yapay zeka egitimleri, arduino egitimleri, artirtlmis gergeklik egitimleri, sanal ortam
egitimleri yer almeaktadir.

2.1.  Egitimin Amaci

Egitimin ahlaki amaglari, bireylerin karakter gelisimini ifade eder. Degerlerin desteklenmesi ve iiretken
insan geleneklerinin gelistirilmesi. Yasam ideolojisi 151¢inda bireylerin ahlaki karakterini gelistirmenin
yegane kaynagi egitimdir. Bireyin karakter gelisimi ile ilgili egitimin amaglari, bir egitim sistemi olmadan
gerceklestirilemez. Bana gore, egitimin 6nemli ahlaki amaclar1 sunlardir:

Ruhun Armmasi: Ruhun armmasi egitimin temel ahlaki amacidir. Ruhun arinmasi, bireyin benlik
karakterini ve potansiyellerini Ilahi irade ile uyumlu hale getirmeyi ifade eder. Egitim aslinda bir siiregtir.
Tanr1 tarafindan 6nerilen manevi varig noktasina gotiiren ruh temizligi.

Ahlaki Degerlerin Yayilmasi: Ahlaki degerlerin yayilmasi, egitimin en 6nemli ahlaki amaglarindan
biridir. Her toplumun, toplum iiyelerinin yasamlarini buna gore yonlendirdigi kendi degerler sistemi vardir.

Bir toplum kendisini diger toplumlardan degerleri ve gelenekleri temelinde ayirir. Dogruluk, adalet,
kardeslik, takva, takva, diiriistliik, vaadini yerine getirme, ihsan ve comertlik gibi manevi degerler egitim
yoluyla giinlimiize ve gelecek nesillere aktarilmakta ve aktarilmaktadir. Bu degerlerle yonetilen toplum,
cennetin bir resmini ¢iziyor. Bu degerler, toplumsal istikrarin ve ekonomik yiikseligin yolunu agar.

Karakter Gelisimi: Karakter olusturma, egitimin onemli bir sorumlulugudur. Her egitim sistemi,
bireylerin formel egitim ortamlar1 araciligiyla bagarmak i¢in karakter olusturma amacina sahiptir. Daha iyi
ve istikrarli bir sosyal yasam, biilyiik dl¢lide bireylerin ahlaki egitimine baglhidir. Bireylere ahlaki egitim
saglayamayan egitim yararsiz ve verimsizdir. Bireylerin karakter insasi i¢in okullarda 6grencilere ahlaki
konular 6gretilmelidir.

Ahlaki Egitim: Milli gayelerin gerceklesmesi igin, fertlerin toplumsal degerler 1s18inda ahlak terbiyesi
sarttir. Milli ideoloji 15181nda bireylerin karakterini gelistirmek egitimin sorumlulugudur. Bireylerin ahlaki
egitimi toplum i¢in degerli amagclara hizmet eder. Bu, bireysel ve kolektif gelisimin etkili bir kaynagidir.

Saghkh Ahlaki Cevre: Toplumun bireylerine saglikli ahlaki ¢evrenin saglanmasi egitimin dnemli bir
amacidir. Saglikli bir ahlaki ¢evre, bireyin ahlaki degerleri 6zgiir iradesiyle yasamasini saglar. Boyle bir
ortam, yerlesik ahlaki degerlerin ve geleneklerin desteklenmesine ve gelistirilmesine yardimci olur. Egitim,
okulda saglikli bir ahlaki ortamu siirdiirmek i¢in adimlar atmalidir.

3.  OGRETIM

Tiirk Dil Kurumu’nun g¢evrimigi sozliigiinde: Belli bir amaca gore gereken bilgileri verme isi, 6grenmeyi
kolaylastiracak etkinlikleri diizenleme, bu baglamda gerekli olan araglar1 saglama ve kilavuzluk etme
seklinde tanimlanmistir 6gretim terimi. Her ne kadar gilinliik yasamda egitim kavramu ile es anlamli1 olarak
algilanip kullanilsa da aslinda birbirlerinden oldukga farkli bir anlamlar icermektedirler. Bu farkliligi daha

kolay ve daha anlasilir kilmak igin Ogretim kavrami i¢in asagida yapilan tanimlamalar yol gosterici
olacaktir.

Kisiyi, belirli bir amaca ulastiracak bilgileri 6gretmek isi ve Ogrenmeyi kolaylagtiracak etkinlikleri
diizenleme, arag, gerecleri saglama ve 6grenmede yol gosterme isi olarak tanimlanabilir.

Ogretme, bir egitim kurumu baglaminda bir dgrenciye, 6grenciye veya bagka herhangi bir kitleye becerileri
aktarmay1 amaglayan bir 6gretmen tarafindan uygulanan uygulamadir. Ogretme, 6grencinin bu bilgiyi
kendine mal etme etkinligi olan 6grenmeyle yakindan ilgilidir (Westwood, 2008).

Asilioglu (2014, s.83) Ogretimi “Okulda devam eden programli, planli ve dar bir zaman diliminde
gerceklesen bir siireg.” olarak belirtmis ve adi gegen bu siirecin sonunda bireyin neleri 6grendigi, neleri
ogrenmedigi, ne kadar 6grendigi ve dgrenmesi i¢in neler yapildigina iliskin degerlendirmelerin yapilmasi
gerektigine dikkat ¢ekmistir. Ozellikle vurgulanan siireg sonunda yapilan degerlendirmenin olmasi ve
calismanin amaci kapsaminda oldukca fazla 6nem tasimaktadir. Benzer bir ¢alismada, Coban’a (2015,
$.26) gore “Programli ve planli 6gretme etkinligi.” olarak kabul edilen Ggretim, bireyin yasami boyunca
devam eden egitimin bir kisminin okulda, simif ortaminda planli ve izlenceli bir sekilde yiiriitiilen kesiti
seklinde aciklanmistir. Simdiye kadar sunulan tanimlamalardan yola c¢ikarak, dgretim kavramiyla planli,
programli, okul/sinif i¢i ve belirli bir zaman dilimi gibi ifadelerin siklikla kullanildig1 dikkat ¢ekmektedir.
Bu ifadeleri 6gretim kavrammin tagidigi Ozellikler olarak sdylemek cok da yanlis bir yaklagim
olmayacaktir.
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Ogretim kelimesinin genel tanimi, okul dahilindeki her tiirlii calismanin sistematik bir sekilde 6grencilere
aktarilmast siirecini ifade eder. Ogretim ya da dgretme tanimu, adi iistiinde 6gretmenlerin gorev tanimi ile
ortiigiir. Ogretimde teorik bilgiler agirliktadir ve grencilere bilgi aktarimi 6n plandadir. Bu nedenle
dgretimin bir plan, progranu ve miifredat: vardir. Ogretim, bir cocugun bilgi birikimini formal tekniklerle
gelistirme amaci tagir. Spesifik bir kavram olan 6gretim, akademik bir isleve sahiptir ve rasyonalite 6n
plandadir. Okul siirecinde 6grenciye aktarilan gergekei ve bilimsel igerikler 0gretimin islevidir. Bundan
dolayr dgretim siiregleri, asama asama ilerler ve Slgme/degerlendirme siirecleriyle denetlenir. Ogretim;
insanlara soyut degerleri degil, verilere ve deneylere dayali somut bilgileri verir. Bu ylizden 6gretimin
standardi, okullarin veya 6gretmenlerin lizerinde daha genis bir programa dayalidir (Peker, 2009).

Sezgin (2019, s.18) daha 6nceki tammlamalara benzer “Ogretimin, egitimin okulda gergeklesen boliimii.”
oldugunu sdylemistir. Ogretimin, bir ders i¢in daha 6nceden olusturulmus dgretim programinda yer alan
esas ve usule uygun olarak, gereken 6n hazirliklarin yapilmasi, siirecin islevsel bir bi¢imde yiiriitiilmesi ve
sonunda hedeflenen kazanimlarin tamamen kazanilmasina kadar devam eden bir siire¢ oldugu
goriilmektedir. Benzer bir tamimlamada ise smirli etkinlikler igeren dgretim “Onceden planlanmis bir
program arastirma dogrultusunda uygulanan ve sonunda kazanimlarin birtakim degerlendirme ve testlere
tabi tutuldugu siire¢.” seklinde agiklanmistir (Tagpinar, 2017: s.88).

Ogretim kavramu ile ilgili egit-bilimsel alan yazindaki cesitli tanimlamalar incelendiginde neredeyse
tamamina yakininin belirli ifadelere gondermeler yaptig1 acik bir sekilde goriilmektedir. Bu baglamda,
dgretimin egitimin bir pargasi ve bir boliimii oldugu gdézlemlenmektedir. Ogretim kavramu ile anlatilmak
istenen belirli bir zaman dilimi icerisinde genel olarak okul olarak adlandirilan, smif i¢i bigiminde
indirgenebilecek ortamlarda 6grenene onceden belirlenmis kazanimlarin bir plan ve program dahilinde
kazandirilmast ve hangi kazanimin ne 6l¢iide edinildiginin bir degerlendirmeye tutuldugu siire¢ oldugu
anlagilmaktadir. Gerek Onceki tanimlamalarda gerekse bu tamimlamada vurgulanan ilkeler; belirli bir
zaman diliminin varligi, simif i¢i etkinliklerin yapilmasi, siirecin Onceden tasarlanmis olan plan ve
programa dayali yiiriitiilmesi, 6lgme ve degerlendirmenin varligi ve silirecin bir not veya belge ile
tamamlaniyor olmasi seklinde siralanabilir (Kas & Koktiirk. 2021).

Yukarida egitim ve 6gretim kavramlarina yapilan tanimlamalar dikkate alindiginda; 6gretimin egitimin bir
parcasi oldugu asikardir. Ancak aralarinda benzerlikler oldugu gibi farkliliklarin da oldugu bir gercektir.
Bu farkliliklar asagida agiklanmigtir.

3.1. Egitim ve Ogretim Arasindaki Farklar

Egitim, her seyden once dgretime gore daha genis bir kapsamdadir. Hatta 6gretim, egitimin bir pargast
olarak ifade edilebilir. Yani, Siire¢ boyutu da egitim ve dgretim kavramlarimin birbirinden farklilagmasini
saglamaktadir. Daha agik bir bigimde ifade edilecek olursa, egitim genellikle yasam boyu devam eden ve
herhangi bir zaman dilimi ile sinirlandirilmamis bir siire¢ olarak tanimlanirken, 6gretim ise Onceden
belirlenmis hedeflerin kazandirilmasi noktasinda ihtiyag duyulan zaman dilimi igerisinde yiiriitiilen
faaliyetler biitiinii olarak ifade edilmektedir. Yani, egitim zamansal ac¢idan sinirlandirilmamasina ragmen
ogretim belirli bir zaman dilimi ile kisitlanmig bir haldedir (Kas & Koktiirk, 2021).

Ogretim, okul hayati ile simirli bir kavram iken egitim, hayat boyunca devam eden bir kavramdir. Egitim ve
Ogretim arasinda On plana ¢ikan farkliliklar su sekildedir:

e Ogretimde teorik bilgiler &n plandadir. Egitim ise daha ¢dziim odakli ve yaratic1 insanlar yetistirmek
icin gereken pratik bilgileri, tecriibe aktarimini ve soyut degerleri de igerir.

e Ogretim, bir kisiye yeni bilgilerin aktarilmasidir; egitim ise insanlara tecriibe kazandirmaya ydneliktir.
Egitim, zaten bilinen bir bilginin deneyimlenmesini ve pratige dokiilmesini saglar.

e Ogretimde bilgi ve icerik n plandadir; egitimde ise beceri, yetenek ve deneyimler &n plana cikar.

e Ogretim, dgrenciye farkli disiplinlerden bilgi aktarimi saglar ve her alana yonelik temel bilgileri
aktarir. Egitim ise derinlik kazandirmay1 hedefler ve kisiyi daha spesifik alanlarda uzmanlastirir.

e Ogretim, yalnizca miifredat ¢ergevesinde dgretmenlerden elde edilen bir aktarimdir; egitim ise hayatin
her alaninda 6rnekleri bulunan bir kavramdir. Egitim; 6zellikle is hayati, aile hayat1 ve askerlik gibi
alanlarda da yogun olarak uygulanir.

Egitim ve 6gretimin birbirinden farkli 6zellikler sergiledigi bir baska boyut ise 6l¢me ve degerlendirme
konusudur. Egitim siirecinde 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi zorunlu olmamasina
ragmen, dgretimin olmazsa olmaz yanlarindan biri olarak goriilmektedir. Ogretim énceden belirlenmis olan
hedeflerin sinirli bir zaman diliminde kazandirilmasini hedefledigi i¢in gerek siire¢ igerisinde gerekse de
siirec sonunda belli baghi o6lgme faaliyetlerine gereksinim duymaktadir. En nihayetinde de bir
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degerlendirmenin yapilmasi ise kaginilmazdir. Bu degerlendirme bir not ya da basarili / basarisiz olma
durumu veya bir belge, sertifika ya da diploma verilmesi seklinde yapilmaktadir. Egitimde 6l¢me ve
degerlendirmenin olmazsa olmaz bir konu olarak kargimiza ¢gikmamasinin bir diger nedeni ise egitimin
sonunda bireyde her zaman i¢in istendik boyutta davranis degisikliklerinin meydana gelmemesidir. Ancak,
Ogretim sadece istendik yonde kazanimlarin gergeklesmesi kosuluyla tamamlanan bir etkinliktir. Aksi
halde ya siire¢ bastan baglar ya da birey yetersiz goriildiigli takdirde tamamen sonlandirilir.

Alan yazilarinda da egitim ve 6gretim kavramlarinin hangi noktalarda birbirinden farkliliklar gdsterdigini
ortaya koyan cesitli calismalar vardir. Ummanel ve Dilek (2016, s.48) gelisim ve Ogrenme adl
caligsmalarinda bu farkliliklar1 maddeler halinde su sekilde listelemislerdir:

e Egitim 6gretime gore daha kapsamlidir. Ciinkii egitim formal ve informal boyutu, 6gretim ise formal
boyutu kapsar.

e Egitimde bilgi dahil her tiirli tecriibe iizerinde durulurken 6gretim planlt ve programli 6grenmeleri

igerir.

Egitim yasami kapsayan bir siirecken 6gretim yasamin belli donemlerinde yapilir.

Egitim zaman ve mekan ydniinden smirsizdir. Ogretim ise belli mekanlarda gergeklesir.

Egitim plansiz ve programsiz da olabilir. Fakat 6gretim planl programlidir.

Her egitim 6gretim degildir. Fakat her 6gretim egitimdir.

Egitim sonunda istenmedik davramslarda gergeklesebilir. Ogretimde ise istendik davranislar

kazandirmak esastir.

Sonug olarak 6gretim, egitime oranla daha 6zel bir tanimi olan ve egitimin bir pargasi olarak tanimlanan

bir kavramdir. Egitim ise yalnizca okulda ya da ¢esitli 6gretim kurumlarinda degil; hayatin her alaninda,

tecriibe aktarimiyla veya pratik kazanmayla saglanabilecek bir siiregtir.

4. KULTUR VE ANTROPOLOJI
4.1. Kiiltiir

Kiiltiirtin yaklasik olarak 164 farkli tanimi yapilmakla birlikte, kiiltiir aslinda en az anlasilan kavramdir.
Tarihsel ve toplumsal gelisme siireci i¢inde yaratilan her tiirlii degerlerle bunlar1 kullanmada, sonraki
kusaklara iletmede kullanilan, insanin dogal ve toplumsal cevresine egemenliginin Olciisiinii gosteren
araglarin tiimii olarak tanimlanmustir.

Bir bagka tanimda kiiltiir: Bir toplumun duyus ve diislinlis birligini olusturan, gelenek durumundaki her
tiirlli yasayis, diisiince ve sanat varliklarinin topu olarak ifade edilmistir.

Tirk Dil Kurumunun cevrimigi giincel sozligiinde: Tarihsel, toplumsal gelisme siireci i¢inde yaratilan
biitiin maddi ve manevi degerler ile bunlar1 yaratmada, sonraki nesillere iletmede kullanilan, insanin dogal
ve toplumsal g¢evresine egemenliginin Ol¢iisiinii gosteren araglarin biitiinii olarak tanimlanmistir (TDK,

ty.).

Kiiltiir, en genel anlamiyla Marx’m tanimiyla; “Doganin yarattiklarina karsilik, insanoglu’nun yarattig1 her
seydir (Bostan, 2016). Kiiltiir, “Genler araciligiyla aktarilamayan her seydir.” (Eagleton, 2011: 46). Benzer
bir tanimda ise kiiltiir; “Insanin dogustan getirmedigi ancak dogaya kattig1 her tiir iiriindiir.” (Alpar, 2013:
96). Kiiltiiriin egitim ile 6grenildigi, dil ve iletisim ile aktarildig1 iizerinde duran Gliveng’in kiiltiir tanim1
ise sudur: “Bilimsel anlamda kiiltiir, toplumun {iyesi olarak insanin, yasayarak, yaparak ogrendigi ve
aktarip 6grettigi maddi manevi her seyden olusan karmasik bir biitiindiir.” (Giiveng, 2002:14-15).

Kiiltiiriin ne oldugunu hikaye tarzinda anlatan farkli bir tanimda ise “Bir tag yerdeyken dogadir; insan tasi
alip bir hayvani kovalamak i¢in attiginda, tas, amacini gergeklestirmek i¢in kullandig1 dogal bir arag¢ olur.
Bu tag1 alip, yontup isleyip bir ara¢ yaptiginda, artik o tas, kiiltiirel bir tirindiir. Bu {riiniin yapilig/ifade
bigimi ise kiiltlirdiir.” (Erdogan ve Korkmaz 2010: 350).

Hars ve Medeniyet, Ziya GOKALP’in Islami degerler gergevesinde yetisen yeni kimligin insasinda verdigi
en Onemli kavramlardir. Gokalp’e gore hars yani kiiltiir; bir milletin toplumsal hayatinin ahenktar bir
mecmuast yani ortak bir bilinci ya da ge¢misidir. Medeniyet ise ayni bolgeye dahil olan milletlerin
toplumsal hayatlarinin miisterek bir mecmuudur (URL 1).

4.2.  Antropoloji

Antropoloji ya da insan bilimi, ge¢mis ve giniimiiz topluluklarinda yasayan insanlarin gesitli yonlerini
inceleyen bilim dalidir. Insanin kiiltiirel ve fiziki yapisini arastiran antropoloji, insanlik tarihinin en eski
donemlerinin aydinlatilmasina yardimei olur. Bu bilim, insan1 kiiltiirel, toplumsal ve biyolojik cesitliligi
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icinde anlamaya; insanligin baslangicindan beri topluluklarin c¢esitli kosullara nasil uyarlandigini, bu
uyarlanma big¢imlerinin nasil gelisip degistigini, gesitli kiiresel olaylarin nasil doniistiigiinii gérmeye ve
gostermeye ¢alisir.

Tiirk Dil Kurumunun Cevrimici Giincel Sozliigiinde antropoloji: Insanin kokenini, evrimini, biyolojik
ozelliklerini, toplumsal ve kiiltiirel yonlerini inceleyen bilim, insan bilimi.” olarak tanimlanmistir (TDK,

ty.).

Benzerlik ve farkliliklar1 anlayabilmek amaciyla insani ve insan toplumlarini tiim y&nleriyle (biyolojik,
sosyal ve kiiltiirel) inleyen, biitiincii ve karsilastirmali bir disiplindir (Aydin ve Erdal, 2014).

Antropoloji, 06zellikle kiiltiirel gorelilik baglamin derinlemesine incelenmesi ve kiiltiirler-arasi
karsilastirmalara verdigi 6nem ile diger sosyal disiplinlerden ayrilir.

Antropoloji, insan1 biitiin yonleriyle (biyolojisi, toplumsalligi, kiiltiirii vb.) ele aldigindan, antropoloji
alaninda bir dizi uzmanlik alaninin (alt dallar1) olusmasina neden olmustur (Ozbudun ve Uysal, 2012).

Biitiinciilliik: Antropoloji ihsam1 biitiin yonleriyle ele alir. Insanin hem biyolojisi, hem toplumsalligi hem de
kiiltiirii ile ilgilenir. Bu nedenle bir¢ok alt disiplini olusmustur. Hepsinin temel sorusu: yeryiiziinde yasayan
insanlarin biyolojik, toplumsal ve kiiltiirel ¢esitliligini anlayabilmektir.

Karsilastirmacilik: Antropoloji bizden farkli olani, 6tekini anlama ¢abasi. Anlayabilmek karsilastirma ile
miimkiin olur. O yiizden karsilastirmali bir bilim. Buradan genel bir kiiltiir kuramina yonelir.

Evrensellik: Biitlin toplumlar ve kiiltiirler esit bicimde insanidir. Biitiin toplumlar insanlik cesitliliginin
farkli yonlerini sunarlar.

Uyarlanma: Belirli bir yerdeki insan toplulugunun devamliligi, bulundugu gevreye uyum saglama
yetenegine baglidir. Insan topluluklarinin 6zgiil kiiltiirleri, biiylik 6l¢iide bu uyarlanma sonucudur.

Biitiinlesme: Belirli bir kiiltiiriin 6geleri birbirleriyle biitlinlesir, bu durum kiiltliriin siirekliliginde
belirleyici bir rol oynar.

Kiiltiirel Goérecilik: Baskalarinin inang ve davraniglarini, onlarin kendi gelenek ve deneyimleri icinde
degerlendirmek ve yorumlamaktir.

Bu ¢alismanin konusu olan Sosyal-Kiiltiirel Antropolojide Kiiltiir Kavramimin Yeri ve Onemi kapsaminda,
sosyal kiiltiirel antropolojiye deginecek olursak: Sosyal kiiltiirel antropoloji insan1 diger canlilardan ayiran
temel Ozelligi olan kiiltiirii aragtirir. Kiiltiir: “Bir halkin veya bir toplumun maddi ve manevi alanlarda
olusturdugu {irtinlerin tiimii, yiyecek, giyecek, barmak, korunak gibi temel ihtiyaglarin elde edilebilmesi
igin kullanilan her tiirlii ara¢ gereg, uygulanan teknik, fikirler, bilgiler, inanglar, geleneksel, dinsel,
toplumsal, politik diizen ve kurumlar, diigsiince duyus, tutum ve davranig bigimleri, yasam tarzi” olarak
tanimlanmigtir (Ulug, 2023).

4.3. Sosyal Kiiltiirel Antropolojide Kiiltiir Kavraminin Yeri Ve Onemi

Antropolojide kiiltiir, uygarlik, bir toplumun kendisi, bir insan ve toplum kurami, bilimsel anlamda
uygarlik, beseri alanda ise egitim siirecinin {iriinii anlamina gelmektedir.

Insan1 yasamdan soyutlamak imkansizdir. Yasamin oldugu yerde etkilesim, etkilesimin oldugu yerde
kiiltiirlenme, kiiltiirleme vardir. Bu baglamda kiiltiir antropoloji ile i¢ ice gecmis, antropolojiden ayrilmaz
bir kavramdir.

Bu diisiincenin dogal sonucu, insanin kolaylikla yogurulabilen bir sey oldugu fikridir. Kiiltiirel uyarlanma
Odiing alma, yenilik, ya da bireysel 6grenme yoluyla miimkiin, hatta normaldir. 1900’1ii yillarda gelisen
sosyal antropoloji insan davranislarinin karsilastirmali incelenmesi olarak tanimlanabilir. Arastirmalarinda
toplumsal yapiya agirlik veren; toplumsal kurumlarin ve formlarin sistematik ve karsilastirmali
arastirmalarini yapan sosyal antropoloji Radcliffe Bronw ve Bronislaw Malinowski tarafindan kurulmus ve
gelistirilmis olup difiizyonizme ve evrimci kurama bir tepki olarak dogmus; kismen Durkheim
sosyolojisini izlemis kismende sosyolojideki yapisal fonsiyonalist goriisiin onciisii olmustur (URL 2 ).

Kiilttirel antropoloji, etnolojik, etnografik, dilbilimsel, sosyal ve psikolojik analiz yontemlerine dayanarak
kiiltiirlerin gelisimini inceleyen bilim dalidir. Fiziksel antropoloji, arkeoloji ve dilbilimsel antropoloji ile
birlikte antropolojinin geleneksel dort ana bdliimiinden biri olarak tanimlanir. Kiiltiirel antropoloji,
katilimc1 gozlem (genellikle saha c¢alismasi olarak adlandirilir, ¢link{i antropolog, arastirma yerinde uzun
bir vakit gecirerek gézlem yapar), goriisme ve anketler dahil olmak iizere ¢esitli metotlara sahiptir. Franz
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Boas ve pek ¢ok Ggrencisi kiiltiire difiizyonist, tarihsel bir yaklasim getirmis, daha sonra gelen Margaret
Mead ve bagkalar1 kiiltiir ve kisilik arasindaki iligkiyi ele alan bir yaklagim gelistirmislerdir. Ruth
Benedict gibi bazi bilim insanlarina gore kiiltiir bir biitiin olup kapal1 bir sistemdir; bagkalarina gére ise; 0
daha c¢ok tarihsel olaylardan etkilenen gevsek bigimde biitiinlesmis bir davramis dizisidir. Ne kadar
degisirse degissin, tim bilim insanlarmin goriigleri su temel varsayimi paylagmaktadir: Kiiltiir,
davraniglarin baglica belirleyicisidir (URL 2 ).

Insana dair tiim kavramlar antropolojinin dogrudan veya dolayl igerisindedir. Kiiltiir insan yasamimin bir
sonucu, bir siirecidir. Bu itibarla, kiiltlir antropolojinin 6ztdiir.

Kiiltiirtin, belirli bir toplumda yasayan insanlarin biitiin 6grendikleri ve paylastiklarini kapsayan bir kavram
oldugu bilinmektedir. Insan davranislarini, yasayisini Insani1 arastiran, insan bilimi de antropolojidir.

Insanlar diger canllara gore daha az gelismis olarak dogmalari ve uzun siire baskalarmin bakimina
gereksinim duymalarina ragmen gelismis beyin yapilar1 nedeniyle bir kiiltiir kurabilme ve yaratabilme
yetenekleri sayesinde hayatta kalmay1 basarmiglardir. Bu durumda antropoloji sayesinde gerceklesmistir.
Bu vesileyle insan yagaminin gelisimi ve degisimi antropolojinin sosyal ve kiiltiirel anlamda nelere fark
ettirdigi ile ilgilidir.

Bu Ogrenilen ve paylasilan seyler insanin dogumundan baslayarak dilini, dinini, yeme-igmesini, sosyal
yasantisini, bilgi, gorgii kurallarini, manevi degerlerini ve hatta 6liimiinden sonraki yasantisini kapsayacak
Olciide genistir. Bu siire¢ antropolojinin sosyal kiiltiirel hayatta kavramlar1 inceleyip ileri tagima 6zelligi ile
ilgilidir.

Kiiltiirleme, kiiltiirlenme, kiiltiirlesme gibi kavramlar kiiltiirel degismelerinin ana kaynagidir.

5. ETKILI OGRETMEN

Iyi ve etkili 6gretmen ozellikleri, 6gretmenlik meslegi ve bu meslegi yiiriiten profesyonellerin meslegin
gerekliliklerini yerine getirigleriyle (Seferoglu, 2004). diger bir deyisle yeterlikleriyle de ilgilidir.
Ogretmen olmak isteyebileceginiz pek ¢ok neden var. Belki bir egitim tutkusuyla motive oluyorsunuz ya
da bir smifa liderlik etmekten ve bir smifi birlestirmekten gercekten keyif aliyorsunuz. Ya da belki
insanlara s6z hakki vererek toplumu daha iyi bir yer haline getirmeye calismak istiyorsunuz, sonugta
egitim giictiir.

Hamachek (1969), “lyi 6gretmen kimdir?” sorusunu iyi bir dgretmen iyi bir insandir ve esnektir seklinde
tanimlanustir. Iyi bir insandir ciinkii hayat1 sever, kendisiyle makul diizeyde barisiktir, mizah anlayis
vardir ve diger insanlarla iletisim kurmaktan hoslanir. Iyi bir 6gretmen esnektir ¢iinkii dgrencilerinin ¢oklu
ihtiyaclarin1  karsilayabilmek icin tek tip insan olamayacagini ve sadece bir tir yaklasim
kullanilamayacagini bilir. lyi bir 6gretmenin bazi nitelikleri iletisim, dinleme, isbirligi, uyum saglama,
empati ve sabir becerilerini igerir. Etkili 6gretimin diger 6zellikleri, ilgi ¢ekici bir simif mevcudiyeti, gergek
diinya 6greniminde deger, en iyi uygulamalarin alisverisi ve omiir boyu siirecek bir 6grenme sevgisini
igermelidir.

Iyi dgretmen, etkili 6gretmen ve ideal 6gretmen iizerine yapilan tartigmalar bu konuda iyi 6gretmen
kavraminin net bir tanimimi ifade etmenin zor oldugunu; iyi 0gretmenleri tanimlayan gesitli kriterler
oldugunu gostermistir (Sanders, 2002). lyi bir 6gretmen, simif 6greniminden uzun vadeli basarilarina kadar
her seyi etkileyerek bir 6grencinin hayatinda biiyiikk bir fark yaratabilir. Egitim alaminda bir kariyer
diisiiniiyorsan1z veya bunu ilerletmek istiyorsaniz, iyi bir 6gretmenin niteliklerini kesfetmek dnemlidir. Iyi
Ogretmenlerin siniftaki 6grenci basarisina katkida bulunan en 6nemli tek faktdr oldugunu, tesislerden, okul
kaynaklarindan ve hatta okul liderliginden daha 6nemli oldugunu gostermektedir.

5.1 Etkili Ogretmen Ozellikleri

Egitici ve O0gretmenleri iyi kotli diye ayirmak yanlis olsa da; 1iyi, etkili ve idol 6gretmen olarak ayirmak
miimkiindiir. Etkili ve iyi 6gretmenler bazi durumlarda belirli 6zellik ve yeteneklere sahip durumdadirlar.

Bazi etkili 6gretmen 6zellikleri asagida ki sekildedir.

Iyi ve Etkili Ogretmenler Giiglii Iletisimcilerdir: Etkili 6gretmenlik s6z konusu oldugunda, giiclii
iletisim becerilerinin gerekliligi ilk akla gelen unsurdur. Ogretim tamamen iletisimle ilgilidir: dinleme,
konusma, okuma, sunma ve yazma. Iletisim becerilerini gelistiren dgretmenler, kendilerine emanet edilen
ogrencilere talimat vermeye, tavsiyelerde bulunmaya ve akil hocaligi yapmaya hazirdirlar. EK olarak,
Ogretmenler, meslektaslariyla etkili bir sekilde isbirligi yapmak ve Ogrencilerin ilerlemesi hakkinda
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yoneticileri giincellemek i¢in iyi iletisim kurmalidirlar. Ebeveynler sik sik arar, ziyaret eder veya cesitli
yollarla iletisim kurar, bu nedenle 6gretmenlerin sorular1 sozlii ve yazili olarak yanitlama konusunda
becerikli olmas1 gereklidir.

fletisim hem alic1 hem de ifade edicidir. Ogretmenler, dgrencilerini dinlemenin yani sira olaylar1 net bir
sekilde agiklama konusunda yetenekli olmalidir. Ogretmenlerin materyali sunmak igin diisiince netligine
ihtiyac1 vardir. Ogrencilerine iletmek icin karmasik fikirleri daha basit pargalara ve daha kiiciik adimlara
ayirabilmelidirler. Beceri veya Ogrenme stili ne olursa olsun, iletisim yontemlerini tiim Ogrencilere
uyarlayabilmelidirler. Ogrencilerini "okuyabilir" ve bireyin ihtiyaglarna uyum saglayabilirler. Etkili
iletisim, sikici olani ilging olana doniistiirmeyi ve iyi sunum becerisine sahip olmayi igerir.

Tyi ve Etkili Ogretmenler Iyi Dinlerler: letisim, 6gretmen konusmayi bitirdiginde durmaz. Tyi dinlemek,
ogretmen olmak igin gereken en énemli becerilerden biridir. Iyi bir dinleyicinin 6grencilerin dgrenmesi
lizerindeki etkisi heyecan vericidir. Ogrenciler dinlendiklerinde, i¢ goriileri dinleyicilerine garptiginda,
sorular tartigmalar1 baslattiginda, fikirleri igtenlikle ele alinip arastirildiginda, o zaman filizlenirler.

Dinleme ve gozlemleme konusunda becerikli 6gretmenler, genellikle bir 6grencinin sahip olabilecegi
kaygilar gibi sOylenmeyen seyleri anlar ve ardindan Ogrencinin becerilerini ve giiven diizeylerini
geligtirmesine yardimei olabilir. Etkili dinleme becerilerinin ayni zamanda bir 6gretmenin 6grencilerini
daha iyi anlamasina ve dersleri onlara en iyi nasil 6greneceklerine gore uyarlamasina yardimer olur.

Iyi ve Etkili Ogretmenler Isbirligine Odaklamr: Egitimde c¢alismak, asla gercekten yalniz
calismadiginiz anlamma gelir. Yardimeir profesyonellerden ve ogretim asistanlarindan diger smif
Ogretmenlerine ve okul liderlerine kadar, 6gretmen olarak calismak genellikle bir grup icinde etkili bir
sekilde calismak anlamina gelir. Bu baglsamda acik fikirli olmak ve diger egitimcilerden 6grenmek de
onemlidir.

Iyi ve Etkili Ogretmenler Uyumludur: Etkili 6gretmenlerin siirekli gelisen bir ortamda ¢alisabilmeleri ve
Ogretim yontemlerini 0grencilerinin yasina, mevcut kaynaklara ve degisen miifredata, uygulamalara ve
gereksinimlere goére ayarlayabilmeleri gerekmektedir. Etkili 6gretmenin kariyeri boyunca gereksinim
duyacagi en dnemli 6zelligi uyum saglayabilmek olacaktir.

Uyumun ayni zamanda farkli sinif seviyelerindeki veya farkli 6grenme tarzlarindaki 6grencileri egiten bir
Ogretmen olmak i¢in gereken temel becerilerden biri oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Iyi ve Etkili Ogretmenler ilgi Ceker: Ogrencileri mizahla, yaratici derslerle ve giiclii bir simf varligiyla
mesgul edebilmenin yolu iyi ve etkili bir gretmen olmaktan geger. Iyi bir gretmen, dgrencilerinin devam
ve istikrarini saglamak igin tistiin bir performans sergilemek zorundadir. Etkili 6gretmenler 6grencilerin
sadece dinlemesini saglamak yerine 6grencilerinin derse aktif katilimini ilgi cekme 6zellikleriyle saglayan
kimselerdir.

flgi ¢ekici bir 6gretmenin nasil goriindiigiiniin simf diizeyine ve konuya gére degisecegi ifade edilebilir.
Anaokulunda ilgi ¢ekici bir 6gretmen, 6grencileriyle kendi seviyelerinde aktiviteler yapmak icin yere inen
biri olabilir. Lisede ilgi ¢ekici bir 6gretmen, kaliplarin disinda diisiinen, derslerine mizah katan ve 6grenimi
gercek diinyaya tagimanin yaratici yollarini bulan biri olabilir.

fyi ve Etkili Ogretmenler Empati Gosterir: Ogrencilerin ilgisini ¢ekmenin ve 6grenmelerini
gelistirmenin bir bagka anahtarinin da, empati kurarak ve hayatlarinda neler olup bittigini anlayarak her
Ogrenciye bir birey olarak davranmaktan geger.

Bir 6gretmenin empati ve anlayisinin yalnizca o 6gretmenin bir 6grenciyle baglanti kurmasina yardimci
olmakla kalmayip, 6grencinin sinifta 6grenmesini dogrudan etkileyebilecegi bir gergektir. Bir 6grenci igin
kolay olan bir gey, baska biri i¢in o kadar kolay olmayabilir. Normalden daha hizli ya da yavas olsun,
herkes farkli sekilde 6grenir.

fyi ve Etkili Ogretmenler Sabirhdir: Hangi simf diizeyinde 6gretmenlik yapiliyor olursa olsun, sabur,
egitimci olarak calisirken smanacaktir. Ister simf davranisini yonetiyor olun, ister farkli goriislere sahip
meslektaslarla calisiyor veya 6grenci sorunlarini veya ilerlemesini velilerle paylasiyor olun sabir, bir
ogretmen olarak uygulanmasi gereken en 6nemli becerilerden biridir.

Iyi ve Etkili Ogretmenler Gercek Diinyadan Ogrenmeye Deger Verir: Ogrencilerinin 6grendiklerini
gercek diinyaya tasiyan Ogretmenler genellikle en ilgi ¢ekici olanlardir. Ancak 6gretmenlerin kendi
ogrendiklerini gercek diinyaya tagimalar1 da 6nemlidir.
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Iyi Ogretmenler En Iyi Uygulamalar1 Paylasir: Egitim durgun bir meslek degildir. Her sey siirekli
degisiyor, gelisiyor ve biiyiiyor. Ogretmenler, 6grencilerle baglant: kurmanin yeni yollarini, yeni stratejileri
veya etkinlikleri 6grenebilirler. Cevremizdeki diinyada, egitimcilerin sinifta dgrettiklerini etkileyen seyler
oluyor. Ogrenciler her yil farklilik gdsterir ve miifredat degisiklikleri veya yeni ders kitaplar egitimi ilgi
cekici kilar. Pek ¢ok 6gretmen, bir egitim kariyeri yolunun her zaman hareket ettigini ve biiylidiiglinii ve bu
siiregte ilerlemelerine ve biiyiimelerine izin verdigini fark eder. Ogretmenler igin giinlerinin asla ayni
olmadigini, yillarin farkli olacagini ve yeni seylerin her zaman kosede olabilecegini bilmek heyecan verici
olabilir. Bilgi ve deneyimleri baskalariyla paylagsmaya istekli olmanin iyi bir 6gretmenin en Onemli
ozelliklerinden biridir.

Egitim, uygulamali bir alandir ve Ogrencilerle hangi iletisim yontemlerinin en iyi sonucu verdigini
kesfetmek icin genellikle sinif iginde deneyler gerektirir. Etkili bir 6gretmen olmanin bir parcasi da
bulgulariniz1 ve en iyi uygulamalarinizi alandaki diger kisilerle paylagmaktir.

Iyi Ogretmenler Hayat Boyu Ogrenenlerdir: Iyi bir gretmen olmak icin gereken temel becerilerden
biri, siirekli egitime kendini adama ve &grenme sevgisidir. Ister konu alanmiz hakkinda daha fazla sey
Ogreniyor, ister yeni iletisim yontemleri Ogreniyor olun, hatta sinifimza daha fazla teknolojiyi nasil
getireceginizi kesfediyor olun, kendi bilginizi genisletmeye devam etmek, Ogrencilerinizin bilgisini
genisletmenin anahtaridir. Ogrenme tutkusuyla kendilerini konularina adamus kisiler en iyi 6gretmenlerdir.
Ayrica bu bilgiyi aktarma arzusuna sahip olmalar1 gerekiyor. Ogretmenlerin hicbir zaman her seyi
Ogrenmis gibi hissetmemeleri ve yeni deneyimlere agik kalmalar1 gereklidir.

Egitim alaninda bir kariyere baglamakla ilgileniyorsaniz, 6nce kendi Ogreniminize odaklanmaniz
onemlidir. Ister egitim alaninda bir lisans derecesi, ister bir egitim yiiksek lisans derecesi veya hatta giiclii
bir bilgi temeli ve gercek diinya deneyimleri olusturmak, iyi bir 6gretmen olmanin anahtaridir.

6. TARTISMA, SONUC ve ONERILER
6.1. Tartisma ve Sonug¢

Glinlimiiz demokratik egitim ortaminda 6gretmenlik mesleginin iki boyutundan birincisi erdem, ikincisi
bilgeliktir. Aslinda, bilgi ve erdem nedensel olarak iligkilidir. Bilgisiz erdem, akilsiz eylemin bir iiriiniidiir
ve erdemsiz bilgi, insan kavramlarini biiyiiten agk, inang, ahlak vb. gibi degersiz kurnazlik veya ruhsuz
giiclerin bir islevidir. Gergekten de, bir 6gretmenin bilgeligi, zamanin bilgisini depolamasinda degil,
Ogrencilerin bireysel olarak yeteneklerine gore biiylimelerine olanak taniyan ¢oziimler bulmasindadir.
"Egitim ¢Oziimleri iireten" tanimima goére kisinin iradesi ve yetenegi. Ogretmenler, egitim siirecindeki
degiskenlerden biridir. Ancak siirecin niteligini ve niceligini planlayan, uygulamay1 yoneten ve ¢iktilari
degerlendiren 6gretmenin nitelikleri egitim ¢iktisinda bagimsiz degisken rol oynamaktadir.

Toplumsal gelisimin temeli egitim ise, gelisimin temellerini atan egitimciler de iyi bir egitimle mitkemmel
ogretmenler olmalidir. Bu donemde 6gretmenlik mesleginin statiisiiniin ve biitiinliigiiniin saglanmasi i¢in
Ogretmenlerin iyi bir 6gretmen olmak ve mesleki yeterlilik kazanmak i¢in gerekli olan temel gostergeleri
edinmeleri tesvik edilmelidir. lyi bir 6gretmeni neyin olusturdugunun gostergeleri, egitim kurumlarmin
tasariminda ve iyi 6gretmen arayisinda gomiilii oldugu igin; iyi 0gretim, miifredat, egitim yontemleri ve
uygulamalari, 6grenme topluluklari ve okul reformunda merkezi bir yere sahiptir. Ayrica, daha fazla
Ogrencinin 6gretmenligi bir kariyer olarak gormesine ve siirekli mesleki gelisimi destekleyerek 6gretim
becerilerini gelistirmesine yardimci olabilir. Bu arastirmanin, 6gretmen egitimi programlarinin tasarimi ve
Ogretmen egitimcilerinin ¢alismalart i¢in temel bilgilerin belirlenmesine yardimci olacagina inanilmaktadir.

Ideal ve etkili bir 6gretmen, 6grencilerini smirlarmin tesinde diisiinmeye tesvik eder ve onlar1 asmalar
icin motive eder. Ogrencilerinin potansiyelini belirleyebilecek ve onlar1 yeni seyler 6grenmeye veya daha
once hi¢ duymadiklari alanlar1 kesfetmeye motive edecek farkli stratejiler gelistirebilecekler. Ogrenciler
zihinlerinde merak uyandirarak diinyalarimi kesfedebilir ve yiiksekdgrenim seviyeleri igin gerekli bilgileri
olusturabilirler.

Bu ¢alismanin sonucuna bakildigi zaman 6gretmenlerin biiyiik bir boliimiiniin etkili ve ideal 6gretmenlikle
ilgili algilarinin yiiksek oldugu, ¢ogunun kendilerini yetistirdigi etkili ve ideal 6gretmen olduklari ortaya
¢ikmaktadir. Caligmalarimiza paralel olan diger ¢alismalarda bunu desteklemektedir.

Calismamizda da goriildiigii gibi 6gretmenlerin ¢ogunun kendilerini etkili ve ideal Ogretmen olarak
gordiikleri belirlenmistir. Bizimle benzer ¢aligmalara bakildiginda ise Kaya ve Boyiik (2011) ile Corbaci ve
Bostanci (2013) calismamizla parelelik gosterirken Capri ve Celikkaleli (2008), Bulus, Duru, Balkis ve
Duru (2011) ile Ay ve Yurdabakan’in (2015) ¢alismalariyla farklilik géstermektedir.

1382



International Journal of Social and Humanities Sciences Research (JSHSR) editor.jshsr@gmail.com

Bununla beraber bizimle farkli sonuglar bulan ¢alismalarda ise meslekte uzun yillar gec¢irmis 6gretmenlerin
planlama, uygulama ve degerlendirme etkinliklerini gergeklestirme diizeylerinin yliksek olmasi; gerek
hizmet ici egitim gerekse mesleki deneyimlerin 6gretmen yeterlilikleri iizerinde etkili oldugunun bir
ifadesidir. Arastirmadan elde edilen bu sonug¢ 1s18inda; 6gretmenlerin etkili 6gretim gerceklestirmek icin,
meslekte uzun yillar gecgirmelerinin  beklenmemesi ve bu becerilerin  deneme-yanilma yoluyla
kazanilmasina firsat verilmemesi gerekmektedir. Buradan hareketle, Ogretmenlerin kendilerini
gelistirmelerine yonelik imkanlar sunulmasi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir (Demir,2012).

Bu calismaya tiim yazarlar tarafindan esit katki sunularak hi¢bir ¢ikar catismasina diisiilmemistir. Tim
yazarlar tarafindan irdelenen ve derlenen bilgi ve bulgular dogrultusunda 6neriler asagida sunulmustur.

6.2.  Oneriler

e Ogretmenlik mesleginin toplum igerisinde kutsal bir meslek oldugu algis1 vardir. Bu vesileyle etkili
Ogretmenler meslegini benimsemelei sadece ekonomik kaygilar ile bu meslek icra edilmemelidir.

e Etkili Ogretmenler siirekli olarak kendilerini yeniyelebilmeli ve teknolojik gelismelere acik
olmalidirlar. Ayrica bu teknolojileri kullanacak kabiliyete sahip olmalidirlar.

e Etkili ve ideal 6gretmenler 6gretim teknikleri becerileri konularina ustaca sahip olmalidirlar.

e Etkili ve ideal Ogretmenler egitim Ogretim gordiikleri donemin kosullarinda aldiklar1 egitime
takilmamali ve siirekli glincel egitim bilimleri konularini takip etmelidirler.

e FEtkili ve ideal 6gretmenlerin 6nceden belirledikleri 6gretimsel hedefleri olmalidir.

e FEtkili ve ideal 6gretmenler meslektaslar ile is birligi icerisinde olmali, 6gretmenlik meslegini asla
yaris konusu haline getirmemelidirler.

e Etkili 6gretmen ve ideal 6gretmen vasiflarina sahip olabilmek i¢in siirekli olarak hizmetici egitimlere
katilinarak, gelisim siirekliligi saglanmalidir.

o Etkili ve ideal 6gretmenler akademik agidan gelisim saglamali ve bunu stirekli stirdiirmelidir.

e Ayirca etkili 6gretmen, ideal 6gretmen konularinda daha detayli nicel ¢aligsmalar yapilarak literatiire
katki saglanabilir.
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