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OZET

Kiiresellesmeyle birlikte artan rekabet ortami ve teknolojik yenilikler nedeniyle aranan insan kaynaginin niteligini degismektedir.
Ozellikle de uluslararasi bir ticari faaliyet olan denizcilik sektériinde istihdam edilecek is giiciiniin niteligi, bu sektdriin uluslararasi
dinamiklerine ve zor ¢aligma kosullarina gore sekillenmektedir. Bu anlamda denizcilik egitimi alan 6grencilerin denizcilik sektoriiniin
¢aligma kosullarini nasil algiladiklari, sektore bakis agilart ve kisisel kariyer beklentilerinin ortaya ¢ikartilmasi 6nem kazanmaktadir.

Bu ¢aligmanin amaci, Yiiksekdgretim ve Ortadgretim diizeyinde denizcilik egitimi alan 6grencilerin denizcilik sektoriiniin ¢alisma
kosullarini nasil algiladiklarinin, sektérde ¢aligma isteklerinin ve kariyer beklentilerinin belirlenmesidir. Bu amaca yonelik olarak
denizcilik Ogrencilerinden anket yoluyla toplanan veriler SPSS 21 programi yardimiyla analiz edilmistir. Verilerinin
degerlendirilmesinde; betimsel analizler, faktér analizi, giivenirlik analizi, ANOVA ve ¢oklu dogrusal regresyon analizleri
kullanilmigtir. Arastirma bulgularina gore denizcilik 6grencilerinin egitim diizeylerine gore, sektoriin ¢alisma kosullarina bakis
agilarinda ve denizcilikte kariyer yapma isteklerinde anlamli farkliliklar oldugu ayrica denizcilik sektoriinde kariyer yapma isteklerini
en fazla ticret-gelir boyutunun etkiledigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Denizcilikte Kariyer, Denizcilik Sektorii, Calisma Kosullart

ABSTRACT

The quality of the human resource sought due to increasing competition and technological innovations with globalization is changing.
Especially the quality of the workforce in the maritime sector which is an international commercial activity has a shape according to
the terms of the international dynamics and difficult working conditions of this sector. In this sense, the viewpoints about maritime
sector of the students who has maritime education, how they perceive the conditions of the sector and finding out the personal career
expectations is becoming increasingly important.

The aim of this study is to determine how marine education students perceive the conditions of maritime sector at higher education and
secondary education levels and determine the career expectations of working in the sector. For this purpose, collected data from marine
students through questionnaire were analyzed with the help of SPSS 21 program. For evaluating of the data of the survey; descriptive
analyzes, factor analyzes, reliability analyzes, ANOVA and multiple linear regressions analyze have been used. According to research
findings, it was determined that maritime students had significant differences in terms of education level, maritime students' working
conditions, and that the desire to make a career in the maritime industry affects the most wage-income dimension.

Keywords: Career in the Maritime, Maritime Sector, Working Conditions in the Maritime
1. GIRIS

Kariyer en genel anlamiyla kisilerin, yasamlar1 boyunca iistlendikleri is rollerinin bir siralamasi olarak
tamimlanmaktadir (Otluoglu, 2014: 222). Kariyer, egitim ve 6gretim ile edinilen bilgi birikimi ile farkl
isletmelerden kazanilan deneyimlerinden olusur ve bireyin kisisel kariyer se¢imlerini ve kendini
gerceklestirme arayisini kapsar (Hall & Moss, 1998: 25). Bireylerin kariyer gelisimi, yaptiklar1 meslek
secimleri, aldiklar egitimlerin kalitesiyle ve i deneyimleriyle dogru orantili olarak ilerler. Bu nedenle daha
meslek secimi yapmadan 6nce ve 6grencilik agamasinda iken kisilerin bu meslege uygun olup olmadiklarini
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tespit etmeleri, segecekleri meslegin 6zelliklerini ve sektoriin yapist hakkinda bilgi sahibi olmalar1 gerekir. Bu
baglamda kendine has birtakim 6zellikleri olan denizcilik sektoriinde kariyer yapmay1 planlayan denizcilik
Ogrencilerinin, sektoriin ¢alisma kosullarmi nasil algiladiklarinin ve bu sektore bakis agilarinin ortaya
cikartilmas1 kariyer yonetimi acisindan bireyleri ilgilendirdigi gibi denizcilik isletmelerini ve egitim
kurumlarin1 da ilgilendirmektedir.

Bu ¢alismanin amaci, Yiiksekogretim ve Ortadgretim diizeyinde denizcilik egitimi alan 6grencilerin denizcilik
sektorilinlin ¢alisma kosullarini nasil algiladiklarini ve kariyer beklentilerinin analizini yapmaktir. Ayrica kisi
sektor uyumu, terfi imkanlari, igin dogasi, ¢alisma kosullari, sosyal statii, yoneticiler, is arkadaglari, ticret-gelir
ve denizcilik sektoriinde kariyer yapma isteginin egitim diizeyine gore farklilik gdsterip gostermedigini ve
denizcilik sektdrii calisma kosullarinin, kariyer yapma istegine bir etkisinin olup olmadigini ortaya
¢ikarmaktir. Dolayisiyla arastirmada asagidaki sorulara cevap aranmistir.

1. Lisans, on lisans ve lise diizeyinde denizcilik egitimi alan 6grencilerin, sektor ¢aligma kosullarina bakis
acilarinda ve kariyer yapma isteklerinde anlamli farkliliklar var midir?

2. Denizcilik sektorii calisma kosullarinin, kariyer yapma istegine bir etkisi var midir?

Arastirma problemlerinin ¢6ziimiine yonelik olarak ve arastirma kapsaminda incelenmek iizere asagida
belirtilen {i¢ hipotez gelistirilmistir.

Hipotez 1: Denizcilik 6grencilerinin egitim diizeyine gore, denizcilik sektorii ¢aligma kosullarina bakis
acilarinda istatistiksel anlamda anlamli farkliliklar vardir.

Hipotez 2: Denizcilik dgrencilerinin egitim diizeyine gore, denizcilik sektoriinde kariyer yapma isteklerinde
istatistiksel anlamda anlamli farkliliklar vardir.

Hipotez 3: Denizcilik sektorii ¢alisma kosullarinin, denizcilikte kariyer yapma istegi tizerinde pozitif yonde
bir etkisi vardir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Kariyer Kavrami, Kariyer Gelistirme Ve Kariyer Secimini Etkileyen Faktorler

Fransizca kokenli olan “carriere” sozctigii (Bingol, 2006: 284) meslek, uzmanlik, bir mesleki alanda ulagilmasi
planlanan asamalar, yasam siirecinde secilen bir yon gibi hedeflenmis bir alanda ilerleme ve yasam boyu
yapilan igler dizisi olarak algilanmaktadir (Akat & Budak, 1994: 408). Kariyer, insanlarin segtikleri
mesleklerde ve islerde ilerlemesi, deneyim ve beceri kazanmasina iligkin bir kavram olup; bireyin is hayatinda
geldigi konumla bu konumlara kars1 gelistirdigi tutum, davranis ve yaptigi isleri kapsar (Sagdi¢ & Demirkaya,
2009: 234).

Kariyer bireylerin yalnizca sectikleri mesleklerde degil, ayn1 zamanda is ortaminda kendisine verilen is roliine
iliskin beklenti ve amaglarini ortaya koyabilmesi i¢in egitilmesi ve bdylece sahip oldugu bilgi, beceri, yetenek
ve ¢alisma arzusu ile isinde ilerleyebilmesi seklinde ifade edilebilir (Bayraktaroglu, 2003: 117). Kariyer,
bireyin ¢aligma hayat1 boyunca herhangi bir ig alaninda veya mesleginde ilerlemesi, yonetim hiyerarsisinde
yukariya ¢ikmasi, deneyim ve beceri kazanmasidir.

2.2. Denizcilik Sektoriinde Kariyer Gelisimi

Kariyer bir gelisim siirecidir, bu nedenle kariyeri ‘ ‘mesleki kariyer’” ve ‘‘is kariyeri olarak’’ ikiye ayirabiliriz.
Mesleki kariyer, bireyin egitimini aldig1 meslegindeki ilerlemeyi anlatirken, is kariyeri ¢alistig1 isletmede
bireye verilen is roliindeki gelisme ve ilerlemeleri ifade eder (Kog¢ & Topaloglu, 2010: 292). Kariyer kavrami
genellikle, bir igte yiikselme iist kademeye ¢ikma anlamlarinda kullanilsa da daha genis kapsamli olarak bireyin
tiim meslek veya is hayati boyunca, ise kars1 sergiledigi tutum, tavir ve davraniglarindaki gelisme ve ilerlemeler
olarak tanimlanabilir.

Denizcilik mesleginde gemi kaptami olarak kariyer yapmak isteyen kisiler, ticaret gemilerinde caligsacak
giiverte zabiti yetistirmeye yonelik egitim verilen, meslek liselerinin gemi yonetim alaninda, meslek
yiksekokullarinin deniz ulastirma ve isletme programlarinda veya fakiiltelerin deniz ulagtirma isletme
miihendisligi bélimlerinde egitim almak durumundadirlar. Bu boliimlerde egitim alan 6grenciler, 6grenimleri
sirasinda veya mezun olduktan sonra 12 aylik acik deniz stajim1 tamamlayarak, T.C. Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanligi, Gemi adamlar1 Sinavlari Merkezi (GASM) biinyesinde yapilan mesleki yeterlilik
sinavlarindan bagarili olduklar1 takdirde gemilerde ¢alismak icin gerekli olan vardiya zabitligi yeterliligini
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almaya hak kazanirlar. Vardiya zabitlerinin egitim seviyelerine gore c¢alisabilecekleri belirli gemi tonajlart
vardir. Ornegin meslek yiiksekokulu mezunlar1 3000 gros tonaja kadar olan gemilerde ¢alisabilirken, fakiilte
mezunlar1 i¢in herhangi bir gemi tonaj1 sinir1 yoktur, ancak meslek yiiksekokulu mezunlar1 ii¢ yi1l gemilerde
caligip ilgili mevzuat geregi Ingilizce sinav puanini sagladiktan sonra, fakiilte mezunlarinm sahip oldugu bu
yeterlilige ulasabilirler. Vardiya zabiti olarak ticaret gemilerinde ii¢ yil ¢alistiktan sonra GASM’1n ilgili
sinavlarindan basarili olan vardiya zabitleri, birinci zabit yeterliligini alirlar yine birinci zabit olarak {i¢ yil
deniz hizmetinden sonra GASM sinavlarindan basarili olan birinci zabitler ise gemi kaptani1 unvani kazanirlar
(GY, 2002). Deniz tecriibesine sahip olmak hem gemilerde yiiksek iicretle ¢alisgma hem de karada gemi
isletmeciligi, liman isletmeciligi, gemi acenteligi yapan isletmelerde veya egitim kurumlarinda istihdam
edilme acisindan onemli bir avantaj, bazi pozisyonlarda ve durumlarda ise mevzuat geregidir. Ornegin
limanlarda veya bogazlarda kilavuz kaptan olmak i¢in ya da ortadgretim veya yliksekdgretim kurumlarinda
Ogretmen/dgretim elemani olabilmek i¢in en az bes yil deniz hizmetinin karsilig1 olan bir yeterlilige sahip
olmak ilgili mevzuatlar geregi zorunluluktur. Goriildiigii gibi deniz ulastirma isletme egitimi almig bir vardiya
zabiti, birinci zabit veya gemi kaptani sadece gemilerde degil, karada gemiyle ilgili biitlin alanlarda rahatlikla
kariyer yapma sansina sahiptir.

Kiiresellesmeyle birlikte artan rekabet ortami ve teknolojik yenilikler nedeniyle aranan insan kaynaginin
niteligini degismektedir. Ozellikle de Uluslararas: bir ticari faaliyet olan, denizcilik sektdriinde istihdam
edilecek is giiciiniin niteligi, bu sektoriin uluslararast dinamiklerine ve kosullarina gore sekillenmektedir. Bu
anlamda denizcilik sektoriinde galisacak kisiler daha 6grenciyken kariyer planlamasi yapmak zorundadirlar.

Kariyer planlamasi ve kariyer yonetimi, ¢alisan bireyin kisisel olarak olusturmasi gereken bir husus olarak
algilanmaktadir. Oysa kariyer planlamasi ve yonetimi, isletmelerin de faaliyet alanlarinda bagarili olabilmeleri
ve bu basarilarin siirdiiriilebilir kilmak i¢in gerekli bir uygulamadir.

Kiiresellesen rekabet ortaminda ayakta kalmak isteyen isletmeler, kendini yenileyen, gelistiren ve sahip
olduklar1 yetenekleri 6rgiitiin amaclari i¢in kullanan ¢aliganlar1 biinyelerine katmak istemektedirler. Bu bakis
acisina gore, kariyer sadece isletmelerin sorumlulugunda olmayip bireyler de kendi kariyerlerinden
sorumludurlar. Bu nedenle hem isletmeler hem de bireyler ihtiyacglar, beklentiler, is deneyimleri ve firsatlar
arasindaki iliskileri analiz ederek kariyer planlamasin1 yapmak zorundadirlar. Kariyer planlamasi, bireyin
sececegi meslegi, alacagi egitimi belirleyecegi gibi, isinde verimli ve tatmin olmasini saglar.

2.3. Denizcilik Sektoriiniin Calisma Kosullar1 Ve Kariyer Secimini Etkileyen Faktorler

Kisilerin kariyer se¢imlerinde, kisilik ozellikleri, zeka, inang ve tutumlar, toplumun yapisi ve Kkiiltiirel
ozellikleri (Kozak, 2001: 143), ayrica yas, cinsiyet, aile, arkadas gevresi, 6zel becerileri, ekonomik durum,
istihdam kosullar1 gibi faktorler etkili olmaktadir (Anilan, Cemrek, & Anagiin, 2008). Beyon, Toohey ve
Kishor (1998)’a gore kariyer se¢imine etkili olan faktorler; igsel, digsal ve kisiler aras1 olmak ii¢ grupta
toplanir. Igsel faktorler, bireyin kendi yapisiyla, yetenekleri ve beklentileriyle ilgiliyken, digsal faktdrler
ekonomik ve istihdam kosullari, kisiler arasi faktorler ise ailesinin, arkadas ¢evresinin ve icinde bulunan
toplumun deger yargilartyla ilgilidir. Kariyer secimine yonelik en ¢ok kullanilan yaklasimlarda biri de
Holland’1n (1985) meslek tercih modelidir. Holland (1985) bu modelinde, bireylerin kisilik yapilartyla kariyer
secimlerini arasindaki iligkileri incelemis ve insanlarin kendi kisilik 6zelliklerine uygun kariyer se¢imi
yapiklarint ve kendi kisiliklerine uygun kariyer se¢imi yapanlarin islerinden daha tatmin olduklarini
savunmustur (Giliriiz & Yaylaci, 2001: 193). Literatiire gore, kariyer se¢ciminde bireyin aile yapisi ve iliskileri,
sosyal yapi, kiiltiirel iligkiler, {ilke kosullari, iicret, gelir, statili, sektorel ozellikler, calisma ortami, terfi
imkanlari, isin dogas1 gibi ¢ok sayida degiskenin etkili oldugu tespit edilmistir.

Uluslararasi bir meslek olan denizcilik sektdriinde kariyer yapmak isteyen kisilerin, bu se¢imine yonelik etkili
olan faktorler soyle siralayabiliriz;

v" Yasanilan yer,

v’ Aile ve ¢evre etkisi,
v’ Yiiksek ticret-gelir,

v" Terfi imkanlar,

v Denize olan sevgisi,

v Degisik iilke gorme firsati,
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v" Kolay is bulma imkani.

Denize kiyisi olan yerlerde yasayanlar veya ailesinde denizci olan kisiler, denizdeki maaslarin karadaki islere
gore daha yiiksek olmasi, kisinin kendi ¢abasina bagli olarak terfi imkanlarinin bulunmasi, kisileri denizcilik
sektoriinde kariyer yapmaya yonelmektedir. Ayrica ¢alisma ortaminin denizde gergeklesmesi, farkl tilkeleri
gorme ve deniz ulagtirmasina olan talep nedeniyle denizcilikte istihdamin kolay olmas1 gibi faktorler de kisileri
denize ¢ekmektedir.

Diinya mal ticaretinin hacim bazinda %80’inin, deger bazinda %70’inin deniz yoluyla (Tuna & Arabelen,
2013: 546) yapilmasi ve ayrica deniz ulastirmasinin en ucuz ulagtirma modu olmasi (Kiigiik, 2012: 225)
nedeniyle deniz ulastirmasina olan talep, denizcilik sektoriiniin gelismesini saglamaktadir. Dolayisiyla
denizcilik sektoriinde, kisilerin ise yerlesmesi, islerinde yiikselmeleri ve kariyer yapmalar1 agisindan her zaman
cazip bir sektdr olmustur.

3. YONTEM
3.1. Evren Ve Orneklem

Calismanin evrenini, Istanbul Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi
boliimii, Yalova Universitesi Yalova MYO Deniz Ulastirma ve Isletme programi ile Ziya Kalkavan Denizcilik
Anadolu Teknik Lisesi Denizcilik alan1 6grencileri (N=500) olusturmaktadir. Veri toplama siireci Mart-Nisan
2017 tarihleri arasinda gergeklestirilmis ve arastirmaya katilmak isteyen toplam 332 6grenciden veriler elde
edilmistir.

3.2. Veri Toplama Yontemi

Arastirma verilerinin toplanmasinda anket yontemi kullanilmistir. Hazirlanan anket formu ii¢ bdliimden
olusmaktadir. Birinci boliimde, 6grencilerin yas, cinsiyet, okuduklar1 boliim gibi demografik degiskenlere
iliskin 6 soru sorulmustur. ikinci béliimde, 6grencilerin denizcilik egitimi ve denizcilikte kariyer tercihlerine
yonelik 6 soru sorulmustur. Ugiincii béliimde ise arastirma degiskenlerine yonelik toplam 42 ifadeden olusan
ve daha 6nce Duman vd., (2006) calismasinda kullanilan ve Kusluvan ve Kusluvan (2003), METARGEM
(2000) ve Riegel ve Dallas (1998) calismalarindan faydalanarak hazirladigi dlgek, denizcilik sektoriine
uyarlanarak kullanilmstir. Olgekte *‘Denizcilik sektorii calisma kosullar1’” boyutunda 34 soru ve bunlar; “Kisi
sektdr uyumu” boyutuna ait 5, “Terfi Imkanlar’” boyutuna ait 7, “Calisma ortami” boyutuna ait 7,
““Yoneticiler’” 4, “‘Calisma arkadaslar1” boyutunda 3, ‘‘Sosyal statii’’ boyutunda 4, ‘“Ucret ve Gelir”’
boyutunda ise 4 sorudan olusmaktadir. ‘‘Denizcilikte Kariyer Yapma Istegi’> boyutunda ise 8 soru yer
almaktadir. 5°1i Likert derecelendirmenin kullanildigi anket formunda katilimcilarin 6lgekteki ifadeleri, 1: Hig
katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kismen katiliyorum, 4: Katiliyorum, 5: Kesinlikle katiliyorum seklinde
degerlendirmeleri istenmistir.

3.3. Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen verilerinin analizi SPSS 21 istatistiksel paket programi kullanilarak yapilmstir.
Arastirma verilerinin degerlendirilmesinde; frekans, yiizde, ortalama, faktor analizi, giivenilirlik analizi,
Pearson korelasyonu, ANOVA testi ve ¢oklu dogrusal regresyon analizi kullanilmigtir.

4. BULGULAR
4.1. Katihmcilarin Demografik Ozellikler

Arastirmaya katilanlarin %33,1’ini lisans, %30,4’iinii 6n lisans ve %’un 36,4 nii ise lise Ogrencileri
olusturmaktadir. Katilimcilarin %84,3 erkek ve %54,8’1 18-21 yas arasindadir. Arastirma katilimecilarinin
onemli bir boliimii ailesiyle birlikte oturmakta (%44,3) ve ¢ogunlugunun aile geliri 1500-2000 TL arasinda
degismektedir (%34,6). Ayrica 6grencilerin %71,1 nin gemilerde staj yaptig1 anlasilmaktadir.

Ogrencilerin %82,5’i “‘Denizcilik egitimi almay1 isteyerek mi segtiniz?’’ sorusuna evet yaniti verirken,
%17,5’1 hayir yamt1 vermistir. ‘‘Denizcilik sektoriindeki kariyer olanaklari hakkinda bilginiz var mi?”’
sorusuna %82,8’1 evet, %17,2’si hayir yanit1 vermistir. ‘‘Denizcilik egitimi almay1 baskalarina tavsiye eder
misiniz?’’ sorusuna evet yaniti veren Ogrenci orani %63,2, hayir yaniti veren Ogrencilerin orani ise
%26,8’dir.‘ ‘Segme sansiniz olsaydi yine denizcilik egitimi almayi tercih eder miydiniz?’’ sorusuna evet yaniti
verenlerin oran1 %62 iken, hayir yanit1 verenlerin oraninin %28 oldugu tespit edilmistir.
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Bu bulgulara gore, arastirmaya katilanlarin ¢ogunlugunun 18-21 yas araliginda, geliri 1500- 2000 arasinda
olan ailesi ile birlikte yasayan, gemide staj yapmig ve denizcilik sektoriinde kariyer yapmaya istekli erkek
ogrencilerden olustugu goriilmektedir.

4.2. Gegerlilik ve Giivenirlik Analizleri

Arastirmada kullanilan 6lgegin yap1 gegerliliklerini sinamak ve degiskenler arasindaki iliski yapisint gormek
amactyla agiklayici faktdr analizi yapilmis ve faktor sayisinin tespitinde 6z degeri 1’den biiyiik olanlar ile
faktor yiikleri 0,5’den biiyiik olan degiskenler tercih edilmistir. Elde edilen verilerin, faktor analizini yapmak
icin KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) degeri ve Barlet Spherty testi ile incelenmistir. Verilerin faktér analizi
yapmak i¢in uygun ¢ikmast (KMO: 0,758; p:000 <0,01) {izerine dlgegin yap1 gecerliligini ve faktdr yapisini
incelemek icin bagimsiz degisken olan ‘‘Denizcilik sektorii ¢alisma kosullar’” ve bagimli degisken olan
““Denizcilikte kariyer yapma istegi’’ ayr1 ayr1 analiz edilmistir. Faktorlesme teknigi olarak temel bilesenler ve
birbirleriyle iliskili degiskenlerin faktor olusturabilmeleri i¢in de Varimax eksen dondiirme yontemi
kullanilmistir. Faktor analizlerinde bosta veya ayni anda iki ayn faktore yiiklenen 18 degisken analiz disinda
birakilmis ve beklendigi gibi ‘‘Denizcilik sektorii calisma kosullar1’” yedi boyutlu ve ‘‘Denizcilikte kariyer

yapma istegi’’ ise tek boyut olarak elde edilmistir.

““Denizcilik sektorii calisma kosullari’ altindaki faktorler toplam varyansin %67,613’iinii agiklamaktadir.
Birinci faktor, kisilerin denizcilik sektoriine uyumuna iliskin ifadeleri icerdigi icin bu faktor “‘Kisi sektor
uyumu’’ olarak isimlendirilmis ve toplam varyansin %14,96’sm agiklamaktadir. Ikinci faktr toplam
varyansin %11,3’{inii agiklamaktadir ve denizcilik sektoriinde ¢aligsanlarin terfi durumlarina yonelik ifadeler
yer aldig1 igin bu faktor *“Terfi Imkanlari’> olarak adlandirilmistir. Uglincii faktor ise toplam varyansin
9%9,86’s11 agiklamaktadir ve bu faktor yoneticilerin tutumlarini icermesi nedeniyle ‘“Yoneticiler’” olarak
isimlendirilmistir. Dordiincii faktor toplam varyansin %9,57’sini agiklamaktadir ve bu faktor iicret ve gelire
iliskin sorular1 kapsadig1 igin ‘‘Ucret ve Gelir’” olarak isimlendirilmistir. Beginci faktdr toplam varyansin
%9,56’s1n1 agiklamakta olup denizcilik mesleginin toplumdaki statiisiinii 6l¢en ifadeleri igerdigi icin ‘‘Sosyal
statii’” olarak adlandirilmistir. Altinc1 faktdr toplam varyansin %9,34’{inii agiklamakta ‘Caligma arkadagslar1’
ile ilgili ve yedinci faktor ise toplam varyansin %8,90’n1 agiklamakta olup ‘‘Caligma ortam1’’ ile ilgili ifadeleri
kapsamaktadir. Arastirmanin bagimlhi degiskeni olan ‘‘Denizcilikte kariyer yapma istegi’’ faktor analizi
sonucuna gore tek boyuttan olustugu ve toplam varyansi agiklama orani %51,48 (KMO: 0,842; p:000 <0,01)
olarak tespit edilmistir.

Faktorlerin giivenirligini (i¢ tutarlilik) belirlemek i¢in Cronbach Alfha katsayilarina bakilmis ve ortalamalari,
standart sapma degerleri ve garpiklik ve basiklik katsayilar1 Tablo 1’°de verilmistir. Giivenirlik katsayilar1 0,703
ve 0,894 arasinda degismekte olup, tiim faktorlerin giivenirlik oranlarinin kabul edilebilir deger olan 0,70’den
biiyiik olmasi nedeniyle 6lgegin giivenilir oldugu sonucuna varilmistir. Tablo 1°de faktdrlere ait ortalamalarin

P

3,809 ile 4,005 arasinda degistigi goriilmektedir.
Tablol. Cronbach’s Alpha Katsayilari

Degiskenler Ort. St. Sap. Cron. Alfha Carpikhik Basikhik
1. Kisi sektér uyumu 3,809 ,956 ,894 - 771 ,084
2.Terfi imkan1 3,955 ,867 ,833 -,824 ,185
3.Yoneticiler 3,903 ,974 ,791 -,696 -,349
4 Ucret ve gelir 3,831 ,963 ,833 -,606 -,394
5.Sosyal statii 3,898 ,984 ,825 -,611 -,572
6.Calisma arkadaslar 3,945 ,863 ,845 -,576 -,392
7.Calisma ortami 4,005 ,810 , 789 -,805 ,095
8.Denizcilikte kariyer istegi 3,896 ,827 ,703 -,083 274

ANOVA testi Oncesi verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini anlamak i¢in Carpiklik ve Basiklik
katsayilara bakilmistir. Tablo 1’ den goriildiigii gibi, tiim faktorlerin Carpiklik ve Basiklik katsayilar -1 ve
+1 arasinda degerler almas1 ve verilerin aralikli dlcek ile toplanmasi nedeniyle verilerin normal dagilim
gosterdigi kabul edilmistir.

4.3. ANOVA Testi

Arastirma katilan denizcilik Ogrencilerinin egitim diizeylerine gore denizcilik sektorii calisma kosullart
algilarinda ve denizcilik sektdriinde kariyer yapma isteklerinde anlamli farkliliklar olup olmadigim tespit
etmek icin tek yonlii ANOVA testi yapilmistir. ANOVA testi kosullarindan varyanslarin homojenligi tespit
etmek icin Levene testi yapilmistir. Tablo 2’ de goriildiigii gibi ‘“Yoneticiler’’, “‘Calisma arkadaslar1’’,
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““Calisma ortami1’’ ve “‘Denizcilikte kariyer istegi’’ faktorleri i¢in [a (0,05) < p] es varyanslik s6z konusudur.
Dolayisiyla sadece bu degiskenler icin ANOVA testi on kosulu saglanmaktadir. Buna gore diger degiskenler
icin ANOVA testi yapilmamustir.

Tablo2. Levene Testi

Degiskenler Levene Istatistigi dfl df2 p degeri
1. Kisi sektér uyumu 10,089 2 329 ,000
2.Terfi imkanm 3,927 2 329 ,021
3.Yoneticiler ,466 2 329 ,628
4 Ucret ve gelir 3,687 2 329 ,026
5.Sosyal statii 5,429 2 329 ,005
6.Calisma arkadaslar 2,720 2 329 ,067
7.Calisma ortami ,840 2 329 432
8.Denizcilikte kariyer istegi 1,980 2 329 ,130

Tablo 3’de ANOVA tablosunun ‘“Yoneticiler’’, ‘‘Calisma arkadaslar1’’, ‘‘Calisma ortami1’’ ve ‘‘Denizcilikte
kariyer istegi’’ degiskenleri i¢cin p:0,00 oldugu goriilmektedir. S6z konusu degerin a (0,01) anlamlilik
diizeyinden kiiclik olmas1 nedeniyle, denizcilik 6grencilerinin egitim diizeylerine gore; denizcilik sektorii
caligma kosullarindan ‘“Yoneticiler’’, ‘‘Calisma arkadaslar1’’, ‘‘Calisma ortami’’ algilarinda anlamli
farkliliklar gbsterdigi ve bunlarin istatistiksel olarak da anlamli oldugunu séyleyebilir [a (0,01)> p (0,00)].
Dolayistyla bu bulgulara gore Hipotez /: Denizcilik ogrencilerinin egitim diizeyine gore, denizcilik sektorii
calisma kosullarina bakis agilarinda istatistiksel anlamda farkliiklar vardwr.  Hipotezi kabul edilmistir.
Ayrica arastirmaya katilan denizcilik 6grencilerinin ‘‘Denizcilikte kariyer isteginde’” anlamli farkliliklar
gosterdigi ve bunlarin istatistiksel olarak da anlamli oldugu goriilmektedir [a (0,01)> p (0,00)]. Buna gore;
Hipotez 2: Denizcilik 6grencilerinin egitim diizeyine gére, denizcilik sektoriinde kariyer yapma isteklerinde
istatistiksel anlamda farkliliklar vardir. Hipotezi kabul edilmistir. ANOVA testi gruplar arasindaki farkliliklar
bir biitiin olarak ele aldig1 icin hangi gruplar arasindaki farkin anlamli oldugunu ortaya ¢ikartmak icin
Post Hoc testi yapilmalidir.

Tablo 3. Egitim Diizeylerine Gore Denizcilik Sektorii Calisma Kosullar1 ve Kariyer Istegi

Kareler Kareler
Toplanm df Ort. F p-degeri
Y oneticiler Gruplar 21,428 2 10,714 112,047 ,000
arasinda
Gruplar i¢i 292,598 329 ,889
Toplam 314,027 331
Caligma Gruplar 23,016 2 11,508 |15,335 ,000
arkadaslar1 arasinda
Gruplar i¢i 246,897 329 , 750
Toplam 269,913 331
Gruplar 10,166 2 5,083 6,831 ,001
Caligma ortami arasinda
Gruplar i¢i 244,825 329 744
Toplam 254,992 331
Gruplar 26,439 2 13,220 |19,757 ,000
Denizcilikte arasinda
kariyeristegi | Gruplar ici 220,132 329 669
Toplam 246,571 331

Post Hoc testinde grup 6rneklem sayilarinin birbirine yakin olmasi nedeniyle Tukey testi tercih edilmistir.
Tukey testi sonucu Tablo 4’de yer almaktadir.

Tablo 4 incelendiginde, Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligindeki, Deniz Ulastrma ve Isletme
programindaki ve Denizcilik alanindaki 6grencilerin, denizcilik sektorii ¢aligma kosullarinda ““Y 6neticilerin’’
etkisine bakis a¢ilarinda o (0,05) anlamlilik diizeyinde anlamli farklar oldugu goriilmektedir. Bu bulgulara
gore, Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi (X= 4,215) 6grencileri diger Denizcilik alan1 (X=3,892) ve Deniz
Ulastirma ve Isletme programi (X=3,577) 6grencilerine kiyasla,
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Tablo 4. Tukey Testi Sonuglari
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Degiskenler Boliim Boliim Ortalama | Std. Hata | p-degeri
Yoneticiler Deniz Ulastirma Isletme | Deniz Ulastirma ve ,637* ,129 ,000
Miihendisligi Isletme Program
Denizcilik Alanm ,322* 124 ,027
Deniz Ulastirma ve Isletme Deniz Ulastirma -,637* ,129 ,000
Programi Isletme Miihendisligi
Denizcilik Alanm -,315* 127 ,036
Denizcilik Alani Deniz Ulastirma -,322* ,124 ,027
Isletme Miihendisligi
Deniz Ulastirma ve ,315* ,127 ,036
Isletme Programi
Calisma Deniz Ulastirma Isletme | Deniz Ulastirma ve ,619* ,119 ,000
Arkadaglar1 Miihendisligi Isletme
Denizcilik Alani ,488* ,114 ,000
Deniz Ulastirma ve Isletme Deniz Ulastirma -,619* 119 ,000
Programi Isletme Miihendisligi
Denizcilik Alani -,130 ,116 ,503
Denizcilik Alani Deniz Ulastirma -,488* 114 ,000
Isletme Miihendisligi
Deniz Ulastirma ve ,130 ,116 ,503
Isletme Programi
Calisma Ortami | Deniz Ulastirma Isletme | Deniz Ulastirma ve ,439* ,118 ,001
Miihendisligi Isletme
Denizcilik Alani ,218 113 ,135
Deniz Ulastirma ve Isletme Deniz Ulastirma -,439* ,118 ,001
Programi Isletme Miihendisligi
Denizcilik Alan1 -,221 116 ,140
Denizcilik Alani Deniz Ulastirma -,218 113 ,135
Isletme Miihendisligi
Deniz Ulastirma ve ,221 ,116 ,140
Isletme Programi
Deniz Ulastirma Isletme Deniz Ulastirma ve ,670* 112 ,000
Miihendisligi Isletme
Denizcilik Alan1 ,511* ,107 ,000
Deniz Ulastirma ve Isletme Deniz Ulastirma -,670* 112 ,000
Programi Isletme Miihendisligi
Denizcilik Alan1 -,158 ,110 ,323
Denizcilikte Denizcilik Alani Deniz Ulastirma - 515% 107 000
Kariyer Istegi Isletme Miihendisligi
Deniz Ulastirma ve ,158 ,110 ,323
Isletme Programi
*p<,05

Buna gore, Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi (X= 4,312) dgrencileri, calisma arkadaslarinin, denizcilik
sektorii calisma kosullarmin olusmasinda diger Denizcilik alan1 (X= 3,823) ile Deniz Ulastirma ve Isletme
programi (X=3,693) ogrencilerine gore daha etkili oldugunu diisiinmektedirler. Denizcilik sektorii ¢caligma
kosullarinda ‘‘Calisma ortam:’’ etkisine bakis agisinda, sadece Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi ile
Deniz Ulastirma ve Isletme programi dgrencilerinin ortalamalarinda o (0,05) anlamlilik diizeyinde anlamli
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farklar oldugu gériilmektedir. Buna gore, Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi (X=4,218) &grencileri, Deniz
Ulastirma ve Isletme programi (X= 3,277) dgrencilerine kiyasla ¢alisma ortaminin, denizcilik sektorii calisma
kosullarini daha belirledigini diisiinmektedir. Ayrica denizcilik sekt6rii calisma kosullarini olusturan tiim boyut
ortalamalarimin yiiksek oldugu goriilmektedir. Son olarak ‘‘Denizcilikte kariyer yapma istegi’’ agisindan,
Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi 6grencileri ile Denizcilik alan1 ve Deniz Ulastirma ve Isletme programi
Ogrencileri arasinda a (0,05) anlamlilik diizeyinde anlamli farklar varken, Denizcilik alani ile Deniz Ulastirma
ve Isletme programm 6grencileri arasinda a (0,05) anlamlilik diizeyinde anlamli farklar olmadigi tespit
edilmistir. Bu bulguya gore, Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi (X=4,286) 6grencilerinin, diger Denizcilik
alan1 (X= 3,774) ile Deniz Ulastirma ve Isletme programi (X=3,616) 6grencilerine gore denizcilik sektdriinde
kariyer yapma noktasinda daha istekli oldugu goriilmektedir.

4.4. Regresyon Analizi

Denizcilik 6grencilerinin, denizcilik sektoriinde kariyer yapma isteklerine, denizcilik sektorii calisma
kosullarinin etkili olup olmadigin1 ortaya ¢ikartmak i¢in ¢oklu dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Coklu
dogrusal regresyon analizinin varsayimlarindan biri olan bagimsiz degiskenler arasinda dogrusal bir iligkinin
varliginin tespiti i¢in, serpilme diyagrami ¢izdirilmis ve diyagrama gore bagimsiz degiskenler arasinda
dogrusal bir iligkinin oldugu goriilmiistiir. Bunun disinda énemli olan bir varsayimda bagimsiz degiskenler
arasinda ¢oklu baglanti problemi olmamasidir. Coklu baglanti probleminin tespiti i¢in korelasyon analizi ile
bagimsiz degiskenler arasindaki korelasyon katsayilarina ve regresyon analiz sonunda VIF degerlerine
(Varyans Etki Faktorii) bakilmustir.

Tablo 5. Denizcilikte Kariyer Yapma Istegi Coklu Dogrusal Regresyon Analizi

Bagimsiz Degiskenler Std. Beta t-degeri p-degeri VIF
Constant 2,833 ,005** 1,084
Kisi sektor uyumu ,188 3,806 ,000** 1,173
Terfi imkéan ,121 2,354 ,019* 1,348
Yoneticiler ,118 2,146 ,033* 1,237
Ucret ve gelir 344 6,519 ,000** 1,408
Sosyal statii ,018 ,328 743 1,262
Calisma arkadaslari ,118 2,218 ,027* 1,135
Calisma ortami -,059 -1,175 ,241 1,135
R? =272
F=17,331
Sig.=,000
Bagimh degisken= Denizcilikte Kariyer Yapma Istegi
*p<,05
*% p <,01

Bagimsiz degiskenler arasindaki korelasyon katsayilar1 0,323 ile 0,564 arasinda degismesi ve Tablo 5’den
goriildiigii gibi biitiin bagimsiz degiskenler i¢in VIF degerlerinin 10’dan kiigiik olmasi nedeniyle ¢coklu baglanti
probleminin olmadig1 (Cokluk, Sekercioglu, & Biiyiikoztiirk, 2014) anlagilmistir. Bunlara gére ¢coklu dogrusal
regresyon analizinin varsayimlari saglandigi i¢in Tablo 5’de sonuglar gosterilen ¢oklu dogrusal regresyon
analizi yapilmistir.

Tablo 5’deki regresyon analizi sonuglarina bakildiginda, regresyon modelinin bir biitiin olarak anlamli oldugu
[(F=17,331; p (0,00) <a 0,01)] ve kurulan regresyon modelinin, denizcilikte kariyer yapma istegi lizerinde
meydana gelen degisimin yaklasik olarak %27’ sini agikladigi goriilmektedir. Bu bulgular bagimsiz
degiskenler acisindan degerlendirildiginde; ‘‘sosyal statii’” [(=0,018; a (0,05) <p (0,743)] ve ‘‘calisma
ortam1’’ [(f=-0,059; a (0,05) <p (0,241)] degiskenlerinin, denizcilikte kariyer yapma degiskeni iizerinde bir
etkilerinin olmadigi tespit edilmistir. Diger bagimiz degiskenlerden;  ‘kisi ve sektor uyumu’’ [(B=,188; a(0,01)
> p(0,00)] , ““terfi imkan1’” [(f=,121; a(0,05) > p(0,019)], “‘yoneticiler’” [(B=,118; a(0,05) > p(0,03)] ve
“‘caligma arkadaslar’’ [(B=,118; a(0,05) > p(0,02)] degiskenlerinin denizcilikte kariyer yapma istegi
degiskenini pozitif yonde etkiledigi ve ‘‘licret ve gelir’’ degiskeninin ise, denizcilikte kariyer yapma istegi
degiskeni iizerinde [($=0,344; a(0,01)> p(0,00)] en fazla pozitif bir etkiye sahip degisken oldugu anlagilmistir.
Bu bulgulara gore, Hipotez 3: Denizcilik sektérii ¢alisma kosullarmin, denizcilikte kariyer yapma istegi
tizerinde pozitif yonde bir etkisi vardir. Hipotezi kabul edilmistir.
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5. SONUC VE ONERILER

Arastirma evrenini Istanbul Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi
béliimii, Yalova Universitesi Yalova MYO Deniz Ulastirma ve Isletme programu ile Ziya Kalkavan Denizcilik
Anadolu Teknik Lisesi Denizcilik alani 6grencilerin olusturdugu uygulamali bir arastirma yapilmistir. Bu
arastirmada, Yiksekogretim ve Ortadgretim diizeyinde denizcilik egitimi alan Ogrencilerin denizcilik
sektoriiniin ¢alisma kosullarin1 nasil algiladiklari, sektérde c¢alisma istekleri ve Kkariyer beklentileri
incelenmistir. Bu ¢alismada; frekans, faktor analizi, giivenirlik analizi, tek yonlii varyans analizi-ANOVA ve
coklu dogrusal regresyon analizleri SPSS 21 paket programu kullanilarak yapilmistir. Yapilan aragtirma ile
denizcilik 6grencilerinin kariyer beklentisi ve denizcilik sektorii ¢aligma kosullari ile denizcilikte kariyer istegi
arasindaki iligkiye yonelik agiklayici bulgular elde edilmistir.

Aragtirma bulgularina gore, arastirmaya katilanlarin ¢gogunlugunun 18-21 yas araliginda, geliri 1500- 2000
arasinda olan ailesi ile birlikte yasayan, gemide staj yapmis, aldigi denizcilik egitiminden memnun ve
denizcilik sektoriinde kariyer yapmaya istekli erkek dgrencilerden olustugu goriilmektedir. Analiz sonuglari
incelendiginde, dgrencilerin egitim diizeylerine gore denizcilik sektdrii kosullarindan; yoneticiler, ¢alisma
arkadaslari, calisma ortami algilamalarinda ve denizcilikte kariyer yapma isteginde istatistiksel anlamda
farkliliklar oldugu belirlenmistir. Dolayisiyla Hipotez 1 ve Hipotez 2 hipotezleri kabul edilmistir. Denizcilik
sektoriinde kariyer yapma istegi lisans, On lisans ve lise 6grenci gruplarinda giiglii olmakla birlikte, 6zellikle
Deniz Ulagtirma isletme Miihendisligi boliimii 6grencilerinin denizcilikte kariyer yapma isteklerinin diger
gruplara gore daha fazla olmasi, lisans 6grencilerinin bilingli bir meslek se¢imi yaptiklarini gostermektedir.
Ayrica denizcilik sektorii calisma kosullarinin her {i¢ grup i¢in de zor olarak algilanmasi, denizcilik meslegini
diger mesleklerden ayiran en dnemli 6zelligi olan toplumsal yasantidan tecrit edilmis ve mahrumiyetlerin
yogun yasandig1 bir ortamda gerceklesmesi ile agiklanabilir. Bu noktadan hareketle denizcilik 6grencileri,
denizcilik sektdrli calisma kosullarinin; yoneticilere, calisma arkadaslarina ve ¢alisma ortaminin fiziksel
durumuna bagli oldugunu diigiinmiis olabilirler.

Denizcilik sektoriinde kariyer yapma istegine, sosyal statii ve ¢alisma ortamu gibi degiskenlerin etkilerinin
olmadig tespit edilmistir. Diger bagimiz degiskenlerden; kisi sektor uyumu, terfi imkani, yoneticiler, calisma
arkadaglar1 ve {icret ve gelir degiskenlerinin denizcilikte kariyer yapma istegi degiskenini pozitif yonde
etkiledigi, ticret ve gelir degiskeninin ise, denizcilikte kariyer yapma istegi degiskeni iizerinde en fazla etkiye
sahip oldugu anlasilmistir. Dolayisiyla Hipotez 3 hipotezi kabul edilmistir. Bu bulgulara gore, denizcilik
Ogrencileri denizcilik mesleginin, toplumdaki statiisiine bakmaksizin ayrica g¢alisma ortaminin fiziksel
zorluklarmmi bilerek ve kabullenerek sectikleri sdylenebilir. Zira sdz konusu degiskenler, denizcilik
Ogrencilerinin denizcilikte kariyer yapma isteklerini etkilememektedir. Diger yandan, kisi sektér uyumu, terfi
imkani, yoneticiler, caligma arkadaslar1 ve ticret ve gelir degiskenlerinin, denizcilikte kariyer yapma istegini
etkilemesi denizcilik mesleginin yapisal dzelligi ile uyum gostermektedir. Ozellikle de denizcilik sektdriindeki
ticret ve gelirlerin yliksek olmas1 bu bulguyu dogrulamaktadir.

Diinya mal ticaretinin ¢ogunlugunun gemilerle yapilmasi ve ayrica deniz ulagtirmasinin en ucuz ve tek bir
seferde ¢cok miktarlardaki yiiklerin tasinabildigi bir ulagtirma tiirii olmasi nedeniyle deniz ulastirmasina olan
talep, denizcilik sektoriiniin biiyiimesini ve geligmesini saglamaktadir. Bu gergeklik denizcilik sektoriinde,
kisilerin kolay istihdam edildikleri, iglerinde yiiksek gelir elde etmeleri ve kariyer yapmalar1 agisindan her
zaman cazip bir sektdr olmustur. Ancak denizcilik sektdriinde kariyer yapmak isteyen kisiler, denizcilik
mesleginin toplumsal yasantidan uzak, kara yagamindan farkli, mahrumiyetlerin yogun yasandigi oldukga zor
bir ortamda yapildigini bilmelidirler. Ayrica denizciligin meslekten ziyade bir yasam tarzi oldugu gercegini
goz ardi etmeden, bu meslege uygun kisilige sahip olup olmadiklarini belirlemeli ve denizcilikte kariyer
basamaklarinin zorlu ve yorucu olacagin bilerek, buna gore kariyer planlamasi yapmalidirlar.
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