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8. SINIF KIZ OGRENCILERININ KARIYER GELIiSiMi SURECINE ETKi EDEN
FAKTORLERIN INCELENMESI

OZET

Envanterler, bireyin kisilik, ilgi ve tutumlariyla ilgili tipik davraniglarini 6lgen araglardir. Bu amagla ¢esitli envanterler
gelistirilmistir. Kisilik Envanterleri; genellikle bireylerin kisilik 6zellikleri ve uyum diizeyleri hakkinda bilgi toplamak i¢in
gelistirilmistir. Tlgi Envanterleri; bireylerin ilgisini lgmek amaciyla gelistirilmis envanterlerdir. Okullarda 6grencilerin hangi
alana, programa, meslege veya etkinlige ilgisi oldugunu saptamak ve bdylece Ogrenciyi yonlendirmek amaciyla
uygulanmaktadir. Tutum Envanterleri; bireyin duygusal, diisiinsel ve davranigsal egilimlerini 6l¢gmek amaciyla hazirlanmig
araglardir.

Bireyi tanima tekniklerinden elde edilen bilgiler, 6grencilere sunulacak destek ve destegin planlanmasi konusunda, psikolojik
danismanlar, 6gretmenler ve anne-babalar i¢in yol gdstericidir. Arastirmada kullandigimiz {lkadim Bireyi Tamima Envanteri
de bunlardan biridir. ilkadim Bireyi Tamima Envanteri Hacettepe ve Bogazigi iiniversitelerinde Psikolojik Danigma ve
Rehberlik alaninda calisan akademisyenlerin ortak caligmalari sonucu gelistirilmistir. Envanter, Ogrencilerin kisilik
ozelliklerini, caligma aligkanliklarini, baskin zeka alanini, 6grenme tiiriinii ve mesleki ilgisini bilimsel yontemlerle belirleyerek,
ogrencilerin dogru yonlendirilmesi i¢in gerekli tanima sonuglarini iiretmektedir. Bu ¢aligmada, 2019-2020 egitim dgretim
yilinda LGS (Liselere Gegis Smavi)’ye girecek olan 8. sinifta dgrenim goren 90 kiz 6grenciye “ILKADIM Birey Tanima
Envanteri” uygulanmis ve kiz 6grencilerin kariyer gelisimi siirecini etkileyen etmenler incelenmistir. Uygulama ile 6grencilere
orta 6gretim kurumu tercihleri ve meslek segimleri hakkinda rehberlik etmek amaglanmigtir. Caligma soncunda elde edilen
veriler dogrultusunda her bir kiz 6grenciyle kariyer gelisimleri konusunda birebir bireysel mesleki rehberlik yapilmistir.
Anahtar Kelimeler: Kariyer gelisimi, kiz 6grenci, [lkadim bireyi tamma envanteri.

FACTORS AFFECTING THE PROCESS OF CAREER DEVELOPMENT OF 8TH
GRADE GIRL STUDENTS

ABSTRACT

Inventories are tools which measure the typical behaviours of an individual related to personality, interest and attitudes. Various
inventories have been developed for this purpose. Personality Inventories have generally been developed to collect information
about personality characteristics and levels of compatibility. Interest Inventories have been developed to measure the interest
of individuals. They are applied in schools to determine in which area, program, profession or activity students are interested
and thus to direct them. Attitude Inventories have been developed to measure the emotional, intellectual and behavioural
tendencies of an individual.

Information obtained from personal identity techniques is of guidance to parents, teachers and psychology counsellors on the
subject of planning support to be given to students. The First Step Personal Identity Inventory is one such inventory which was
used in this study. The First Step Personal Identity Inventory was developed as a result of the collaboration of academicians
working in the field of Psychology Counselling and Welfare in Hacettepe and Bogazi¢i universities. Using scientific methods
to determine the personality characteristics of students, their work habits, predominant intellectual area, learning style, and
interest and capability in a professional field, the necessary identity results are produced to be able to correctly direct students.
In this study, The First Step Personal Identity Inventory was applied to 90 girl students in the 8th grade who were going to take
the High School Entrance Examination in the 2019-2020 academic year, and the factors affecting the process of career
development in girl students were examined. This application aimed to guide the students in school selection and professional
preferences. With the data obtained as a result of this study, individual professional guidance on the subject of career
development was provided for each girl student.

Keywords: Career Development, girl student, The first step of personal identity.
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1. GIRIS

Gegmisten gliniimiize egitim 6gretim modelleri tarihi incelendiginde; 6grenen merkezli yaklasimlarda
Ogretim, program, Ogrenme ya da yonetimsel yapilardan daha ¢ok, O0grenen {lizerine odaklanir,
Ogrencilerin yasamlari, ihtiyaglar ve ilgilerini temel alarak yapilandirilmalidir (Seker, 2014, s. 79).
Egitim sistemlerinin gelenekselden ¢agdas bir yapiya doniisiimlerinin temel konusu bireyi tanimadir.
Bireyi tamimak, bireylerin ¢esitli nitelikleri hakkinda bilgi toplamay1 gerektirir. Ogrencilerin kendilerini
tanimalari, oncelikle onlarin ¢esitli yonlerden incelenmesi ve taninmalarini gerektirmektedir. Bu da
egitimde bireyi tanima teknikleri ile miimkiin olmaktadir. Bireyi tanima tekniklerinin kullanilmasindaki
asil amag, Ogrencilerin kendilerini tanimalarina yardimci olmaktir. Egitim &gretim igerisinde
ogrencilerin kademelerine uygun test ve envanterler ile tanilanmalar1 ve kariyer gelisimine etki eden
ilgi, tutum, kisilik 6zellikleri, mesleki deger vs. gibi 6zelliklerin ortaya cikarilmasi sonucunda dogru
rehberlik yapilmasi ile Ogrencilerin uygun alan, meslek ve list Ogretim kademelerine gegisleri
desteklenmis olacaktir. Bireyin tiim yetenek, kisilik ve davranis 6zellikleri hakkinda topluca ayni anda
tek bir aragla bilgi elde etmek i¢in heniiz bir teknoloji gelistirilmemistir. Bireyin niteliklerine iliskin
bilgiler tek tek ve her biri farkli yaklagim, yontem ve 6lgme araclari ile elde edilmektedir (Erol, 2002, s.
12; Yesilyaprak, 2002, s. 243; Yesilyaprak, Giingor ve Kurg, 1996, s. 162-163). Arastirmada kullanilan
[lkadim Bireyi Tamima Envanteri de bunlardan biridir.

Milli Egitim Bakanlig: tarafindan egitim 6gretim programlar 6grenciyi merkeze alan ve dgrencilerin
kariyer gelisimlerini destekleyecek sekilde yenilenmekte ve gelistirilmektedir. Ancak okullardaki
Psikolojik Danisma ve Rehberlik birimlerinin fiziksel ve niteliksel kosullarindaki yetersizlikler, kisi
basina diisen Psikolojik Danisman ve Rehber Ogretmen sayis1 veya bircok okulun Psikolojik Danisman
ve Rehber Ogretmeninin olmamasi vs. gibi 6zellikler sebebiyle 6grencinin kariyer gelisimi siirecinde
yapilmasi gereken bu tanilamalar1 ve 6grencilerin dogru yonlendirilmesini zorlasmaktadir. Dolayistyla
okullardaki miifredat 6grenci merkezli egitim (URL 1) anlayigina uygun olarak yeniden gelistirilmis de
olsa, 6grencinin yetenek ve 6zelliklerini belirlenmesi, uygun alanlara yonlendirilmesi ve kariyer gelisimi
stirecinde hala ciddi sikintilar yaganmaktadir. Bu sikintilarin giderilmesine yonelik olarak hazirlanan
“Ilkadim Birey Tamma Envanteri”; &grencilerin kendilerini tek boyutuyla degil birgok yonden
tanimalarini saglamak amaciyla; 6grencilerin kisilik 6zelliklerini, calisma aligkanliklarini, baskin zeka
alanini, 6grenme tlriinii, mesleki ilgisini ve alan yetenegini bilimsel yontemlerle belirleyerek,
ogrencilerin dogru yonlendirilmesi saglamaktadir. “Ilkadim Bireyi Tanmima Envanteri” Hacettepe ve
Bogazigi tiniversitelerinde Psikolojik Danigma ve Rehberlik alaninda uzman hocalarin ortak ¢aligsmalari
sonucu gelistirilmis 6grencilerin kisilik 6zelliklerini, ¢aligma aligkanliklarini, baskin zeka alanini,
Ogrenme tiiriinii, mesleki ilgisini ve alan yetenegini bilimsel yontemlerle belirleyerek, 6grencilerin
kariyer geligimleri siirecinde dogru yonlendirilmesinin saglanmasi i¢in gerekli tanima sonuglarini iireten
bir envanterdir.

Bu ¢alismada, 2019-2020 Egitim Ogretim Y1l icerisinde; Bursa ili Osmangazi ilgesinde LGS (Liselere
Gegis Smnavi)’ye girecek olan 8. simfta 6grenim géren 90 kiz dgrenciye “ILKADIM Bireyi Tamima
Envanteri” uygulanmistir. 8-A sinifinda 34 kiz 6grenci, 8-B sinifinda 28 kiz 6grenci, 8-C sinifinda 29
kiz 6grenci olmak iizere toplam 91 kiz 6grenci 6grenim gérmektedir. 8-A smifinda 1 6grenci envantere
katilmamistir. Caligmadan elde edilen veriler dogrultusunda kiz ¢ocuklariin kariyer gelisimi siirecini
etkileyen etmenler incelenmis ve 0grencilere liseye gecis siirecinde kariyer gelisimini desteklemek
amagli rehberlik edilmistir.

2.  LITERATUR OZETi

Ogrenen merkezli yaklasgimlar, igerik merkezli yaklasimlara tepki olarak 1900°lii yillarin baslarinda;
Ogrencinin programin merkezinde oldugunun ve Ogrenciye gore programlarin diizenlenmesi
gerektiginin savunulmasiyla ortaya gikmustir. Ogrenen merkezli yaklagimlarda; dgretim, program,
O0grenme ya da yonetimsel yapilardan daha c¢ok, 6grenen iizerine odaklanir, 6grencilerin yasamlari,
ihtiyaglar ve ilgilerini temel alarak yapilandirilmalidir (Seker, 2014, s. 74).

Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanlig1 programlar 21. Yiizyil becerileri kapsaminda &grencileri merkeze
alarak ve Ogrencilerin kariyer gelisimleri destekleyecek sekilde yenilenmekte ve gelistirilmektedir.
Ancak okullardaki 6grenci tanilama veya takip sistemleri, Psikolojik Danisma ve Rehberlik birimlerinin

ournal of Social'and Humanities Sciences Researc editor.jshsr@gmail.com

1329



(ISSN:2459-1149) Vol: 7 Issue: 54 pp: 1328-1337

fiziksel ve niteliksel kosullarindaki yetersizlikler vs. gibi Ozellikler sebebiyle Ggrencilerin dogru
yonlendirilmesini zorlasmaktadir. Bu sebeple okullardaki 6grenciyi merkeze alan egitim anlayis
olmasina ragmen Ogrencinin yetenek ve 6zelliklerini belirlenmesi, uygun alanlara yonlendirilmesi ve
kariyer gelisimi siirecinde hala ciddi sikintilar yasanmaktadir. Egitim sistemlerinin gelenekselden
cagdas bir yapiya doniisiimlerinin temel konusu bireyi tammadir. Ogrencilerin bireysel zelliklerine
uygun egitsel ve mesleki yonelimlerinde yardimci olmak, akademik basari, kisisel ve sosyal uyum, etkili
problem ¢dzme, uygun kararlar verme ve kendilerini gelistirme ¢abalarinda onlara destek olabilmek i¢in
oncelikle onlarin zayif ve gii¢lii yanlarinin, yetenek, ilgi, tutum, ihtiya¢ ve deger yargilarinin bilinmesi
gerekmektedir (Sahin, 2015, s. 213). Bireyi tanima tekniklerinin kullanilmasindaki asil amag,
ogrencilerin kendilerini tanimalarina yardimeci olmaktir. Bireyi tanimak, bireylerin ¢esitli nitelikleri
hakkinda bilgi toplamay1 gerektirir. Ogrencilerin kendilerini tanimalari, dncelikle onlarin cesitli
yonlerden incelenmesi ve taninmalarin1 gerektirmektedir. Bu da egitimde bireyi tanima teknikleri ile
miimkiin olmaktadir. Bireyin tiim yetenek, kisilik ve davranig 6zellikleri hakkinda topluca ayni anda tek
bir aragla bilgi elde etmek i¢in heniiz bir teknoloji gelistirilmemistir. Bireyin niteliklerine iliskin bilgiler
tek tek ve her biri farkli yaklagim, yontem ve 6l¢me araglari ile elde edilmektedir.

Kisinin ilgi, yetenek ve istegine bagli olarak dogru meslegi segmesi basarili, mutlu ve verimlilikle dolu
bir yasam stirmesini saglamaktadir. Buna karsin ilgi, yetenek ve istegine bagli kalmaksizin yapilan
yanlis meslek tercihleri ise; kisinin basarisiz, verimsiz ve mutsuz olmasina neden olmaktadir
(Yanikkerem, Altinparmak ve Karadeniz, 2004, s. 61). Bireyin sectigi meslek ile uyum igerisinde
olmasi; kendine olan saygisinin ve yasaminin kalitesinin artmasi anlaminda kisilik ve psikolojik gelisimi
i¢in ve ayrica topluma fayda saglamasi noktasinda etkilidir. Bireyin kendine olan saygisinin artmasi ve
yasam kalitesinin yiikselmesi se¢tigi meslek ile uyum igerisinde olmasi ile baglantilidir. Cagdas egitim
sistemi i¢inde yer alan 6grenci merkezli egitim anlayiginda bireyin tanilanmasi uygun zamanda ve uygun
envanterlerle yapilmadiginda hem zaman ve emek kaybina yol agacak hem de bireylerde yanlis
yonlendirme sonucu hayal kiriklig1 yagsamalarina sebep olacaktir. Egitim sistemi igerisinde dgrencilere,
kademelere gore uygun test ve envanterler uygulandiginda ve dogru rehberlik ile kariyer gelisimleri
desteklendiginde meslege yonelmede dogru karar vermeleri saglanmis olunur.

Mesleki Rehberlik kavramu ilk kez Parsons (1908) tarafindan tanimlanmistir. Bu anlayisa gore Mesleki
Rehberlik, “Genglerin cesitli meslekleri tammalari ve kendi oOzelliklerine uygun olan meslekleri
se¢meleri, sectikleri mesleklere hazirlanmalari ve mesleki yonden gelismeleri amaciyla yapilan yardim
hizmetleri”(Yesilyaprak, 2016, s. 8) olarak tanimlanabilir.

Super (1953), kariyer gelisimini yasam boyu devam eden ve bu siiregte de tamamlanmasi gereken yagam
gorevleri oldugu seklinde ele almistir. Super’e gore kariyer yalmizca meslek alaninda
kullanilmamaktadir. Kariyerin ilk anlam1 yasam boyu, diger anlam ise yasam alan1 demektir. Super’in
yasam boyu modeline gore; Bireyler,” Biiylime” (dogumdan 14 yasina kadar), “Arastirma” (14-24
yaslar), “Yerlestirme” (25-44 yaslar), “Devam ettirme” (45-64 yaslar) ve “Cokiis” (65 yas ve sonrasi)
evrelerinden gecerler ve bireylerin her evrede basarmalari gereken gelisim gorevleri vardir
(Yesilyaprak, 2016, s. 181-187). Super’in kuramina gore; arastirma evresi 6grencilerin 8.sinif yillarinda
baslayip ortadgretim ve iiniversite yillarim da igerisine alan genis bir donem olmakla birlikte bu
donemde bireyler merak ihtiyacini doyuma ulagtirmay1 saglayan etkinlikleri yaparlar, bireyin kendisi ve
cevresi hakkinda bilgi edinme ve arastirmalari igeren tiim etkinlikleri kapsamaktadir. Arastirma
doneminde edinilen deneyimler bireylerin kariyer gelisiminde 6nemli etkiye sahip olmaktadir.

Kariyer, mesleki gelisim siirecidir. Kariyer gelisimi ise yasam boyu yasanan olaylar dizisi, bireyin
meslek ve diger rollerinin etkilesimi sonucu olusan genel oriintii ve gelisim ¢izgisinde, 6zellikle is ve
meslege iliskin rollerin ilerleme, duraklama ve gerilemeleri de igeren bir siiregtir (Sahin, 2015, s. 135).
Kariyer kavrami incelendiginde kiiciik yaslardan itibaren kisilerin yetisme tarzlarindan ¢esitli hayat
deneyimlerine, okullarda aldiklar1 egitimlerden ve yaptiklar1 segimlerden karsilastiklart zorlu yasam
deneyimlerine, ¢alisma hayatina atilmasindan burada karsilasilan inis ve ¢ikislara kadar bireyin tiim
hayatin1 kapsamasi sebebiyle bir gelisim siireci oldugu goéze carpmaktadir. Kariyer; bir kimsenin
yasaminin herhangi bir aninda sahip oldugu tiim yasam rollerinin gerektirdigi etkinliklerin bilesimidir
ve bu roller bireyin “calisan” olarak tistlendigi rolleri de kapsar. Kariyer, yasam boyu devam eden bir
stirectir, bir meslek se¢mekle veya meslege girmekle tamamlanmaz (Yesilyaprak, 2011, s. 6).
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[kogretim yillari, bireylerin kariyer karari ile ilgili tutum, davranislari kazandiklari, kariyer karar verme
yetkinlik inanglarinin gelistigi zamanlardir. Bu yillar, ¢ocuklarin psiko-sosyal kisilik gelisimi agisindan
da kritik zamanlardir. Kisinin kendine olan giiveni, kendini kabul, benlik tasarimi, igsel denetiminin
gelismesi gibi kisilik boyutlar1 bu donemde gelisir (Bozgeyikli, Bacanli ve Dogan, 2009, s. 128). Okul
rehberlik hizmetleri 6zellikle ilgilerin ve yeteneklerin ayrigsmaya bagladigi ortadgretime gegis oncesi
donemde bulunan 6grencilerin mesleki gelisimsel gorevleri kazanmalarini kolaylastirarak onlarin
basarili bir sekilde ¢alisma yasamasina ge¢cmelerine yardimci olmalidir (Dogan, 2011, s. 1079). Egitim
Ogretim igerisinde Ogrencilerin kademelerine uygun test ve envanterler ile tanilanmalar1 ve kariyer
gelisimine etki eden basari, yetenek, calisma aligkanliklari, ilgi, tutum, kisilik 6zellikleri, mesleki deger
vs. gibi 6zelliklerin ortaya ¢ikarilmasi sonucunda dogru rehberlik yapilmasi ile 6grencilerin uygun alan,
meslek ve iist 6gretim kademelerine gegcisleri desteklenmis olacaktir.

3.  YONTEM

Bu aragtirmaya 2019-2020 6gretim yilinda Bursa ili Osmangazi merkez ilgesinde Demirtag Ismail
Hakk1 Bursevi Ortaokulunda 8. sinifa devam eden 90 kiz 6grenci katilmistir. Ogrencilerin yas ortalamasi
13’ tiir.

Veri toplama aract diger mesleki ve bireyi tanima envanterlerinden farkli olarak ilkogretim 8. sinif
ogrencilerinin kariyer gelisim siirecinde; kisilik 6zelliklerini, ¢alisma aliskanliklarini, baskin zeka
alanini, 6grenme stillerini, mesleki ilgisini ve alan yetenegini ayni anda dlgen, Bogazi¢i ve Hacettepe
uiniversiteleri Psikolojik Danigma ve Rehberlik alaninda uzman hocalar tarafindan gelistiren ve yazilimi
DATASIS tarafindan desteklenen, Tiirkiye genelinde ii¢ binden fazla 6grenciye uygulamasi yapilarak
gecerlilik ve giivenirlik caligmalar1 tamamlanmus olan Ilkadim Bireyi Tanima Envanteri uygulannustir.
Envanter uygulamasindaki normlar (6zellik tiirleri); kisilik 6zellikleri testi; popiiler, eylemci, mantiksal
ve duygusal. Ogrenme stilleri; gorsel, isitsel, dokunsal. Caligma aliskanliklari; %0-%20, %20-%40,
%40-%60, %60-%80, %80-%100. Alan yetenegi: sozel, sayisal, esit agirlik. Coklu zeka; sozel-dilsel,
kisilerarasi-sosyal, mantiksal-matematiksel, gérsel-uzamsal, i¢sel, miiziksel-ritmik, bedensel-kinestetik,
doga. Mesleki yonelim; Matematik-Bilgisayar, Yonetim-Ekonomi, Sosyal Bilimler, Tasarim, Doga
Bilimleri, Biyolojik-T1bbi Bilimler, Miihendislik/Teknik, Egitim Bilimleri, iletisim Bilimleri, Sanat.
Envanterde, Kisilik Ozellikleri Testi (32 madde), Calisma Aliskanliklari Testi (12 madde), Coklu Zeka
Testi (64 madde), Ogrenme Stilleri Testi (32 madde) ve Mesleki Ilgi Testi (30 madde) olmak iizere
toplam bes boyutta toplam 162 madde ile oOlciilmektedir. Bu 6lcek bireysel veya gruplar halinde
uygulanabilen 5°1i derecelemeli Likert tipi bir 6lgektir.

4. BULGULAR /ANALIZ SONUCLARI
Tablo 1: Kisilik Ozellikleri

KISILIK OZELLIKLERI  8/A 8/B 8/C ORTALAMA
POPULER 46,37% 47,10% 41,17% 44,88%
EYLEMCI 47,72% 57,05% 48,06% 50,94%
DUSUNSEL 62,77% 65,07% 61,11% 62,98%
SOGUKKANLI 44,90% 36,25% 37,15% 39,44%

ournal ot Social' and Humanities SCiences Researc editor.jshsr@gmail.com

1331



(ISSN:2459-1149) Vol: 7 Issue: 54 pp: 1328-1337

Kisilik Ozellikleri

70,00%
60,00% |
50,00% -
40,00% N
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

POPULER EYLEMCI DOSONSEL SOGUKKANL
EemE/A mmmE/E  m—E/C ORTALAMA

Grafik 1: Kisilik Ozellikleri

Uygulama sonucunda her ii¢ sinifinin da ortaya ¢ikan baskin kisilik 6zelliginin, “diisiinsel” oldugu
goriilmektedir. Envanter sonuglarina gore, 8-A sinifinin 6grenci sayisinin %67,65 oraninin, 8-B sinifinin
Ogrenci sayisinin %57,14 oraninin, §-C sinifinin 6grenci sayisinin %65,52 oraninin “diigiinsel” baskin
kisilige sahip oldugu belirlenmistir.

Tablo 2: Calisma Aliskanliklar1

CALISMA ALISKANLIKLARI 8/A 8/B 8/C ORTALAMA
0-30 0% 3,57% 6,90% 3,49%

30-60 47,06% 35,71% 68,97% 50,58%

60-80 47,06% 42,86% 13,79% 34,57%
80-100 5,88% 17,86% 10,34% 11,36%

Calisma Aliskanliklari
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40% ’ . .
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R
0% || - - .
0-30 30-60 60-80 80-100
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Grafik 2: Calisma Aliskanliklar

Uygulama sonucunda 8 A sinifinda ¢alisma aligkanliginin basarili olmasi i¢in tamamen yetersiz olan
ogrenci tespit edilmemistir. Ogrencilerin % 47,06’sinmn ¢alisma aliskanliklarinin basarili olmalari igin
tam anlamiyla yeterli olmadig1 ve bazi eksiklerinin oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin % 47,06 orani
calisma aligkanliklarinin basarili olmalari igin yeterli oldugu, ancak bazi eksiklerinin oldugu tespit
edilmistir.

Uygulama sonucunda 8 B sinifinda 6grenim goren 6grencilerin % 3,57’sinin ¢alisma aligkanliklarinin
basarili olmalar1 igin oldukga yetersiz oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin % 35,71’inin calisma
aligkanliklarinin basarili olmalar1 i¢in yeterli olmadig1 ve bazi eksiklerinin oldugu tespit edilmistir.
Ogrencilerin % 42,86’sinm ise ¢alisma aliskanlhiklarinin basarili olmalari igin yeterli oldugu, ancak bazi
eksiklerinin oldugu tespit edilmistir.

ournal of Social'and Humanities Sciences Researc editor.jshsr@gmail.com

1332



(ISSN:2459-1149) Vol: 7 Issue: 54 pp: 1328-1337

Uygulama sonucunda 8 C sinifinda 6grenim goren 6grencilerinin % 6,90 orani ¢aligma aliskanliklarinin
basarili olmalar1 igin oldukga yetersiz oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin % 68,97 oram galisma
aliskanliklarinin basarili olmalar1 i¢in yeterli olmadig1 ve bazi eksiklerinin oldugu tespit edilmistir.
Ogrencilerin % 13,79 orani galisma aliskanliklarinin basarili olmalari icin yeterli oldugu, ancak bazi
eksiklerinin oldugu tespit edilmistir.

Tablo 3: Baskin Zeka Alani (Coklu Zeka)

COKLU ZEKA 8/A 8/B 8/C ORTALAMA
SOZEL DILSEL 45,93% 53,40% 40,76% 46,70%
KISILERARASI SOSYAL 47,99% 50,07% 41,57% 46,54%
MANTIK. MATEMATIKSEL 42,41% 41,44% 29,86% 37,90%
GORSEL UZAMS. 38,49% 41,56% 33,87% 37,98%
ICSEL 53,38% 55,50% 49,15% 52,67%
MUZIK. RITMIK 49,36% 51,68% 49,49% 50,18%
BEDEN. KINESTETIK 44,56% 45,02% 42,95% 44,18%
DOGA 38,10% 46,00% 31,23% 38,45%
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Grafik 3: Baskin Zeka Alani (Coklu Zeka)

[lkadim Envanteri’nin 8 A sinifina uygulanmasi sonucunda, grenciler arasinda baskin zeka tiirii olarak;
% 26,47 oraniyla “I¢sel” oldugu ortaya ¢ikmustir. Diger baskin zeka tiirii olarak; % 20,59 oraniyla
“Miiziksel Ritmik” , % 17,65 oraniyla “Sozel Dilsel” oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica % 14,71 oraniyla
“Kisiler Arast Sosyal”, % 8,82 oraniyla “Bedensel Kinestetik”, % 5,88 oraniyla “Gorsel Uzamsal”
baskin zeka tiirii olarak ortaya ¢ikmustir.

[lkadim Envanteri’nin 8 B smifina uygulanmasi sonucunda, dgrenciler arasinda baskin zeka tiirii olarak;
% 32,14 oraniyla “I¢sel” oldugu ortaya gikmustir. Diger baskin zeka tiirii olarak; % 25,00 orantyla “Sozel
Dilsel” oldugu , % 17,86 oraniyla “Miiziksel Ritmik” oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica % 14,29 oraniyla
“Mantiksal Matematik , % 7,14 oraniyla “Kisiler Aras1 Sosyal”, % 3,57 oraniyla Doga baskin zeka tiirii
olarak ortaya ¢ikmugtir.

flkadim Envanterinin 8 C smifina uygulanmasi sonucunda, dgrenciler arasinda baskin zeka tiirii olarak;
% 41,38 oraniyla “Miiziksel Ritmik” oldugu ortaya ¢ikmugtir. Diger baskin zeka tiirii olarak; % 17,24
orantyla “I¢sel”, % 10,34 oramyla “Sozel Dilsel” oldugu ortaya ¢ikmustir. Ayrica, % 10,34 oramyla
“Kisiler Aras1 Sosyal”, % 10,34 oraniyla “Gorsel Uzamsal”, % 6,90 oraniyla “Mantiksal Matematik™
baskin zeka tiirii olarak ortaya ¢ikmusgtir.

Tablo 4: Ogrenme Tiirleri
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OGRENME TURLERI 8/A 8/B 8/C ‘ORTALAMA
GORSEL 30,96% 26,89% 33,71% 30,52%
ISITSEL 39,15% 37,44% 40,02% 38,87%
DOKUNSAL 29,61% 35,51% 25,96% 30,36%
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Grafik 4: Ogrenme Tiirleri

Uygulama sonucunda her ii¢ smifin da baskin 6grenme stillerinin isitsel 0grenme oldugu ortaya
¢ikmustir. Bu oran 8 A smifinda % 55,88, 8 B sinifinda %42,86, 8 C simifinda ise %65,52 dir.

Tablo 5: Mesleki Yonelim/ilgi

MESLEKI YONELIM 8/A 8/B 8/C ORTALAMA
YONETM-EKONOMI 27,10% 30,13% 22,20% 26,48%
BIYOLOIJIK-TIBBI BiL. 31,18% 33,10% 27,75% 30,68%
SOSYAL BIL. 19,91% 22,79% 16,84% 19,85%
DOGA BILIM. 27,75% 33,89% 23,73% 28,46%
ILETISIM BILM. 21,22% 25,17% 20,67% 22,35%
EGITIM 27,59% 30,33% 24,50% 27,47%
TASARIM 29,87% 30,92% 23,16% 27,98%
MUHENDISLIK-TEKNIK 18,48% 22,20% 18,18% 19,62%
BILGISAYAR-MAT. 19,10% 20,22% 18,37% 19,23%
SANAT 32,48% 34,49% 30,62% 32,53%
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Grafik 5: Mesleki Yonelim/ilgi

[lkadim Envanterinin 8 A smifina uygulanmasi sonucunda, dgrenciler arasinda mesleki yonelimde
“sanat” one ¢ikan baskin mesleki alan olarak saptanmistir. “Yonetim ekonomi” gibi meslekler de en
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yogun ilgi duyulan meslekler olarak one ¢ikmustir. Meslek yoneliminde bir bagka 6ne ¢ikan alan da
“egitim” olarak goriilmektedir.

flkadim Envanterinin 8 B sinifina uygulanmasi sonucunda, dgrenciler arasinda mesleki yonelimde
“Yo6netim ekonomi” 6ne ¢ikan baskin mesleki alan olarak saptanmistir. “Biyolojik ve Tibbi Bilimler”
gibi meslekler de en yogun ilgi duyulan meslekler olarak dne ¢ikmistir. Meslek yoneliminde bir baska

one ¢ikan alan da “egitim” olarak goriilmektedir.

[lkadim Envanterinin 8 C simfina uygulanmasi sonucunda, &grenciler arasinda Mesleki yonelimde
“sanat” One ¢ikan baskin mesleki alan olarak saptanmuistir. “Biyolojik ve Tibbi Bilimler” gibi meslekler
de en yogun ilgi duyulan meslekler olarak one ¢ikmistir. Meslek yoneliminde bir bagka 6ne ¢ikan alan
da “Yonetim Ekonomi” olarak goriilmektedir.

5. SONUC

Calismada her ii¢ siifin baskin kisilik 6zelliginin “diisiinsel” kisilik 6zelligi oldugu ortaya ¢ikmisti.
Kisilik 6zelliklerinin ii¢ smifin ortalamasi ise sirasiyla” 9%62,98 diisiinsel, %50,94 eylemci, %44,88
popiiler, %39,44 oraninda ise sogukkanli oldugu goriilmiistii. Diislinsel kisilik 6zelligi baskin olan
ogrencilerin giiclii yonleri; saygili, duyarli, planli, ince diislinceli, kiiltiirlii, fedakar, samimi, analitik,
¢oziimleyici, diizenli, idealist ve yol gosteren 6grencilerdir. Zayif yonleri ise; ¢ekingen, kinci, yalniz,
siipheci, huysuz, icine kapanik miikemmeliyetci ve karamsar olmalaridir. Ogrencilerin ¢ekingen ve ice
kapanik olmalari, gelisimlerinde en 6nemli engeldir. Bu bakimdan 6grencilerin bu 6zelliklerini ortadan
kaldirmak i¢in sosyal etkinlikleri gelistirici aktivitelerin planlanmasi1 gerekmektedir. Grup aktiviteleri,
Ogrencilerin iletisim kurma becerilerini giiclendirecek dolayisiyla bireysel yeteneklerini daha iyi
gosterebilmelerine yardimer olacaktir. Bu tiir faaliyetler ayn1 zamanda bireyin sosyallesmesine de
olumlu yonde etki etmektedir. Sonug olarak bireylerin pasif alici olarak kabul edildigi ve sadece belirli
araliklarla yapilan egitim etkinlikleri ile sinirli sosyallesme programlari yerine bireylerin aktif olduklari,
stirekli egitime dayali ancak yalnizca egitim programlar ile sinirli olmayip, tanisma kaynasma
toplantilarindan danismanliga kadar uzanan cesitli etkilesimsel etkinlikleri iceren programlar olmalidir.
Izlenen bu siirecin kiz dgrencilerin ruhsal, bedensel, sosyal gelisimleri agisindan, grup normlarini
ogrenmeleri ve topluma da uyumlar1 bakimindan faydali olacagi 6ngoriilmektedir.

Gardner’in ¢oklu zeka kuramina gore insanda 8 tiirlii zeka potansiyeli vardir. Bunlardan her biri herkeste
goriilmekle birlikte bazilart digerlerine gore daha belirgindir. Arastirmamiz da gorildiigi lizere tim
siniflarda bazilar1 daha belirgin olmakla birlikte 6grencilerin hemen hemen her alana az veya c¢ok
ilgileri/yetenekleri oldugu goriilmiistiir. 3 sinifin ortalamasina bakildiginda ise sirasiyla, yiizde 52,67 ile
igsel, yiizde 50,18 ile ritmik, ylizde 46,70 sozel dilsel, yiizde 46,54 kisilerarasi sosyal, yiizde 44,18 ile
kinestetik, yiizde 38,45 ile doga, ylizde 37,98 ile uzamsal, yiizde 37,90 ile mantiksal olarak goriilmiistir.
Elde edilen bu veriler, miifredatin ¢oklu zekd kuramina gore hazirlanmis olmasi durumunu da
desteklemektedir. Buna gore, 6zellikle 6grenci odakli egitim anlayiginin okullarda isler hale gelebilmesi
icin, 6gretmenlerin sinif i¢i etkinliklerinde; yapilmasi gerekenleri, zeka tiirlerine bagli olarak iyi analiz
etmeleri zorunlulugunu da ortaya koymaktadir.

Calismada her ti¢ sinifinda baskin 6grenme bigimlerinin isitsel oldugu ortaya ¢ikmustir. Ayrica her iig
sinifin ortalamalarina bakildiginda sirasiyla ylizde 38,87 ile isitsel, yilizde 30,52 ile gorsel, yiizde 30,36
ile dokunsal 6grenme bigimlerinin yatkin oldugu goriilmiistiir. Isitsel 6grenme bigimi, cevreyi tanimada
ve dgrenmede isitme duyusunun daha etkili oldugu bir 6grenme bigimidir. Isitsel 5grenmesi, baskin olan
ogrenciler konusmaktan hoglanirlar, duyduklarini, dinlediklerini daha iyi Ogrenirler, sesleri daha iyi
hatirlarlar, sarki sdylemeyi severler ve seslere karsi duyarlidirlar, dogasi geregi sempatiktirler,
okumaktansa dinlemeyi tercih ederler, ders esnasinda giiriiltiiden rahatsiz olurlar. Goz ile okuma
esnasinda anlamayabilirler bu nedenle en azindan kendilerinin duyabilecegi bir ses ile okumalar
ogrenmelerini kolaylastirir. Harita, poster, sema gibi gorsel materyallerden yararlanamazlar. Daha ¢ok
konusarak ve tartisarak anlarlar. Bilgi alirken dinlemeyi, okumay1 tercih ederler. Olay ve kavramlari
birinin anlatmasi ile daha iyi anlarlar. Grup ve ikili caligmalarda konugma ve dinleme olanaklart oldugu
icin iyi 6grenirler. Bu 6grencilerin 6gretmenin ses tonuna ve vurgularina dikkat etmeleri, dersler igin
caligsma gruplar1 olugturmalar1 ya da kendinize bir calisma arkadasi bulmalari, 6zellikle yatmadan 6nce
derslerini kasetten dinleyerek ya da yiiksek sesle okuyarak tekrar etmeli, ders sunular1 hazirlaym ve
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bunlar1 arkadaslariniza anlatmalidirlar. Sonug¢ olarak bu &grencilerin sosyal yonlerinin kuvvetli
oldugunu, cevreleriyle yakin iletisim halinde olmaktan hosnut olacaklarini, topluma uyum saglama
konusunda zorluk ¢ekmeyeceklerini soyleyebiliriz.

Calismada elde edilen veriler dogrultusunda 6grencilerin mesleki yonelimlerinin ¢esitli olmasinda
grubun heterojen olmasinin etkili oldugu sdylenebilir. Ki sinif ortalamalarina baktigimizda da en yiiksek
oran (ylizde 30,68) ile en diisiik oran (yiizde 19,23) arasinda ¢ok biiyiik fark olmadigi goriilmiistiir.
Ogrencilerin farkli mesleklere yonelmelerinde rehberlik servisi calismalarinin, arkadas gruplarmin,
ailenin, ¢evrenin ve her tiirlii kitle iletisim araglarinin etkisinin oldugu diistiniilmektedir. Toplum cesitli
kurumlardan olugsmaktadir ve her ne kadar kurumlar karsilikli etkilesim halinde olsa bile her birlini iglevi
farklidir. Bu durum toplumun ihtiyag¢larinin da ¢esitli olmasiyla da ilgilidir. Buna gore her bir kurum
farkli alanda bilgi ve beceri gerektiren uzmanlara ihtiyag duymaktadir. Bir grupta farkli yonelimlere
sahip bireylerin bulunmasi toplumsal agidan zenginliktir.

Uygulama sonucunda 6grencilerin % 3,49’unun ¢aligma aligkanliklarinin basarili olmalari i¢in oldukca
yetersiz oldugu tespit edilmistir. Calisma konusunda bir egitim uzmani ya da rehber Ogretmen
tarafindan, basarinin bir siire¢ oldugu, o siireci yagamadan basariya ulasmanin imkansizligi, basari i¢in
bazi aliskanliklara ve programlara ihtiya¢ oldugu bilgisi verilmelidir. Yasamimizin en 6nde gelen
belirleyicilerinden olan egitim hayatinda, ¢calisma aligkanliklar1 ve bilingli ¢calismanin ne denli 6nemli
oldugu, eger giivenli ve mutlu bir gelecek istiyorsak bunun i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmanin 6nemi
belirtilmeli, basarinin ilk adimin ne istedigini bilmek, yani amacin tam olarak belirlenmesinin gerektigi
anlatilmalidir. Ogrencilerin kisilik 6zellikleri ve 6grenme stilleri dikkate alinarak nasil galisacaklari
konusunda ydnlendirilmeleri gerekmektedir. Ogrencilerin % 50,58’inin galisma aligkanliklarinin
basaril1 olmalar i¢in yeterli olmadig1 ve bazi eksiklerinin oldugu tespit edilmistir. Bu dgrencilere; ders
calismak kadar o dersi nasil calismalar1 gerektiginin de onemli oldugu, emeklerinin karsiligin
alabilmeleri i¢in eksik calisma aligkanliklar1 ve/veya eksik calisma programi tamamlamanin nemi
anlatilmalidir. Aligkanliklarin ve becerilerin bir anda alinan kararlarla degil, sabir ve kararlilikla
kazanilacagi, amaca ulasmak igin gosterilecek kararlilikta yontem ve aligkanliklarin énemli oldugu
vurgulanmalidir. Ogrencilerin kisilik 6zellikleri, 5grenme stilleri, ilgi alanlar1 ve alan yetenekleri de goz
oniinde bulundurularak ¢alisma yéntemleri gdzden gegirilmelidir. Ogrencilerin % 34,57 orani calisma
aliskanliklarinin basarili olmalari igin yeterli oldugu, ancak bazi eksiklerinin oldugu tespit edilmistir.
Bu 6grencilere bilingli ¢calismanin énemini, neyi nasil yapacaklarini bilmelerinin basari i¢in ne denli
onemli oldugu, 6zellikle kisilik 6zelligimize, algi bicimimize ve kosullarimiza uygun ¢alisma seklinin,
hem basarili olmamizi saglayacagi, hem de yaptigimiz isten zevk almamizi saglayacagi anlatilmalidir.
Harcadiklart emegin karsiligini tam olarak alabilmeleri i¢in, biraz daha bilingli olmalart ve etkili
O0grenme metotlarini gelistirmelerinin 6nemi vurgulanmalidir. Calisma aliskanlig1 elde etmek sadece
egitim kurumunda ve egitimcilerin rehberliginde olmaz. Ogrencilerin bu aliskanlig elde etmesinde aile
ortaminin ve aile i¢i disiplinin de etkisi biiyiiktiir. Toplumun temel yapi tasi olan aile, gocuklar i¢in ayni
zamanda Ogrencisi oldugu ilk egitim kurumudur da. Burada aldiklar1 talim ve terbiye onlarin 6rgiin
egitim kurumlarindaki calisma aligkanliklarini, motivasyonlarini, uyumlarini ve basarilarin1 da
etkileyecektir.
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