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ASKERI ORKESTRA SEFLIGI OGRENCILERI iLE BIREYSEL YAKLASIM
TEMELINDE SONUC VADEDEN EGITIiM YONTEMLERI

OZET

Bilimsel makale; bireysel bir yaklagim temelinde, askeri orkestra sefligi 6grencilerinin mesleki yeterliliklerini sekillendirmeyi
hedefleyen egitim yontemlerini ortaya koymakta; egitim faaliyetlerinin, gelecegin askeri orkestra sefleri olacak 6grencilerin
basarisinda 6nemli bir faktor olan biligsel yeteneklerinin ve kigisel niteliklerinin gelisimini saglayacak bigimde nasil organize
edilecegini agiklamaktadir.
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PROMISING METHODS OF TRAINING WITH THE CADETS OF THE MILITARY
CONDUCTOR SPECIALTY BASED ON INDIVIDUAL APPROACH

ABSTRACT

In the scientific article reveals the promising methods of formation of students professional competence as the military
conductor based on individual approach, described ways of organizing learning activities for future military conductors, which
are an important factor in the success of learning and development of cognitive abilities and personal qualities of students.
Keywords: Military Conductor, Conducting, Professional Competence, Individual Approach, Methods
]

1. GIRIiS
Askeri orkestra sefligi faaliyetlerinin yaratici dogasina dayanarak, bu alanin profesyonellerinin basarisi,

biiyiik 6lgiide liderin kisisel niteliklerine baglidir. Buna gore, bir askeri orkestra sefinin mesleki egitim
slirecinin organizasyonu ve uygulanmasi, bireysel bir yaklagim temelinde planlanmalidir.

Bireysel egitimin temel avantaji; etkinliklerin igeriginin, yontemlerinin ve hizinin, 6grencinin biligsel
ve yaratict Ozelliklerine tam olarak uyarlanmasina, egitim sorunlarimi ¢6zmedeki her eylemin
izlenmesine ve hem O6grencinin hem de 6gretmenin aktivitelerini zamaninda ayarlanmasina imkan
vermesidir. Bu sayede bireysel egitimle, askeri orkestra sefi adayi olan ogrencilerin mesleki
yeterliliginin etkili bir sekilde olusturulmasi igin en iyi kosullar saglanmis olur.

1.1. Amag

kalitesi ile 6grencilerin kendi kendine egitim, biligssel 6grenme, arastirma ve yaraticilik ¢aligmalarinda
motivasyonunu artirabilecek, bireysel bir yaklasim temelindeki egitim yontemlerini agiklamaktir.

1.2. Makalenin Ana Malzemesinin Sunumu

Ogretmen ve Ogrenci arasindaki bireysel ¢aligmalarda, mesleki aktivitenin duygusal ve yaratici
bileseninin tezahiirii ile sefin kisiliginin olusumu ve gelisimi i¢in en uygun kosullar1 yaratan iligkiler
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ortaya ¢ikar. Bireysel ¢aligsmalar, her 6grenciyle ayr1 ayri ilgilenen 6gretmene, bilgi aktarma igerigini ve
yontemlerini se¢me konusunda biiyiik firsatlar sunar.

Bireysel calisma; egitimsel gorevlerin zorluk derecesine gore eylem yontemlerinin belirlenmesini
saglayarak, bireysel temelde, biligssel ve yaratici bir aktivite tarzinin olusumu i¢in elverisli kosullar
yaratir.

Didaktik bir bakis acisindan bakildiginda bireysel yaklasim; tutarliligi ve her yeni seviyede etkinligi
artan, pedagojik tekniklerin donglisiinii olusturan bir dizi unsuru barindirir. Bireysel yaklasimin
unsurlar1 sdyle siralanabilir:

- Her bir 6grencinin kisiligi ve kisisel basarilar1 izerine sistematik ¢aligsma,

- Her bir 6grenci ile calisirken en uygun pedagojik gorevlerin yerine getirilmesi,
- Uygun 6gretim yontemlerinin se¢imi ve uygulanmasi,

- Sonuglarin analizi ve diizeltilmesi,

- Yeni pedagojik gorevlerin belirlenmesi.

Egitim siirecinin kisisellestirilmesinde hedef; 6grencinin yeteneklerini, biligsel ve yaratici ihtiyaglarini
olabildigince dikkate alarak, 6grenci 6zelinde bireysel bir egitim yoriingesi olusturmaktir.

Bireysel egitim, her O6grencinin kisisel potansiyelini gerceklestirmesi igin tasarlanan bir egitim
modelidir. Kisisel potansiyel; 0grencinin organizasyonel, bilissel, yaratici ve diger yeteneklerinin
biitiiniinii ifade etmektedir. “Ogrencilerin yeteneklerini tanimlama, uygulama ve gelistirme siireci,
bireysel yoriingeler boyunca meydana gelen egitim hareketleri sirasinda gergeklesir” (Khutorskoy,
2005).

Boyle bir yériingenin olusmasi, dgretmen ve dgrencinin ortak ¢alismalarinin sonucudur: Ogretmen bir
danigman olarak 0grencinin tercih yapmasi igin bir imkan yaratirken, 6grenci ise hedefledigi sonucu
elde etmek i¢in sarf etmeyi planladigi cabalarimi, ilgi alanlarini, perspektiflerini, yetenek ve
kabiliyetlerini degerlendirmelidir. Bireysel egitim yolu; Ogrencinin kisisel potansiyelini, bilissel,
yaratici, iletisimsel ve bireysel yeteneklerini tam olarak ortaya ¢ikarmak igin tasarlanmistir. Bu
yeteneklerin belirlenme, olusturulma ve gelistirilme siireci, 6grencinin bireysel egitim yolunu izledigi
siirede ilerler. Ogrenciye; ideal egitim bi¢imi ve temposunu belirlemek, kisisel dzelliklerine en uygun
O0grenim yoOntemlerini uygulamak, elde edilen sonuglari kavramak, calismalarinda diizeltme ve
degerlendirme yapmak gibi sorumluluklar verilerek, 6grencinin bireysel bir yoriinge olusturmasi
saglanir. Ogretmenin rolii &grencinin roliinden daha sorumlu ve baskin olsa da, elbette, bireysel egitim
modelinde her iki tarafin inisiyatifi ile her agsamada diizenlemeler yapilabilir (Gayazov, 2010).

Ogretmenin yeterliligi ve pedagojik becerileri, bireysel bir yaklasimin basarili bir sekilde
uygulanmasinda dnemli bir etkiye sahiptir. Ogretmenin dgrencilerle bireysel ¢alisma icin psikolojik ve
pedagojik niteligi, teorik ve pratik hazirliklarinin biitiinliigii, pedagojik becerilerin ¢ok seviyeli dogasi
(tiretkenlikten yaraticiliga kadar) ve onlarin gelisme imkénlar1 dahil olmak tiizere cok cesitli
yeterliliklere dayanmaktadir (Slastenin, Isaev, Mishchenko ve Shiyanov, 1997).

Rusya’da da benimsenen yabanci egitim teorisi ve uygulamalarinda, 6grencilerin bireysel ¢caligsmalarini
denetleyen bir 6gretmen modeli, Ruscadaki anlamca en yakin karsilig1 “rehber” olan “mentor” terimi
ile tanimlanir. Mentorun (6gretmen) ana gorevi, diyalog ve esgiidiim yoluyla, sinifin kendi kaderini
tayin etme ve kendi kendini giidiileme yeteneginin gelisimine dayanan bireysel biiyiime igin, en etkili
stratejiyi gelistirmesine yardimci olmaktir. Bir mentorun (6gretmen) bireysel calismadaki rolii,
Ogrencinin bireysellesmesini, yasam tarzinin Ozelliklerini ve egitim igerigi igin gesitli segenekleri
koordine etmektir.

Bireysel calisma; 6grencilerin kisisel ve psikolojik 6zellikleri ile yaratici potansiyeline gore hangi
tekniklerin konuya ilgiyi artiracagini belirlemeye ve entelektiiel ve yaratici aktiviteyi arttirmaya yonelik
kapsamli bir hazirligin ardindan baslamalidir. Egitimin kisisellestirilmesi; egitim programinin
ozellikleri, 6grencinin yetenekleri ve gelisim diizeyine gore egitim faaliyetlerinin diizenlenmesini igerir.
Aym zamanda Ogrencilerin bireysel caligma stili, eylemlerinin bireysel olarak benzersiz yollarim
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kesfetmek ve lideri oldugu ekip iizerindeki yaratici etkisini gelistirmeleri bakimindan son derece
onemlidir.

Gelecegin askeri orkestra seflerinin egitim faaliyetlerini organize etmenin yollarindan biri olan bireysel
egitim yontemleri, uzmanlagsmanin yani sira 6grencilerin biligsel yeteneklerinin ve kisisel niteliklerinin
gelistirilmesinde Oonemli bir faktordiir. Askeri orkestra sefligi mesleginin dzellikleriyle ilgili olarak,
bagimsiz, bireysel ve grup caligmasi yontemleriyle birlikte 6nde gelen yontemlerden biri de yaratici
nitelikteki yontemlerdir. Bu yontemler, 6grencilerin bilissel aktivite seviyesine ve ilgi alanlarina yonelik
yiiksek bir biligsel motivasyon potansiyeline sahiptir. Yaratict diigiincenin gelisimi, 6grencinin
kisiliginin birgok dnemli niteliginin (biligsel motivasyon, azim, bagimsizlik, 6zgiiven, duygusal istikrar
ve igbirligi yetenegi vb.) gelisimi i¢in son derece etkilidir.

2. BULGULAR

Bireysel yaklasim temelinde, askeri orkestra sefligi Ogrencilerinin mesleki yeterliligini olusturma
yontemleri; sinif ¢calismalarini diizenleme ve 6grencilerin bagimsiz calisma yonetimleri olmak iizere iki
bloktan meydana gelmektedir.

2.1. Smmf Cahismalarini Diizenleme

EE T3

Bu yontemlerin ilk blogu olan sinif ¢alismalarini diizenleme uygulamalari, “6grenci-6gretmen”, “soru-

2% ¢

cevap”, “ustalik sinifi” (master-class), “sanal orkestra” ve “dig goriis” formatlarini icermektedir.
2.1.1.Ogrenci-Ogretmen Temelli Simifta Bireysel Dersler

Bu ydntemin amaci, 6grencinin seflik becerileri ve yaratici potansiyelinin formiilasyonu, gelistirilmesi
ve iyilestirilmesidir. Yontemin uygulanmasi; dgrenci tarafindan firetilen figiiratif ifade jestleri, yiiz
ifadelerinin gelistirilmesi, pantomimikler ve viicut hareketlerine hakimiyetin kisisel ayarlamasindan
olusur. Bu yontemin en biiyiik dezavantaji, taklit etmektir. Ancak bu 6zellik, 6gretmenin yeterli hazirlig
ve yliksek 0gretme becerisi ile 6grencinin yaratici yeterliliklerini genisletmek i¢in kullanilan bir araca
dontstiiriilebilir.

2.1.2.Soru-Cevap Formatinda Bireysel istisareler

Bu yontem ¢ok yonliidiir ve ¢ok cesitli pedagojik problemlerin ¢6ziimiinde uygulanabilir. Hem geg
gelisim gosteren Ogrencilerle, hem de hizli gelisim gdsteren bagarili 6grencilerle yapilan ¢aligmalarda
etkilidir. Bu tiir istisarelerin siklig1, 6grencinin gelisim hizi ve 6z degerlendirmesiyle belirlenir.
Ogretmene merak ettigi tiim sorular1 sorma firsatina sahip olan 6grenci, bu sayede kafasindaki soru
isaretlerini netlestirebilir ve O0grenme gorevlerini daha ayrintili olarak anlayabilir. Bu yontemin
uygulanisinda dgretmen oldukga duyarli olmalidir. Ogretmen, dgrencinin bilissel aktivitesine esnek bir
sekilde yanit vererek kendisiyle daha yakin psikolojik temas kurmasina olanak saglar.

2.1.3. Ustalik Sinifi (Master-Class) Yontemi

Bu yontemde Ogretmen, bir miizik eserinin 6zgiin bir sef yorumunu olusturmak igin Ogrencisine
algoritmalar gostererek rehberlik eder. Bu asamada 6grencinin gorevi, herhangi bir miizik eseri igin
gosterilen yontemi analiz etmek, anlamak ve 6zgiin bi¢imde yeniden olusturmaktir. Bu ydntemin
goriinen bigimselligine ve tekrarlanabilir yapisina ragmen, dgrencinin neden-sonug iliskilerini anlama
ve bunlar1 her tiirlii miizik eseri ¢aligmalarinda uygulama yetenegini elde etmesini saglar. Bu nedenle
baslangi¢ smifi d6grencileri ile oldugu gibi, 6zellikle ileri simif seflik 6grencileri ile yapilan daha zor
miizik eserleri ¢alismalari i¢in de etkin bir yontemdir.

2.1.4.Sanal Orkestra

Ogrenci, 0Ogretmeninin gozetiminde karsisinda bir orkestra varmiscasina, piyano eslikgileri
(korrepetitdr) ile bir miizik eserini yonetir. Yontem degisiklige tabidir ve uygulamada cesitli etkilere
sahip modern teknik egitim araglarindan da istifade edilebilir. Ogrencinin degisen kosullara ydnelik
O0grenme ve arastirma gorevleri yapmasina, hatalara odaklanmasina ve siirdiiriilebilir pratik yonetme
becerileri olusturmasina olanak saglar.
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2.1.5.D1s Goriis

Bu yéntemde 6grencinin seflik yaptig1 bir egitim oturumunun video goriintiisii kaydedilir. Ogrenci daha
sonra 6gretmenle birlikte onu izleyip analiz ederek eksikliklerini ve hatalarini diizeltir. Y6ntem, yansima
hedeflerini takip eder. Benlik saygisi ve 6zelestiri becerileri yeterli seviyeye ulagan 6grenci, orkestray1
“duyma” becerisini gelistirmeye odaklanir.

2.2. Ogrencilerin Bagimsiz Cahsma Yonetimi

yontem blogu, O0grencilerin bagimsiz ¢aligma yoOnetimlerini kapsar. Bu blok, ders disi aktiviteler
cercevesinde Ogretmenin ve Ogrencinin birbirini takip eden ortak eylemleridir. Bu yontemler,

“Ogrencinin bagimsiz calisma plan1”, “kendi kendine teorik egitim”, “kendi kendine pratik egitim”, “6z
degerlendirme” ve “kontrol” seklinde siralanir.

2.2.1.0grencinin Bagimsiz Calisma Plam

Ogretmenin, 6grencisinin bagimsiz egitim ve biligsel faaliyetlere hazir olup olmadig konusundaki
calismasina dayanir. Ideal olarak, dgrencinin bagimsiz ¢alisma siireci, sinif etkinliklerini organik olarak
tamamlamali ve bir tematik modiilden digerine baglant1 gérevi gormelidir. Ogrencinin bagimsiz
calismasi, bireysel 6grenme siirecinin hizi ile belirlenir. Ancak, miifredatin tam olarak ve diizenleyici
sire icinde basarilh bir sekilde yonetilmesi gerektiginden, yavaslama, ders dis1 c¢alismanin
yogunlastirilmastyla telafi edilmelidir. Ogrencinin bagimsiz ¢alisma plam ve uygulanmas, gerektiginde
Ogretmen tarafindan ayarlanabilmelidir.

2.2.2.Kendi Kendine Teorik Egitim

Ogrencinin teorik miizik egitimini genisletmek, miizik sanatmin tarihini ve seflik teorisini inceleyen
ogrencide akicilik elde etmek igin tasarlanmistir. Miizik-kuramsal kendi kendine egitimin ana formu
calismadir ve gerekirse, incelenen konuyla ilgili egitim literatiiriiniin irdelenmesi ve derlenmesidir.
Zorunlu ve tavsiye edilen (ek) zorunlu bdliimlere sahip literatiir listesi 6gretmen tarafindan saglanir.

2.2.3.Kendi Kendine Pratik Egitim

Ses kayitlarini tanima ve analiz etme, seflik sanatinin 6nde gelen ustalar tarafindan gerceklestirilen
miizik eserlerinin videolari, kendi ¢calismalarinizi olusturmak i¢in ¢alisilan eserin ¢esitli sef yorumlarinin
analizi ile ifade edilebilir. Glinlimiizde, gorsel ve isitsel kayitlara erisilebilme ve bu kayitlarin
kullanilabilme (internet dahil) imkani c¢ok yiiksektir. Bu da 6grencinin gorsel ve isitsel kayitlarla
calismasii kolaylastirir. Ogretmen, dgrencilerin calismasi icin kendisinin 6nerdigi eserleri ve kendi
orkestra sefinin yorumunu olusturmak i¢in en basarili oldugunu diisiindiigii ¢esitli performanslari seger.
Teorik ve pratik orkestra sefligi becerilerini gelistirmek adina her biri igin bir soru listesi hazirlar. Bir
ogrencinin kendi kendine pratik egitiminin uygulanmasi; jestlerin ¢alisilmasi, figiiratif ifade hareketleri,
yiiz ifadeleri ve pantomimik egitimi i¢in plastik-jimnastik ve metro-ritmik egzersizleri i¢eren ve genel
olarak orkestra sefi durusunun gelistirilmesini amaglayan orkestra sefligi pratiklerini kapsar.

2.2.4.0z Degerlendirme

Ogrencinin “6z degerlendirmesini” yaptig1 bagimsiz ¢alisma, “dis gériis” ydnteminin gelisimini temsil
eder ve izleyici bakis agisiyla kendisini incelemeyi, yapilan hatalar1 analiz etmeyi ve gelecekte bu
hatalar1 6nlemek i¢in dnlemler almay1 amaglar. Bu yansima, 6gretmenin; 6grencinin hazirlanmasindaki
zayifliklar1 teshis etmesini, sorumlulugunu 6nemli 6l¢iide artirmasini, egitsel ve yaratici faaliyetlerini
optimize etmesini saglar.

2.2.5.Kontrol

Ogretmen tarafindan yiiriitiilen bir siirectir. Ogrencinin bagimsiz calisma etkinliginin izlenmesi
ogretmen tarafindan gergeklestirilir. Ogretmen, 6grencinin uyguladigi bagimsiz ¢alisma planinin
ilerlemesini takip etmek ve miifredatin uygulanmasinda ayarlamalar yapmak suretiyle, 6grencinin ders
dis1 faaliyetlerinin yogunlugu ve hacminde degisiklikler yapar. Kontroliin sonuglari, 6gretmen
tarafindan; Ggrencinin egitim, biligsel ve yaratict ¢alisma motivasyonunu arttirmak, ders anlatma
bicimlerini ve yontemlerini segmek, egitim faaliyetlerinin organizasyonu ve igerigini belirlemek i¢in
kullanilir.
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Stirekli bir komplikasyon ve egitim materyali hacminde artis iizerine insa edilen “6grenci ile bireysel
calisma programlarmin” énemli sinirlamalari oldugu agiktir. Ozellikle, asir1 yiike neden olmadan, belirli
bir program gelistirmek miimkiindiir. Yaraticilik yeteneklerin olusumu, yalnizca kisinin yaraticilik
gerektiren siireclere dahil edilmesi yoluyla gerceklestirildiginden; bu yeteneklerinin daha da
gelistirilmesi i¢in Ogrencinin, arastirma calismalarmin bir pargasi olarak katilimi saglanmalidir.
Aragtirma faaliyeti, bigimselligini harig tutan daha yiiksek diizeyde sistematik bilgi saglar.

3. SONUC

Boylece, bireysel bir yaklasim temelinde orkestra sefligi 6grencileri ile yiiriitiilen egitim yontemlerinin
optimizasyonu, 6grencilerin mesleki yeterliliklerini gelistirme kalitesi ile kendi kendine egitim, biligsel
Ogrenme, arastirma ve yaraticilik calismalarinda 6grencilerin motivasyonunu 6nemli dl¢iide artirabilir.
Bu yontemlerin basarili bir sekilde uygulanmasi, 6gretim personelinin psikolojik ve pedagojik
becerilerinin gelistirilmesini, egitim siirecinin organizasyonunun kuram ve uygulama pratiginin
gelistirilmesindeki modern egilimlere siki bir sekilde uymasini gerektirir.
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