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KiMYA SEKTORUNDE GUVENLIK KULTURUNUN ONEMIi
OZET

Tiirkiye’de kimya sektorii her gecen giin biiylimekte, iiretilen kimyasal madde sayis1 ve miktar1 da bu oranda artmaktadir. Cok
tehlikeli bir sektor olan kimya sektoriinde her yil birgok is kazast meydana gelmektedir. Bu kazalar1 6nlemek icin is saglig1 ve
giivenligi ekipler bir¢ok alanda ¢aligmalar yapmaktadirlar. Bu ¢aligmada kimya sektoriinde is giivenligi tedbirlerinden giivenlik
kiiltiiri degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kimyasallar, Is saglig1 ve Giivenligi, Giivenlik Kiiltiirii.

THE IMPORTANCE OF SAFETY CULTURE IN THE CHEMICAL SECTOR
ABSTRACT

Chemicals sector in Turkey is growing with each passing day, the number of chemicals produced and the amount is increasing
at this rate. Many occupational accidents occur every year in the chemical industry, which is a very dangerous industry.
Occupational health and safety teams work in many areas to prevent these accidents. In this study, safety culture, one of the
occupational safety measures in the chemical industry, was evaluated.

Keywords: Chemicals, Occupational Health and Safety, Safety Culture.
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1. GIRIiS

Calisma hayati ve saglik iligkileri ilk insanlar zamanindan beri var olmakla birlikte, sanayi devriminden
sonra makinelesme ile is kazalarin artmasi sonucunda bu konuya ilgi artmistir. Bilim ve teknoloji
alanindaki geligsmeler bir yandan insan hayatini kolaylastirirken diger yandan yeni yontemlerin ve
calisma alanlarinin ortaya cikardigi saglik sorunlarmi da beraberinde getirmektedir. Is sagligi ve
giivenliginde temel ilke, igyerlerinde ki olasi tehlike ve riskleri dnceden saptamak ve calisanlara zarar
vermeden kontrol altina almaktir. Son 50 yilda biitiin diinyada calisma hayatinda énemli gelismeler
olmustur ve is saglig1 ve giivenligi yoniinde bir¢ok ¢alisma yapilmistir. Bu ¢aligmalar sonucunda olumlu
gelismeler meydana gelerek is kazalar1 ve meslek hastaliklarinda 6nemli 6lgiilerde azalma meydana
gelmistir. Fakat bu ¢aligmalar daha ¢ok gelismis tilkelerde gorilmektedir (Bilir, 2016).

Tiirkiye de is giivenligi son 10 yilda biiyiik ilerleme kaydetmistir. 6331 sayil1 is saglig1 ve gﬁvenligi
kanunu yasalasarak firmalara is giivenligi uzmani ¢alisma zorunlulugu getirilmistir. Calisanlarin is
saglig1 ve giivenligi konularini ele alan calismalar son yillarda olduk¢a énem kazanmustir (Ungiiren,
Kog, 2015; Gilingdr, Demir, Cesur ve Gokkaya, 2017; Giingér, Bozkurt, Demir ve Gokkaya, 2017;
Glngor, Demir, Gokkaya, 2018).

2. TURKIYE’DE KiMYA SEKTORU

Kimyasal kullanim hemen hemen her sektérde yer almaktadir. Biitiin sektorler de boya, asit, temizlik
iiriinlerinin veya petrol iiriinii kullanimi1 bulunmaktadir. Ornegin, kot taslama da silisyum kullanilarak
eski bir goriiniim saglanmaktadir. Beyaz esya sektoriinde boya kullanimi, buz dolabi gibi sogutucu
sistemine sahip olanlarda Hidroflorokarbon (HFC) kullanilmaktadir. Ana kimya sanayinin disinda da
kimyasal kullanimi yaygin oldugundan dolayi, is giivenliginin en 6nemli alaninin kimya oldugu
sOylenebilir.
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Cok genis bir sektor olan kimya sektorii; organik kimyasallar, inorganik kimyasallar, vernik boya, giibre,
macun, patlayict madde, sabun, kozmetik, eczacilik, plastik ve plastikten mamul esya ve muhtelif
kimyasal iiriinleri kapsayan ¢ok genis bir sektordiir. Ayrica kimya sanayi, pek ¢ok sektore ara mal ve
hammadde temin eden bir sanayi dali olarak, gerek liretim gerekse de dis ticarette nemli bir role sahiptir
(Ticaret Bakanligi Kimya Sektor Raporu, 2020; Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Kimya Sektorii
Raporlar).

Kimya sektoriinde kullanilan hammaddelerin yaklagik %70’ ithal edilirken %30’luk boliimii yerli
olarak {iretilmektedir. Tiirk kimya endiistrisi, agirlikli olarak petrokimya, boya-vernik, deterjan, sabun,
ilag, soda, sentetik elyaf, giibre gibi ¢esitli kimyasal hammadde ve tiiketim {iriinlerinin iiretiminin
gerceklestirildigi tesislerden olugmaktadir.

Kimya sektoriinde yaklasik 2600 kimyasal madde ve miistahzarlan iiretilmekte ve bu iiretimlerde
kullanilan yontem ve teknolojilerin bir kismu kiiresel rekabete ayak uydurabilecek seviyededir. Ancak,
plastik sektoriinde plastik hammaddede yerli iiretimin yetersiz olusu, deterjan, temizlik {iriinleri, sabun,
tabii kauguk gibi sektorlerde hammadde agisindan diga bagimli olmasi sektdriin gelisimi igin 6nemli bir
engeldir (Ticaret Bakanligi Kimya Sektor Raporu, 2020).

Tiirkiye’de kimya sektorii nemli bir sanayi haline gelmistir. Hemen hemen her ilimizde organize kimya
sanayi bolgeleri kurulmustur. Tablo 1 ve Tablo 2 de son yillarda iiretilen kimyasal maddelerin bir kism1
ve ihrag edilen iilkeler goriilmektedir. Kimya sektoriin de galisanlarin sayisi her gegen giin artmaktadir.
Kimya sektoriiniin diginda faaliyet gosteren fakat kimyasal madde kullanan igyerlerinde ki ¢alisanlarda
dahil edildiginde kimya sektorii en biiyiik sektorlerden biri haline gelmistir. Bu kadar ¢ok kisiyi
etkileyen bu sektdrde calisanlarin is saghigi ve giivenligi de 6nemli bir noktadir. Is saghigi ve
giivenliginin saglanabilmesi i¢in 6ncelikle isyerlerinde glivenlik kiiltiiriiniin oturmasi gerekmektedir. Bu
makalede de giivenlik kiiltiiriiniin nasil olusturulabilecegi ve karsilagilan zorluklar arastirilmistir.

Tablo 1. Kimya Sektorii [hracatimiz (Bin ABD $)

URUN 2017 2018 2019 18/19 Degisim (%) 2019 Pay (%)
Parfiimeri, Kozmetik 762.425 782.920 829.406 59 3,8
Boya, Macun, Vernik 689.309 792.323 843.942 6,5 3,9
Plastik ve Plastikten Mamul Esya | 5.474.292 | 6.042.982 | 6.287.017 48 28,8
Kauguk ve Kauguktan Egya 1.332.047 | 1.434.664 | 1.312.833 -8,5 6,0
Sabunlar 779.818 803.846 829.595 3,2 3,8
Muhtelif Kimyasallar 576.320 685.960 750.443 9,4 3,4

Kaynak: (International Trade Center [ITC]-Trademap, t.y)

Tablo 2. Ulkelere Gére Kimya Sektorii [hracatimiz (Bin ABD $)

Ulke 2017 2018 2019 18/19 Degisim (%) 2019 Pay (%)
Irak 871.923 | 902.454 | 1.060.392 175 49
ispanya 557.066 | 855.978 | 1.011.202 18,1 46
Hollanda 373.791 | 577.359 | 1.037.120 79,6 47
ftalya 602.499 | 647.172 | 991.876 533 45
Almanya 912.171 | 987.001 | 950.238 -3,7 44
ABD 722.209 | 779.618 | 694.722 -10,9 3.2
ingiltere 478532 | 609.169 | 651.954 70 30

Kaynak: (International Trade Center [ITC]-Trademap, t.y)
3.  GUVENLIK KULTURU

Tehlike, isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisani veya igyerini etkileyebilecek zarar veya
hasar verme potansiyeli olarak tanimlanir. Riskin tanimi ise tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma
ya da baska zararli sonug¢ meydana gelme ihtimalidir (Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi, 2012). Bir igyerinde risk seviyesi, kabul edilebilir risk ve kabul edilemez risk seviyesi
olarak ikiye ayirabiliriz. Bu tanimlardan yola ¢ikilarak giivenlik kavrami igyerinde kabul edilebilir risk
seviyesinde ¢aligma olarak tanimlamak mimkiindiir.
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Kiiltiir; simif, toplum ve uluslarin, belli bir donemin yansimasi olarak goz oniine alman inanglart,
gelenekleri, sanatlari, fikirleri, insan isi tiim triinleri ve davramiglaridir. Kiltiiriin iki onemli 6gesi
bulunur, bunlar 6rgiit kiiltiirii ve giivelik kiiltiiriidiir. Giivenlik kiiltiirii, ¢calisan ve yoneticilerin risk ve
giivenlik konusunda tutum ve davranmiglaridir. Bir igyerinde ¢aliganlari tehlikelerde ve tehlikelerin
dogurdugu risklerden korumanin en temel kurali, isyerinde giivenlik kiiltiiriiniin olusturulmasidir.
Kisacasi giivenlik kiiltiirii dedigimizde biitlin ¢alisanlarin kosulsuz olarak uydugu, yorum yapmadigi
veya elestirmedigi kurallar biitiinii diyebiliriz.

Giivenlik kiiltiiriiniin amaclar: sunlardir:
e Davranis normlar olusturmak
® Kaza ve yaralanmalar1 azaltmak
e Dikkat ¢eken konularda giivenligi saglamak

e Orgiit iiyelerinin riskler, kazalar ve hastaliklar hakkinda aym inang ve fikirleri paylasmasini
saglamak

® Kisilerin giivenlige bagliligini artirmak
e Orgiit saglik ve giivenlik programinin bicim ve yeterliligine karar vermektir.
3.1. Giivenlik Kiiltiiriiniin Araclar:

Isyerinde giivenlik kiiltiirii olusturmak uzun yillar almaktadir. Giivenlik kiiltiiriinii olustururken birgok
etkeni bir arada kullanmak gerekir. En 6nemli etmenlerden biri ¢alisanlarin uzun stireli ¢caligmasidir.
Boylece calisanlarin isyerine baglilig1 artmakta ve kurallara zaman igerisinde uyumlar1 saglanmaktadir.

Giivenlik kiiltiirii olusturmanin en énemli basamag egitimdir. Ust diizey yoneticiler dahil olmak iizere
beyaz yaka ve mavi yakanin tamamina diizenli olarak egitim verilmelidir. Egitimlerde is sagligi ve
glivenligi kurallar1 anlatilmali ve ¢aligma esnasinda bu kurallar1 uyulup uyulmadigi kontrol edilmelidir.

Giivenlik kiiltliriiniin ikinci basamag 6diil ve ceza sistemidir. Tiim ¢alisanlarin, i saglig1 ve giivenligi
ekibi tarafindan konulan kurallara uyma, is performansi ve ¢evresi ile olan iliskileri de dikkate alinarak
odiillendirilmeli veya uyarilarda bulunulmalidir. Odiil ve ceza sisteminde kesinlikle 6diil oncelikli
olmalidir. Boylece calisanlar tesvik amaglanmalidir. Ceza sistemini Oncelik tutan firmalarda
calisanlarin karsit tavir aldiklart ve kurallara uyumun azaldigi gézlenmektedir.

fletisim akis1, giivenlik kiiltiiriinii olusturmada iigiincii sirada yer alir. Tiim calisanlar fikir ve
diisiincelerini rahatlikla paylasabilmelidir. Calisanlar, disiincelerine deger verildigi ve mutlaka
degerlendirildigini bilmelidir. Bunun igin toplantilarda s6z hakkina sahip olmalilar ve isyerinin belli
boliimlerinde diigiincelerini yazip atabilecekleri kutular bulunmalidir.

Tiim basamakl1 diizeylerde baghlik giivenlik kiiltiiriiniin 5nemli 6gelerindendir. Is saglig1 ve giivenligi
kurallar1 herkese esit olarak uygulanmalidir. Isyerinin miidiiriine ayr1 ¢alisanlara ayri bir kural
uygulanamaz. Boyle bir durumda c¢aligsanlarin giivenlik kiiltiiriinden bahsetmek miimkiin degildir. Sonug
olarak bir igyerinde giivenlik kiiltiiriiniin olugmasi i¢in;

® (alisanlar yonetimi inanilir ve giivenilir gérmelidir.
® Giivenlik politikalar giinliik hayatta esit olarak uygulanmalidir.
® Yonetim kararlari, paranin insan i¢in harcandigini géstermelidir.
® Yonetim tarafindan ddiiller, 6lgiimler ve 6nlemler planlanmalidir.
® Yonetim ve calisanlar arasinda, yiiksek derecede diiriistliik ve iletisim acik olmalidir.
® Giivenlik bilgi sisteminin olmasi gerekir.
3.2. Giivenlik Kiiltiirii Olusturulmasinda Karsilasilan Sikintilar

Giivenlik kiiltiirii olusturulurken bir¢ok direncle karsilasilacaktir. Bunlardan birincisi ve en 6nemlisi
degisime kars1 gosterilen direngtir. Bu, genellikle is giivenligi kurallarinin yeni islenmeye basladigi veya
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baz1 konularda giivenlik tedbirlerinin uygulanmadigi yerlerde karsimiza ¢ikmaktadir. Boyle bir
isyerinde uzun siiredir ¢alisanlar bazi is giivenligi aykiriliklarin1 benimserler ve dogru olarak kabul
etmeye baslarlar. Bu isyerinde giivenlik tedbirleri i¢in kurallar konulmaya baglandiginda ¢alisanlar bu
degisiklige kars1 dire¢ gdsterecektir. Ornegin, isyeri bahcesinde rastgele alanlarda sigara igilmesi birgok
is glivenligi riski olusturmaktadir. Yaz aylarinda yanan izmaritin yere atilmasi sonucunda kuru otlarin
yanmas1 veya atesle yaklasilmamasi gereken alanlarin yakinlarinda sigara i¢ilmesi bu risklerden bir
kagidir. Bunu engellemek i¢in is sagligi ve giivenligi birimleri belli sigara igme alanlar1 belirleyip bu
boliimler disinda sigara i¢ilmesini yasaklamaktadirlar. Fakat ¢alisanlar uzun siiredir agik alanlarda rahat
bir sekilde sigara igtiklerinden dolay1 boyle bir kurala direng gostermektedirler.

Gilivenlik kiiltiirii olusturmada karsilasilabilecek diger direngler ise var olan yoOnetim sisteminin
aligkanliklar1 ve informal politik ve kiiltiirel dinamikler

3.3. Pozitif Giivenlik Kiiltiirii Kriterleri

Pozitif giivenlik kiiltiiriiniin kriterleri sunlardir. Sistem giinliik, diizenli proaktif (6nleyici) etkinlikleri
saglamalidir. Merkez yonetim, gilivenligin iist yonetim i¢in dnemli oldugunu gostermelidir. Gilivenlik
sistemi esnek olmali ve gilivenlik ¢abalar1 galiganlar tarafindan olumlu karsilanmalidir.

4.  SONUC

Bu c¢alismada ¢ok tehlikeli bir sektor olan kimya sektdriinde is glivenligi tedbirlerinin uygulanabilmesi
icin giivenlik kiiltiirliniin nasil olusturulabilecegi arastirllmistir. Kimya sektorii disinda da bir¢ok
kimyasala maruz kalinmasi, ¢cok fazla calisanin olmasi ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan bir sektor
olmasindan dolayi is glivenligi ve giivenlik kiiltiirii ¢ok biiylik bir 6nemi vardir. Giivenik kiiltiiriiniin
olusturulmasinda en énemli basamak calisanlara diizenli ve etkili bir egitimin verilmesidir. Is giivenligi
ekibinin bir igsyerinde uzun siire ¢aligmasi giivenlik kiiltiirliniin oturmasinda énemli etkenlerden biridir.
Givenlik kiiltiiriiniin olusturulmasinda 6nemli etkenlerden biri de esitlik ilkesidir. Giivenlik kurallar
tim calisanlara ayni seviye de uygulanmalidir. Calisanlart tesvik etmek amaciyla 6diil sistemi
uygulanmasi giivenlik kiiltiiriiniin olusmasina yadimc1 olacaktir.

Aydin ve ark. (2011) tarafindan fen ve teknoloji ile biyoloji 6gretmen adaylarinin laboratuvar giivenligi
hakkindaki bilgi diizeylerinin belirlenmesi igin yapilan c¢alismada; egitimcilerin 6grencilerine
laboratuvardaki yanliglar1 vurgulayarak belirtmeleri gerektigini, laboratuvar giivenlik onlemlerini
Ogrencilerin uygulayarak igbirlikgi Ogrenme seklinde Ogrenmeleri gerektigini  belirtmistir.
Gergeklestirilen ¢caligmadan edindigimiz en 6nemli ¢ikarim giivenlik kiiltiirli kazanimu igin is giivenligi
ekibi sistematik olarak egitim ve uygulamari sahaya yansitmali ve sonuclar1 analiz ederek yeni adimlar
atmalidir.
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